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PREAMBULE

vec cette troisieme édition, le répertoire interministériel des métiers de I'Etat (RIME) illustre
la diversité croissante des emplois de I'Etat et I'adaptation permanente des métiers de
I'administration pour répondre aux évolutions de notre société et aux attentes des citoyens.

Enrichie de 2 domaines fonctionnels et de 72 nouveaux métiers, cette nouvelle édition valorise
également les compétences et les acquis de |'expérience en prenant en compte désormais les
compétences managériales et les savoir-étre associés a chaque métier.

Par ailleurs, conformément au protocole d'accord sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique du 8 mars 2013, les libellés des emplois ont été systématiquement
féminisés afin de garantir I'égal accés aux emplois de la fonction publique et de promouvoir la mixité
des métiers.

Le RIME, parce qu'il permet d'objectiver I'identification des emplois, des activités et des compétences,
est d'une incontestable utilité pour I'organisation des services et la gestion des parcours professionnels
des agents publics. C'est également un outil de communication essentiel a destination des agents
publics, des candidats a la fonction publique et plus largement du grand public.

Fruit d'un travail collaboratif avec I'ensemble des directions des ressources humaines, ce nouvel outil
a vocation a étre intégré dans les répertoires des métiers ministériels afin de consolider le chainage
des métiers dans le cadre de filiéres professionnelles, du niveau le plus générique (celui de I'emploi-
référence du RIME) au niveau le plus fin (celui du poste de travail).

Afin de faciliter son accés et sa diffusion, une version dématérialisée du nouveau RIME est accessible
sur le portail de la fonction publique.
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La Fonction publique de I'Etat s'est dotée en 2006 d'un répertoire interministériel des métiers
(RIME) qui a fait I'objet d'une premiere actualisation en 2010. L'édition 2017 répond a la méme
logique qui énonce que « les fiches emplois-référence (métiers) sont a considérer comme des
documents dynamiques appelés a évoluer au fil du temps, dans le cadre d’une mise a jour
réguliére du répertoire ».

Rappelons que le RIME, en regroupant I'ensemble des métiers de I'Etat, vise a refléter la grande
diversité des activités exercées par I'administration et les établissements publics de I'Etat ainsi
que la multiplicité des compétences associées. On compte aujourd’hui 282 emplois-référence (ER)
(261 dans I'édition 2010) répartis en 28 domaines fonctionnels (DF) (26 en 2010).

Y sont répertoriés tous les emplois de I'Etat, qu’ils soient occupés par des personnels titulaires ou
contractuels, de statut civil ou militaire et quelle que soit la position administrative de I'agent
dans I'organisation ; ce sont ainsi deux millions et demi de personnes qui sont concernées.

Un des objectifs majeurs de cette 3¢ édition est de rendre les emplois de I’Etat toujours plus lisibles
au niveau interministériel et de forger un langage commun a tous les services, particulierement
nécessaire dans le cadre de la gestion prévisionnelle des RH, de la mobilité et de la valorisation
des parcours professionnels ou de la mutualisation des prestations et dispositifs de formation.

1 Les modalités de I'actualisation du RIME

La démarche d’actualisation a été pilotée par la Direction générale de I'administration de la Fonction
publique (DGAFP) en étroite collaboration avec les directions des ressources humaines ministérielles.

Il s'est agi de prendre en compte |'évolution des missions et des métiers dans I'administration et
des besoins de compétences des services :

* en modifiant et/ou fusionnant des fiches existantes, en supprimant les fiches obsolétes, en
intégrant de nouvelles fiches correspondant a des métiers nouveaux ou émergents,

* en sollicitant une production en groupes de travail interministériels, constitués par domaine
fonctionnel et dont les pilotes et les membres volontaires ont été les acteurs majeurs du projet,

* en réalisant une coordination et une harmonisation des travaux au sein d'un comité de
lecture animé par I'équipe-projet de la DGAFP et composé des 28 pilotes ministériels des
groupes de travail.

Les choix méthodologiques ont été arrétés préalablement aux travaux des groupes de travail et
formalisés dans un guide (www.fonction-publique.fr), a savoir :

e conserver |'architecture initiale du RIME en domaines fonctionnels découlant des missions
de I'Etat (stratégiques, opérationnelles et ressources),

e compléter la structure de la fiche emploi-référence par I'identification de la compétence
manageériale et par I'indication d’emplois-types ministériels pour illustrer I'emploi-référence.

2 Les résultats des travaux d'actualisation

e Les travaux d'actualisation ont conduit a créer 2 nouveaux domaines fonctionnels afin de
prendre en compte des missions que I'Etat a fortement développées ces derniéres années et
qu’il va exercer durablement:

- Energie-Climat-Air-Véhicule (6 ER)
- Achat (5 ER)

¢ Le libellé de 12 domaines fonctionnels a été modifié pour les enrichir d’emplois nouveaux
ou d’emplois qui se sont renforcés pour I'exécution de la mission considérée.

1# partie - édition 2017 - 9




L'ACTUALISATION DU REPERTOIRE INTERMINISTERIEL

DES METIERS DE L'ETAT (RIME)

Rime 2010

Rime 2017

Etudes, évaluation des politiques publiques
et prospective

Etudes, évaluation, audit, contréle interne et
prospective

Santé et cohésion sociale

Affaires sociales

Logistique

Technique, logistique et maintenance

Affaires générales

Administration générale

Enseignement supérieur et recherche

Enseignement supérieur, recherche et
développement

Diplomatie

Diplomatie et relations internationales

Controle

Contréle externe

Sécurité et qualité sanitaires de
I’alimentation

Sécurité et qualité sanitaires de
I"alimentation, santé des végétaux et des
animaux

Services aux usagers

Relation et service a l'usager

Batiments et infrastructures

Immobilier, batiments et infrastructures

Systémes d'information et de
communication

Numérique et systémes d'information et de
communication

Communication

Communication et valorisation des
organisations

* Le Rime comprend désormais :
- 28 domaines fonctionnels ;

- 282 emplois-référence, soit 21 de plus que dans I'édition de 2010 ;
- 72 emplois-référence créés, pour 52 supprimés ou fusionnés au sein d’autres emplois-

référence existants ;

- 20 emplois-référence (soit 8 % environ des emplois-référence existants) amendés subs-

tantiellement dans leur contenu ;

- 193 emplois-référence dont le libellé et/ou des formulations ont été modifiés ;
- 10 emplois-référence qui ont faitlI'objet d'un transfert vers un autre domaine fonctionnel.

3 Les principes de lecture du RIME

* Une approche par les missions et les fonctions de I’Etat (approche « descendante »)

La démarche interministérielle impose de mettre le plus possible en avant les points communs
entre les emplois, en faisant abstraction des distinctions établies par les administrations, des
corps et des grades ainsi que des situations concretes de travail.

Cette approche évite une étude systématique des postes de travail dont le trop grand nombre
et I'extréme diversité n'auraient pas rendu possible la construction d'un cadre harmonisé et

simplifié d'analyse.

10 - Répertoire interministériel des métiers de I'Etat



L'ACTUALISATION DU REPER'!'DIRE INTERMINISTERIEL
DES METIERS DE L'ETAT (RIME)

1°¢ PARTIE

® Une « maille macro » d'identification des emplois pour une déclinaison ministérielle

La « maille » d'identification des emplois retenue est donc délibérément large, laissant une tres
grande souplesse aux acteurs ministériels pour se référer a ce répertoire selon leurs besoins et
leurs choix de politique de GRH.

Les emplois-référence (ER) constituent les briques de base du RIME sur lesquelles peuvent
s'articuler les emplois-types (ET) des répertoires ministériels.

* Une approche fonctionnelle, panoramique et prospective des métiers de I'Etat

L'analyse « descendante » permet de mettre en évidence des emplois qui, bien que tenus par un
nombre limité d’agents, n’en sont pas moins essentiels pour I'Etat (exemples : dans le DF « Technique,
logistique et maintenance », I'emploi-référence « Pilote de drone », dans le DF « Ressources humaines »,
I'emploi-référence « Coach interne »).

* L'articulation avec la qualification et les catégories statutaires correspondantes (A, B, C)

La vocation interministérielle du RIME conduit a identifier des emplois-référence qui, en fonction
des contextes des ministéres et de leur organisation (degré de déconcentration, taille des
structures, modes d’organisation du travail...), peuvent correspondre a des besoins différents en
termes de qualification, de corps et de grade ou de diplédmes et/ou d’expériences professionnelles.

Cette correspondance ne peut pas étre établie dans le RIME, en revanche cette analyse, beaucoup
plus détaillée des emplois, reléve de I'échelon ministériel dans I'élaboration des emplois-types
déclinés eux-mémes, par le cadre employeur direct, dans la fiche de poste.

Répertoire interministériel des métiers
del'Btat RIME) /- e - Définition synthétique-finalités/Activités
(Emplois-référence-ER) principales/Compétences/Conditions
particulieres d'exercice/Tendances
d'évolution/exemples d'ET

————————————— © Définition missions et activités principales /
Compétences (savoirs et savoir-faire
spécifiques de la filiere)

Conditions particulieres d'exercice/

Tendances d'évolution/Débouchés envisageables

Référentiel interministériel
éventuel
(Emplois-filiére)

——————— © ER (le cas échéant emploi- filiere) /
Caractéristiques statutaires, corps, grade /
Administration-EP/Activités principales /
Prérequis /Compétences/Evolutions/
Débouchés

Répertoire/référentiel
ministériel
(Emplois-types-ET)

Situation de travail

| -® Le poste (catégorie d'emploi, localisation
(Fiches de poste)

géographique, effectif du service, missions du
poste, spécificités du poste, date de la vacance) /
L'environnement du poste (fonction, grade
du supérieur hiérarchique, effectif, liaisons
fonctionnelles, moyens mis a disposition...) /

Le profil (formation, compétences, expérience,
qualités particuliéres attendues) /Contact
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L'ACTUALISATION DU REPERTOIRE INTERMINISTERIEL
DES METIERS DE L'ETAT (RIME)

1° PARTIE

L Les usages du RIME

Le RIME est un outil de gestion de ressources humaines mis a disposition des ministéres et des
établissements publics de I’Etat ; il ne constitue en aucune maniére une référence juridique, en
revanche il a vocation a donner des repéres opérationnels dans la mise en place et la conduite de
la démarche de gestion des métiers et des compétences.

En tant qu’outil de connaissance, le RIME se préte ainsi a de multiples usages :

[0 Communiquer sur les emplois de I'Etat
Que font les fonctionnaires ? Quels sont leurs métiers ? (lisibilité, diversité, levier de
reconnaissance)

[ Cibler le recrutement
Quelles compétences, quels profils recruter ? (aide a la rédaction de la fiche de poste, a
la grille d’entretien de recrutement...)

[0 Référentiel-support pour la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences (GPEEC)
Comment identifier et caractériser les emplois et les compétences ? Quel langage commun
utiliser en interministériel ?

[ Concevoir la formation
Comment adapter la formation aux compétences a acquérir? Cadre de référence pour
I'élaboration des référentiels de formation

[J Accompagner les agents de maniére personnalisée
Aide a la rédaction de CV, a I'analyse des compétences, a |'orientation,...

[J Manager
De quelles activités et compétences parle-t-on dans |'entretien professionnel annuel ? ...

[J Dialoguer avec les acteurs RH

Quel langage et concepts partagés entre les responsables RH, les cadres recruteurs-
évaluateurs, les responsables financiers,... ?

[J Prendre en compte la dimension métier-compétence dans d’autres dispositifs

Par exemple constituer :
- la nomenclature-socle des systémes d'information RH ministériels (SIRH)
-le primo-support d'identification pour la cartographie des emplois exposés aux risques
de pénibilité
- un nouveau paramétre dans des enquétes nationales (SUMER, DARES, INSEE,...)

12 - Répertaire interministériel des métiers de I'Etat



L'ACTUALISATION DU REPER'!'DIRE INTERMINISTERIEL
DES METIERS DE L'ETAT (RIME)

1°¢ PARTIE

5 La fiche-type d'emploi-référence (ER)

INTITULE DE L'EMPLOI REFERENCE e v, ‘

3 DOMAINE FONCTIONNEL

DEFINITION SYNTHETIQUE

Présentation résumée de I'ER destinée a expliciter I'in
retenu, indication de la mission :
a quoi sert I'ER, quelle est sa raison

ACTIVITES PRINCIPALES

Les actions ou opérations pel

sélectionnées ivités qui
sont décri pe nomin

liser la mission . Sont
t les spécificités de cet ER. Les activités
encant par un verbe d'action

Savoir-ét - Connaissances

Capacités et apti:udes utiles -~ Savoirs nécessaires a |'exercice
pour se comporter en fonction - des activités : savoirs généraux
des attendus du poste :  relatifs & des grands domaines
savoir-étre conceptuels en lien ©de connaissance, savoirs socio-
avec |'accomplissement des - professionnels qui renvoient
taches, contextuels en lien avec - alaconnaissance de normes,
I'environnement ou une situation . procédures et régles.
engendrant une réaction, .~ Elles s'acquiérent par la
relationnels axés sur le rapport - formation initiale ou continue et
avec autrui Cf. Dictionnaire des - par la pratique.

compétences des métiers de .

I'Etat.

Compétences managériales requises
[ systéematiquement [ Eventuellement [Jsans objet

Conduire, dans un contexte donné, un groupe de personnes devant atteindre en commun des
objectifs fixés ; fonction indépendante du statut et a laquelle appartiennent tous ceux qui ont en
charge une équipe. Un ER peut comporter I'exercice de cette fonction quels que soient le lieu et le
niveau de pratique (systématiquement), la requérir ponctuellement en fonction de I'organisation
(éventuellement) ou ne jamais |'exiger (sans objet)
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L'ACTUALISATION DU REPERTOIRE INTERMINISTERIEL
DES METIERS DE L'ETAT (RIME)

1°® PARTIE

INTITULE DE L'EMPLOI REFERENCE EMPLOI-REFERENCE

CODE

v

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

TENDANCES D'EVOLUTIO
v A
FACTEURS-CLES A MOYEN TER IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

EXEMPLES 3ELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

14 - Répertoire interministériel des métiers de I'Etat
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LES DOMAINES FONCTIONNELS

2™ PARTIE

| Liste des domaines fonctionnels

N° z
CODE D’ORDRE INTITULE m
1

FP2EPP Elaboration et pilotage des politiques publiques 31
m 2 Etudes, audit, évaluation, contrdle interne et prospective 59
m 3 Diplomatie et relations internationales 73
m 4 Sécurité 95
m 5 Défense 145
m 6 Renseignement 177
m 7 Justice 193
8 Contréle externe 215

9 Education et formation tout au long de la vie 231
m 10 Enseignement supérieur, recherche et développement 247
m 1 Soutien au développement 271
m 12 Affaires sociales 279

13 Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation, santé des végétaux et des animaux 307
14 Laboratoires 317
m 15 Relation et service a I'usager 325
16 Territoire et développement durable 335
17 Energie, climat, air et véhicule 373
18 Immobilier, batiment et infrastructures 387
19 Culture et patrimoine 405
m 20 Finances publiques 427
m 2l Administration générale 453
22 Achat 469
23 Gestion budgétaire et financiére 481
m 24 Affaires juridiques 509
25 Technique, logistique et maintenance 519
m 26 Ressources humaines 559
m 27 Numeérique et systemes d'information et de communication 585

28 Communication et valorisation des organisations 627
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LES DOMAINES FONCTIONNELS

2™ PARTIE

2 Définitions des domaines fonctionnels

1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Le domaine fonctionnel Elaboration et pilotage des politiques publiques regroupe les emplois qui
permettent de définir, piloter et mettre en ceuvre les politiques publiques dans le cadre des orientations
gouvernementales.

2 - Etudes, audit, évaluation, contréle interne et prospective ‘ “

Le domaine fonctionnel Etudes, audit, évaluation, contréle interne et prospective regroupe les
emplois qui contribuent a I'analyse et a la mesure des éléments, dont les données socio-économiques,
nécessaires a I'appréciation de la qualité et de la performance de |'action publique pour aider a la prise
de décision organisationnelle et opérationnelle.

3 - Diplomatie et relations internationales ‘ 4

Le domaine fonctionnel Diplomatie et relations internationales regroupe les emplois concourant a la
définition et a la mise en ceuvre de I'ensemble de I'action extérieure de la France, a la défense de la
position francaise définie au préalable dans un cadre interministériel ainsi que ceux relatifs aux affaires
consulaires et a la protection des ressortissants francais a I'étranger.

4 - Sécurité ‘ l ‘

Le domaine fonctionnel Sécurité regroupe les emplois qui concourent aux missions mises en ceuvre
par I'Etat aux fins de veiller, sur I'ensemble du territoire de la République, a la défense des institutions
et des intéréts nationaux, au respect des lois, au maintien de la paix et de I'ordre public ainsi qu’a la
protection des personnes et des biens.

Le domaine fonctionnel Défense regroupe les emplois spécifiques aux forces armées directement liés a
la préparation et a I'engagement des moyens militaires en opérations afin de garantir la souveraineté
nationale et protéger les intéréts vitaux de la France.

Le domaine fonctionnel Renseignement regroupe les emplois qui participent a la prévention et a la
lutte contre toutes les activités susceptibles de constituer une atteinte aux intéréts fondamentaux de
la Nation.

Le domaine fonctionnel Justice regroupe les emplois qui concourent au bon fonctionnement du service
public de la justice.

Le domaine fonctionnel Controle externe regroupe les emplois assurant la mission de vérifier
I'application et le respect de la norme.
g - Education et formation tout au long de la vie

Le domaine fonctionnel Education et formation tout au long de la vie regroupe les emplois concourant
a I’éducation, a la formation et a I'accompagnement des éleves, des apprentis et des adultes.

Le domaine fonctionnel Enseignement supérieur, recherche et développement regroupe les emplois
qui concourent a I'enseignement supérieur, a la recherche fondamentale et appliquée ainsi qu'au
développement expérimental.

18 - Répertaire interministériel des métiers de I'Etat



LES DOMAINES FONCTIONNELS

2™ PARTIE

Le domaine fonctionnel Soutien au développement regroupe les emplois de conception, de pilotage,
de gestion et de conseil relatifs aux dispositifs et projets de développement économique et social sur le
territoire national ou a I'étranger.

12 - Affaires sociales A ‘ l

Le domaine fonctionnel Affaires sociales regroupe les emplois concourant a la mise en ceuvre des
politiques publiques visant a améliorer la santé de la population, a contribuer a la cohésion sociale,
a l'inclusion sociale et a la vie associative ainsi qu‘a développer le sport et les actions en faveur de la
jeunesse.

v
13 - Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation, santMtaux et‘ animaux

Le domaine fonctionnel Sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation, santé des végétaux et des
animaux regroupe les emplois qui concourent a la protection des populations et des animaux par
des actions relatives a I'hygiéne et a la sécurité des produits alimentaires, a la qualité et a la santé des
végétaux ainsi qu’a la santé et au bien-étre des animaux.

14 - Laboratoires ‘ ‘

Le domaine fonctionnel Laboratoires regroupe les emplois qui concourent a la réalisation d’analyses et
d’expertises techniques et scientifiques.

Le domaine fonctionnel Relation et service a I'usager regroupe les emplois dont la finalité est
d’accueillir et d'orienter I'usager, en I'accompagnant, en réalisant un pré- traitement de son dossier, en
lui délivrant un document administratif simple, quel que soit le canal de contact privilégié par I'usager.

Le domaine fonctionnel Territoire et développement durable regroupe les emplois contribuant a la
mise en ceuvre, sur un territoire, des politiques publiques de développement durable des territoires.

Le domaine fonctionnel Energie, climat, air, véhicule regroupe les métiers concourant a l'atteinte
des objectifs et au respect des engagements internationaux de la France en matiére d'efficacité
énergétique, de production d'électricité ou de chaleur a partir de sources renouvelables d’'énergie,
d’adaptation et de lutte contre le changement climatique et de croissance verte.

Le domaine fonctionnel Immobilier, batiment et infrastructures regroupe les emplois qui concourent a
la conception, I'entretien, la maintenance et I'exploitation des batiments, ouvrages et infrastructures
de I'Etat, dans le respect des regles de I'art, de la sécurité ainsi que des enjeux environnementaux,
économiques et sociaux.

Le domaine fonctionnel Culture et patrimoine regroupe les emplois qui contribuent a la sauvegarde,
la protection, la mise en valeur du patrimoine culturel dans toutes ses composantes et qui favorisent
la création des ceuvres de I'art et de I'esprit et le développement des connaissances et des pratiques
artistiques.

Le domaine fonctionnel Finances publiques regroupe les emplois relatifs a la gestion des finances
publiques, en matiére de ressources, de dépenses, d'établissement et de vérification des comptes
publics.
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LES DOMAINES FONCTIONNELS

2™ PARTIE

2l - Administration générale P

Le domaine fonctionnel Administration générale regroupe les emplois qui contribuent a la coordination
et au fonctionnement général des services de I'Etat et de leurs établissements publics, dans les domaines
de la gestion administrative, de la documentation et des archives, avec pour objectif I'amélioration
continue des processus.

Le domaine fonctionnel Achat regroupe les emplois qui participent a I'organisation, a la gestion, au
fonctionnement et & I'optimisation de la chaine achat au sein des services achats de I'Etat et de leurs
établissements publics.

Le domaine fonctionnel Gestion budgétaire et financiére regroupe les empI0|s de la fonction financiére
de I'Etat relatifs & I'élaboration et au suivi de la programmation budgétaire, a I'exécution budgétaire et
comptable et a son contréle ainsi qu’a I'aide au pilotage financier.

Le domaine fonctionnel Affaires juridiques regroupe les emplois relatifs a I'élaboration, a I'analyse et a
I'application de la norme juridique, ainsi qu’a la prévention du contentieux.

Il comprend également les emplois qui assurent la défense des intéréts de I’Etat devant les juridictions.

Le domaine fonctionnel Technlque logistique et maintenance regroupe les emplois qui concourent
a la permanence des missions de I’ Etat en assurant la mise a disposition des ressources en matiéres,
matériels et services ainsi que le maintien en condition opérationnelle des matériels et équipements.

Le domaine fonctionnel Ressources humaines regroupe les emplois qui participent a I'organisation, a
la gestion, a la mobilisation et au développement des ressources humaines ainsi qu’a I'anticipation de
leur évolution.

Wmériqmstémes d'information et de communication

Le domaine fonctionnel Numérique et systéemes d’'information et de communication regroupe les
emplois qui congoivent et maintiennent les infrastructures et services numériques et de communication
de I'administration et de ses usagers, tout en assurant leur disponibilité, leur performance et leur
sécurité. Ces emplois concourent également a la collecte, au stockage, a la protection et a I'exploitation
des données de I'administration, ainsi qu’a leur ouverture et diffusion aupres des acteurs internes et
externes.

28 - Communication et valorisation des organisations
Le domaine fonctionnel Communication et valorisation des organisations regroupe les emplois

permettant de présenter et de promouvoir I'image et I'action des services de I'Etat et les politiques
publiques, en direction de cibles internes et externes.
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LES EMPLOIS-REFERENCE

3*™ PARTIE

| Liste des emplois-référence par domaine fonctionnel

FP2EPP Elaboration et pilotage des politiques publiques 31
FP2EPPOI1 Conseillere experte/Conseiller expert 32
FP2EPPO2 Secrétaire générale/général de ministére 34
FP2EPPO3 Cadre dirigeante/dirigeant de ministére 36
FP2EPPO4 Responsable de projet 38
FP2EPPO5 Préfete/Préfet 40
FP2EPPO6 Sous-préfete/Sous-préfet 42
FP2EPPO7 Cadre dirigeante/dirigeant d'un service territorial 44
FP2EPPO8 Dirigeante/Dirigeant d'un établissement public de I'Etat 46
FP2EPPOY Responsable de la tutelle d'organismes publics et opérateurs de I'Etat 48
FP2EPPI0 Responsable sectorielle/sectoriel 50
FP2EPPI Déléguée/Délégué de la préfete/du préfet pour la politigue de la ville 52
FP2EPPI2 Directrice/Directeur de cabinet 54
FP2EPP13 Cadre experte chargée/Cadre expert chargé d'une politique transversale 56

Etudes, audit, évaluation, contréle interne et prospective 59
FP2EEPOI Responsable de programme d'études ou de statistiques 60
FP2EEPO2 Chargée/Chargé d'études et d'évaluation 62
FP2EEPO3 Chargée/Chargé d'inspection et/ou de contrdle interne 64
FP2EEPO4 Qualiticienne/Qualiticien 66
FP2EEPO5S Chargée/Chargé d'audit 68
FP2EEPOG Conceptrice-productrice/Concepteur-producteur d'un systéme d'informations de base 70

—~—

m Diplomalt relations internationales 73
FP2DIPO1 Ambassadrice/Ambassadeur - Cheffe/Chef de poste diplomatique 74
FP2DIPO2 Gérante/Gérant d'un poste diplomatique - Consule générale/Consul général 76
FP2DIPO3 Conseillere/Conseiller politique 78
FP2DIPO4 Chargée/Chargé des affaires consulaires et de chancellerie 80
FP2DIP0O5 Conseillere/Conseiller de coopération 82
FP2DIPOB Conseillére spécialisée/Conseiller spécialisé d'ambassade 84
FP2DIPO7 Conseillere/Conseiller humanitaire 86
FP2DIPO8 Chargée/Chargé de la protection de I'information diplomatique 88
FP2DIP09 Chargée/Chargé du protocole 20
FP2DIP10 Interpréte-traductrice/Interpréte-traducteur 92

W Sécurité 95
FP2SECO1 Cadre stratégique de sécurité 96
FP2SECO2 Responsable état-major de sécurité 98
FP2SECO3 Chargée/Chargé d'activités d'état-major de sécurité 100
FP2SECO4 Responsable de sécurité générale et d'ordre public 102
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FP2SECO5 Chargée/Chargé de sécurité générale ) 1 04
FP2SECO6 Chargée/Chargé d'ordre public 106
FP2SECO7 Chargée/Chargé d'accueil des publics, de surveillance et de sireté 108
FP2SECO8 Chargée/Chargé de riposte et d'interventions spécialisées 110
FP2SECO9 Responsable du contréle des flux des personnes et des biens 112
FP2SECIO Chargée/Chargé du contréle des flux des personnes et des biens : N‘I'14
FP2SECN Responsable d'enquéte de police judiciaire ) ,1 16
FP2SECI2 Chargée/Chargé d'enquéte de police judiciaire ) 118
FP2SECI3 Responsable d'investigation en police technique et scientifique 120
FP2SECI4 Chargée/Chargé d'investigation en police technique et scientifique 122
FP2SECI5 Experte/Expert en sécurité auprés d'autorités étrangéres 124
FP2SECI6 Directrice/Directeur de structure pénitentiaire 126
FP2SEC17 Cadre de sOreté pénitentiaire 128
FP2SECI8 Surveillante/Surveillant pénitentiaire 130
FP2SECIY9 Cadre de coordination et de planification en sécurité civile 132
FP2SEC20 Cadre opérationnelle/opérationnel d'unité de sécurité civile 134
FP2SECR21 Personnel navigant des moyens aériens de sécurité et de surveillance 136
FP2SEC22 Démineuse/Démineur 138
FP2SEC23 Sapeuse-sauveteuse-Sapeuse pompiere/Sapeur-sauveteur-Sapeur pompier 140

Chargée/Chargé de prévention des risques majeurs et de lutte contre les catastrophes
naturelles et technologiques

FP2SEC24 142

FP2DEFO1 Responsable de I'emploi des forces armées 146
FP2DEFO2 Architecte systéme de force, d'arme ou équipement 148
FP2DEF03 Responsable des opérations en milieu maritime 150
FP2DEF04 Responsable des opérations en milieu aéroterrestre 152
FP2DEFO5 Pilote de chasse 154
FP2DEFO6 Pilote d'hélicoptére des forces armées 156
FP2DEFO7 Contrdleure/Contrdleur aérien 158
FP2DEF08 Chargée/Chargé du guidage d'aéronef 160
FP2DEF09 Combattante/Combattant des forces spéciales 162
FP2DEF10 Combattante/Combattant du contact 164
FP2DEF Combattante/Combattant des appuis d'artillerie 166
FP2DEF12 Combattante/Combattant en milieu maritime 168
FP2DEF13 Spécialiste de I'aide au déploiement des forces combattantes 170
FP2DEF14 Spécialiste de la protection des forces, installations ou matériels sensibles de I'Etat 172
FP2DEF15 Spécialiste des systémes de communication opérationnelle 174
FP2RENOI Chargée/Chargé du renseignement opérationnel 178
FP2RENO2 Chargée/Chargé de renseignement technique 180
FP2RENO3 Chargée/Chargé de la protection du renseignement 182
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FP2RENO4 Experte/Expert en synthése du renseignement 184
FP2REND5S Chargée/Chargé du renseignement par image 186
FP2RENOG Responsable de recherche et d'exploitation du renseignement territorial 188
FP2RENO7 Chargée/Chargé de recherche et d'exploitation du renseignement territorial 190
BT sustice L e
FP2JUSO1 Cheffe/Chef de juridiction 194
FP2JUS02 Magistrate/Magistrat de I'ordre judiciaire v 196
FP2JUSO3 Directrice/Directeur de greffe de juridiction judiciaire ) 198
FP2JUS04 Greffiere/Greffier de juridictions judiciaires 2A00
FP2JUS05 Magistrate/Magistrat de I'ordre administratif 202
FP2JUS06 Cheffe/Chef de greffe de juridiction administrative 204
FP2JUS07 Greffiere/Greffier de juridiction administrative 206
FP2JUSO08 Directrice/Directeur d'éducation et d'insertion 208
FP2JUS09 Chargée/Chargé d'éducation et d'insertion 210
FP2JUSIO Greffiere/Greffier pénitentiaire 212
FP2CTLO1 Responsable de I'activité de contréle 216
FP2CTLO2 Chargée/Chargé de la méthodologie et de I'appui au contrdle 218
FP2CTLO3 Vérificatrice/Vérificateur 220
FP2CTLO4 Chargée/Chargé d'inspection et de contréle externe 222
FP2CTLOS Experte/Expert en certification des comptes 224
FP2CTLOG Greffiere/Greffier des juridictions financiéres 226
FP2CTLO7 Magistrate/Magistrat des juridictions financiéres 228
ﬁucati‘ formMg de la vie 231
FP2EDUO1 Responsable de direction d'un établissement d'éducation et/ou de formation 232
FP2EDUOR2 Enseignante/Enseignant 234
FP2EDUO3 Inspectrice/Inspecteur de I'enseignement 236
FP2EDUOY Responsable des activités éducatives 238
FP2EDUOS Assistante éducatrice/Assistant éducatif 240
FP2EDUOGB Conceptrice/Concepteur d'actions de formation 242
FP2EDUO7 Formatrice/Formateur 244
247
FP2RCHO1 Responsable scientifique 248
FP2RCHOR2 Enseignante-chercheuse/Enseignant-chercheur 250
FP2RCHO3 Chercheuse/Chercheur 252
FP2RCHO4 Chercheuse assistante/Chercheur assistant 254
FP2RCHO5 Ingénieure/Ingénieur 256
FP2RCHOG Conceptrice/Concepteur de scénarios de simulation 258
FP2RCHO7 Technicienne/Technicien de recherche 260
FP2RCHO8 Chargée/Chargé de valorisation de la recherche 262
FP2RCHOY Chargée/Chargé du soutien a la diffusion scientifique 264
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FP2RCHIO Conseillere/Conseiller pédagogique de I'enseignement supérieur 266
FP2RCH1 Chargée/Chargé d'orientation et d'insertion professionnelle i '268
m Soutien au développement l 271
FP2SADO1 Responsable de projet de développement économique et social 272
FP25SAD02 Gestionnaire des aides au développement : 274
FP2SAD03 Conseillere/Conseiller export pour les entreprises v 276
m Affaires sociales ‘ N 279
FP2AFSOI1 Chargée/Chargé de promotion de santé publique ou de cohésion sociale 280
FP2AFS02 Chargée/Chargé d'observation sociale, sanitaire ou d'études épidémiologiques 282
FP2AFS03 Conseillere-experte/Conseiller-expert affaires sociales 284
FPRAFSOY4 E::irié;gih;;gjcrljﬁslict;ﬂzcation des établissements et des services sanitaires, 286
FP2AFS05 Assistante/Assistant de service social 288
FP2AFS06 Professionnelle-experte médicale/Professionnel-expert médical ou pharmaceutique 290
FP2AFS07 Psychologue 292
FP2AFS08 Professionnelle paramédicale/professionnel paramédical de santé 294
FP2AFS09 Opératrice/Opérateur d'actions de santé 296
FP2AFS10 Professionnelle/Professionnel de prévention 298
FP2AFSTI Chargée/Chargé de surveillance, d'alerte et d'urgence sanitaire 300
FP2AFSI2 Sportive de haut niveau/Sportif de haut niveau 302
FP2AFSI3 Entraineure sportive/Entraineur sportif 304
Sécurité et quaMitaires de I‘a"nation. santé des végétaux et des animaux 307
FP250AD Lntsg:-:t;::il;gar:;pecteur en sécurité et qualité des aliments / en santé et des végétaux 308
FP250AD2 Stezgc;nasnailrarl]zjf sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation / en santé des végétaux 310
FP2SQA03 Spécialiste en médecine vétérinaire 312
FP2SQAO4 Spécialiste en bien-&tre animal 314
© L. Laboratoires 317
FP2LABOI Responsable de laboratoire 318
FP2LABO2 Cadre de laboratoire 320
FP2LABO3 Assistante/Assistant de laboratoire 322
Relation et service a l'usager 325
FP2USAQI1 Responsable de la relation et du service a I'usager 326
FP2USAD2 Experte/Expert métier de la relation et du service a I'usager 328
FP2USAQ3 Chargée/Chargé de relation et de service a l'usager 330
FP2USAD4 Chargée/Chargé de I'offre de service relation a I'usager 332
335
FP2TDDO1 Cheffe/Chef d'un programme local d’aménagement durable du territoire 336
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FP2TDDO2 Chargée/Chargé de la gestion de la ressource en eau 338
FP2TDDO3 Chargée/Chargé de la police de I'environnement 340
FP2TDDO4 Chargée/Chargé de la préservation de la biodiversité terrestre et aquatique 342
FP2TDDO5 Chargée/Chargé de prévention des risques environnementaux 344
FP2TDDO6 Gestionnaire et exploitante/exploitant du domaine 346
FP2TDDO7 Chargée/Chargé d'assistance a maitrise d'ouvrage, territoire et développement durable i 348
FP2TDDO8 Cheffe/Chef de projet d'ingénierie publigue 350
FP2TDDOY Prévisionniste météorologie ) 352
FP2TDD10 Prévisionniste des crues 354
FP2TDD1 Chargée/Chargé de la régulation du trafic routier et maritime 3'56
FP2TDDI12 Experte/Expert en connaissances de I'environnement terrestre et maritime 358
FP2TDDI3 Chargée/Chargé de la protection et de la gestion de I'environnement littoral et des milieux marins 360
FP2TDD14 Experte/Expert en hydrométrie 362
FP2TDDI15 Chargée/Chargé du contrdle de la sécurité des ouvrages hydrauligues 364
FP2TDDI6 Inspectrice/Inspecteur des installations classées pour la protection de I'environnement 366

Chargée/Chargé du pilotage et de la mise en ceuvre des politiques publiques de I'habitat

FP2TDD17 et du logement 368
FP2TDDI18 Chargée/Chargé de I'assainissement urbain 370
FP2ECADI Chargée/Chargé des certificats d'économies d'énergie 374
FP2ECAD2 Chargée/Chargé des émissions et de la sécurité des véhicules a moteur 376
FP2ECAD3 Cheffe/Chef de programme opérationnel Energie-Climat 378
FP2ECAD4 Responsable des marchés du carbone et de I'énergie 380
FP2ECAOS Chargée/Chargé d'une filiere de production d'énergies renouvelables 382
FP2ECAOG Responsable de la qualité de I'air et de |a protection de I'atmospheére 384
387
FP2IBIOI Chargée/Chargé de la politique immobiliére de I'Etat 388
FP2IBI02 Responsable de gestion de patrimoine immobilier 390
FP2IBIO3 Cheffe/Chef de projet immobilier 392
FP2IBIO4 Experte/Expert immobilier 394

Chargée/Chargé de la maitrise d'ceuvre et de la conception d'infrastructures, ouvrages

FP2IBIOS ot équipement 396
FP2IBIO6 Experte/Expert en infrastructures 398
FP2IBIO7 Responsable d'exploitation, d'entretien et de maintenance 400
FP2IBIO8 Chargée/Chargé de la gestion des énergies 402
FP2CULO1 Responsable du développement des publics et de I'action culturelle 406
FP2CULO2 Chargée/Chargé du développement des publics et de I'action culturelle 408
FP2CULO3 Instructrice-contréleuse/Instructeur-contréleur en architecture et urbanisme 410
FP2CULO4 Chargée/Chargé du patrimaoine architectural et des sites patrimoniaux remarquables 412
FP2CULO5 Chargée/Chargé de travaux d'art 414
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FP2CULOG Technicienne/Technicien du patrimoine w4'|6
FP2CULO7 Responsable d'un service ou d'un fonds patrimonial 418
FP2CULO8 Chargée/Chargé de collections ou de fonds patrimoniaux 420
FP2CULOY Magasiniére/Magasinier d'archives ou de bibliotheque 422
FP2CULIO Artiste-interpréte et compositrice/compositeur d'ceuvres g 424
FP2FIPO1 Chargée/Chargé du recouvrement v 428
FP2FIPO2 Chargée/Chargé de la comptabilité publique X 430
FP2FIPO3 Chargée/Chargé du contrdle et de I'exécution de la dépense publique 432
FP2FIPO4 Experte/Expert-conseil en finances publiques locales 434
FP2FIPO5 Gestionnaire de comptes et de la relation clientéle 436
FP2FIPO6 Gestionnaire de la fiscalité des particuliers et des professionnels 438
FP2FIPO7 Gestionnaire du domaine 440
FP2FIPO8 Chargée/Chargé du cadastre et de la fiscalité fonciere 442
FP2FIPO9 Gestionnaire de la fiscalité patrimoniale 444
FP2FIP10 Gestionnaire de procédures douaniéres 446
FP2FIPTI Vérificatrice/Vérificateur des opérations commerciales douaniéres 448
FP2FIP12 Chargée/Chargé des retraites de |'Etat 450
Administrationﬂle ‘ 453
FP2ADMO1 Responsable de la coordination administrative 454
FP2ADMO2 Responsable du bureau du cabinet 456
FP2ADMO3 Gestionnaire-instructrice administrative/instructeur administratif 458
FP2ADMO4 Secrétaire-assistante/assistant 460
FP2ADMO5 Chargée/Chargé de la gestion des ressources documentaires 462
FP2ADMO6 Chargée/Chargé de veille informationnelle 464
FP2ADMO7 Chargée/Chargé de la gestion des archives 466
I Aehat - 469
FP2ACHO1 Responsable achat 470
FP2ACHO2 Acheteuse/Acheteur 472
FP2ACHO3 Conseillere/Conseiller en ingénierie d'achat 474
FP2ACHO4 Rédactrice/Rédacteur de la commande publique 476
FP2ACHOS Approvisionneuse/Approvisionneur achats 478
Gestion budgétaire et financiére 481
FP2GBFOI1 Responsable budgétaire 482
FP2GBFO2 Contrdleuse/Contréleur budgétaire externe 484
FP2GBFO3 Chargée/Chargé d'analyses budgétaires 486
FP2GBFO4 Chargée/Chargé du pilotage et de la gestion des ressources budgétaires 488
FP2GBFO5 Responsable de centre de services partagés 490
FP2GBFOB Chargée/Chargé de prestations financiéres 492
FP2GBFO7 Gestionnaire d'actifs 494
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FP2GBFO8
FP2GBFO9
FP2GBF10
FP2GBF1
FP2GBF12
FP2GBF13

FP2JUR

FP2JUROI
FP2JUROZ
FP2JURO3
FP2JURO4

Contréleuse/Contrdleur de gestion 496
Chargée/Chargé du contrdle interne budgétaire et comptable 498
Experte/Expert en ingénierie financiére 500
Chargée/Chargé de la tutelle financiére des organismes publics et opérateurs de I'Etat 502"
Régisseuse/Régisseur d'avances et/ou de recettes 504
Experte/Expert en processus financiers i 506
Affaires juridiques ‘ ‘ 509
Responsable juridique : 510
Juriste-consultante/Juriste-consultant 512
Chargée/Chargé de rédaction juridique 514
Chargée/Chargé de médiation et de prévention des conflits 516

FP2LOG 519

FP2LOGO1
FP2LOGO2
FP2LOGO3
FP2LOGO4
FP2LOGOS
FP2LOGO6
FP2LOGO7
FP2LOGO8
FP2LOG0OY9
FP2LOGIO
FP2LOGM
FP2LOGI2
FP2LOGI3
FP2LOGI4
FP2LOGI5
FP2LOGI6
FP2LOGI7
FP2LOGI8
FP2LOGIY

FP2GRHO1
FP2GRHO2
FP2GRHO3
FP2GRHO4
FP2GRHO5
FP2GRHO6
FP2GRHO7
FP2GRHO8
FP2GRHOY

Responsable logistique

Opératrice/Opérateur logistique

Approvisionneuse/Approvisionneur logistique

Cuisiniére/Cuisinier

Personnel de prestation hdteliere et de service
Conductrice/Conducteur de véhicules terrestres ou d’engins spéciaux
Navigatrice/Navigateur fluvial et/ou maritime

Pilote d'aéronef de surveillance, de contréle ou de transport

Pilote de drone

Gestionnaire du transport et de la régulation
Imprimeure/Imprimeur-reprographe

Chargée/Chargé de I'entretien des voiries et espaces verts
Ouvriére/Quvrier de maintenance des batiments
Technicienne/Technicien textiles et matériaux souples
Technicienne/Technicien pyrotechnie

Technicienne/Technicien de maintien en conditions opérationnelles
Experte/Expert en documentation et certification de la maintenance
Experte/Expert en qualité des produits, matériels et équipements

Experte/Expert en métrologie

I?ssources humaines

Responsable des ressources humaines

Chargée/Chargé de la gestion prévisionnelle des ressources humaines
Conseillere/Conseiller en évolution professionnelle

Chargée/Chargé d'ingénierie de formation

Chargée/Chargé de la prévention des risques professionnels
Gestionnaire des ressources humaines

Chargée/Chargé du recrutement

Chargée/Chargé des dispositifs sociaux

Chargée/Chargé du dialogue social

520
522
524
526
528
530
532
534
536
538
540
542
544
546
548
550
552
554
556

559
560
562
564
566
568
570
572
574
576
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FP2GRHIO Chargée/Chargé de gestion administrative et de paye ' 578
FP2GRHTI Coach interne 580
FP2GRHI12 Conseillére/Conseiller en organisation du travail et conduite du changement RH 582
m Numeérique et systemes d'information et de communication ‘ 585
FP2SICO1 Responsable du numérique et des systémes d'information et de communication “ 586
FP2SICOe Experte/Expert en numérique et systémes d'information et de communication 588
FP2SICO3 Ezi;gré;gtt?;r:gei t;z 'r:r:]éntqr:]:Ssisc,al;iuotrills et qualité pour le numérique et les systémes 590
FP2SICo4 Urbaniste des systémes d'information et de communication 592
FP25IC05 Architecte technique 594
FP2SIC06 Responsable de domaine métier 596
FP25IC07 Chargée/Chargé de services applicatifs 598
FP25IC08 Cheffe/Chef de projet maitrise d'ouvrage NSIC 600
FP25IC09 Cheffe/Chef de projet maitrise d'ceuvre NSIC 602
FP2SICI0 Chargée/Chargé de gouvernance de données 604
FP2sICT Data scientist 606
FP2sIC12 Chargée/Chargé de conception et développement 608
FP2SICI3 Intégratrice/Intégrateur 610
FP2sICi4 Pilote de la production 612
FP2SICI5 Administratrice/Administrateur en systemes d'information et de communication 614
FP2SICI6 Technicienne/Technicien d’exploitation 616
FP2sIC17 Assistante/Assistant support auprés des utilisateurs 618
FP2sIC18 Technicienne/Technicien de proximité 620
FP2sSIC19 Responsable de la sécurité numérique 622
FP2SIC20 Chargée/Chargé de cyberdéfense 624
l Communication et valorisation des organisations 627
FP2COMOI Responsable de la communication 628
FP2COMO2 Chargée/Chargé de communication 630
FP2COMO3 Attachée/Attaché de presse 632
FP2COMO4 Chargée/Chargé de communication événementielle et/ou de relations publiques 634
FP2COMO5 Journaliste reporter d'images 636
FP2COMO6 Chargée/Chargé de I'audiovisuel 638
FP2COMO7 Responsable éditorial multi-supports 640
FP2COMO8 Chargée/Chargé de projet de création graphique 642
FP2COM09 Animatrice/Animateur de réseaux sociaux 644
FP2COMIO Chargée/Chargé de promotion et de diffusion commerciale 646
FP2COMI Chargée/Chargé de mécénat et des partenariats 648
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Elaboration et pilotage
des politiques publiques

Le domaine fonctionnel Elaboration et pilotage

des politiques publiques regroupe les emplois qui
permettent de définir, piloter et mettre en ceuvre les
politiques publiques dans le cadre des orientations
gouvernementales.



CONSEILLERE EXPERTE/CONSEILLER EXPERT

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Fournir a un responsable, une expertise de haut niveau, sire et indépendante dans
un domaine de spécialité, qu’elle soit juridique, budgétaire, technique..., pour lui
permettre d'agir en pleine connaissance de I'état des sujets, de leurs perspectives et
des conséquences des actions envisagées, notamment dans le cadre de dossiers et
projets complexes.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer une représentation et, le cas échéant, étre mandaté aupres d’instances et
organismes nationaux et internationaux

¢ Entretenir des relations avec les autorités politiques et les cadres dirigeants des secteurs
public et privé et les organisations syndicales

¢ Diagnostiquer et analyser le contexte et les enjeux politiques

¢ Rassembler les informations pertinentes et les exploiter

¢ Pratiquer une écoute permanente de la société civile et de ses représentants
¢ Proposer des stratégies et des leviers d'action possibles

¢ Formuler des recommandations motivées d'orientations ou d’actions en faisant état,
avec neutralité, des alternatives et de leurs conséquences

¢ Organiser |'observation et la veille stratégique a partir des problématiques repérées

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Analyser un contexte ¢ Faire preuve de ® Environnement professionnel
* Proposer discrétion du domaine d’activité
e Conseiller e Réactivité e Culture pluridisciplinaire
e Expertiser e Sens critique e Organisation, méthodes et
¢ Analyser un risque e Sens de I'innovation processus

¢ Environnement administratif
institutionnel et politique

Compétences managériales requises

[ systématiquement L] Eventuellement M Sans objet
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FP2EPPOI

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

e Autonomie

e Indépendance garantie soit par le statut soit par I'autorité de rattachement

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L"EMPLOI-REFERENCE
e Exigence croissante pour |'efficience de e Adaptation a la multiplicité de

I’action administrative I'information et de ses sources
e Prégnance accrue des questions écono- e Interactivité des acteurs

miques, financieres, environnementales
et sociétales

¢ Accroissement de la demande de la
société civile

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

Environnement-En%ie-Mer-Logement-

Habitat durable ¢ Conseiller(ere) négociateur(trice)
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SECRETAIRE GENERAL DE MINISTERE

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Sous I'autorité du dirigeant, d'un ou plusieurs ministres, coordonner les directions
ou les services du ministére, conduire les chantiers transversaux majeurs ainsi que
les politiques de modernisation et les stratégies de réforme en veillant a la qualité
du dialogue social.

Assister le ou les dirigeants dans I'orientation générale de la politique ministérielle
ou interministérielle et dans la conduite des affaires.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Piloter la déclinaison des stratégies ministérielles ou interministérielles au sein des directions,
services et établissements relevant du ou des ministeres de son périmétre

e Coordonner |'action des directions, services et établissements relevant de sa structure

¢ Moderniser et proposer des évolutions dans I'organisation et le fonctionnement de son
périmétre ministériel dans le sens d'une adéquation missions-moyens efficiente et adaptable
aux nouvelles conditions d’exercice

¢ Veiller a la qualité de la politique du ou des ministéres et opérateurs de son périmétre en
matiére de gestion budgétaire, immobiliére, des achats et du numérique

¢ Conseiller le ou les ministéres en matiére de recours a des agences et opérateurs et évaluer
le dispositif d'exercice de la tutelle sur les établissements publics rattachés au ministére

¢ Veiller a la qualité des relations entre administration centrale et services déconcentrés,
notamment en promouvant les bonnes pratiques opérationnelles et régulant le nombre
d’instructions et demandes de remontées d’'informations

¢ Promouvoir la modernisation de la politique de gestion des ressources humaines en veillant
a la qualité du dialogue social au sein de son périmétre ministériel et en assurant, sur son
périmeétre ministériel, la constitution d’un vivier et la formation des futurs cadres dirigeants

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Coordonner e Faire preuve d'autorité e Droit / réglementation public
e Communiquer e Faire preuve de ¢ Environnement administratif,
e Convaincre leadership institutionnel et politique
e Décider e Faire preuve de ¢ Environnement professionnel
diplomatie du domaine d’activité
e Réactivité e Management et pilotage

* Langues dans certains
ministéres, en particulier
anglais

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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SECRETAIRE GENERAL DE MINISTERE EMPLOI-REFERENCE

FP2EPPO2

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
e Disponibilité

e Le cas échéant, exercer des missions de coordination particuliéres, portant sur certains
dossiers ou I'activité de certains services ou le pilotage des relations avec tout ou partie
de ses services

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE
* Montée en puissance de la dimension ¢ Renforcement des compétences en ma-
interministérielle nagement, stratégie, communication et

e Evolution du réle de I'Etat : IR changement

réorganisation territoriale, transformation
numérique, modernisation, service aux
usagers, simplification...

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE
Inté@ 77 * Secrétaire général(e)
Economie-finances e Secrétaire général(e)

Ministéres sociaux e Secrétaire général(e)
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CADRE DIRIGEANT DE MINISTERE

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Conseiller les plus hautes autorités de I'Etat sur les possibles évolutions des
politiques publiques, en décliner les orientations stratégiques dans le cadre validé
par le Gouvernement et piloter I'ensemble des administrations et services publics
dans leur mise en ceuvre.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Diriger une administration ou un service public, planifier et organiser ses missions

« Elaborer et proposer les évolutions des politiques publiques aux plus hautes autorités
de I'Etat

¢ Décliner les orientations stratégiques a mettre en ceuvre

¢ Organiser un travail en réseau avec les acteurs internes et externes, en milieu national
et international

e Conduire et coordonner la gestion de crise et conseiller le pouvoir politique dans les
modalités d'action

¢ Porter les positions et valeurs de I'administration et de la France dans les instances
nationales et internationales

¢ Prendre part, le cas échéant, a la direction d’administrations supranationales

¢ Définir les objectifs et les indicateurs de la performance de son administration,
notamment dans le cadre des programmes budgétaires

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
« Elaborer une stratégie, e Faire preuve d’autorité * Environnement administratif
une politique * Faire preuve de institutionnel et politique

e Piloter la performance leadership ® Environnement professionnel
¢ Conduire le changement * Sens de I'innovation/ du domaine d'activité

e Décider créativité e Conduite et gestion de projet
e Anticiper e Réactivité e Droit/réglementation

* Organisation, méthodes
et processus

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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CADRE DIRIGEANT DE MINISTERE EMPLOI-REFERENCE

FP2EPPO3

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
e Disponibilité

e Travailler sous pression

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L"EMPLOI-REFERENCE
® Exigence croissante pour |'efficience de ® Renforcement des compétences en ma-
I'action publique nagement, stratégie et communication

* Transformation numérique de I’Etat

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

¢ Cadre de direction des services centraux

¢ Cadre dirigeant(e) d’administration
centrale

¢ Haut(e) dirigeant(e)

e Officier(ére) de gendarmerie
dirigeant(e) supérieur(e)

e Commandeur(e) des armées

e Commandeur(e)

e Cadre d’'équipe dirigeante

Ministéres sociaux ® Directeur(trice) d’administration

centrale

Intérieur

Défense
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RESPONSABLE DE PROJET

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Piloter des projets de grande ampleur et/ou innovants en vue de promouvoir un
service, un processus, un outil ou de réformer des systémes et organisations existants.
Piloter les projets dans toutes leurs dimensions, stratégique, financiére, juridique,
organisationnelle et technique.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Analyser le besoin et étudier les systémes et organisations a moderniser et identifier
les acteurs

¢ Proposer des solutions, des mesures de simplification ou des innovations, élaborer des
scénarios

¢ Réaliser des études d'opportunité en vue de fixer le cadre et les objectifs du projet

¢ Piloter |'atteinte des objectifs du projet, depuis la phase d'étude jusqu’a sa réalisation,
en s'assurant du respect des contraintes, des colts et des délais

¢ Constituer, coordonner et encadrer |'équipe-projet
¢ Mettre en place les mesures de performance du projet et de son résultat

e Communiquer et échanger régulierement avec les acteurs concernés et les représen-
tants du personnel sur I'avancement du projet

¢ Développer des partenariats internes et externes

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Analyser un besoin, e Sens de I'analyse ¢ Environnement professionnel
une demande e Réactivité du domaine d’activité
e Coordonner e Sens des relations e Environnement administratif,
e Gérer un conflit humaines institutionnel et politique
» Négocier e Etre 3 I'écoute e Culture pluridisciplinaire
e Evaluer e Conduite et gestion de projet
. Accompagner le O Management et piIotage
changement ¢ Organisation, méthodes et

processus

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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RESPONSABLE DE PROJET EMPLOI-REFERENCE

FP2EPPOY

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

e Disponibilité
TENDANCES D'EVOLUTION
FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE
e Culture de la performance e Développement de la demande d’emploi

. . ) decet
e Evaluer a posteriori les résultats de ype

réformes réalisées pour en tirer les
enseignements pour des processus
similaires

* Transformation numérique de I'Etat

e Développement des méthodes agiles
et de I'ouverture des données

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

* Cadre chargé(e) de la coordination et
du pilotage

® Chargé(e) de la coordination et du
pilotage

e Officier(ére) de gendarmerie chargé(e)
de mission

¢ Directeur(trice) de projet

* Responsable de projet

Intérieur

Ministére sociaux

Enivironnement-Energie-Mer-Logement-

Habitat durable ¢ Directeur(trice) de projet
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PREFETE/PREFET

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

En qualité de dépositaire de I'autorité de I’Etat, assurer la permanence, la continuité et
la représentation de I'Etat dans le département ou la région ; en qualité de représentant
du gouvernement, prendre en charge les intéréts nationaux, veiller a I'exécution des
décisions gouvernementales, a I'application et au respect des lois, a la mise en ceuvre
et a I'animation des politiques publiques.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Garantir la cohérence de I'action de I’Etat et mettre en ceuvre la politique du gouverne-
ment sur son territoire et mettre en ceuvre I'organisation des services sur son territoire

e Garantir la sécurité des populations et I'ordre public

¢ Préparer et exécuter les mesures de sécurité intérieure, de sécurité civile et de sécurité
économique qui concourent a la sécurité nationale

e Garantir le fonctionnement de la vie démocratique, des libertés publiques et de
I’expression des citoyens

* Mise en ceuvre des politiques nationales et de I'Union européenne en matiére d’emploi,
d'innovation, de recherche, de culture, de développement économique et social et de
développement durable du territoire

¢ Assurer la responsabilité en matiere d’'entrée et de séjour des étrangers ainsi qu’en
matiére de droit d'asile

¢ Réaliser le contréle administratif des collectivités locales et des établissements publics

¢ Dialoguer avec les élus, les acteurs économiques et sociaux et les représentants du
mouvement associatif

COMPETENCES

Savoir-faire Savoir-étre Connaissances

e Elaborer une stratégie, e Faire preuve d'autorité ¢ Environnement professionnel
une politique « Faire preuve de du domaine d’activité

e Diriger une structure, leadership ¢ Environnement administratif,
un service * Faire preuve de institutionnel et politique

e Décider diplomatie e Droit/réglementation

e Communiquer avec les e Etre & I'écoute e Conduite et gestion de projets
médias d’envergure sur son territoire

e Négocier e Management et pilotage

e Constituer un réseau e Expression orale

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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PREFETE/PREFET EMPLOI-REFERENCE

FP2EPPOS5

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

e Disponibilité et engagement personnel
¢ Obligation de résidence
* Mobilité sur I'ensemble du territoire national

¢ Port de I'uniforme pour les manifestations publiques

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

* Attentes accrues des citoyens s'agissant ® Renforcement des compétences en ordre
des capacités de I'Etat a assurer leur public et gestion de crise, management
protection et communication

¢ Renforcement des politiques de sécurité,
sécurité publique et lutte contre le
terrorisme

* Professionnalisation de la gestion de
crise

® Prise en compte accrue des enjeux de
cohésion sociale, de vivre ensemble et
de laicité

e Adaptation du positionnement
de I'Etat au niveau local dans le
contexte de I'approfondissement
de la décentralisation et de la
déconcentration

e Evolution continue de I'administration
territoriale de |'Etat, notamment en
termes de déconcentration

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE LEMPLOI-TYPE

Intérieur * Préfet(ete)
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SOUS-PREFETE/SOUS-PREFET

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Assurer la permanence et la représentation de I’Etat dans une circonscription ou pour
un domaine spécifique relevant d'une priorité nationale. Veiller a la mise en ceuvre
des politiques publiques de I’'Etat dans les territoires et a la coordination des services
de I'Etat. Veiller a la cohérence de I'action de I'Etat avec les acteurs du territoire,
collectivités, secteur privé, secteur associatif...

ACTIVITES PRINCIPALES

e Coordonner les politiques publiques

e Piloter I'action interministérielle des services de I'ladministration territoriale de I'Etat a
I’échelle départementale et infra-départementale

¢ Constituer l'interlocuteur privilégié des élus et des services des collectivités territoriales
e Assurer le role d’'ingénierie territoriale

e Accompagner les porteurs de projets de développement territorial en matiere
d'économie, d’'emploi, de développement durable...

e Garantir la sécurité et I'ordre public, notamment en coordonnant les services de sécurité
publique, civile et de secours dans le cadre de la gestion de crise et d'événements
exceptionnels

¢ Analyser et rendre compte du climat économique et social local

COMPETENCES

Savoir-faire

e Elaborer une stratégie

e Diriger une structure,
un service

e Décider

e Communiquer avec les
médias

e Négocier

e Constituer un réseau

Savoir-étre

e Faire preuve d’autorité

¢ Faire preuve de
leadership

¢ Faire preuve de
diplomatie

e Etre & I'écoute

Connaissances

® Environnement professionnel
du domaine d’activité

¢ Environnement administratif,
institutionnel et politique

e Droit/réglementation

e Conduite et gestion de projets

e Management et pilotage

e Expression orale

Compétences managériales requises

M Systématiquement
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SOUS-PREFETE/SOUS-PREFET EMPLOI-REFERENCE

FP2EPPOG

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

e Disponibilité et engagement personnel
¢ Obligation de résidence
* Mobilité sur I'ensemble du territoire national

¢ Port de I'uniforme pour les manifestations publiques

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

* Evolution des missions des sous- * Renforcement des compétences en ordre
préfectures et développement des public et gestion de crise, management
maisons de I’Etat et des maisons de et communication

service au public

® Renforcement du systéeme de pilotage
des politiques de sécurité

e Professionnalisation de la gestion de
crise

e Développement des capacités de gestion
budgétaire et ressources humaines

e Réforme de I'administration territoriale
de I'Etat et des collectivités territoriales

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

Intérieur * Sous-Préfet(ete)
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CADRE DIRIGEANTE/DIRIGEANT
D'UN SERVICE TERRITORIAL

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Diriger ou participer au pilotage d’une administration déconcentrée de I'Etat, animer
et coordonner la mise en ceuvre des politiques publiques dans son domaine.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Adapter, a I'échelle territoriale, les orientations stratégiques nationales

¢ Mettre en ceuvre la stratégie territoriale en coordonnant et en évaluant I'action de
I’Etat au niveau territorial

¢ Diriger ou participer au pilotage de la direction ou du service territorial (objectifs,
moyens humains et matériels, performance, politiques de GRH, dialogue social)

¢ Entretenir des relations permanentes avec les services de I'Etat, les collectivités
territoriales, les entreprises et les organisations socio-professionnelles

* Exercer des responsabilités dans le domaine financier, le cas échéant
e Communiquer sur les politiques publiques de son domaine de compétence

* Représenter le service avec le pouvoir de I’'engager

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Elaborer une stratégie, * Faire preuve d'autorité ® Environnement administratif
une politique * Faire preuve de institutionnel et politique

e Animer un réseau leadership ® Environnement professionnel
* Piloter la performance * Faire preuve de du domaine d’activité

e Conduire le changement diplomatie e Conduite et gestion de projet
e Décider e Réactivité ¢ Droit/réglementation

e Organisation, méthodes
et processus

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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CADRE DIRIGEANTE/DIRIGEANT EMPLOI-REFERENCE
D'UN SERVICE TERRITORIAL FP2EPPO7

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
e Disponibilité
* Mobilité

® Emploi pouvant s'exercer sous |'autorité du préfet de région ou de département

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE
* Renforcement de la décentralisation et * Besoin de professionnalisation en
de la déconcentration des compétences matiere de management, de stratégie et
a I’échelon régional de conduite du changement
* Réforme de I'administration territoriale * Développement des capacités de
de I'Etat coordination entre les services de I'Etat

e Adaptation du positionnement du
préfet de région

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE

e Cadre de direction d’un service
territorial

e Commandant(e) de région

Y e Officier(ére) supérieur(e)
concepteur(trice) opérations emploi
y e Cadre de direction d'un service central
e Cadre d’'équipe dirigeante
Ministéres sociaux ® Directeur(trice) d’'un service

déconcentré
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DIRIGEANTE/DIRIGEANT )
D'UN ETABLISSEMENT PUBLIC DE L'ETAT

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Contribuer a I’élaboration de la stratégie et de la politique de I'établissement. Piloter,
organiser, gérer un établissement public et mettre en ceuvre les délibérations du
conseil d’administration.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer la direction générale exécutive de I'établissement public
* Préparer les délibérations du conseil d’administration et mettre en ceuvre leur exécution
¢ Diriger les services de |'établissement

¢ Assurer la gestion des ressources humaines, du budget, des systemes d’'information et du
patrimoine

* Représenter |'établissement dans tous les actes de la vie civile et dans ses rapports avec
les tiers

e Mettre en oeuvre certains volets des politiques publiques dans le cadre d'un
contrat d’'objectifs défini avec le ou les autorités de tutelle et approuvé par le conseil
d'administration

« Etablir des relations étroites avec les services de I'Etat, les professionnels, les associations,
les usagers et les collectivités territoriales selon le champ de compétences de I'établissement
public

COMPETENCES

Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Travailler en réseau ¢ Faire preuve de ® Enjeux du domaine de
* Négocier leadership compétence de |'établissement
e Communiquer e Sens de I'innovation/ public
* Analyser créativité * Droit public et fonctionnement
* Proposer ¢ Esprit de synthese des institutions au plan national

¢ Réactivité et au plan européen

e Médias et techniques de
communication

» Regles de gestion comptable et

budgétaire

Compétences managériales requises

M Systématiquement L] Eventuellement []sans objet
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DIRIGEANTE/DIRIGEANT EMPLOI-REFERENCE
D'UN ETABLISSEMENT PUBLIC DE L'ETAT FP2EPPOS

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

¢ Nomination du responsable dans les conditions fixées par décret ou par le statut de
I’établissement

¢ Disponibilité

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

e Compétences managériales et conduite

* Intégration des opérateurs de I'Etat
de changement

dans la logique de performance de la
Lolf et renforcement de la politique * Développement des contrats d’objectifs
contractuelle et de la logique de performance

* Evolution de la gouvernance des
opérateurs

e Intégration des opérateurs dans la
politique de réduction des dépenses
publiques de I'Etat

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE L'EMPLOI-TYPE
Environnement-Energie-Mer-Logement- e Directeur(trice) général(e)
Habitat durable d’établissement public

e Directeur(trice) général(e) d'agence

Ministére sociaux - ]
régionale de santé
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RESPONSABLE DE LA TUTELLE D'ORGANISMES
PUBLICS ET OPERATEURS DE L'ETAT

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Définir les orientations stratégiques et assurer le suivi financier, administratif et
ressources humaines, d'opérateurs sous tutelle ministérielle, afin de contribuer a
I'amélioration du pilotage de leur activité et de veiller a la qualité de leur gestion
financiere.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Contribuer a la définition des orientations stratégiques des opérateurs sous tutelle
ministérielle et en contréler le respect

¢ Organiser la négociation des contrats d'objectifs et de performance

¢ Participer a la définition d'indicateurs de mesure de I'activité et de la performance, les
suivre et les analyser

¢ Participer a la gouvernance des organismes sous tutelle, notamment en qualité
d’administrateur ou de commissaire du gouvernement

e Contribuer au recrutement et a la nomination des dirigeants des établissements sous
tutelle et a la négociation de leur rémunération

e Définir les éléments de budgétisation en crédits et en emplois afin de calibrer la
subvention versée par I'Etat

e Controler la régularité et la conformité juridiques des actes et activités des organismes
et le respect des regles et principes applicables a I'Etat (Etat exemplaire, parité, lutte
contre les discriminations...)

¢ Mettre en place des réseaux des organismes et des tutelles et veiller a leur animation

COMPETENCES
Savoir-faire Savoir-étre Connaissances
e Evaluer une activité ¢ Faire preuve d’autorité e Environnement administratif,
« Elaborer une stratégie, « Faire preuve de institutionnel et politique
une politique leadership e Environnement professionnel
e Travailler en réseau * Etre rigoureux du domaine d'activité
e Anticiper ¢ Sens des relations * Management et pilotage
* Négocier humaines ® Gestion budgétaire et
e Coopérer comptable

e Droit / réglementation

Compétences managériales requises

[ systématiquement M Eventuellement []sans objet
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RESPONSABLE DE LA TUTELLE D'ORGANISMES EMPLOI-REFERENCE
PUBLICS ET OPERATEURS DE L'ETAT FP2EPP0O9

CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE

* Nomination du responsable dans les conditions fixées par le statut de I'opérateur

¢ Disponibilité

TENDANCES D'EVOLUTION

FACTEURS-CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-REFERENCE

e Exigence d'une meilleure cohésion de la

sphére publique e Connaissance experte du domaine

d'activité
® Nécessaire articulation des aspects
métier et financier

¢ Renforcement de la dimension
stratégique du pilotage

e Accroissement du niveau de technicité
de la gestion publique

EXEMPLES DE LIBELLES D'EMPLOIS-TYPES MINISTERIELS ASSOCIES

MINISTERE/FILIERE INTITULE DE LEMPLOI-TYPE

Intérieur ® Chargé(e) de tutelle

e Chargé(e) d'études, chargé de la tutelle
ENA et IRA

Fonction publique
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RESPONSABLE SECTORIELLE/SECTORIEL

] ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES

DEFINITION SYNTHETIQUE

Préparer, au niveau national ou au niveau local, des scénarios concernant les
orientations, les décisions ou I'adaptation d'éléments de politiques publiques, les
soumettre aux détenteurs du pouvoir de décision, piloter leur mise en ceuvre et
assurer le suivi et la rédaction des textes juridiques liés a ces évolutions.

ACTIVITES PRINCIPALES

¢ Participer a I'élaboration et a la conduite des politiques publiques et de leurs objectifs
dans son domaine de responsabilité

e Synthétiser les travaux réalisés par les équipes en charge du suivi des dossiers sectoriels

« Etudier les problématiques permettant d’adapter la politique sectorielle conduite aux
évolutions constatées, en intégrant les expériences étrangéres et en déterminant les
mét