EX
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Liberté
Egalité
Fraternité

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DE LA FONCTION PUBLIQUE 2022

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

Egalité professionnelle
femmes hommes

Orientations stratégiques
de I'établissement

G

Lignes directrices de gestion
Stratégie pluriannuelle
de pilotage des
ressources humaines,
orientations en matiére
de mutation, de mobilité,
de promotion interne
et d'avancement de grade

Plan de formation

COMITE SOCIAL
D’ETABLISSEMENT

C'est la nouvelle instance
de représentation du personnel
dans la fonction publique, résultat
de la fusion du comité technique
et du comité d'hygiéne, de sécurité,

Plan global et des conditions de travail. o)
de financement o Projets
pluriannuel — de réorganisation
de service

Organisation interne

Protection de la santé physique et mentale,
de I'établissement

amélioration des conditions de travail

A SAVOIR:

Au-dela d'un seuil d'effectifs fixé & 200 agents,
une formation spécialisée en matiére de santg,
de sécurité et de conditions de travail

est obligatoirement créée au sein du CSA.

En dessous de ce seuil, la création de cette
formation spécialisée doit étre justifiée par
I'existence de risques professionnels particuliers.



