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QUEL EST L’OBJET DU LABEL ?

Les demandes d’attribution du label de l’Ecole du management et des ressources humaines concernent les actions ayant trait à la formation continue des personnels de la fonction publique de l’Etat. 
Le comité d’attribution du label examine de manière distincte les actions de formation portant sur le management et celles relatives à la gestion des ressources humaines. 
Les actions proposées à la labellisation doivent avoir une dimension interministérielle, soit du fait qu’elles s’adressent à plusieurs ministères, soit parce qu’elles sont potentiellement transposables dans d’autres ministères. Ce critère est considéré comme déterminant pour la recevabilité de la candidature. La recevabilité des candidatures est examinée par le comité d’attribution du label.

Une attention particulière est portée aux actions qui déclinent les priorités interministérielles de formation.
QUI PEUT DEMANDER LE LABEL ?
La demande d’attribution du label est formulée par le service qui a élaboré l’action de formation. Peuvent postuler l’ensemble des administrations et établissements publics de l’Etat. 

Le label n’étant pas attribué aux intervenants, ceux-ci ne peuvent se prévaloir de leur participation à une action de formation labellisée 
COMMENT EST ATTRIBUE LE LABEL ?

Le comité d’attribution est composé de :

· 5 membres pouvant justifier d’une expertise en gestion des ressources humaines ou de management, dont au moins une personnalité extérieure à l’administration
Un président est désigné parmi les membres du comité. 

Le comité procède à l’instruction des demandes d’attribution du label. Le bureau RH2 reçoit les demandes d’attribution du label et les présente au comité en émettant un avis.

Le comité de labellisation prend en compte deux critères d’évaluation :

· la qualité ;
· l’innovation.

L’ensemble des rubriques du présent formulaire fait l’objet d’une évaluation au regard de ces deux critères. Le contenu de ces rubriques est explicité en annexe 1.
Le comité d’attribution examine les candidatures au regard de la grille d’évaluation jointe en annexe 2. Cette grille n’a de valeur qu’indicative dans les délibérations du comité d’attribution du label.
Pour obtenir le label, la formation doit avoir été mise en œuvre et évaluée par le service qui le sollicite.

Le label est attribué pour une durée de 3 ans. Au terme de cette période, le service qui a obtenu le label peut solliciter la prolongation de son usage pour une nouvelle période de 3 ans. Qu’il sollicite ou non le renouvellement du label, ce même service adresse au comité d’attribution du label de l’École du management et des ressources humaines, au plus tard un mois suivant la date de fin de validité du label, un bilan portant sur les actions de formation labellisées (nombre de participants, origine administrative des stagiaires, etc.), ainsi que, le cas échéant, les évolutions envisagées.
QUELS SONT LES OBJECTIFS DU LABEL ?
La démarche de labellisation des formations vise à :
· donner plus de lisibilité, dans une perspective interministérielle, à l’offre de formation continue ;
· reconnaître la qualité du travail produit par le service qui a élaboré le programme de formation ;
· garantir à l’agent une formation reconnue comme étant de qualité et innovante ;
· promouvoir des actions ayant pour objet de développer une culture et des pratiques managériales adaptées à la conduite du changement ;

· faciliter la construction de véritables parcours de qualification pour les acteurs de la gestion des ressources humaines ou pour les personnes assurant des fonctions d’encadrement ;
· favoriser l’échange et la confrontation des bonnes pratiques et approches méthodologiques.

A l’issue de la présente campagne, un travail sera mené pour définir les conditions selon lesquelles l’École du management et des ressources humaines sera amenée à diffuser les contenus des formations labellisées. Ce travail associera notamment les services ayant obtenu un label dans le cadre de la présente campagne. 
QUELS SONT LES ENGAGEMENTS LIES A L’OBTENTION DU LABEL ?

Le service qui a organisé la formation labellisée s’engage :

· à ouvrir l’accès à cette formation à des agents relevant d’une autre administration ou d’un autre département ministériel (au minimum 10% des places disponibles) ;
· à accompagner toute administration qui le souhaite dans la mise en œuvre d’une action de formation identique, en lui transmettant toute information utile à cet effet.

COMMENT PRESENTER LA DEMANDE D’OBTENTION DU LABEL ?
Le dossier d’une demande de labellisation se compose des renseignements demandés dans le dossier de candidature, ainsi que de l'engagement (joint au dossier, dernière page) d’utiliser le label à bon escient et d’adresser un bilan des formations labellisées à l’échéance du label. Le dossier de candidature est disponible en version électronique à l’adresse suivante : http://www.fonction-publique.gouv.fr/rubrique236.html.

Le dossier de demande de labellisation doit être obligatoirement établi en suivant l’ordre des rubriques.

Le service demandeur peut produire à l’appui de sa demande toutes informations et pièces qu’il juge utiles.
Le dossier doit impérativement être adressé au bureau RH2 de la DGAFP au plus tard le jour de la date limite de remise des dossiers, soit le 6 mai 2016. Il peut être remis par voie de mail (emrh.dgafp@finances.gouv.fr) ou par voie postale.
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ECOLE DU MANAGEMENT ET DES RESSOURCES HUMAINES
DOSSIER TYPE DE CANDIDATURE 

EN VUE D’UNE LABELLISATION DE FORMATION

1. Coordonnées :

___________________________________________________________________________

Nom de l’organisme demandeur :

Adresse :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nom du représentant de l’organisme demandeur ayant délégation de signature :

Téléphone :

Mél :

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nom du responsable qui suit le dossier (personne à contacter) :

Téléphone :

Mèl :

I) Présentation de la formation

2. Intitulé de l’action de formation (ce peut etre un cycle de formation ou un module d’un cycle de formation) :

___________________________________________________________________________

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Intitulé du cycle de formation : 

___________________________________________________________________________

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

3. Champ de la formation – Préciser si le label est demandé au titre du management ou des ressources humaines :

___________________________________________________________________________

II) Les objectifs de la formation
4.  L’EVALUATION PREALABLE DES BESOINS :

______________________________________________________________
5. OBJECTIFS :

________________________________________________________________

Objectifs généraux (lien avec le référentiel) :

Objectifs spécifiques (lien avec le référentiel)

Objectifs pédagogiques cibles

6. PUBLIC-CIBLE ET PREREQUIS
______________________________________________________________
III)  Le contenu de la formation
7. PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION (joindre le programme)

________________________________________________________________

8. METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

________________________________________________________________

9. LES OUTILS PEDAGOGIQUES
________________________________________________________________

10. LES MODALITES D’ORGANISATION

________________________________________________________________

IV)  Les modalités d’évaluation
11. L’EVALUATION DES INTERVENANTS
________________________________________________________________

12. L’EVALUATION OPERATIONNELLE
________________________________________________________________

MODELE D’ATTESTATION

ATTESTATION OBLIGATOIRE 

(à remplir par le service de formation)

Le service ………....... demande la labellisation de l’action de formation (ou cycle de formation) intitulé ……………………. au comité d’attribution du label de l’École du management et des ressources humaines.

Au cas où cette action de formation (ou cycle de formation) obtiendrait le label demandé, M. ou Mme X, représentant du service s’engage à :

· utiliser le label « Ecole du management et des ressources humaines» uniquement pendant la période de validité du label, sachant que seuls les services de l’État peuvent s’en prévaloir, et non les intervenants ;
· mentionner dans le dossier de l’agent (fiche individuelle de formation) le suivi d’une formation labellisée et à favoriser son inscription au passeport formation ;

· adresser au comité d’attribution du label un bilan portant sur la mise en œuvre des actions de formation labellisées, ainsi que, le cas échéant, les évolutions envisagées ;

· permettre aux agents relevant d’autres administrations ou départements ministériels de participer aux actions de formations labellisées (ouverture d’au moins 10% des places) ;

· accompagner les administration et établissements publics qui souhaitent mettre en place des actions identiques en leur sein, en leur transmettant notamment toute information utile à cet effet.

Le bilan sera adressé au comité d’attribution du label de l’École du management et des ressources humaines au plus tard un mois suivant la date de fin de validité du label, et en tout état de cause en cas de demande de renouvellement du label.

Fait à …………, le ………………
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