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Compétences managériales requises
 Systématiquement              Éventuellement              Sans objet

•	Travailler en équipe 
pluridisciplinaire 

•	Travailler en réseau
•	Évaluer 

•	Être rigoureux
•	Être autonome
•	Sens de l’organisation
•	Sens des relations 

humaines

•	Règles de déontologie
•	Démarches, méthodes et 

outils de la qualité
•	Hygiène, sécurité, vigilance 

et prévention des risques 
•	Règlementations, protocoles 

et procédures relatifs aux 
soins de rééducation ou 
médico-techniques ou 
techniques d’appareillage

ConnaissancesSavoir-êtreSavoir-faire

Accomplir des actes et dispenser des soins et des techniques de rééducation ou 
des soins médico-techniques ou relevant des métiers de l’appareillage, concourant 
à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à la recherche, sur 
prescription médicale.

DÉFINITION SYNTHÉTIQUe

•	Le cas échéant, exercice en situation de crise ou d’urgence civile ou militaire, sur le 
territoire national ou à l’extérieur

•	Obligation de continuité du service public

•	Titulaire d’un diplôme spécifique en soins de rééducation ou médico-technique ou 
techniques d’appareillage

CONDITIONS PaRTICUlIÈReS D’eXeRCICe

•	Pratiquer des soins

•	Organiser et coordonner des activités de rééducation ou médico -technique ou des 
techniques d’appareillage

•	Concevoir et suivre des projets d’action de soins, de rééducation ou médico- technique 
ou relevant des techniques d’appareillage

•	Planifier, réaliser et suivre des actions concourant à la prévention, au dépistage, au 
diagnostic, au traitement ou à la recherche

•	Réaliser des études et des travaux de recherche et de veille professionnelle

•	Conduire des démarches qualité, d’évaluation interne et de certification au niveau de 
l’établissement et/ou du service 

aCTIVITÉS PRINCIPaleS

COMPÉTeNCeS

•	Évolution des technologies et 
développement de l’e-santé

•	Évolution du cadre légal et 
réglementaire du domaine d’activité

•	Adaptation des formations à l’évolution 
des métiers et renforcement des proto-
coles, des procédures de contrôle et de 
traçabilité des actes

•	Tensions sur certains métiers 

TeNDaNCeS D’ÉVOlUTION

FACTEURS-CLÉS À MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-RÉFÉRENCE

eXeMPleS De lIbellÉS D’eMPlOIS-TYPeS MINISTÉRIelS aSSOCIÉS

MINISTÈRE/FILIÈRE INTITULÉ DE L’EMPLOI-TYPE

Intérieur
•	Infirmier(ère)
•	Infirmier(ère) de contrôle

Environnement-Énergie-Mer-Logement- 
Habitat durable

•	Infirmier(e) de santé au travail




