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p. 12 janvier 2012 - Livret d’accueil

8h30 Accueil et petit déjeuner dans l’atrium du musée

9h00 Ouverture de la journée 
Jean-François Verdier Directeur général de l’administration 
et de la Fonction publique

9h15 Intervention
Philippe Laurent Président du Conseil supérieur 
de la Fonction publique territoriale

9h30 Responsabilité sociale et citoyenne 
des employeurs publics

La responsabilité sociale se traduit dans les organisations par la formalisation

d’objectifs tels que l’accès à l’emploi des jeunes générations, notamment

celles issues des minorités, l’ouverture des postes de direction aux femmes,

le maintien dans l’emploi des seniors, l’intégration des personnes en situation

de handicap…

La RSC, facteur de cohésion sociale ? 

Quelles perspectives pour la RSC ?

Pierre Stussi Secrétaire général 
pour les affaires régionales Nord/Pas-de-Calais

Guillaume L’Huillier Délégué interrégional du handicap 
au sein du Fonds pour l’insertion des personnes handicapées 
dans la Fonction publique (FIPHFP)

Danielle Toupillier Directrice du Centre national de gestion des praticiens
hospitaliers et des personnels de direction de la Fonction publique hospitalière

Valérie Chatel Présidente de l’Association des directeurs des ressources 
humaines des grandes collectivités territoriales (ADRHGCT)

Patrick Romagni Délégué régional Nord/Pas-de-Calais du groupe La Poste

10h45 Pause

11h15 Restitution des travaux des groupes de travail
Mobilité et reclassement

Quels profils cibler ? Quelle méthodologie proposer ? Avec l’appui de quels

outils ? Quelles actions et quels dispositifs pour préparer la seconde partie

de carrière et plus globalement opérer un changement de métier ? Comment

inciter l’agent à devenir un acteur de son avenir professionnel ? 

Zéneb Aitziane Directrice des ressources humaines 
et des affaires médicales du centre hospitalier de Roubaix

Éliane Grammont Conseillère mobilité-carrière, plate-forme 
d’appui à la gestion des ressources humaines en Nord/Pas-de-Calais

Éric Bardin Chargé de mission Pacte territorial 
pour l’emploi des personnes handicapées C2RP

Francis Delporte Responsable de la prévision et du développement 
professionnel de la délégation Nord/Pas-de-Calais du CNFPT

12h30 Déjeuner dans la galerie du jardinm
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14h00 Intervention 
Daniel Percheron Sénateur, 
président du conseil régional du Nord/Pas-de-Calais

14h15 Restitution des travaux des groupes de travail (suite)
Attractivité des métiers et formation

Quelle communication engager sur les métiers auprès des publics cibles ?

Faut-il adapter les formations initiales ? Selon quelles modalités ? 

Peut-on mettre en place une bourse des formations inter-fonctions publiques

et à quelles conditions ?

Comment assurer la nécessaire stabilité des services et répondre au désir

de mobilité des agents ? Quelles actions initier pour inciter tous les agents

à se former ?  

Marie-Christine Paul Déléguée régionale Nord/Pas-de-Calais de la FHF

Hélène Dron Directrice de la formation continue au sein de l’IRA de Lille

Anne Dumas Responsable de la communication, 
École nationale des techniciens de l’équipement

Yvon-Paul Lollivier Directeur régional de la délégation Nord/Pas-de-Calais
du CNFPT

Patrick Vialas Délégué régional Nord/Pas-de-Calais de l’Association 
nationale pour la formation permanente du personnel hospitalier

15h30 Pause

16h00 Débat
Quelle GRH dans les organisations publiques ? Quels dispositifs RH engager ? 

Le management par les compétences est-il possible dans le secteur public ?

Par quelles voies l’aborder ? Comment mieux investir dans les compétences

et leur développement ? 

Quelle place pour les collectifs de travail ? Comment peuvent-ils se concrétiser ? 

Quels rôles pour la RH dans le fonctionnement social des organisations ?

Le management, frein ou levier ?

Pourquoi faut-il faire preuve d’innovation sociale ? Quelle est la place des

dispositifs d’expérimentation ? 

Éric Fritsch Directeur de la plate-forme régionale d’appui interministériel
à la gestion des ressources humaines en Nord/Pas-de-Calais

Alain Dumont Délégué général de la Fondation Condorcet

Gilles Verrier Directeur général d’Identité-RH, professeur associé 
à Sciences-Po

17h45 Synthèse de la journée
Anne Grillon Spécialiste des questions RH dans le secteur public

18h00 Cocktail dans la rotonde principale

18h30 Visite insolite du musée 


