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Accord collectif instituant un régime de prévoyance complémentaire, & adhésion
obligatoire, au bénéfice de I'ensembie du personnel de Brest métropole

Brest métropole, domiciliée 24 rue Coat-Ar-Gueven 28238, CS 73826, Brest Cedex 2, représentée par
Monsieur Stéphane ROUDAUT, en sa qualité de Président de la métropole.

ci-apres, dénommée « Brest métropole »,

D'une part,

Et,

Les organisations syndicales représentatives au sein de Brest métropole :
La CFDT représentée par Madame Lénaig CAVAREC,

- La CGT représentée par Madame Laétitia DIZET,

- FO représentée par Monsieur Fabrice BERNARD,

- L'UNSA représentée par Madame Carole ZNAMENACE'K,

SUD-CT représentée par Madame Elisa COUROUVE,

ci-aprés, dénommées « les Organisations syndicales ».

D'autre part,




[:3

PREAMBULE

L'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 a introduit 'obligation, pour les employeurs publics
territoriaux, & compter du 1o janvier 2025, de participer au financement de garanties minimales
destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de décés (ci-aprés,
également dénommeées « garanties de prévoyance complémentaires »). Ce texte ouvre la faculte aux
amployeurs publics territoriaux d'engager des discussions avec leurs organisations syndicales afin de
meltre en place des régimes collectifs & adhésion obligatoire formalisés dans le cadre d'un accord
collectil majoritaire.

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 a défini les obligations minimales, en termes de financement et
de garanties, en matiére d'incapacité et d'invalidité, a la charge des employeurs territoriaux, & compter
du 1¢ janvier 2025,

Parallélement, un accord signé le 11 juillet 2023, a Vissue d'un processus de négociation engagé au
niveau national, a apporté des précisions sur ies dispositifs de prévoyance qui doivent &tre mis en ceuvre
par les employeurs publics territoriaux et prévu, notamment, la généralisation des contrats collectifs 4
adhésion obligatoire dans le cadre de la couverture des risques « incapacité » et « invalidité ».

La loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire des agents
publics territoriaux a transposé les grands principes issus de l'accord collectif national du
11 juillet 2023 et, notamment, la généralisation des contrats collectifs & adhésion obligatoire au titre du
risque « prevoyance ».

Dans ce contexte, afin de répondre aux enjeux de santé au travail, de maintien d'un niveau de vie décent
aux agents en situation d'arrét de travail, d'attractivité de la fonction publique territoriale, d'équilibre
financier et de dialogue social, mais egalement de proposer a leurs agents une couverture
complémentaire « prévoyance » attractive, Brest métropole et la ville de Brest, ainsi que les
organisations syndicales représentatives ont souhaité s'inscrire pleinement dans le cadre de cette

réforme.

Pour ce faire, elles ont lancé une consultation pour étre en mesure de proposer a ensemble de leurs
agents une offre pointue, adaptée et mutualisée en matlere de prévoyance complémentaire & compter
du 1 janvier 2027.

Cette mutualisation des risques, au niveau de Brest métropole et de la ville de Brest, permet de garantir
aleurs agents :

- Taccoés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelie ;

- un niveau de couveriure adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques de Brest métropole et la ville de Brest.

C'est dans ce contexte que Brest métropole a engagé des discussions avec ses organisations
syndicales représentatives, afin de formaliser, dans le cadre d'un accord collectif local :

- La mise en place d'un régime de prévoyance complémentaire cofinancé par Femployeur et le
personnel, couvrant les risques « incapacilé temporaire de fravail », « invalidité », et « décés / perte
fotale et irréversible d'autonomie ».




- La possibilité, pour les agents, adhérer a des options facultatives, gu'ils financent intégralement et
qui leur permettent de bénéficier de garanties liees :

o au « déces / perte lotale et irréversible d'autonomie », pour 'ensemble des agents (option n® 1)
etlou,

o A& la « perte de retrajte consécutive a une situation d'invalidité », uniquement pour le personnel
affilié a la CNRACL {option n® 2).

- unrégime de prévoyance « incapacité femporaire de fravail », « invalidité » et « décés / perte totale
et irréversible d’autonomie » spécifique pour les assistants maternels vises a l'article L. 333-14 du
Code général de la fonction publique, ainsi qu'une option facultative destinée a leur permettre de
bénéficier de la garantie liée au « déces / perte fotale el irréversible d’autonomie »,

Afin de garantir un niveau de participation employeur significatif en vue d'assurer la soutenabilité
financiére du dispositif pour les agents, la collectivité a fait e choix de réaffecter I'actuelie dotation santé
(IFSE dotation santé). Ainsi, une partie de cette dotation est intégrée a I''FSE fonctions a hauteur de 15
euros pour Fensemble des agents soumis au RIFSEEP, tandis que le montant restant est consacré a la
participation employeur au contrat collectif de prévoyance.

Enfin, les parties s'engagent a rediscuter les termes du présent accord dans e cadre d'un avenant pour
tirer las conségquences de toute modification du cadre juridique applicable a date.

ARTICLE 1E?

OBJET

Le présent accord, matérialisant la mise en place d'un régime de prévoyance obligatoire portant sur
les risques « fncapacite temporaire de travail », « invalidité » et « déces / perte fotale et irreversible
d’autonomie », pour 'ensemble du personnel, a pour objet d'organiser Fadhésion des benéficiaires
aux contrats d'assurance collective souscrits par Brest métropote.

ARTICLE 2

PERSONNEL BENEFICIAIRE

ARTICLE 2.1.

GENERALITES

e L’ensemble du personnel en activité, employé et rémunéré par Brast métropole, qu'il s'agisse des
fonctionnaires affiliés a la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL)
ou du personnel affilié au régime général de la sécurité sociale (hors assistants maternels) est
bénéficiaire, & fitre obligatoire, d'un régime de prévoyance portant sur les risques
« incapacité temporaire de travail », « Invalidité », et « déces / perfe fotale et irréversible
d’autonomie ».

il est possible d’adhérer a des options facuitatives au fitre :

- du « décés / perte totale ou irréversible d’autonomie », pour I'ensemble du personhel (option
n°® 1) et/ou,

- de la « perie de retraite consécutive a une invalidité », uniquement pour le personnel affilié 4 la
CNRACL (option n°® 2). '

o Compte-tenu du statut particulier dont reléve cette catégorie de personnel, les assistants maternels
en activité, employés et rémunérés par Brest métropole :




- sont hénéficiaires, a titre obligatoire, d'un régime de prévovance « incapacité temporaire de
fravail », « invalidité » et « décés / perte tolale ou irréversible d’autonomie » ef,

- ont la possibilité d’adhérer a une option facultative au titre du « décés / perie totale ou irréversible
d'aufonomie » (option n° 1).

Le présent accord ne s’applique pas aux agents non fitulaires horaires, ainsi qu’aux vacataires,

employés et rémunérés par Brest métropole, pour une tache précise, ponciuelle et limitée a
Fexecution d'actes déterminés.

ARTIGLE 2.2.

SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL

L'adhésion du personhel bénéficiaire, visé a l'article 2.1. du présent accord, est maintenue en cas
de suspension de leur relation de travail, quelle gqu'en soit la cause, dés lors qu'il bénéficie, pendant
cette periode, d'un maintien, total ou partiel, de leur rémunération {(quelle qu’en soit la dénomination)
ou d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins en partie par Femployeur, qu'slles
soient versées directement par I'employeur ou pour son compte par lintermédiaire d'un tiers ou d'un
revenu de remplacement versés par I'employeur, ou de rentes d'invalidité financées au moins en
partie par l'employeur.

Dans ces hypothéses, 'employeur public verse une contribution calculée selon les régles prévues
pour les bénéficiaires dont la relation de travail n'est pas suspendue, pendant toute la période de
suspension indemnisée. Parallélement, le bénéficiaire doit obligatoirement continuer a acquitter sa
propre part de cotisation.

En revanche, I'adhésion au(x) régime(s) est suspendue pour le bénéficiaire dans tous les autres cas
de suspension de la relation de travail non visés au présent article.

ARTICLE 3

CARACTERE COBLIGATOIRE DU REGIME

®

L'adhésion au régime « incapacité temporaire de travail », « invalidité », et « déces / perte lotale ou
irréversible d'autonomie » est obligatoire pour tout le personnel bénéficiaire (hors assistants
maternels) mentionné & l'article 2 du présent accord.

L’adhésion au régime spécifique « incapacité temporaire de travail », « invalidité » et « décés / perte
fotale ou irréversible d’autonomie » est obligatoire pour les assistants maternels.

L.e personnel concaerné ne poltra s'opposer au précompte de sa quote-part de cotisations.

Cependant, a la faculté d'étre dispensé d’adhérer au regime, 'agent qui justifie :

- Avoir conclu un contrat de travail d'une durée inférieure a six mois,

- FEtre couvert par un contrat individuel couvrant au moins les frais occasionnés par les risques
d'incapacité de travail et d'invalidité mentionnées & l'article L. 827-11 du Code général de la
fonction publique & la date d'entrée en vigueur du premisr contrat collectif sélectionné par son

employeur ou a la date de sa prise de fonctions, si elle est postérieure. Cette dispense est
possible jusqu’a la date d'échéance du contrat individuel.

- Eftre a temps non complet ou apprenti lorsque F'adhésion au régime instauré le conduirait a

s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de sa rémunération brute.




- Aladate de prise d'effet du contrat collectif faisant 'objet de la convention de participation conclue
par lemployeur ;

o Avoir souscrit un contrat individuel destiné a couvrir les risques mentionnés au dernier alinéa
de l'article L, 827-1 du Code général de la fonction publigue,

o Bénéficier d'un congé pour raiscns de santé prévu au chapitre 1l du titre [l du livre VI du
méme Code & la date de prise d'effet du contrat collectif et,

o Ne pas avoir repris I'exercice de ses fonctions pendant trente jours consécutifs au moins, soit
a lissue de son congé pour raison de santé, soit & l'expiration de ses droits & congé pour
raison de santé accordés ad titre de {'affection pour laquelle il a obtenu ce congé.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, est éligible au remboursement d'une
partie du montant des cotisations de protection sociale complémentaire, dans les conditions prévues
a larticle 5 de la loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale
compiémentaire des agents publics territoriaux, I'agent territorial en arrét de travail a la date de prise
d'effet du contrat collectif & adhésion obligatoire et qui a souscrit un contrat individuel de prévoyance
bénéficiant d'un label avant le 1¢ janvier 2029 ou n'étant plus labellisé a compter de cette date. Cette
participation est versée mensueliement directement & I'agent.

Dans tous les cas susvisés, I'agent fera parvenir sa demande, par écrit, accompagnée le cas
échéant, du/des justificatif{s), au service rémunérations — absences — gestion financiére. Ge courrier
fera mention que 'agent a bien été informé par I'employeur des consequences de son choix.

Un agent dispensé de ['obligation d'adhérer peut, a tout moment, renoncer 4 sa dispense et demander
a adhérer au contrat.

ARTICLE 4

PRESTATIONS

Les prestations décrites dans les documents annexés au présent accord ne constituent en aucun cas
un engagement pour Femployeur, qui n'est tenu, & 'égard de son personnel bénéficiaire, qu'au seul
paiement des cotisations et au versement, a minima, des prestations prévues par les dispositions
réglementaires en vigueur relatives 4 la protection sociale complémentaire en matiere de couverture du
risque prévoyance des agents public territoriaux.

Par conséquent, les prestations figurant en annexe relévent de la seule responsabilite de F'organisme
assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de garanties.

ARTICLE 5

COTISATIONS

ARTICLE 5.1,

TAUX, REPARTITION DES COTISATIONS

¢ REGIME « INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL », « INVALIDITE » ET « DECES / PERTE TOTALE OU
IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE » DE L'ENSEMBLE DU PERSONNEL (HORS ASSISTANTS MATERNELS)

Les cotisations obligatoires servant au financement des risques « incapacité temporaire de travail »,
« invalidité » et « décés / perfe tofale ou irréversible d’autonomie » s'élévent a un montant
correspondant & 2.30 % de la rémunération brute soumise & cotisations, de chaque hénéficiaire :




Agents dont la rémunération brute soumise & | 100% employeur
cotisations est inférieure au montant du SMIC
brut

Agents dont la rémunération brute soumise a | 70% employeur / 30% agent
cotisations est supérieure au montant du SMIC
brut

Les cotisations servant au financement des options facultatives liées au déces ou a la perte totale
ou irréversible d'autonomie, et & la perte de retraite consécutive & une invalidité, sont exclusivement
a la charge des bénéficiaires.

REGIME « INCAPACITE TEMPORAIRE DE_TRAVAIL »__« INVALIDITE » ET « DECES / PERTE TOTALE OU
IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE » DES ASSISTANTS MATERNELS

Les cotisations obligatoires servant au financement des risques « incapacité femporaire de travail »,
« invalidité » et « décés / perfe tofale ou irréversible d'autonomie » s'élévent & un maontant
correspondant & 2.30 % de la rémunération brute soumise a cotisations, de chaque bénéficiaire

Agents dont la rémunération brute soumise a | 100% employeur
cotisations est inférieure au montant du SMIC
brut

Agents dont la rémunération brute soumise a | 70% employeur / 30% agent
cotisations est supérieure au montant du SMIC
brut

Les cotisations servant au financement de I'option facultative liée au décés et & la perte totale ou
irréversible d’autonomie sont exclusivement a la charge des bénéficiaires.

ARTICLE 5.2
ASSIETTE DES COTISATIONS

Les cotisations sont exprimées en pourcentage de la rémunération de référence qui s’entend de la
rémunération mensuelle brute. Ainsi, tous les éléments fixes, récurrents et réguliers de rémunération
et qui subissent un abattement lors du passage a demi-traitement seront intégrés dans I'assiette de
cotisations. L'assiette comprend donc, notamment, le traitement indiciaire brut (TIB), la Nouvelle
Bonification Indiciaire (NBI), le régime indemnitaire (RI), incluant I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE) ainsi que 'ensemble des primes et indemnités liées a l'exercice des
fonctions, aux sujétions ou a l'activité professionnelle.

Sont également intégrés dans l'assiette de cotisations, lorsqu'ils présentent un caractére fixe et
régulier, les éléments indemnitaires suivants : le complément indemnitaire annuei (CIA), [a prime
dite Ségur, la prime Grand age, le Complément de traitement indiciaire (CTi), le complément de
rémunération des assistants maternels ainsi que tout dispositif indemnitaire de nature comparable.
Le transfert primes-points et I'indemnité compensatrice de la hausse de la contribution sociale
généralisée (CSG) sont également pris en compte dans l'assielte de cotisations.

En revanche, les &léments de rémunération présentant un caractére variable, occasionnel ou
exceptionnel, directement liés a Pexécution ponctuelle du service et non maintenus en cas d'absence
pour raison de santé ne sont pas intégrés dans l'assiette de cotisations. 1l en va, notamment, ainsi
des heures supplémentaires ou complémentaires, des indemnités versées au titre de sujétions




particuliéres telles que e travail du dimanche ou de nuit, les astreintes occasionnelles ainsi que de
maniére générale, de toute indemnité versée aprés service fait et non maintenue en cas d'arrét de
travail. De méme, le supplément familial de traitement (SFT) est exclu de 'assiette de cotisations.

e Pour les agents contractuels de droit privé, la rémunération de référence s'entend de la rémuneration
brute annuelle constituant Passiette des cotisations sociales, telle gque définie a Particle L. 242-1 du
Code de ta sécurité sociale, qui renvoie a l'article L. 136-1-1 du méme Code,

ARTICLE 5.3
EVOLUTION ULTERIEURE DE LA COTISATION

Les évolutions de cotisations, & la hausse ou 4 la baisse, qui pourraient intervenir, seront répercutées
dans fes mémes proportions que les cotisations initiales entre 'employeur et le personnel
bénéficiaire. En cas d'augmentation, celle-ci ne peut excéder 10 % du taux jusqu'alors applicable.

ARTICLE 6

INFORMATION INDIVIDUELLE

En sa qualité de souscripteur, Brest métropole remet a chaque bénéficiaire concerné et a tout nouveau
bénéficiaire, employé et rémunéré, une notice d'information détaillée établie par I'organisme assureur,
résumant les principales dispositions des contrats d’assurances. |l en sera de méme a chaque
modification ultérieure de ces contrats.

ARTICLE 7

SUIVI DE L’ACCORD

Un comité de suivi et un comité paritaire de pilotage et de suivi sont mis en place dans le cadre du
présent accord.

» Le comité de suivi se réunira, a échéance réguliére adaptable en fonction des besoins.

Il aura pour missions :

de suivre I'application de cet accord et,
- de contréler 1a bonne exécution par I'organisme assureur des dispositions contractuelles,

- d'accompagner employeur et les agents dans toutes les éventuelles difficultés d’exécution
rencontrées,

- de garantir la sécurisation des obligations de 'employeur et les droits des agents,
- d'examiner I'mpact sur les garanties des évolutions législatives et réglementaires.

Ce comité de suivi sera composé de représentants de lemployeur et de ses Conseils habilités par eux-
mémes dans l'intérét du personnel bénéficiaire

¥ Le comité paritaire de pilotage et de suivi se réunira, a minima, deux fois par an et autant que
nécessaire en fonction du contexte interne ou réglementaire et législatif.

H aura pour missions :

- e suivi de la réalisation des contrats,




- la réflexion sur I'évolution des garanties,

- l'analyse et la mise en czuvre des évolutions régiementaires (impact des Lois de Finances, évolutions
des garanties...),

- le suivi des demandes d’augmentations tarifaires.
Ce comité paritaire de pilotage et de suivi est composé de représentants de I'employeur, de deux
représentants da chaque organisation syndicale signataire du présent accord et, sera accompagné dans

ses travaux par I'assistant 4 maftrise d'ouvrage (AMO) désigné pour le suivi et le pilotage des contrats.

L’administration de Brest métropole assurera 'organisation de ces comités paritaires de pilotage et de
suivi.

Un relevé de décision des réunions du comité sera rédigé puis transmis & I'ensemble des signataires
du présent accord.

ARTICLE 8

DUREE — REVISION — DENONCIATION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. H pourra étre suspendu, révisé et denonce
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Les parties signataires conviennant :

- gu'en cas de modification du cadre juridique applicable ayant des conséquences sur les stipulations
du présent accord, de se réunir pour déterminer et négocier les adaptations nécessaires, dans le
cadre d’'un avenant,

- qu'ils ouvriront une négociation en vue de réviser le présent accord, dans le cadre d’'un avenant,
dix-huit mois avant l'expiration de {a convention de participation.

{.a résiliation du/des contrat(s) collectif(s} par 'employeur public emporte automatiquement et de plein
droit celle de 'adhésion a la convention de participation a faquelle il a adhére.

La résiliation ou la dénonciation de la convention de participation par le ou les organismes assureurs
emporte la résiliation dufdes confrat(s) collectif(s) d’assurance, qui y est/sont adossé(s) et la caducite
du présent accord par disparition de son objet.

Enfin, les rentes en cows de service & la date de changement d'organisme assureur (y compris les
prestations décés prenant la forme de rente), continueront & &tre revalorisées. Les garanties décés
seront également maintenues au profit des bénéficiaires de rentes d'incapacité de travail ou d'invalidité
fors de la résiliation du contrat d'assurance, étant précisé que la revalorisation des bases de calcul des
prestations décés devra étre au moins égale & celle prévue par le contrat résilié.

Ces engagements seront couverts par le contrat d'assurance résilie.
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ARTICLE 9

ENTREE EN VIGUEUR - PUBLICITE
Le présent accord entre en vigueur le 1 janvier 2027,

Il fait I'objet d'une publication dans les conditions prévues par l'article L. 226-1 du Code général de la
fonction publique.
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A Brest, le 7 septembre 2026

Fait en deux exemplaires originaux, dont un pour les formalités de publicite.

Pour Brest métropole, Monsieur Stéphane ROUDAUT, Président de Brest métropole

|

\

Pour les organisations syndicales représentatives de la collectivité :

Pour la CFDT, Madame Lénaig CAVAREC Pour la CGT, Madame Laétitia DIZET
%’ q\%
Pour FO, Monsieur Fabrice BERNARD Pour PUNSA, Madame Carole ZNAMENACE’K

Pour SUD-CT, Madame Elisa COURQUVE



