MINISTERE Direction générale
DE L'ECONOMIE, de la concurrence, de la consommation
DES FINANCES et de la répression des fraudes

ET DE LA SOUVERAINETE
INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

Liberté Sous-direction 2
i Bureau 2A
ACCORD
RELATIF A DES MESURES RH

AU BENEFICE DES AGENTS DE LA DGCCRF

Entre
La Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes (DGCCRF)
et

Les organisations syndicales représentées au Comité technique « Personnels et missions » de la
DGCCRF suivantes :

Solidaires CCRF & SCL,
CFDT CCRF et Laboratoires,
SNACCRF & SCL-CGT,

et I'alliance CCRF-FO / CFTC-CCRF,

Préambule

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de 'accord de méthode signé par 'ensemble des organisations
syndicales représentées au CT « personnels et missions » de la DGCCRF le 21 janvier 2022.

Article 1 — Objet et champ d’application

Le présent accord porte sur des mesures RH au bénéfice des agents relevant du CTPM de la DGCCRF.
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Article 2 — Mesures indemnitaires communes a I'ensemble des agents de statut CCRF

Les barémes indemnitaires des adjoints de contrdle, des contrdleurs, des inspecteurs stagiaires, des
inspecteurs, des inspecteurs experts et des inspecteurs principaux, mis en annexe au présent accord,
entreront en vigueur au 1¥ juillet 2022.

Leur mise en ceuvre s'accompagnera a la méme date :

- d’une part, de la suppression du versement de 'indemnité forfaitaire de déplacement dans le
département (IFDD) ;

- d’autre part, de la mise en ceuvre du dispositif de droit commun de remboursement des frais
de mission pour I'ensemble des agents CCRF.

Article 3 — Mécanisme de garantie de rémunération

Les inspecteurs et inspecteurs experts relevant du baréme « Lille, Lyon, Marseille sédentaire » au
30juin 2022 bénéficieront, a titre individuel, du maintien du baréme «Lille, Lyon, Marseille
sédentaire » en vigueur a la date de signature du présent accord, et repris en annexe. Cette garantie
prendra fin en cas de mutation en dehors des résidences administratives de Lille, Lyon ou Marseille,
ou de nomination dans le grade d’inspecteur principal.

Les autres agents qui subiraient une perte de rémunération, avant application du prélévement a la
source, en application du baréme prévu a 'article 2 bénéficieront d’une garantie de rémunération « en
biseau », jusqu’a ce que la rémunération servie en application du baréme prévu a l'article 2 soit
supérieure a la rémunération dont ils bénéficiaient a la date de signature du présent accord. Si les
agents concernés relevaient antérieurement du régime enquéteur, le calcul du « biseau » tiendra
compte de F'assujettissement de I’ACF a cotisations sociales.

Article 4 — Versement indemnitaire exceptionnel

Les agents rémunérés par le programme 134-DGCCRF, fonctionnaires et contractuels en CDI ou CDD
d’'une durée supérieure a 12 mois, en fonctions au 30 juin 2022 bénéficieront sur la paye
d’octobre 2022 d’un versement exceptionnel d’ACF d’'un montant de 500 € non reconductible.

Pour I'application du présent article, les contractuels dont le contrat ne prévoit pas la possibilité d’un
versement exceptionnel se verront proposer un avenant, sous réserve que ce soit juridiquement
possible.

Article 5 — Mesure indemnitaire commune a I'ensemble des agents en fonction a la DGCCRF

A compter du 1° septembre 2022, le montant de l'indemnité mensuelle de technicité (IMT),
actuellement fixé a 94,26 € brut mensuel, est porté a 106,76 €, soit de 1131,12 € a 1 281,12 € brut
annuel (+ 150 €) pour les agents en fonction a la DGCCRF.
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Article 6 — Suivi de I'accord

La mise en ceuvre de I'accord fera 'objet d’un suivi avec les organisations syndicales signataires.

0 & AOUT 2022

Fait a Paris, le

Pour la DGCCRF,

Les organ.isations syndicales représentatives de la DGCCRF suivantes :
fiun.  Solidaires CCRF & SCL, {0 [and /71709 //U 4
Pbu& CFDT CCRF et Laboratoires, (V) anine (MAMNORA
Pose SNACCRF& SCL-CGT, . rtsr Sewn - Phil. e S —

et l'alliance CCRF-FO / CFTC-CCRF
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ANNEXES :

Annexe | —-Barémes annuels des adjoints de contréle, des contréleurs, des inspecteurs stagiaires, des
inspecteurs, des inspecteurs experts

Cf. tableau joint

Annexe Il -Barémes annuel des IP, DD2, DD1 et DF
Cf. tableau joint pour les inspecteurs principaux

Par ailleurs, les barémes indemnitaires des directeurs départementaux de 2°™ classe, des directeurs
départementaux de 1% classe et des directeurs fonctionnels sont revalorisés d’un montant de 250 €.

Annexe lil — Baréme annuel des inspecteurs stagiaires

La rémunération des stagiaires est établie comme suit, a compter de la promotion commengant son
stage en septembre 2022 ;

e Traitement indiciaire brut & IFTS :
o correspondant a l'indice stagiaire pour les externes sans reprise d’ancienneté ;
o ou correspondant a l'indice de reclassement pour les internes et les externes avec
reprise d’ancienneté ;
e Prime de rendement (PR) :
o pas de PR pour les stagiaires qui n’étaient pas déja titulaires au sein des MEF (non
éligibles réglementairement) ;
o pour les stagiaires antérieurement titulaires au sein des MEF, attribution de la PR
correspondant au grade détenu par I'agent dans son corps d’origine (cf. annexe I).
e ACF:3150€.

Si Iapplication des barémes ci-dessus devait conduire a une baisse de rémunération pour un
contrdleur CCRF, un mécanisme de garantie de rémunération a titre personnel serait mis en place
(cf. article 3, alinéa 2).

Annexe IV — Baréme annuel des contrdleurs stagiaires

e Traitement indiciaire brut & IFTS :
o classement ou reclassement selon les régles statutaires ;
e Prime de rendement (PR) :
o pas de PR pour les stagiaires qui n’étaient pas déja titulaires au sein des MEF (non
éligibles réglementairement) ;
o pour les stagiaires antérieurement titulaires au sein des MEF, attribution de la PR
correspondant au grade détenu par I'agent dans son corps d’origine (cf. annexe I} ;
e ACF:2000€.
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BAREMES INDEMNITAIRES ANNUELS

Point d'indice = 56,2323 € DES ADJOINTS DE OOZ._.WO_.m. CONTROLEURS, INSPECTEURS ET INSPECTEURS EXPERTS CCRF
Point ACF = 36,95 €
Montant IMT annuel = 1131,12 € PROPOSITION SOUMISE A ACCORD
Taux IAT/AFTS = 8,33%
Taux PR (sommital du grade) = 10%
ACF ACF
Lille Lyon
Marseille
Province wo.agn.m..wmm 4
Total PR + Administratio| baréme
GRADE Cat. Echelon B INM IMT S PR . lle de France : maintenu & titre
ACF Baréme de n centrale
. . : personnel en
référence application de
l'article 3 alinéa
| 1 de Vaceord
Insp. Expert A 6 946 768 1281,12 14 161,07 4 318,64 9 842,43 10 792,43 11 942,43 10 266,40
Insp. Expert A 5 931 757 1281,12 14 159,69 4 318,64 9 841,05 10 791,05 11 941,05]| 10 265,02
Insp. Expert A 4 896 730 1281,12 13 891,83 4 318,64 9 573,19 10 523,19 11 673,19 9 997,16
Insp. Expert A 3 843 690 1281,12 13 780,10 4 318,64 9 461,46 10 411,46 11 561,46 9 885,43
Insp. Expert A 2 791 650 1281,12 13 618,61 4 318,64 9 299,97 10 249,97 11 399,97, 9 723,94
insp. Expert A 1 732 605 1281,12 12 843,85 4 318,64 8 525,21 9 475,21 10 625,21 8949,18
Inspecteur A 11 821 673 1281,12 13 575,46 3 784,43 9791,03 10 741,03 11 891,03 10 215,00
Inspecteur A 10 778 640 1281,12 13 385,25 3784,43 9 600,82 10 550,82 11 700,82]| 10 024,79
Inspecteur A 9 732 605 1281,12 12 454,03 3 784,43 8 669,60 9 619,60 10 769,60)| 9 093,57
Inspecteur A 8 693 575 1281,12 12 426,35 3784,43 8 641,92 9 591,92 10 741,92|| 9 065,88
Inspecteur A 7 653 545 1281,12 12 354,66 3784,43 8 570,23 9 520,23 10 670,23 8994,19
Inspecteur A 6 611 513 1281,12 11 398,93 3784,43 7 614,50 8 564,50 9 714,50)| 8 038,48
Inspecteur A 5 567 480 1281,12 11 338,88 3784,43 7 554,45 8 504,45 9 654,45 7 978,42
Inspecteur A 4 525 450 1281,12 11 324,85 3784,43 7 540,42 8 490,42 9 640,4 7 964,39
inspecteur A 3 499 430 1281,12 11 320,74 3784,43 7 536,31 8 486,31 9 636,31 7 960,28
Inspecteur A 2 469 410 1281,12 11 265,89 3784,43 7 481,46 8 431,46 9 581,46 7 667,30
Inspecteur A 1 444 390 1281,12 11 097,66 3 784,43 7 313,23 8 263,23 9413,2 7 498,71
Controleur Pal B 11 707 587 1281,12 8 700,78 3 300,84 5 399,94 5 599,94 6 649,94
Controleur Pal B 10 684 569 1281,12 8 611,82 3 300,84 5310,98 5 510,98 6 560,98
Controleur Pal B 9 660 551 1281,12 8 529,14 3 300,84 5 228,30 5 428,30 6 478,30
Controleur Pal B 8 638 534 1281,12 8 489,68 3 300,84 5 188,84 5 388,84 6 438,84
Controleur Pal B 7 604 508 1281,12 8 468,68 3 300,84 5 167,84 5 367.84 6 417,84
Controleur Pal B 6 573 484 1281,12 8 457,22 3 300,84 5 156,38 5 356,38 6 406,38
Controleur Pal B 5 547 465 1281,12 8 445,84 3 300,84 5 145,00 5 345,00 6 395,00 Q
Controleur Pal B 4 513 441 1281,12 8 429,81 3 300,84 5 128,97 5 328,97 6 378,97 \
Controleur Pal B 3 484 419 1281,12 8 404,64 3 300,84 5 103,80 5 303,80 6 353,80 N.
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ACF ACF
Lille Lyon
Marseille
Bl sédentaires :
Total PR + Administratiof| _ Dareme
GRADE Cat. Echelon 1B INM IMT Sl PR : lle de France | ! maintenu a titre
ACF Baréme de n centrale personnelen
référence application de
l'article 3 alinéa

1 de l'accord
Controleur Pal B 2 461 404 1281,12 8 275,14 3 300,84 4 974,30 5174,30 6 224,30
Controleur Pal B 1 446 392 1281,12 8 273,07 3 300,84 4 972,23 5172,23 6 222,23
Controleur 1cl B 13 638 534 1281,12 8 070,89| 3 002,80 5 068,09 5 268,09 6 318,09
Controleur 1cl B 12 599 504 1281,12 8 296,14 3 002,80 5 293,34 5 493,34 6 543,34
Controleur 1cl B 11 567 480 1281,12 8 629,70 3 002,80 5 626,90 5 826,90 6 876,90
Controleur 1cl B 10 542 461 1281,12 8 721,77 3 002,80 5718,97 5 918,97 6 968,97
Controleur 1¢l B 9 528 452 1281,12 8 270,78 3 002,80 5 267,98 5 467,98 6 517,98
Controleur 1cl B 8 506 436 1281,12 8 266,58 3 002,80 5 263,78 5 463,78 6 513,78
Controleur 1cl B 7 480 416 1281,12 8 261,66 3 002,80 5 258,86 5 458,86 6 508,86
Controleur 1cl B 6 458 401 1281,12 8 257,12 3 002,80 5 254,32 5 454,32 6 504,32
Controleur 1cl B 5 444 390 1281,12 8 253,45 3 002,80 5 250,65 5 450,65 6 500,65
Controleur 1cl B 4 429 379 1281,12 8 241,48 3 002,80 5 238,68 5 438,68 6 488,68
Controleur 1cl B 3 415 369 1281,12 8 190,92 3 002,80 5 188,12 5 388,12 6 438,12
Controleur 1cl B 2 399 362 1281,12 8 131,88 3 002,80 5 129,08 5 329,08 6 379,08
Controleur 1cl B 1 389 356 1281,12 8 071,15 3 002,80 5 068,35 5 268,35 6 318,35
Controleur 2cl B 13 597 503 1281,12 7 820,27 2 828,48 4991,79 5191,79 6 241,79
Controleur 2¢l B 12 563 477 1281,12 7 934,12 2 828,48 5 105,64 5 305,64 6 355,64
Controleur 2¢l B 11 538 457 1281,12 8 372,71 2 828,48 5 544,23 5 744,23 6 794,23
Controleur 2¢l B 10 513 441 1281,12 8 463,60 2 828,48 5 635,12 5 835,12 6 885,12
Controleur 2¢l B 9 500 431 1281,12 8 056,95 2 828,48 5 228,47 5 428,47 6 478,47
Controleur 2¢l B 8 478 415 1281,12 8 104,52 2 828,48 5 276,04 5 476,04 6 526,04
Controleur 2cl B 7 452 396 1281,12 8 115,59 2 828,48 5 287,11 5 487,11 6 537,11
Controleur 2¢! B 6 431 381 1281,12 8 008,74 2 828,48 5 180,26 5 380,26 6 430,26
Controleur 2¢l B 5 415 369 1281,12 7 930,49 2 828,48 5 102,01 5 302,01 6 352,01
Controleur 2cl B 4 397 361 1281,12 7 887,29 2 828,48 5 058,81 5 258,81 6 308,81
Controleur 2cl B 3 388 355 1281,12 7 826,42 2 828,48 4 997,94 5 197,94 6 247,94
Controleur 2¢l B 2 379 352 1281,12 7 784,57 2 828,48 4 956,09 5 156,09 6 206,09
Controleur 2¢! B 1 372 352 1281,12 7 756,48 2 828,48 4 928,00 5 128,00 6 178,00
ACP 1cl C3 C 10 558 473 1281,12 7 402,41 2 659,79 4 742,62 4 942,62 5 142,62
ACP 1¢l C3 C 9 525 450 1281,12 7 393,63 2 659,79 4 733,84 4 933,84 5 133,84
ACP 1cl C3 C 8 499 430 1281,12 7 351,46 2 659,79 4 691,67 4 891,67 5 091,67
ACP 1¢l C3 C 7 478 415 1281,12 7 342,46 2 659,79 4 682,67 4 882,67 5 082,67
ACP 1cl C3 C 6 460 403 1281,12 7 314,76 2 659,79 4 654,97 4 854,97 5 054,97




ACF ACF
Lille Lyon
Marseille
. sédentaires ;
Province
Total PR+ Administratiof| _Paréme
GRADE Cat. Echelon| IB INM IMT ACF PR Bariin do lie de France | e tle maintenu a tifre
e personnel en
_ i ) application de
| T'article 3 alinéa

I 1 de laccord
ACP 1cl C3 C 5 448 393 128112 7 244,44 2 659,79 4 584,65 4 784,65 4 984,65
ACP 1cl C3 C 4 430 380 1281,12 7 231,39 2 659,79 4 571,60 4 771,60 4 971,60
ACP 1cl C3 C 3 412 368 1281,12 7 220,64 2 659,79 4 560,85 4 760,85 4 960,85
ACP 1cl C3 C 2 397 361 1281,12 7 213,57 2 659,79 4 553,78 4 753,78 4 953,78
ACP 1cl C3 C 1 388 355 1281,12 7 173,70 2 659,79 4 513,91 4 713,91 4 913,91
ACP 2cl C2 C 12 486 420 1281,12 7 209,05 2 361,76 4 847,29 5 047,29 5 247,29
ACP 2cl C2 C 11 473 412 1281,12 7 188,03 2 361,76 4 826,27 5 026,27 5226,27
ACP 2cl C2 C 10 461 404 1281,12 7 174,47 2 361,76 4 812,71 5012,71 5212,71
ACP 2cl C2 C 9 446 392 1281,12 7 122,42 2 361,76 4 760,66 4 960,66 5 160,66
ACP 2c¢l C2 C 8 430 380 1281,12 7 103,41 2 361,76 4 741,65 4 941,65 5 141,65
ACP 2¢l C2 Cc 7 416 370 1281,12 7 070,14 2 361,76 4 708,38 4 908,38 5 108,38
ACP 2¢l C2 C 6 404 365 1281,12 7 057,40 2 361,76 4 695,64 4 895,64 5 095,64
ACP 2¢l C2 C 5 396 360 1281,12 7 047,87 2 361,76 4 686,11 4 886,11 5 086,11
ACP 2¢l C2 Cc 4 387 354 1281,12 7 036,07 2 361,76 4 674,31 4 874,31 5 074,31
ACP 2¢l C2 C 3 376 352 1281,12 6 973,98 2 361,76 4612,22 4 812,22 5012,22
ACP 2cl C2 C 2 371 352 1281,12 6 969,89 2 361,76 4 608,13 4 808,13 5008,13
ACP 2¢cl C2 C 1 368 352 1281,12 6 967,59 2 361,76 4 605,83 4 805,83 5 005,83
Adijt cont C1 C 11 432 382 1281,12 7 010,92 2 148,07 4 862,85 5 062,85 5 262,85
Adjt cont C1 C 10 419 372 1281,12 7 009,34 2 148,07 4 861,27 5 061,27 5 261,27
Adjt cont C1 C 9 401 363 1281,12 6 985,59 2 148,07 4 837,52 5 037,52 5 237,52
Adijt cont C1 C 8 387 354 1281,12 6 989,07 2 148,07 4 841,00 5 041,00 5 241,00
Adijt cont C1 C 7 381 352 1281,12 6 980,08 2 148,07 4 832,01 5032,01 5232,01
Adijt cont C1 C 6 378 352 1281,12 6 970,82 2 148,07 4 822,75 5022,75 5 222,75
Adjt cont C1 C 5 374 352 1281,12 6 951,53 2 148,07 4 803,46 5 003,46 5 203,46
Adjt cont C1 C 4 371 352 1281,12 6 931,53 2 148,07 4 783,46 4 983,46 5 183,46
Adjt cont C1 C 3 370 352 1281,12 6 929,60 2 148,07 4 781,53 4 981,53 5 181,53
Adjt cont C1 C 2 368 352 1281,12 6 925,74 2 148,07 4777,67 4 977,67 5 177,67
Adit cont C1 C 1 367 352 1281,12 6 912,24 2 148,07 4 764,17 4 964,17 5 164,17
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BAREMES INDEMNITAIRES ANNUELS
DES INSPECTEURS PRINCIPAUX CCRF

montants annuels bruts en euros au 1°" juillet 2022

. . s ACF
GRADE Echelon _:n._nm. IMT PR ApelShagic ACF Province ACF administration
majoré dans le grade lle-de-France

centrale

H@O MMM “H_ MMWH W MMMHMM +10ans 11 379,38 12 300,91 13 325,16
8 768 1281,12 7 501,48

Inspecteur M MWM ” WM”MW M MMMNW 42310 ans 11 150,07 11 969,25 12 993,51
principal 5 650 1281,12 6 367,18
4 605 1281,12 6 048,85
3 575 1281,12 5752,14

> 535 128112 5463 31 -4 ans 10 500,08 11 319,26 12 343,51
1 500 1281,12 5243,66
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