CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DgLA L0ZERE

ACCORD COLLECTIF LOCAL INSTITUANT UN REGIME
COMPLEMENTAIRE DE

REMBOURSEMENT DE

« FRAIS DE SANTE »

Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L 827-7 duquel résulte I'obligation pour les
CDG de mettre en place des conventions de participation portant sur la protection sociale complémentaire
des agents pour le compte des collectivités et de leurs établissements publics.

Vu l'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative & |a négociation et aux accords collectifs

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 2 |a
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs éta blissements publics a leur financement

Vu I"accord de méthode national du 12 juillet 2022 établi par les partenaires sociaux

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023, portant réforme de la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique territoriale

Vu I'accord de méthode départemental établi par les partenaires sociaux le 16/05/2024

ENTRE LES SOUSSIGNEES

Les collectivités et établissements publics, représenté au présent accord en vertu d’un mandat par
le Président du CDG48,

Et

Les organisations syndicales représentatives (FO, CFDT, CGT), mandatées

Est convenu ce qui suit :
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C'est la raison pour laquelle, depuis 2012, le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de Ia
Lozere (CDG48) propose des conventions de participation afin de mettre en ceuvre la protection sociale
complémentaire sur le territoire. Fort de cette expérience et de son expertise, le CDG48 souhaite instaurer
de nouveaux dispositifs de protection sociale complémentaire en invitant les parties prenantes a prendre
part a une négociation collective au niveau local.

Cette ambition partagée entre les représentants des collectivités et les représentants du personnel a donné
lieu a la signature d’'un accord de méthode le 16 mai 2024. La signature de cet accord a notamment permis
de définir le cadre de la négociation collective. Ainsi, Le dit accord inscrit le dialogue social au cceur de la
mise en place des dispositifs de protection sociale complémentaire sur le territoire de la Lozere (48).

Les organisations syndicales représentatives du personnel et les représentants des collectivités sous la
coordination du CDG48 se sont réunies afin de définir les modalités de la protection sociale complémentaire
dont peuvent bénéficier les agents du territoire en matiére de garanties collectives de remboursement de

« frais de santé ».

L'objectif de ces travaux a été :
e d'assurer une mutualisation du risque a travers une convention d’assurance collective unique;

* de rechercher le meilleur rapport garantie/cofit possible, tout en assurant un bon équilibre 3
long terme du régime ;

* de permettre la mise en place d’'un régime collectif de protection sociale complémentaire -
remboursement de « frais de santé » ;

° de donner le choix aux collectivités de souscrire 3 un contrat d’assurance & adhésion obligatoire
ou a un contrat d’assurance & adhésion facultative conformément aux dispositions législatives
et réglementaire en vigueur ;

* D'inscrire le dialogue social dans un véritable processus de négociation souhaité par le CDG48 ;

* de répondre a la volonté du CDG48 de jouer un réle de mutualisateur et de référent en matiere
d’action sociale.

ARTICLE 1: Objet

Dans le cadre de la réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale et suite a la signature de I'accord collectif national du 11 juillet 2023, les parties conviennent
d'établir un accord collectif local au sens de I'article L222-3 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP),
visant a mettre en place un régime d‘assurance complémentaire frais de santé des agents de la fonction
publigue territoriale a adhésion obligatoire ou facultative suivant le choix de la collectivité

La mise en place du présent régime concerne I'ensemble des agents, des collectivités territoriales et leurs
établissements publics du département de la Lozére ayant donné mandat au CDG48 (les collectivités et
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La participation obligatoire de la collectivité ne s'applique pas aux agents retraités, aux fonctionnaires en
disponibilité, aux agents en congé parental et aux agents en détachement sortant quel que soit le niveau de

garanties retenu.

ARTICLE 4 : Les bénéficiaires

Article 4.1. Agents bénéficiaires

Les dispositions du présent accord, au titre des garanties frais de santé, s'appliquent & I'ensemble des
agents relevant de |'effectif de I'employeur public, soit au titre d’une adhésion 3 titre obligatoire, soit d’'une

adhésion a titre facultative,
- Les agents fonctionnaires, titulaire ou stagiaire quel que soit leur temps de travail, y compris :

o Les fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) ;
o Les fonctionnaires accueillis par détachement >

0 Les agents mis a disposition, selon les termes de la convention prévue a cet effet ;

o Les agents en congé spécial ;
- Les contractuels de droit public et de droit privé y compris en contrat aidé qui justifie d’une
anciennete d'au moins 6 mois pour un contrat & adhésion facultative et 3 mois pour un contrat a adhésion

obligatoire ;
- Les apprentis ;

- Les retraités.

Article 4.2. Les ayants-droits :
Les agents bénéficiaires ont la faculté de souscrire au régime « frais de santé » pour leurs ayants-droits.

Pour I'application du présent régime les ayants droit sont définis comme suit :

4.2.1 Le conjoint :

- Personne lide au bénéficiaire par les liens du mariage (article 143 du Code civil), non séparé(e) de
corps ou non divorcé(e) par un jugement définitif passé en force de chose jugée exergant ou non

une activité professionnelle ;

- Lecocontractant d’un PACS (le « pacsé ») : personne ayant conclu avec le bénéficiaire un pacte civil
de solidarité dans les conditions fixées par les articles 515-1 3 515-7 du Code civil, exergant ou non

une activité professionnelle ;

- Leconcubin : personne vivant avec le bénéficiaire en concubinage au sens de I'article 515-8 du Code
civil, au méme domicile, de facon notoire et continue depuis au moins deux ans a la date de
I"événement ouvrant droit aux prestations ; aucune durée n'est exigée si un enfant est né ou 3
naitre de cette union ; les concubins ne doivent ni I'un ni I'autre étre par ailleurs mariés ou liés
par un PACS ; la preuve du lien se fera par déclaration sur I'honneur signée par chacun des
intéressés certifiant que le concubinage est notoire et accompagnée impérativement de la
justification du domicile commun respectant les conditions ci-dessus.
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- le régime local d'assurance maladie du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, en application des articles
D. 325-6 et D. 325-7 du code la de Sécurité sociale (Alsace Moselle) ;

- le régime complémentaire d'assurance maladie des industries électriques et gaziéres en application du
décret n” 46-1541 du 22 juin 1946 (IEG) ;

- les mutuelles des fonctions publiques d'Etat et des collectivités territoriales relevant des décrets n® 2007-
1373 du 19 septembre 2007 et n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

- les contrats d'assurance de groupe relevant de la loi n° 94-126 du 11 février 1994 relative 3 I'initiative et 3
I'entreprise individuelle (contrats dits « Madelin »);

* Les agents bénéficiant d'une couverture santé individuelle au moment de la mise en place ou de
I'embauche si elle est postérieure, jusqu'a I'échéance du contrat individuel ;

* Les agents bénéficiant a 'embauche ou, si elle est postérieure, a la date de mise en place du régime, ou a
la date de prise d’effet d’une des couvertures ci-dessous jusqu’au terme de I'attribution de ces aides :

- d’une couverture complémentaire en application de I'article L. 861-3 du code de la Sécurité sociale
(CMU-C) ;

- de l'aide a I'acquisition d’une complémentaire santé en application de I'article L. 863-1 du code de
la Sécurité sociale (ACS).

* Les agents a temps non complet dont la durée de travail est inférieure ou égale 3 90 % d’un temps plein et
dont I'adhésion au systéme de garanties les conduirait 4 s'acquitter d'une cotisation au moins égaled 10 %
de leur rémunération brute.

5.2 Les autres dispenses

Les parties conviennent des facultés de dispense suivantes qui, pour &tre exercées par les agents, devront
étre expressément stipulées, en tout ou partie, dans I'accord collectif local conclu, sous peine de remise en
cause du caractere obligatoire du contrat, et par conséquent du régime social de faveur inhérent :

° au bénéfice des apprentis 4 condition de justifier par écrit en produisant tous documents d'une couverture
individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties ;

* au bénéfice des agents & temps partiel, dont Ia quotité de travail est inférieure ou égale a 90 %, et aux
apprentis dont I'adhésion au systéme de garanties les conduirait a s'acquitter d'une cotisation au moins
égale a 10 % de leur rémunération brute.

Les agents remplissant les conditions d'une des dérogations ci-dessus doivent en faire la demande par écrit,
accompagneée des justificatifs nécessaires ou 3 défaut d’une déclaration sur I'honneur de I'agent, aupres de
I'employeur qui conservera les demandes de dispenses et les justificatifs ou déclarations y afférents & I'aide
d'un formulaire prévu 3 cet effet et transmis dans un délai de 20 jours maximum aprés la survenance de

['événement ;

les demandes de dispense devront comporter la mention selon laquelle I'agent a été préalablement
informé des conséquences de son choix, en particulier s'agissant de la perte du bénéfice de Ia participation
de I'employeur. Le maintien des dérogations est subordonné a la fourniture annuelle des justificatifs ou
déclarations sur I'honneur de I‘agent a I'employeur : & défaut, les agents concernés seront immédiatement
affiliés au régime.
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Chaque collectivité pourra délibérer, aprés avis du CST, dans un sens plus favorable a cette participation sans
toutefois pouvoir excéder la cotisation totale due par I'agent.

L'employeur peut participer en sus & la cotisation des enfants 3 charge de I'agent.

La participation de la collectivité pourra &tre exprimée en % ou en numéraire sur I'offre choisie par 'agent. A
tout moment aprés avis du CST et délibération, la collectivité pourra revoir sa participation a la hausse.

7.3 Evolution de la cotisation

Les éventuelles évolutions futures des cotisations, 3 la hausse ou 4 la baisse, seront réparties & minima entre
la collectivité et I'agent de facon égalitaire.

Toutefois au choix de la collectivité en cas d’augmentation, la prise en charge pourra étre supérieure 50 %.

Les décisions de I'Etat ou toutes causes exogenes non-prévisibles a ce jour qui engendreraient une évolution
de la cotisation (déremboursement de frais de soins, de santé...) devront faire I'objet d’une proposition par
le prestataire de I'évolution de la cotisation 4 la hausse ou 3 la baisse.

L'évolution de la cotisation sera dans tous les cas plafonnée & 25 % sur une période de 5 ans.

7.4 Assiette des cotisations

Pour les contrats collectifs & adhésion facultative ou obligatoire, résultant de conventions de participation, le
régime fiscale sera appliqué au regard de la législation en vigueur et évoluera selon les dispositions
législatives et réglementaires tout le long du contrat.

Toutefois, I'accord collectif national fait état des éléments suivants :

- Le montant maximum des contributions employeurs aux régimes « frais de santé » et « prévoyance »,
exclus de |'assiette des cotisations de sécurité sociale pour chaque agent ne doit pas excéder la somme de
6% PASS (2 639,52 € en 2023) et 1,5 % de la rémunération soumise 3 cotisation de sécurité sociale. Le total
ainsi obtenu ne peut excéder 12% du PASS (5 279,04 € en 2023) ;

- Les cotisations des agents, affiliés aux contrats collectifs « frais de santé » de leur employeur, sont
déductibles de leur revenu imposable dans une limite globale de la somme de 5% du PASS (soit 2 199,60 €
en 2023) et 2 % de la rémunération soumise & cotisation de sécurité sociale. Le total ainsi obtenu ne peut
exceéder 2% de 8 PASS (soit 7 038,72€ en 2023) ;

- d'un assujettissement dés le ler euro & la CSG et & la CRDS sans abattement, des contributions des
employeurs destinées au financement des prestations complémentaires de prévoyance et/ou de frais de
santé, selon les modalités suivantes selon la situation des agents.

ARTICLE 8: Comité de pilotage

Un comité de pilotage et de suivi paritaire, composé dans le respect des régles déontologiques et de
prévention des conflits d’intéréts est institué afin de pouvoir assurer un suivi régulier, au travers de points
d'étape, sur les conditions d’application de I'accord au regard des objectifs assignés.

Le compte de résultats et les éléments statistiques seront annuellement portés a la connaissance dudit

comite.

9
11 boulevard des Capucins — BP 80092 — 48003 MENDE CEDEX
Tel : 04 66 65 30 03 - Courriel : cde48@cdg48.fr www.cdg48.fr



1y'8y8p

=EE

MM TFerIpom8rapo - [911In0D — 0 OE S9 99 0 21
X303D IANIN E008Y — 26008 dl - suppndeD sap pJeadinoq TT
01

! ("ueyely uPBPIW 3| Jed a8essed ‘aliejlepoj 0ana T 8p uonedioied e| ap 24n}aAN0I
uou) 3|ePOS PIUNIFS B| BP 3P0OD NP SUSS ne « a|gesuodsal » Jesuod Np S3INLI SSp ajoadsad |1,nb -

! 3)IA1308 UD sjuaBe sap s3||32 anb sauesed saWW S JUIDYIUSQ SINIEI}8) 58| anb -

{ anp 158,U SAIPJE] UOISPpe P SBD U3 UORESOD g| 3p uoijeJOfeL BUNJNE,ND -

‘ yoisaype,p |ewixew a8g,p sed e Auinb -

! z e Jnauadns 2133 Inad AU WNLWIXBW UOKESROI g| 19 WNWIUIW UoLuesiod | 3J1us poddel 3 anb -

‘ Uy apen e 31||1endaJ 133 elInod Bu UBS 3P aJleuuonsanb U 3[eaIpaLs UOUELWIOJUI 3UNINE
's10Jp S1UBAR S35 B NO JBIDYUSQ NP IUES 3P 1839 | 3P UOI2UOS U3 S3XY sed JUOS U sUOoPesio s3| anb -

: 10A2.d @jues ap siedy yuisodsip Juasaud 9| Isuly

“«sa|qesuodsaly

13 « SeJIEPl|OS » SHP S1eJIUOD S3P SRIUSBIX3 XNE SUOJUOD 159 ajues ap sieyy juisodsip juaspad 31

*JUBWISSI|qEID,| NO 2MALRDS(|0D
B[ 13 UONS38 8P 2JIUBD 3| BIIU UOQUSAUOD SUES aueeysaud 3| Jed psodosd 211 BAINOd SU 18J3U0D UNINY

:UO[BSLOD B SYIRISSE | B 3SEQ 3P JUBAISS B|BLIE[ES SSSEW
e| op aFejuanunod ua elawlIdXa s 13 JUBIRYPE 21gnd 1UBLBSSI|GEIR 12 PIUARIL||0d 3nbeyd & JusWa||enpIAIpUl
s3Jmpoey BJaS ‘BP0 PN 0E-TSK 2PAJe| & anagud anb 2|2} ‘SUOISSILI S3) 3P ULOREBJUNWSL E]

‘ayoJew np 22.np g| juepuad jesuod np e8ejo|d ne 33 aoe|d
U2 35Ul B| B anpe|2d 'Ddd 3| 8Ae juawaugedLiodoe,p UORUBAUOD 3Un sUEp sp8efua JUOJaS SIBJIUOD SBP
aJine,| NO un,| g 3J14ISNOS 2P XI0Y3 3] 3IE JueAR S931|LyE-UOU 13 S33I|LJe SIUBLISSSIIQRIP NO 52}1A123]|03 53]

*pJ022e JuaseId NP DIANEO U3 BSIW Bl
ap 2Jped 3| SUep SUOLEPUBWIWIOIRI 3P 12[qo,| I3y (S3.1Rj1IB} SUON|OAD SAP uonedaidde,p 39 uopuang.d
g| op 23ejoid ap ‘uonenjeay p aRew U Juswuwelou) ains ap 12 a8ejo|id 8p HWOD NP SUOISSIL S31

*(*219 ‘suoIspP3P s8p BIANED U3 3SIW 13 IAINS “JB1IBIRJIBS ‘2UISIeS 3P S3}|EPOW ‘SUoIUNS.
sap aouanbaly ‘3ouapisa.d : anb s|2) SjUsLB[D sap eiaxy || "21dope 12 310083u elss Jnauiul juawa|saJ un

‘52911448 UOU 3|2 38 1) 2udoid un3j 1uo inb 53)1A192]|02 XNE LSANO 2133 B1inod 2303 8)

‘sjejuswanedsp a|edIpUAs uopesiueslio
na| ap assaJdxe uogeudisap Ins anb 331Wo2 Np saiquisw 3112 Juaanad au |2uuosiad np sjuejuasasdal s3]

‘gyD@D hp Juapisald 3| Jed sgudisap sinahojdwa sap sjuejuasaldal ap e
! pJodde,| ap adwad 3| NS sauiejeugIS SajeaipuAs suolesiuesio ssp sjueUaSIdRl S3P @

: 950dwW0) 153 ||



- que l'indexation des cotisations ou primes en fonction de la nature de I'emploi occupé par I'agent ou en

fonction de son sexe est interdite ;

- que les tarifs pour les familles comportant plus de 3 enfants sont plafonnés a ceux applicable & une famille

comprenant 3 enfants.

ARTICLE 11 : Portabilité du contrat de « frais de santé »

Si le régime de remboursement « de frais de santé » applicable dans la collectivité ne peut &tre maintenu.
Le fonctionnaire et le contractuel en CDI peuvent demander a bénéficier de Ia portabilité de leur contrat.

Par ailleurs dans le cadre des dispositions de I'article 4 de Loi n°® 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant
les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risques, dite « Loi Evin », et sous condition
d'avoir bénéficié effectivement du dispositif frais de santé du présent accord, I'organisme assureur
maintient cette couverture a titre individuel avec des garanties identiques a celles des agents actifs, sans
condition de période probatoire ni d'examen ou de questionnaires medicaux, au profit des agents
(notamment bénéficiaires d'une pension de retraite, privés d’emploi, congé parental, détachement,
disponibilité ou suite & un CDD), sortant si la collectivité d’accueil ne propose pas de dispositif frais de santé,

sous réserve que les intéressés en fassent la demande.

Cette adhésion est purement facultative. Elle est a la charge du seul bénéficiaire et n‘'emporte aucune
obligation pour la collectivité en matiére de cotisations, de prestations ou de participation.

ARTICLE 12 : Information

12.1 Information individuelle

En sa qualité de souscripteur, I'employeur public remet 3 chaque agent concerné et 3 tout nouvel agent
bénéficiaire du régime une notice d'information détaillée établie par |'organisme assureur, résumant les
principales dispositions du contrat d’assurance. Il en sera de méme & chaque modification ultérieure de ce

contrat.
12.2 Information collective

Conformément a l'accord de méthode, le comité local PSC sera informé par le CDG48 et consulté
préalablement a toute modification des garanties de « frais de santé ».

ARTICLE 13 : Formation

Un dispositif de formation dédié a destination 2 la fois des représentants syndicaux, des employeurs et des
agents, en particulier en charge des ressources humaines, sur le pilotage et de gestion de la protection
sociale complémentaire, sera mis en place.

Les employeurs et organisations syndicales auront vocation & participer a des formations communes, dans
une optique d'acculturation partagée. La construction du dispositif de formation entre employeurs et
organisations syndicales devra consacrer une partie de son programme aux questions fondamentales de
déontologie.
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Pour les collectivités et établissements publics relevant du CST du CDG48, désignés par son
président pour conduire la négociation collective :

Pour le CDG 48 diment désignés :

Monsieur ITIER Jean Paul, en sa qualité de 1* vice président du CDG48

alité de membre du CA du CDG48

Monsieur BERGOGNE Fran€is, en

Pour les organisations syndicales! représentatives, diment mandatés:

- Lesyndicat Force Ouvriére (FO) représenté par monsieur JAFFUEL Jéréme, en sa qualité de
représentant departemental

- Lesyndicat Confédération Frangaise Démocratique du travail (CFDT) représenté par
madame BENA Camille en sa qualité de représentante départementale,

/ >

- Le syndicat Confédération générale du travail (CGT) représenté par madame
BONNEFILLE Patricla en sa qualité de représentante départementale

Pour les collectivités et établissements publics affiliés disposant de leur propre CST

Pour la commune de Mende désignée pour conduire la négociation collective :

Madame BOURGADE Régine, en sa qualité d'élue de la commune de Mende
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Pour le Service départemental d’incendie et de secours (SDIS) désigné pour conduire la

négociation collective :

Pour les agents du Service départemental d’incendie et de secours (SDIS)

%E(%L).M.H.Zfiﬁ.gcw‘en sa qualité de représentant du personnel pour le SDIS

Pour les collectivités et établissements publics non affiliés désignés pour conduire |a négaciation

collective :
Pour le département désigné pour conduire la négociation collective

Monsieur COUDERC Didier, en sa qualité de conseiller départemental

=R
= 7

Pour les agents du département de la Lozére

Le syndicat Confédération Frangaise Démocratique du travail (CFDT) représenté par madame
POUDEVIGNE Isabelle en sa qualité de représentante du personnel,
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