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Annexe 1 : Découpage tarifaire

Collectivités et établissements publics de la Marne employant de 1 a 800 agents et SDIS
de la Marne

Scénario 1

ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE

Collectivités et établissements publics

employant moins de 50 agents
Taux de Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires : "

.o e : G o e 1,34%
Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité
Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une o
. s 0,43%
invalidité
Option 2 : Garantie Déces 0,32%
Option 3 : Garantie Maintien du régime indemnitaire
pendant les périodes a plein traitement en 0,11%
CLM/CLD/CGM

ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE

Collectivités et établissements publics

employant plus de 50 agents
Taux de Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires : 1 78%

Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité 10

Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une .

; iy 0,43%

invalidité

Option 2 : Garantie Décés 0,24%

Option 3 : Garantie Maintien du régime indemnitaire

pendant les périodes a plein traitement en 0,15%

CLM/CLD/CGM

Régime de prévoyance des assistantes familiales 5
2,03%

maternelles

Accord collectif départemental relatif aux régimes de prévoyance complémentaires du personnel du Centre de Gestion de la Marne et
des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes
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ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE
SDIS de la Marne
Taux de Cotisation
Régime de base des agents titulaires et non titulaires : 1 06%
Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité R
Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une o
i 0,43%
invalidité
Option 2 : Garantie Décés 0,18%
Option 3 : Garantie Maintien du régime indemnitaire|
pendant les périodes a plein ftraitement en 0,06%
CLM/CLD/CGM
Scénario 2
ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE

Collectivités et établissements publics

employant moins de 50 agents
Taux de Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires :

Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité 1,64%
+ DECES

Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une o
o 0,43%
invalidité

Option 2 : Garantie Maintien du régime indemnitaire
pendant les périodes a plein ftraitement en 0,11%
CLM/CLD/CGM

Accord collectif départemental relatif aux régimes de prévoyance complémentaires du personnel du Centre de Gestion de la Marne et
des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes
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ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE

Collectivités et établissements publics

employant plus de 50 agents
Taux de Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires :

Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité 2,01%

+ DECES

Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une d

\ e 0,43%

invalidité

Option 2 : Garantie Maintien du régime indemnitaire

pendant les périodes a plein traitement en 0,15%

CLM/CLD/CGM

Régime de prévoyance des assistantes familiales 6
2,03%

maternelles

ALTERNATIVE COURTAGE /
TERRITORIA MUTUELLE

SDIS de la Marne
Taux de Cotisation

Régime de base des agents titulaires et non titulaires :

Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité 1,24%
+ DECES

Option 1 : Garantie perte de retraite consécutive a une g
i e 0,43%
invalidité

Option 3 : Garantie Maintien du régime indemnitaire|

pendant les périodes a plein traitement en 0,06%
CLM/CLD/CGM

Accord collectif départemental relatif aux régimes de prévoyance complémentaires du personnel du Centre de Gestion de Ia Marne et
des employeurs publics territoriaux ayant formalisé 'un de ces régimes



