
Découvrir l’offre de service 
numérique de la DGAFP aux 
employeurs publics

Vous souhaitez avoir plus 
d’informations sur l’offre de service 
de la DGAFP, n’hésitez pas à nous 

contacter :

assistance-employeur@choisirleservicepublic.gouv.fr

POUR EN SAVOIR PLUSUNE OFFRE DE SERVICE
ÉVOLUTIVE EN PROGRESSION

Nouvelles fonctionnalités déployables 
sur demande 

(Demande d’autorisation 
de recrutement)

Des projets d’extension de la 
multidiffusion 

(Projet en cours sur le handicap)

Des fonctionnalités livrées
chaque année 

(En 2024, la gestion des compétences)



PUBLIEZ VOS OFFRES D’EMPLOI GREZ VOS CANDIDATURES DÉPLOYEZ VOTRE 
MARQUE EMPLOYEUR

Offre de service réglementée, 
l’outil permet de créer et gérer vos 

publications sur un site internet et une 
application mobile 100% accessible et 
conforme au Design System de l’État.

L’outil permet également de diffuser 
vos offres sur d’autres supports tels 

que LinkedIn, l’APEC ou MozaïkTalents.

L’outil rediffuse également vos
offres relatives aux fonctions supports 
et celles à destination des contractuels 

sur le portail de Pôle Emploi 
et sur 1Jeune1Solution. 

Gérez efficacement vos
candidatures directement dans l’outil 

avec le suivi, pour chaque candidat, de 
l’avancement du processus de recrutement.

L’outil permet de réaliser des états 
statistiques des recrutements en cours sur 

un périmètre de plusieurs gestionnaires.

Bénéficiez de viviers pour renforcer 
votre sourcing et identifier de potentiels 

candidats.

Le candidat pourra suivre ses candidatures 
directement dans son espace personnel sur 

la plateforme.  

Bénéficiez d’un encart de présentation 
dans le hub de présentation des 

employeurs publics.

Faites découvrir votre structure via une 
page personnelle dédiée à la mise en 

valeur de vos atouts.

Habillez vos offres d’emploi de votre 
logo et d’un encart de présentation.

Diffusez des contenus éditoriaux sur 
vos recrutements et vos événements 
liés à l’emploi dans votre structure.


