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La répartition des effectifs dans la fonction publique
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FP hospitalière 78 %

FP territoriale 61%

FP de l’État 57 %

Fonction publique

63 % de femmes

Secteur privé
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La répartition selon la
catégorie hiérarchique en 2020
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La part des femmes dans la FP
par catégories hiérarchiques
en France en 2020
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La répartition des effectifs 
de la FP selon le statut en 2020
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La pyramide des âges par versant
en 2020



Part des agents publics diplômés de
l’enseignement supérieur selon le sexe
en France en 2020
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Recrutement Focus égalité femmes  -  hommes
La part des femmes recrutées dans la FPE
par catégorie hiérarchique en 2020
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La part des femmes parmi les bénéficiaires de 
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés 
en France en 2020

Les agents publics en
situation de handicap 
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Rémunérations
Les salaires nets mensuels moyens dans 
la fonction publique* en 2020
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Source : Base tous salariés, Siasp Insee
* en équivalent temps plein

La distribution des salaires nets mensuels 
dans la fonction publique et le privé* en 2020

Secteur privé Fonction publique
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Lecture : 
10% des agents publics 
gagnent moins de 
1 482 euros et
10% plus de 3 446 euros

* en équivalent temps plein

Source : Base tous salariés, Siasp Insee

Évolution des salaires dans la FP
entre 2019 et 2020

Hommes
+1,4 %

Femmes +2,4 %
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L’organisation du temps de travail 
dans la fonction publique en 2021

DIM

Privé : 17 %  
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*Hors enseignement Enquête emploi 2021 Insee

Part des femmes parmi les agents en
congé parental dans les ministères
en France de 2016 à 2020

FP de l’État

Les femmes représentent 95 % des agents 
en congé parental dans les ministères

Femmes
95 %

Hommes
5 %

31 %

12 %

Ensemble FP

34 %

12%

FP de l’État

33 %

11%

FP territoriale

25 %

14%

FP hospitalière

Part des femmes et des hommes 
à temps partiel dans la fonction publique
en France en 2020
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