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Conférence
salariale

de la fonction publique



dès le 1er juillet 2022

Augmentation du point d’indice
de la fonction publique

+ 1,5% d’augmentations individuelles
moyennes par an

pour tous les agents
de la fonction publique



+ 3,5% sur les rémunérations versées 

Évolution de la valeur du point d’indice

Augmentation du point d’indice
de la fonction publique
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3,5%Au 1er juillet, le point augmentera de 3,5%
La plus forte augmentation depuis 1985



Augmentation du point d’indice
de la fonction publique
Un effet immédiat et visible
sur les rémunérations

Secrétaire de mairie
(15 ans d’ancienneté)

Infirmier - anesthésiste
(8 ans d’ancienneté)1

Gardienne de la paix
(15 ans d’ancienneté)1

57,3 €

687 €

68,5 €

822 €

91,1 €

1093 €

Gain
mensuel (€)

Gain
net annuel
1 prise en compte de l’impact de la revalorisation de la valeur du point sur les primes indexées telles que l’indemnité
de sujétions spéciales de la police (ISSP), indemnité intégrée pour partie dans le calcul des cotisations pensions,
et le complément de traitement indiciaire (CTI) attribué au personnel soignant. 
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Augmentation du point d’indice
de la fonction publique
Un effet immédiat et visible
sur les rémunérations

Agent d’accueil
(début de carrière)

Secrétaire administratif
(22 ans d’ancienneté)

Professeur des écoles
(7 ans d’ancienneté)

45,3 €

543 €

62 €

744 €

58,10 €

697,16 €

Gain
mensuel (€)

Gain
net annuel
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Augmentation du point d’indice
de la fonction publique
Un effet immédiat et visible
sur les rémunérations

Aide-soignante
(10 ans d’ancienneté)1

Puéricultrice PMI
(13 ans d’ancienneté)1

Sage-femme
(20 ans d’ancienneté)1

61,2 €

734 €

110,8 €

1330 €

81,9 €

983 €

Gain
mensuel (€)

Gain
net annuel
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1 prise en compte de l’impact de la revalorisation de la valeur du point sur les primes indexées telles que l’indemnité
de sujétions spéciales de la police (ISSP), indemnité intégrée pour partie dans le calcul des cotisations pensions,
et le complément de traitement indiciaire (CTI) attribué au personnel soignant. 



Avec l’augmentation
du point d’indice,
les 700 000 agents publics
qui étaients au SMIC
seront rémunérés
au-dessus du SMIC



À partir du 1er juillet 2022,
il n’y aura plus d’agents

publics rémunérés au seul
niveau du SMIC



D’autres mesures à venir

Extension du forfait
mobilités durables

Revalorisation de la
prestation �PIM-restauration�

Revalorisation des rémunérations
en début de carrière des agents
de catégorie B


