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Droit civil Romain 

Obtenir le 
consentement du 

plus grand nombre 

Atteindre l’objectif 
que l’on s’est fixé 

Enrichir le projet 
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PARTIES PRENANTES D'UN PROJET 

Personnes, groupes ou organismes 
intéressés qui peuvent affecter, être 
affectés ou se sentir affectés par un 
quelconque aspect du projet. 

ISO 21500 
(lignes directrices sur le management de projet) 

AFFECTER 
 

Autorité de décision, 
ressources (budget, 
hommes, matériels) 

+ expertise technique 

ETRE AFFECTE 
 

Personnes cibles 
du projet 

SE SENTIR AFFECTE  
 

Personnes dont 
l’activité est impactée 

par le projet 

Exemple : Réorganisation et aménagement de l’accueil d’un bâtiment 

• DG, Achats / Finances, RH, logistique, informatique, archi., ergonome, méd. travail… 
• Prestataire(s), OS 

• Personnels d’accueil, usagers 
• Sécurité, nettoyage, secrétariats, accueil conférence, courrier… 



AFFECTER 
 

Autorité de décision, 
ressources (budget, 
hommes, matériels) 

+ expertise technique 

ETRE AFFECTE 
 

Personnes cibles 
du projet 

SE SENTIR AFFECTE  
 

Personnes dont 
l’activité est impactée 

par le projet 

GOUVERNANCE 

Comité de 
projet 

Comité de 
pilotage 



Questionnaire 

Brainstorming 

Doc.,  
benchmark… 

Entretien 
indiv. + coll. 

Analyse de 
l’activité 

Sondage 
quali… 

Ateliers 
participatifs 

Design… 

SCOP… 

80 % – 90% 
(estimation) 

Terra incognita ? 





FIRH 2018 

COMITE DE PILOTAGE 
 

DDI, Service du droit des 
femmes, Préventeur, 
DGAFP, ANACT… RECUEIL DES DONNEES 

 

Entretiens collectifs : 
• Qu’est-ce que le 

thème évoque ? 
• De quoi auriez-

vous besoin ? 
• Quelle forme cela 

prendrait-il ? 
CONCEPTION DU 

PROTOTYPE 
 

Journée animée par un 
ludo-pédagogue  avec 
des experts en : 
• Jeux sérieux ; 
• Egalité F/H ; 
• RPS 

TEST DU PROTOTYPE 
 

Avec les agents des DDI 
 

=> Ajustements  



Ergonomie de conception participative 






