
Le Label Égalité professionnelle,
un outil performant



C’est le 
Label Égalité professionnelle

Un label délivré par un organisme indépendant (AFNOR) 
récompense les organismes publics et privés



L’accompagnement
de la parentalité  

Les actions
en faveur de l’égalité

La gestion
des ressources humaines 

sont évalués pour obtenir  
le Label Égalité professionnelle : 

3 CRITÈRES En 2022, 
41 organismes publics détiennent  

le Label Égalité professionnelle

Qui sont-ils ?



Les organismes publics labellisés
Égalité professionnelle :

Ministères
10

Villes
et métropoles

7

Conseils
départementaux

3

Organismes publics
(CSA, Conseil d’État,...)

5

Hôpitaux
3

Conseils régionaux
2

Autres établissements
publics

11

Quels sont les 10 ministères
labellisés Égalité professionnelle ?

Armées
2020

Agriculture
2020

Europe et 
Affaires étrangères

2017

Intérieur
2018

Économie
et Finances

2018

Culture
2017

Services du
Premier ministre

2020

Transition
Écologique

2022
Justice
2021

Sociaux
2017
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