
Égalité pro :
Qui en est garant dans l'administration ?



Quelles sont
ses missions ?

Depuis 2019,
la fonction publique de l’État

doit se doter de référents Égalité

Chaque référent dispose d’une lettre
de mission précisant son champ d’action



Les référents Égalité
ont pour mission de :

vers les dispositifs de signalement
en cas d'agissement sexiste,
discrimination, harcèlement 
ou violence sexuelle

ORIENTER LES AGENTS

SUIVRE LA MISE EN ŒUVRE
des actions menées par
des administrations

la lutte contre les stéréotypes,
les discriminations
et les violences sexistes

SENSIBILISER LES AGENTS SUR

RÉALISER LE SUIVI
des agents formés à l’égalité



Tous les ministères se sont
dotés de référents Égalité  

Nombre de référents

Éducation 140

Enseignement supérieur 181
Culture 154

Services du Premier ministre 12

Transition écologique 73

Affaires étrangères 204

Ministères sociaux 39

Économie 100

Intérieur 650

Agriculture 25

Armées 1 079

Justice 102

Comment sont formés
ces référents ?

2020
Focus sur le ministère des Armées

Janvier :
lancement du réseau

Toute l’année :
nomination des référents

De septembre à octobre :
organisation de 5 séances de formation

validation et mise en œuvre du plan de formation
Fin d’année :



Résultats :
Au ministère des Armées en 2020,
plus de 1 000 référents Égalité ont été nommés

Et dans la majorité des ministères, des référents
Égalité veillent aussi à la politique de diversité :
ce sont des référents Égalité Diversité
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