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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038889182&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041853744&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041853744&categorieLien=id
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/referentiel-plans-egalite_professionnelle_2019.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/referentiel-plans-egalite_professionnelle_2019.pdf
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FPT

Le ministre chargé 
de la fonction 

publique

FPE

Le Conseil supérieur 
de la fonction 

publique de l’Etat

Présentation des 3 
bilans par le ministre 
chargé de la fonction 

publique, chaque 
année, au Conseil 

commun de la 
fonction publique

FPH

Les directeurs 
généraux des 

agences régionales 
de santé

Le ministre chargé 
de la santé

Le Conseil supérieur 
de la fonction 

publique hospitalière

Les préfets

Le ministre chargé 
des collectivités 

territoriales

Le ministre chargé de 
la fonction publique

Le Conseil supérieur 
de la fonction 

publique territoriale

 

 

 

 

Avant le 31 décembre de l’année de transmission du plan 
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