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Gestion publique et management

Organisme ou Ministére

Centre de formation de I’administration centrale (CEFAC) du Ministére de I’'Education Nationale,
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MENESR)
MENESR - Secrétariat Général - SAAM A3
61-65 rue Dutot - 75015 PARIS

Objectifs de la formation

La formation vise a comprendre les enjeux et finalités des différentes réformes et des transformations des

administrations afin de permettre aux cadres de piloter au mieux le changement et de conduire les équipes

vers la performance.

Les principaux objectifs généraux de cette formation sont :

° Apporter aux managers une meilleure connaissance des évolutions en cours et du rdle qu’ils doivent
jouer dans ce domaine ;

. Fournir des outils d’analyse pour mieux comprendre I’évolution d’une organisation et de ses acteurs
et adapter la posture managériale : les sources de motivation, les leviers de pouvoirs, les stratégies
comportementales, les mécanismes de défense, les postures de leaderships, etc.

Modalités d’organisation

Cette formation est destinée aux chefs de bureau de I'administration centrale du MENESR et aux agents des
autres ministéres exergant une fonction équivalente. Ce cursus, qui se déroule sur une année et dont les
modules sont programmeés tous les mois environ, est organisé comme suit :

. 1 journée cycle d’ouverture du cycle ;
. 14 journées de formation ;
. 1 journée de cloture du cycle.

Originalité du dispositif

Ce dispositif est actuellement ouvert a trois ministeres : Justice, MAAF et MEDDE.
Candidate a la Victoire des Acteurs Publics aux meilleures initiatives en matiére de modernisation de I'ac-
tion publique, le CEFAC souhaite approfondir la dimension interministérielle de cette formation.

Ce parcours de formation favorise la coopération : esprit de promotion, échanges entre pairs, formateurs
issus de différents ministéres et horizons, création prochaine d’un réseau des anciens stagiaires (travail col-
lectif a assurer entre stagiaires de la méme promotion, accompagné par un tuteur), etc.
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