
Labels  

EMRH 2015 

Parcours Jeunes Managers 

Organisme ou Ministère 

Centre de formation au management du ministère de la défense (CMFD) 

Ecole militaire, 1-21, place Joffre - Case 49 - 75 700 Paris SP 07 

Objectifs de la formation 

La formation vise à saisir la fonction de manager dans sa globalité, au moment de la première prise de fonc-
tion. Les objectifs généraux de la formation sont les suivants : 

 Se positionner au sein de l’institution afin de réussir leur prise de fonction ;  

 Maîtriser les éléments relatifs au management d’équipes ;  

 Mettre sous pilotage et sous contrôle de gestion leurs activités ;  

 Animer des équipes au quotidien et dans a gestion de projets. 

Originalité du dispositif 

Cette action de formation dispose d’un réel potentiel de déploiement en interministériel. Une diversité des 

participants est recherchée de façon à faire se rencontrer des cultures professionnelles différentes.  

Les ministères intéressés sont invités à prendre contact avec le service organisateur. 

Une évaluation préalable des besoins est réalisée et s’appuie sur une évaluation approfondie des formations 

précédentes et l’inscription de la formation dans un parcours obligatoire pour certains employeurs. 

 

Contact 

Fikreta KURMEMOVIC  

01/44/42/51/78 - fikreta.kurkemovic@intradef.gouv.fr 

Modalités d’organisation 

La formation s’adresse aux jeunes lieutenants, capitaines, attachés sortis d’IRA à moins de 5 ans et tout 

cadre en situation de premier poste avec des fonctions managériales.  

Le cursus se compose de deux modules de 4,5 jours et de deux jours séparés par une intersession de cinq 

semaines. Au total, il y a 45 heures de formation par session. 

Le second module de deux jours traite plus spécifiquement de la cohésion des équipes et la gestion des con-

flits. 

Cette formation s’appuie sur des apports conceptuels, des exercices de groupe et des jeux de rôle. Une pré-

paration en distancie à la formation est proposée. 


