Webinaire DGAFP

Manager dans l'incertitude
derriere les inquiétudes
et tensions, des opportunités

14h30 - 16h30
Mercredi 9 décembre 2020




AGENDA

Ouverture des travaux
Ameélie de MONTCHALIN, Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques

Présentation des enjeux
Nathalie COLIN, Directrice Générale de I'Administration et de la Fonction Publique

Retour d’expérience : Manager dans un contexte d’incertitude
Amiral Olivier LAJOUS, ex-DRH de la Marine nationale et administrateur indépendant de I’Association Familiale Mulliez

Table ronde : Incertitudes et transformation au sein de la fonction publique : quelles opportunités ? Quelle(s)

posture(s) managériale(s) favoriser ? Quelles qualités développer ?

» Caroline GARDETTE, cheffe du service des RH du Ministére de la Culture

» Sylvie SIFFERMANN et Samira ALLIAUME , respectivement SGARE adjointe de la région Grand Est et directrice de PFRH

* Hindati SIMPARA, Membre du CA de La Cordée et Directrice régionale déléguée aux droits des femmes et a I'égalité des Hauts-de-
France - Préfecture de Région

Retour d’expérience du secteur privé . Comment accompagner les managers face aux nouvelles pratiques et au

changement de culture de travail ?
Claire SILVA, Directrice des Ressources Humaines d'AG2R La Mondiale W
V ™
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Présentation des enjeux
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Retour d’expérience
Manager dans un contexte d’incertitude

Amiral Olivier LAJOUS,

Ex-DRH de la Marine nationale,

Administrateur indépendant de I’Association Familiale Mulliez




QUESTIONS-REPONSES

o OV

-

Pour poser vos questions :

Rendez-vous sur le chat !




Caroline GARDETTE,

Cheffe du service des
Ressources Humaines,
Ministére de la Culture

Table ronde

Incertitudes et transformation au sein de la fonction publique : quelles opportunités ?
Quelle(s) posture(s) manageériale(s) favoriser ? Quelles qualités développer ?

Sylvie SIFFERMANN,

Secrétaire générale
adjointe pour les affaires
régionales et européennes,
région Grand-Est

Samira ALLIAUME,

Directrice de la
plateforme régionale RH,
SGARE Grand Est

Hindati SIMPARA,

Membre du CA de La
Cordée et Directrice
régionale déléguée aux
droits des femmes et a
I'égalité des Hauts-de-
France
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QUESTIONS-REPONSES
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Pour poser vos questions :

Rendez-vous sur le chat !




Retour d’expeérience du secteur privé

Comment accompagner les managers face aux nouvelles pratiques et au changement de
culture de travail ?

Claire SILVA

Membre du Comité de direction Groupe en charge des ressources humaines
et des relations sociales ’AG2R LA MONDIALE

AG2R LA MONDIALE m Fndgnﬂt




QUESTIONS-REPONSES

o OV

-

Pour poser vos questions :

Rendez-vous sur le chat !




Manager dans
l'incertitude

Quelles compétences et postures
managériales ? Comment les
managers peuvent mettre d profit
Lincertitude pour faire évoluer les
pratiques ?

Fonds documentaire

Ce fonds documentaire vise a vous sensibiliser a la thématique du
prochain wébinaire EMRH en centralisant des ressources pertinentes
pour les professionnels RH et acteurs du changement des trois
fonctions publiques. Les différentes ressources mises & disposition sont
de diffsrentss natures:

© Eclairages intemationaux, pags 2

- Recherches académiques, 520 7

- Transformation de Uaction publique, o< =

© Retours d'expériences du secteur privé, pags 2

Le fonds documentaire du
weébinaire

Pour aller plus loin :
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Le Portail de la Fonction Publique

#SP - Printemps 2020

DANS CE NUMERO

©

Dossier

LinkedIn de TEMRH
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Quand le télétravail généralisé et le management i distance
deviennent en peu de temps la norme
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La chaine YouTube de la DGAFP

Le compte Twitter de la DGAFP

O

La newsletter
VisionRH
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https://twitter.com/dgafp?lang=en
https://twitter.com/dgafp?lang=en
https://www.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/ecole-du-management-et-des-ressources-humaines-emrh/?originalSubdomain=uy
https://www.linkedin.com/company/ecole-du-management-et-des-ressources-humaines-emrh/?originalSubdomain=uy
https://www.youtube.com/DGAFP-FonctionPublique
https://www.youtube.com/DGAFP-FonctionPublique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/vision-rh
https://www.fonction-publique.gouv.fr/vision-rh

