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L’IRA de Nantes forme à la diversité et à la lutte contre les discriminations  

et agit pour l’Egalité républicaine 

 

En janvier 2014, la DGAFP et la DILCRA ont confié à l’IRA de Nantes le pilotage du dispositif de 

formation à la diversité et à la lutte contre les discriminations, dispositif qui s’inscrit à la fois dans la 

Charte pour la promotion de l’égalité et la lutte contre les discriminations dans la fonction publique, 

signée par la ministre en charge de la Fonction publique et par le Défenseur des droits, et le 

programme gouvernemental de lutte contre le racisme et l’antisémitisme qui prévoient, l’un et l’autre, 

de former les acteurs et les agents de la fonction publique aux enjeux de la diversité et de la lutte 

contre les discriminations.  

 

Ce dispositif repose sur un module de sensibilisation portant sur les valeurs de la République, la lutte 

contre les stéréotypes et les préjugés, les comportements attendus des agents publics dans l’exercice 

de leurs fonctions ainsi que sur une formation de formateurs internes à l’administration chargés 

d’assurer cette sensibilisation.  

 

Depuis les 1ères sessions de formation de formateurs organisées en novembre et décembre 2014, ce 

sont près de 120 formateurs, issus d’environnements professionnels très différents, qui se sont formés 

à la diversité et à la lutte contre les discriminations et peuvent, désormais, animer des journées de 

sensibilisation à cette thématique.  

 

Enrichi par les enseignements retirés de la 1
ère

 journée de regroupement des formateurs de mars 

2015, ce module a été conçu pour permettre aux formateurs de s’adapter à la diversité des publics à 

former et au contexte de la formation à dispenser.  

 

Son contenu s’articule autour de 2 idées clés :  

o prendre conscience des stéréotypes et les préjugés pour davantage d’égalité 

 il s’agit de faire partager les principaux mécanismes inconscients de la discrimination au 

travers de la définition des termes de catégorisation sociale, de stéréotypes et de préjugés, de 

tester l’impact des préjugés dans nos relations avec autrui et de découvrir quelques 

techniques de neutralisation des stéréotypes et préjugés  

o agir comme agent-e de la fonction publique pour la diversité et la lutte contre les discriminations 

 au-delà de partager quelques définitions utiles pour agir efficacement dans son 

environnement professionnel et de repérer quelques dates essentielles dans la construction 

de l’égalité en France, il s’agit d’appréhender le cadre juridique des discriminations et des 

acteurs publics impliqués dans la mise ne œuvre de cette politique publique mais aussi de 

rappeler les obligations déontologiques du fonctionnaire.  

 

Bien qu’à ce jour toutes les administrations et écoles de formation initiale n’aient pas encore pris 

l’initiative de former des référents sur cette thématique, la mission de pilotage de ce dispositif de 

formation confiée à l’IRA peut, désormais, être considérée comme achevée, l’ensemble des 

formateurs ayant été rendus destinataires du kit pédagogique dans sa version finalisée.  
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Pour autant, l’IRA de Nantes, accompagné dans sa démarche par le cabinet ALTIDEM, continuera à 

proposer, en 2016, de nouvelles sessions de formation de formateurs.  

 

Soucieux de l’animation du réseau de formateurs ainsi créé, l’Institut organisera, dans le courant du 

prochain trimestre, une nouvelle journée de retours d’expériences visant, principalement, à favoriser la 

bonne appropriation de la mallette pédagogique. L’accent sera  notamment mis sur le renforcement 

des techniques pédagogiques de prise de conscience, élément clé de la démarche de sensibilisation.  

 

Par ailleurs, les formateurs internes, formés à la diversité et la lutte contre les discriminations, 

désireux d’élargir leurs compétences au thème de la laïcité, se verront proposer par l’Institut, dans les 

toutes prochaines semaines, un module complémentaire sur ce thème d’actualité et connexe au 

précédent.  

 

En élaborant et en pilotant le dispositif de formation à la diversité et à la lutte contre les 

discriminations, l’IRA de Nantes, école de service public, a voulu partager sa détermination à 

promouvoir l’Egalité républicaine.  

 

 


