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Journée interministérielle sur la GPEEC

Centre de conférences Pierre Mendés-France
139, rue de Bercy — 75012 Paris

Vers une nouvelle approche de la gestion prévisionnelle des ressources humaines

PROGRAMME : Intervenants :
9h30  Accueil café
10h00 Présentation de la nouvelle approche de la GPRH proposée par la Caroline KRYKWINSKI, DGAFP- sous-directrice de
DGAFP, en lien avec les ministéres I"animation interministérielle des politiques de
Echanges avec la salle ressources humaines
Dominique PARDOUX et Yannick COIRINT, DGAFP —
équipe projet d’actualisation du Guide sur la GPRH
10h40 Ouverture des témoignages a partir des réponses au questionnaire Jean BESANCON, Directeur de I’Université ouverte des
compétences - Animateur
11h00 Table ronde sur I'exercice de GPRH : levier d’anticipation des risques Murielle BOULDOUYRE, Ministére chargé de I’écologie -
RH, clefs du succes, écueils a éviter MEDDE- cheffe du bureau de la prévision, de I’'animation
tdel
Echanges avec la salle et de la performance
Jean-Frangois BOYER, DREAL de PACA — directeur adjoint
Catherine LAIGUILLON, PFRH Haute-Normandie -
directrice
12h00 Témoignage : « I'articulation entre I'exercice de GPRH et le dialogue Anne-Marie MORAIS, Ministeres sociaux - MASS- cheffe
social » (15 minutes de présentation puis échanges avec la salle) du bureau de GPEEC
Echanges avec la salle
12h30 Pause déjeuner
13h30 Table ronde : « la GPRH et les relations avec les directions métiers, les Catherine DUBOSCQ, Ministere chargé de I'éducation
opérateurs et les services déconcentrés : comment instiller une culture nationale et de I’enseignement supérieur —
commune ? » MENESR/DGRH — cheffe du bureau de GPEEC des
Echanges avec la salle personnels BIATOSS
Isabelle GODARD, Ministére chargé de I’éducation
nationale et de 'enseignement supérieur —
MENESR/DGESIP — cheffe de projet RH a la mission
expertise et conseil aupres des établissements
Xavier CHATEAU, ENSAM — DRH
14h30 Témoignage: «la GPRH et la gestion des recrutements et de la Marc ETIENVRE, Ministéere de la défense — DRH — adjoint
formation : une démarche intégrée ? » au chef du bureau des métiers et des compétences
Echanges avec la salle
15h00 Témoignage : « 2 exemples d’un exercice de GPRH dans une entreprise Patrice GUEZOU, CCl France — directeur formation et
privée » compétences
Stéphanie LE LOUP, Société Générale - directrice GPEC
Echanges avec la salle .
Groupe et accompagnement RH des projets de
transformation
15h30 Cloture de la journée Thierry LE GOFF, directeur général de I'administration et

de la fonction publique




