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  Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Professionnalisation des 

chefs de projet SI 

(Systèmes d’Informa-

tion)  

Initiée en lien étroit avec la direction intermi-
nistérielle des systèmes d’information et de 
communication (DISIC), cette formation s’ins-
crit dans une démarche de renforcement des 
compétences managériales liées à la conduite 
de projet.  

Cette action de formation apporte aux direc-
teurs de projet des systèmes d’information de 
l’Etat des savoir-faire communs essentiels 
pour conduire les grands projets en cours ou à 
venir, que ce soit en termes de conduite d’un 
projet, mais également sur la stratégie achat, 
les risques et la valeur d’un projet avec des 
interventions d’experts dans chacun de ces 
domaines. Elle s’adresse à l’ensemble des 
chefs de projet des systèmes d’information 
des ministères et des établissements publics 
de l’Etat. 

Institut de la Gestion 

Publique et du Dévelop-

pement Economique 

(IGPDE)  

Management et con-

duite du changement  

Formation action s’adressant à des cadres en 

situation d’accompagner le changement et fait 

alterner des séquences de formation en présen-

tiel et de travail à distance encadrées par des 

pairs expérimentés  

Ecole Supérieure de 

l’Education Nationale, de 

l’Enseignement Supé-

rieur et de la Recherche 

(ESENESR)  

Manager à distance  

Action de formation s’adressant à des cadres 
de proximité qui sont amenés à manager une 
équipe en sites éclatés, des agents en télétra-
vail ou fréquemment amenés à de déplacer 
hors de leur bureau.  

Cette formation action favorise le partage d’ex-
périence, la réflexion collective ainsi que l’éla-
boration de plans d’actions individuels pour 
chaque participant. 

Institut Régional d’Admi-

nistration (IRA) de  Metz  

Conduite de transforma-

tion  

Formation action s’adressant à des managers 

(en priorité, des cadres supérieurs) en situation 

de piloter un projet, permet à chaque participant 

de venir travailler sur son projet de transforma-

tion en partageant les expériences et en croi-

sant les regards. Elle vise tous les services de 

l’Etat – centraux ou déconcentrés – et de ses 

établissements publics. 

Ecole de la Modernisa-

tion de l’Etat (EME) – 

Secrétariat général à la 

modernisation de l’action 

publique (SGMAP)  

Développement mana-

gérial  

Formation action s’adressant à des managers 
(en priorité, des cadres supérieurs) en situation 
de piloter un projet, porte principalement sur le 
« savoir-être » des participants : rôle, posture, 
pratiques et à travers cela, l’identité de mana-
ger de projet. Elle vise tous les services de 
l’Etat – centraux ou déconcentrés – et de ses 
établissements publics. 

Ecole de la Modernisa-

tion de l’Etat (EME) – 

Secrétariat général à la 

modernisation de l’action 

publique (SGMAP)  

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-professionnalisation-dir-projets-SI.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-professionnalisation-dir-projets-SI.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-professionnalisation-dir-projets-SI.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-professionnalisation-dir-projets-SI.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/ESENESR-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/ESENESR-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IRA-Metz-Lyon-manager-a-distance.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/SGMAP-conduite-transformation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/SGMAP-conduite-transformation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/SGMAP-dvpt-managerial.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/SGMAP-dvpt-managerial.pdf
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Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Placer l’éthique de la 

responsabilité au cœur 

de la décision : la mé-

thode de raisonnement 

éthique 

 

Ecole des officiers de la 

Gendarmerie nationale 

(EOGN) 
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Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Cycle certifiant 
« Gestion publique – 
Manage-
ment » (Ministère de 
l’Education nationale, de 
l’Enseignement supé-
rieur et de la recherche) 

(Renouvellement Label 
2011) 

Ce cycle de formation, qui a obtenu l’attribution 
du label en 2011, porte sur les thèmes des 
transformations de l’administration et de la 
gouvernance publique, la modernisation de la 
gestion des ressources humaines et la straté-
gie de la conduite du changement.  

Il est destiné aux chefs de bureau de l’adminis-

tration centrale du ministère de l’éducation 

nationale, de l’enseignement supérieur et de la 

recherche et des autres ministères (à l’heure 

actuelle, Justice, Ecologie, Développement 

Durable et Energie, Agriculture, Agroalimen-

taire et Forêt). Le renouvellement du label 

s’inscrit pour le MENESR dans le projet d’élar-

gir l’ouverture interministérielle. La certification 

du cycle s’effectue en lien avec SciencePo 

Paris.  

Ministère de l’Education 

nationale, de l’Enseigne-

ment supérieur et de la 

recherche  

Parcours jeunes mana-
gers - Centre de forma-
tion du ministère de la 
Défense (CFMD) 

(Renouvellement Label 
2011) 

Cette action de formation, qui a obtenu le label 
en 2012, s’adresse à des agents nouvelle-
ment affectés sur des postes impliquant des 
fonctions managériales. L’ouverture intermi-
nistérielle observée a vocation à se dévelop-

per. 

Centre de formation au 

management  du minis-

tère de  la  défense 

(CFMD)  
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http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CEFAC-gestion-publique-et-management.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CFMD-jeunes-managers.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CFMD-jeunes-managers.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CFMD-jeunes-managers.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/CFMD-jeunes-managers.pdf


Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Formation des nouveaux 

cadres au management 

(modules 1 et 2) 

 

Ecole nationale des tra-

vaux publics de l’Etat 

(ENTPE) 
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Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

La relation individuelle et 

collective du manager 

avec ses collaborateurs 

dans l’organisation 

 

Ministère de l’Agriculture , 

de l’Agroalimentaire et de 

la Forêt 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/20_La_relation_individuelle_collective_manager_collaborateurs_MAAPRAT.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/20_La_relation_individuelle_collective_manager_collaborateurs_MAAPRAT.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/20_La_relation_individuelle_collective_manager_collaborateurs_MAAPRAT.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/20_La_relation_individuelle_collective_manager_collaborateurs_MAAPRAT.pdf
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Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Cursus Conseiller Mobi-

lité Carrière - Institut de 

Gestion Publique et du 

Développement Econo-

mique (IGPDE)  

Lancé en 2009, ce cursus s’adresse aux CMC 
nouvellement nommés. La demande d’attribu-
tion du présent label vise à maintenir la dyna-
mique d’ouverture interministérielle qui est 
constatée sur ce programme. 

Cette action de formation apporte aux sta-
giaires les outils nécessaires afin de conseil-
ler, d’accompagner et de favoriser les mobili-
tés et les parcours professionnels des agents. 
Elle s’articule en 3 temps : positionnement et 
outils du statut ; entretiens et repérage de 
compétences ; appui aux agents et construc-
tion de réseaux. 

Institut de la Gestion 

Publique et du Dévelop-

pement Economique 

(IGPDE)  

Professionnalisation 
des inspectrices et ins-
pecteurs hygiène et 
sécurité - Institut natio-
nal du travail, de l’em-
ploi et de la formation 
professionnelle 
(INTEFP) 

 
(Renouvellement Label 
2010) 

Cette action de formation, qui a obtenu l’attri-
bution du label en 2010, s’est adaptée à l’évo-
lution du cadre juridique. Elle vise à former 
l’ensemble des inspectrices et inspecteurs 
hygiène nouvellement nommés sur cette fonc-
tion, tous ministères confondus. 

Institut national du travail, 

de l’emploi et de la for-

mation professionnelle 

(INTEFP)  

Cursus responsable de 
formation- Institut de 
Gestion Publique et du 
Développement Econo-
mique (IGPDE) 

(Renouvellement Label 
2012) 

Cette action de formation a obtenu le label en 
2009. Elle s’adresse aux responsables de for-
mation nouvellement nommés et à ceux qui 
souhaitent parfaire leurs connaissances sur les 
outils et les enjeux de la formation profession-
nelle. Son ouverture interministérielle, initiale-
ment forte, s’est accrue au cours des dernières 
années.  

Institut de la gestion pu-

blique et du développe-

ment économique 

(IGPDE)  

Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Conduite de projet  

Centre de formation au 

management du ministère 

de la défense (CFMD) L
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http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-CMC.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-CMC.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-CMC.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-CMC.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-CMC.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/INTEFP-ISST.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-responsable-de-formation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-responsable-de-formation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-responsable-de-formation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-responsable-de-formation.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/EMRH/IGPDE-responsable-de-formation.pdf


RESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINESRESSOURCES HUMAINES   

Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Santé, sécurité au tra-
vail : Prévention des 
risques psychosociaux 

 

Ministère de l’intérieur 

Direction générale de la 

police nationale 

Responsable de forma-
tion : cursus profession-
nalisant et certifiant 

 

(renouvellement Label 
2010) 

 

Ministère de l’éducation 

nationale, de l’enseigne-

ment supérieur et de la 

recherche 
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Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Cycle supérieur du dé-

veloppement durable 
 

Institut de formation de 

l’environnement (IFORE) 

Gestionnaire de con-
cours et examens pro-
fessionnels 

 

Ministère de l’Education 

nationale, de l’Enseigne-

ment supérieur et de la 

recherche 

Gestionnaire RH  de 
proximité : parcours de 
professionnalisation 

 

Plateforme d’appui inter-

ministérielle à la GRH

(PFRH) et Centre de 

valorisation des res-

sources humaines 

(CVRH) d’Ile de France 

Intitulé de la formation 

(Cliquer sur l’intitulé afin 

d’obtenir des informa-

tions complémentaires) 

Descriptif/Objectifs Organisme ou Ministère 

Accompagner l’agent 

dans son parcours pro-

fessionnel 

 
Institut régional d’admi-

nistration de Lille L
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http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/accompagner-agents-dans-son-parcours-pro-IRA-Lille.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/accompagner-agents-dans-son-parcours-pro-IRA-Lille.pdf
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/formation/ecole_de_la_grh/catalogue_labellisation/accompagner-agents-dans-son-parcours-pro-IRA-Lille.pdf



