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LA DGAFP
EN CHIFFRES (en 2016)

150 Acents

poNT 59 7 DE FEMMES,
RENFORCEMENT DE

30 AGENTS EN 2017

253 SEANCES DE TRAVAIL
AVEC LES MINISTERES

+ bE 80 rEuNIONS
AVEC LES PARTENAIRES
SOCIAUX

245 Me DE BUDGET
D'INTERVENTION

+ pE BOO TeXTES

INSTRUITS OU REDIGES

14 MmiLLIONS DE VISITES
SUR fonction-publigue.gouv.fr

+ bE 30 cuibes
PRATIQUES PUBLIES

50 PROJETS INNDVANTS
(PROJET DE SERVICE DGAFP)

Au 1¥ janvier 2017,
qu'est-ce qui a changé ?

Une nouvelle gouvernance des ressources
humaines de I'Etat...

o la DGAFP est renforcée dans son rble
de pilotage stratégique interministériel
et assure les missions de DRH de I'Etat ;

o les DRH ministérielles sont confortées dans
leur rdle de définition de leur politique RH et
de mise en cohérence avec les orientations
interministérielles.

.. Qui s'appuie sur de nouveaux
instruments

O une stratégie interministérielle de ressources
humaines fixant les grandes orientations,
déclinées dans des conventions d'engagement
signées avec chaque ministere ;

O une mise en ceuvre territoriale sous I'égide des
préfets de région ;

o |'élaboration d'un schéma directeur de la
politique de formation professionnelle ;

o une meilleure articulation de I'agenda social
de la fonction publique et des agendas sociaux
ministériels.

.. Et de nouveaux leviers d'action
pour garantir la cohérence et I'équité
en matiere de :

o mobilité ;

o temps de travail ;

o égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes ;

O recrutement ;
O rémunération ;
O santé et sécurité au travail.

T
™ You Tube

ﬁ Facebook des IRA

u Twitter : @dgafp
M Linkedin dgafp

Pour suivre notre actualité et télécharger nos publications

www.fonction-publique.gouv.fr

RAPPORT ANNUEL

La collection Rapport Annuel rassemble les rapports publiés par
la DGAFP. Le Rapport annuel sur I'état de la fonction publique
présente, dans la partie « Politiques et pratiques de ressources
humaines », les grands axes de gestion des ressources
humaines et, dans la partie statistiques « Faits et chiffres »,
un bilan social de la fonction publique. Cette collection propose
également le Rapport annuel sur I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publigue, dont la
premiére édition est parue en 2014. En sontissues des brochures
telles que « Chiffres-clés » et « Tableau de synthese ».

POLITIQUES D'EMPLOI PUBLIC

Les publications regroupées au sein de cette collection traitent
tous les thémes rattachés a la gestion prévisionnelle des
ressources humaines, de la gestion des connaissances a celles des
compétences. Elle propose également les protocoles d'accord issus
des négociations avec les organisations syndicales représentatives
de la fonction publique.

Destinée a tous les cadres de la fonction publique - encadrement
supérieur, cadres intermédiaires et de proximité - cette nouvelle
collection propose des outils de management et de gestion des
ressources humaines. L'objectif : fournir a ces managers des outils
pour agir.

LES ESSENTIELS

Cette collection - destinée a un large public - rassemble sous
forme de fiches ou de livrets pédagogiques, les informations
concernant le recrutement, les concours, les carriéres, la
formation et, au sens large, tous les aspects du parcours
professionnel des agents de la fonction publique.

Destinée en priorité aux gestionnaires des ressources humaines,
cette collection regroupe de nombreux outils d'aide au pilotage
utilisés au quotidien par les services RH. Le Répertoire
interministériel des métiers de I'Etat (Rime), des guides ponctuels
comme L'apprentissage dans la fonction publique de I'Etat, ou
encore des Kits d'outils pratiques comme celui sur Les instances
meédicales dans la fonction publigue, en font ainsi partie.

STATISTIQUES ET RECHERCHE SUR LA FP

Cette collection est déclinée en quatre sous-collections,
destinées aux décideurs, gestionnaires, statisticiens et
chercheurs : «Stats rapides » présente des indicateurs et
premiers résultats ; « Point Stat » livre une analyse synthétique
des résultats d'enquétes et d'études statistiques en quelques
pages ; « Documents et méthodes » propose des points d'étape
sur des travaux de recherche et de méthodologie ; «Etudes,
recherche et débats » présente des analyses approfondies,
aussi bien quantitatives que qualitatives.

© DGAFP - Bureau de la communication - Mai 2017
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