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Avant-propos

« Les administrateurs civils ont pour mission d'adapter la conduite des affaires administratives a la
politique générale du Gouvernement, de préparer les projets de loi ou de réglement et les décisions
ministérielles, de tracer les directives nécessaires a leur exécution, de coordonner et d'améliorer la
marche des services publics ».

Exposé des motifs de I'ordonnance du 9 octobre 1945

e corps des administrateurs civils a fété en octobre 2015 son 70¢me anniversaire. Instauré
par l'ordonnance n°45-2283 du 9 octobre 1945, il répond a la volonté commune du général
de Gaulle et de Michel Debré de créer un corps de hauts fonctionnaires polyvalents et
interministériels.

Le corps des administrateurs civils constitue ainsi la clé de vofite d'un vaste projet de refonte des
administrations centrales, apres la défaite de 1940 et les heures sombres de la collaboration. C'est
ainsi que 'ordonnance de 1945 créé également la direction de la fonction publique, qui deviendra la
direction générale de l'administration et de la fonction publique en 1959, 1'Ecole nationale d'admi-
nistration et le corps des secrétaires d'administration.

L'Ecole nationale d'administration, dira René Cassin en 1959, « n’est pas née du besoin de mieux
recruter ce qu’on appelle les grands corps, elle est née du besoin de briser certaines cloisons ». C'est le
méme constat qui a présidé a la création du corps des administrateurs civils.

Ce corps demeure aujourd'hui encore le seul corps interministériel de la haute fonction publique,
dont la gestion est assurée par le Premier ministre et dont les membres sont affectés dans
I'ensemble des administrations centrales.

11 offre ainsi a 1'Etat 'assurance de pouvoir disposer d'un corps de hauts fonctionnaires
polyvalents, qui constituent I'armature des emplois de direction d'administration centrale, et
a ses membres, la possibilité de mener des carrieres variées et diversifiées, par 1'obligation
de mobilité statutaire ou l'acces a des emplois fonctionnels.

Ce corps a connu des évolutions récentes importantes : en 2009, avec la déconcentration d'une
grande partie des actes de gestion aupres des ministéres gestionnaires ou en 2012, avec la création
d'un troisieme grade a accés fonctionnel, qui permet aux membres du corps ayant exercé pendant
plusieurs années des fonctions d'un niveau particulierement élevé de responsabilité d'accéder a la
hors échelle D, soit un échelonnement indiciaire comparable a celui des directeurs d’administration
centrale.



Ce mouvement de réforme n'est pas terminé : le décret n° 2015-983 du 31 juillet 2015 vise a
simplifier la gestion du corps, notamment en modifiant les conditions d’accés au grade d’administra-
teur général et en transformant I’échelon spécial au sommet de la hors classe en échelon classique
décontingenté.

En outre, a la suite du rapport de 1'lGA, du CGEFI et du CGEDD sur l'encadrement supérieur et
dirigeant de juillet 2014, la DGAFP travaille a la mise en place d'un systéme d'information de suivi
de la gestion des membres du corps, afin de renforcer le pilotage du corps et d’en améliorer le suivi
de gestion.

Le présent panorama dresse une vision qui se veut la plus compléte du corps sur l'origine de ses
membres, leur age, genre et grade ainsi que les fonctions qu'ils exercent. Il est établi a partir des
données transmises par les administrations employeurs des administrateurs civils. En outre, pour la
premiere fois, il dresse une comparaison entre les données 2009 et 2013.

Au regard de I'éventail des fonctions exercées et de leur richesse présentées dans ce panorama, le
corps des administrateurs civils conserve toute sa pertinence et demeure un des rouages essentiels
de la réforme de I’Etat.

Il est également confronté a de nombreux défis — structuration et attractivité des parcours profes-
sionnels, développement des politiques managériales, renforcement de I’évaluation et des revues de
cadres, encouragement a la mobilité, corps en voie de vieillissement et déficit de féminisation — qui
sont au cceur des enjeux de la nouvelle politique de gestion des cadres identifiés par le Premier
ministre et la ministre de la décentralisation et de la fonction publique.
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Thierry LE GOFF

Directeur général de 'administration
et de la fonction publique



Eléments de méthodologie

Dans le cadre des conférences de gestion prévisiendes ressources humaines qui se sont
déroulées au premier semestre 2014, les minisgtréss administrations ont été sollicités
pour communiquer a la Direction générale de I'adistiration et de la fonction publique
(DGAFP) des éléments statistiques concernant leggscavils de I'encadrement supérieur
de I'Etat recrutés par la voie de I'Ecole nationdladministration et par la voie de I'Ecole
polytechnique.

Les éléments démographiques qui suivent présententphotographie de I'ensemble du
corps des administrateurs civils au 31 décembre32@elle-ci a été réalisée a partir des
synthéses transmisgsar les ministeres dans les dossiers préparataues conférences de
GPRH issus de leurs systemes d’informations. Vousvérez donc dans les pages qui
suivent a la fois l'effectif d'ensemble du corps ddministrateurs civils au 31 décembre
2013 et le détail des effectifs ministériels, amse des données comparéees sur I'évolution
des effectifs du corps entre 2009 et 2013.

Abréviations

AC : administrateur civil

AC HC : administrateur civil hors classe

CDC : caisse des dép6ts et consignations

CM : chargés de mission

DAC-SG : directeur d'administration centrale — g¢aire général
DGAC : direction générale de l'aviation civile

Dir. adjt. : directeur adjoint

Dispo. : disponibilité

ESE : emplois supérieurs de I'Etat a caractérarnmtestériel (DAC et SG, Chef de service, Sous-Bieer,
Directeur de projet et Expert de haut niveau)

FPH : fonction publique hospitaliere

FPT : fonction publique territoriale

IAD : intégration apres détachement

IG ou CG : Inspection générale ou Contrdle général

MAD : mise a disposition

MEDDE : ministére de I'écologie, du développemeuntatble et de I'énergie
OFF : officier

SCN : service a compétence nationale

SD : service déconcentré

SG : secrétaire général

SGAP : secrétariat général pour I'administratioriadpolice

SP : sous-préfet

TE : tour extérieur



CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS
(EFFECTIF D'ENSEMBLE)

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 410 212 622
AC HC 1299 463 1762
Adm. général 84 23 107
TOTAL 1793 698 2491
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 39 18 57 2%
30a34ans 68 46 114 5%
35a39ans 157 67 224 9%
40 a 44 ans 250 110 360 14%
45 a 49 ans 290 99 389 16%
50 a 54 ans 375 141 516 21%
55a59 ans 348 130 478 19%
60 ans et plus 266 87 354 14%
TOTAL 1793 698 2491 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 49a 8m 48a 6m 49a 4m
3. Répartition par positions
s | wap | Sfmnes fomn o | corge
TOTAL
Nombre 1118 147 1017 208 1 2491
Pourcentage 45% 6% 41% 8% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 37 13 74 18 1113 382 1453 58%
TE 15 19 35 23 372 247 595 24%
Art L.4139-2 Code Déf. 10 0 5 2 183 6 192 8%
IAD 16 5 15 1 98 36 139 6%
Autres 27 8 7 2 57 29 112 4%
TOTAL 105 45 136 46 1823 700 2491 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 69
2015 59
2016 34
2017 49
2018 47
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du minister e TOTAL % du corps
AC
en 48 161 6.4%

mobilité statutaire




(administrateurs civils - effectif d'ensemble -situation au 31.12.2013)
7 - Fonctions exercées

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 26 1,04%
Emploi de direction (nommés) 340 13,65%
Emploi de direction (faisant fonctions) 6 0,24%
Membre d'un cabinet ministériel 30 1,20%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 9 0,36%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 68 2,73%
Administrations Chargés de mission 169 6,78%
centrales Chefs de bureau 256 10,28%
et SCN Adjoints au chef de bureau 72 2,89%
MINISTERE Rédacteurs 5 0,20%
DE AC en poste dans une IG ou un CG 69 2,77%
RATTACHEMENT En instance d'affectation 60 2,41%
Autres (dont 47 fonctions détaillées (1)) 106 4,26%
SOUS-TOTAL 1216 49%
Préfets 31 1,24%
Emplois dir. régionaux et adjoints 20 0,80%
Emplois dir. départementaux et adjoints 0 0%
Sous-préfets (SG, dir cab, arrdt...) et SGAR 145 5,82%
Services Chargés de mission en SGAR 3 0,12%
déconcentrés Autre dir. régionale ou départementale 13 0,52%
Rectorat ou inspection académique 3 0,12%
Autres (dont 16 fonctions détaillées (1)) 27 1,08%
SOUS-TOTAL 242 10%
DAC-SG et assimilés 13 0,52%
Emploi de direction (nommés) 73 2,93%
Emploi de direction (faisant fonctions) 1 0,04%
Membre d'un cabinet ministériel 42 1,69%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 1 0,04%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 20 0,80%
Administrations Chargés de mission 14 0,56%
centrales Chefs de bureau 27 1,08%
et SCN Adjoints au chef de bureau 2 0,08%
Rédacteurs 0 0%
AUTRES AC en poste dans une IG ou un CG 0 0%
MINISTERES Autres (dont 12 fonctions détaillées (1)) 39 1,57%
SOUS-TOTAL 232 9%
Préfet 1 0,04%
Emplois dir. régionaux et adjoints 10 0,40%
Emploi dir. départementaux et adjoints 1 0,04%
Services Sous-préfets (SG, dir cab, arrdt...) et SGAR 31 1,24%
déconcentrés Autre dir. régionale ou départementale 1 0,04%
Rectorat ou inspection académique 1 0,04%
Autres ( dont 3 fonctions détaillées (1)) 5 0,20%
SOUS-TOTAL 50 2%
Autorités administratives indépendantes 27 1,08%
Rapporteurs au Conseil d'Etat 14 0,56%
Juridictions Rapponegrs a la Cour des Comptes 38 1,53%
Magistrats en TA ou CAA 9 0,36%
Magistrats en CRC 5 0,20%
Région 12 0,48%
FpT Département 18 0,72%
Commune 36 1,45%
Etablissement public local (EPL) 8 0,32%
Etablissements hospitaliers 8 0,32%
FPH Etabl. sanitaires, sociaux et médico-sociaux 1 0,04%
Universités et autres EPSCP (et 1 EPSCT) 28 1,12%
Etablissements publics de I'Etat, GIP ARS 7 0,28%
et entreprises publiques EPA (hors EPSCP et hors ARS) 109 4,38%
EPIC, GIP ou entreprise publique 66 2,65%
Ambassade ou représentation
38 1,53%
permanente de la France (UE, ONU..)
UE et International Union Européenne 22 0,88%
Organisation Internationale Intergouv. 25 1%
Expert auprés d'un Gvt étranger 1 0,04%
Associations et syndicats 16 0,64%
. Députés 9 0,36%
Parlementaires -
Sénateurs 3 0,12%
Secteur Privé 178 7,15%
Autres  ( dont 34 fonctions détaillées (1)) 73 2,93%
SOUS-TOTAL (AAl+jur+FPT+FPH+EP-+intern+assoc+parlementaires+privé+autres) 751 30%
TOTAL 2491 100%

(1) :toutes ces fonctions (112 ) sont détaillées ministére par ministére -pages suivantes- et sont signalées par un * et/ou

par un chiffre entre parenthéses
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(administrateurs civils - effectif d'ensemble -situation au 31.12.2013)

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS

Fonctionn?ires ou magistrats accueillis en Nombre
détachement dans le corps
Administrateurs des PTT 4
Administrateurs territoriaux 19
Administrateurs Ville Paris 6
Conseillers des affaires étrangeres 8
Conseillers des CRC 9
Conseillers TA/ICAA 66
Directeurs d'hopitaux 11
Magistrats Cour des comptes 2
Magistrats ordre judiciaire 21
Sous-préfets 25
Inspecteur des Finances 1
Inspecteur des affaires sociales 1
Ingénieurs de recherche 2
Administrateurs INSEE 2
Autres 25
TOTAL 202




CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS
(EFFECTIF D'ENSEMBLE DU CORPS)

(Situation au 31.12.2013)
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(situation au 31.12.2013)

Répartition par grades

Adm général
107
4%

AC
62—

25%

1762
71%

Répartition par grades et par ministéres
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Répartition par classes d'ages

400 375

348

350

290

300
250

250

200

157
150
110
100
68 i 67
o | 39
18
0 L : : .

Moinsde 30ans 30a34ans 35a39ans 40 a 44 ans 45 a 49 ans 50 a 54 ans 55a59ans 60 ans et plus

141




Détachés sortants

(situation au 31.12.2013)

Origine des recrutements
IAD

139 Autres 112
6% 4%

OFF
192
8%
ENA
1453
58%
TE
595
24%
Répartition par positions
Congé Parental
Dispo et HC 1
208 0%
8%
Activité

1118
45%

MAD
147
6%



(situation au 31.12.2013)

Origine des 202 agents accueillis en détachement da___ns le corps

des AC
Magistrats OJ
10% Autres
FPH
6%
FPT
12%
FPE
57%
FPE
Adm PTT
4
3%
CAE
SP 8
25 7%
22%
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Magistrats OA
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67%



(situation au 31.12.2013)

Fonctions exercées par les AC dans les administrati ons centrales de

rattachement (1216 AC)

Chefs bureau ou
équivalent .
21%

Autres
16%

Membres Cabinet
2%

Adj ss-dir ou chef de
service
6%

Adj chefs bur ou
équivalent
6%

Rédacteurs
0,41%

Instance affectation
5%

ESE nommés (D 2012-32
et DAC)
Chargés de mission 30%

14%

Emplois supérieurs de I'Etat a caractére interminis ___tériel occupés par les AC
dans les administrations centrales de rattachement (emplois de cadre dirigeant,
de chef de service, de sous-directeur, de directeur de projet et d'expert de haut niveau)

DAC-SG
26

Autres emplois ESE
hors DAC-SG
340




MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
MINISTERE DU COMMERCE EXTERIEUR
MINISTERE DU REDRESSEMENT PRODUCTIF - MINISTERE DE L'ARTISANAT, DU COMMERCE ET DU TOURISME
MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALI SATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AUX MINISTERES DE L'ECONO MIE
ET DES FINANCES, DU COMMERCE EXTERIEUR, DU REDRESSEMENT PRODUCTIF ET DE L'ARTISANAT, DU COMMERCE E T DU
TOURISME ET AU MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETA T, DE LA DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PUBLIQU E

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 148 70 218
AC HC 426 147 573
Administrateur général 25 9 34
TOTAL 599 226 825
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 18 3 21 3%
30a34ans 28 22 50 6%
35a39ans 65 23 88 11%
40 a 44 ans 107 33 140 17%
45 a 49 ans 105 37 142 17%
50 a 54 ans 123 45 168 20%
55 a59 ans 85 40 125 15%
60 ans et plus 68 23 91 11%
TOTAL 599 226 825 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 48a 6m 48a 5m 48a 6m
3. Répartition par positions
sewis | wap | DS oot | e
TOTAL
Nombre 455 46 218 105 1 825
Pourcentage 55% 6% 26% 13% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 17 4 34 9 402 130 510 62%
TE 5 5 11 6 133 81 207 25%
Art L.4139-2 Code Déf. 3 0 2 0 36 1 38 5%
IAD 2 0 0 0 9 1 12 1%
Autres 3 0 4 2 40 21 58 7%
TOTAL 30 9 51 17 620 234 825 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 16
2015 7
2016 1
2017 0
2018 0
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du minister e TOTAL % du corps
AC
AT en 26 50 76 9%
mobilité statutaire




(administrateurs civils - ministéres financiers -situation au 31.12.2013)

7 - Eonctions exercées  (les fonctions suivies d'un chiffre entre parenthéses renvoient aux détails de celles-ci en bas de tableau - les
fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de 'effectif d'ensemble du corps)

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 3 0,36%
Emplois de direction (nommés) 88 10,67%
EDD (“faisant fonctions" ) 2 0,24%
Membres d'un cabinet ministériel 10 1,21%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 1 0,12%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 1 0,12%
Administrations Chargés de mission 28 3,39%
centrales Chefs de bureau 121 14,67%
Adjoints au chef de bureau 53 6,42%
Rédacteur 1 0,12%
AC en poste dans une IGouun CG (1) 56 6,79%
MINISTERES Instance d'affectation 12 1,45%
FINANCIERS SCN * 6 0,73%
Autres 38 4,61%
SOUS-TOTAL 420 50,91%
Autres dir. régionale ou départementale 12 1,45%
Services économiques régionaux * 9 1,09%
Services déconcentrés Autres 4 0,48%
SOUS-TOTAL 25 3,03%
DAC-SG et assimilés 9 1,09%
Emplois de direction (nommés) 31 3,76%
Membres d'un cabinet ministériel 9 1,09%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 1 0,12%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 8 0,97%
Administrations Chargé de mission 1 0,12%
AUTRES centrales Chefs de bureau 3 0,36%
MINISTERES Adjoint au chef de bureau 1 0,12%
Autres 18 2,18%
SOUS-TOTAL 81 9,82%
Services Préfet 1 0,12%
déconcentrés Sous-préfets (SG, dir. cab., arrdt ...) 7 0,85%
SOUS-TOTAL 8 0,97%
AAl ) 17 2,06%
Conseil d'Etat 4 0,48%
o Cour des Comptes 14 1,70%
Juridictions Magistrat en CRC 1 0,12%
SOUS-TOTAL 19 2,30%
Région 2 0,24%
EPT Département 2 0,24%
Ville de Paris 8 0,97%
SOUS-TOTAL 12 1,45%
FPH Etablissements hospitaliers 5 0,61%
Universités et autres EPSCP 3 0,36%
Etablissements publics de I'Etat, GIP EPA (hors EPSCP et hors ARS) 22 2,67%
et entreprises publiques EPIC, GIP ou entreprise publique 32 3,88%
SOUS-TOTAL 57 6,91%
Ambassades ou représentation 13 1,58%
permanente de la France (UE, ONU..)

UE et International Institutions de I'UE 14 1,70%
Organisations Internationales Intergouv. 19 2,30%
SOUS-TOTAL 46 5,58%
Associations et syndicats 6 0,73%
Députes 4 0,48%

Parlementaires -
Sénateurs 1 0,12%
Secteur Privé 105 12,73%
Autres 19 2,30%
TOTAL 825 100%

(1) : dont 1 IGF; 48 Cgefi
(2) dont Défenseur des Droits; Autorité de la Concurrence; ARCEP; ARJEL; ANS; CNIL; Commision Régulation Energie; Médiateur de la
République
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(administrateurs civils - ministéres financiers -situation au 31.12.2013)

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AUX MINISTERES DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES, DU COMMERCE EXTERIEUR, DU REDRESSEMENT PRODUCTIF ET DE L'ARTISANAT, DU COMMERCE ET DU TOURISME

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

détachement dans le corps Nombre

Administrateur des PTT

Administrateurs territoriaux

Administrateurs Ville Paris

Conseillers des affaires étrangeres

RN NN

Conseillers CRC

Conseillers TA/ICAA 14

Directeur d'hopital 1

Magistrat Cour des Comptes 1
Magistrats ordre judiciaire

Autres 15

TOTAL 46
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES-MINISTERE DU COMMERCE EXTERIEUR -
MINISTERES DU REDRESSEMENT PRODUCTIF ET DE L'ARTISANAT, DU COMMERCE ET DU TOURISME
MINISTERE DE LA REFORME DE L'ETAT, DE LA DECENTRALISATION ET DEL A FONCTION PUBLIQUE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
226 Adm général AC

22 3 \ 218

4%

H
599
73%

Répartition par classes d'ages (H et F)

140

123
120 107 105
100 85
80 68
60 . a5 20
40 73
20
0

Moinsde 30 ans  30a34ans 35a39ans 40 a 44 ans 45349 ans 50 a 54 ans 55a59ans 60 ans et plus

mH

mF

Origine des membres du corps Répartition par positions
Détachés Dispo-HC-
sortants congé par.
218 106

13%

Fonctions exercées par les AC en administration Emplois supérieurs de I'Etat a caractére
centrale_(min.financiers) interministériel occupés par les AC
en administration centrale _ (ministéres financiers)

Autres
127 dont 56 ESE nommés
DAC-SG
en |G ou CG 91 3
30% 22% 3%
Chargés de Chefs de EDD hors
mission bureau et adj. DAC-SG
28 174 88
7% 41% 97%
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE L'INTERI EUR

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 89 34 123
AC HC 332 75 407
Administrateur général 23 1 24
TOTAL 444 110 554
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 11 8 19 3%
30a34ans 26 5 31 6%
35a39ans 35 8 43 8%
40 a 44 ans 55 23 78 14%
45 a 49 ans 72 6 78 14%
50 a 54 ans 92 25 117 21%
55 a59 ans 98 22 120 22%
60 ans et plus 55 13 68 12%
TOTAL 444 110 554 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a 6m 49a 3m 50a 3m
3. Répartition par positions
s | wap | Sfmnes o s | o
TOTAL
Nombre 147 39 341 27 0 554
Pourcentage 27% 7% 62% 5% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 7 2 17 0 266 44 302 55%
TE 1 3 12 8 57 34 75 14%
Art L.4139-2 Code Déf. 2 0 0 1 42 2 45 8%
IAD 13 4 12 0 63 17 85 15%
Autres 21 6 0 0 13 7 47 8%
TOTAL 44 15 41 9 441 104 554 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 18
2015 15
2016 7
2017 9
2018 12
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC
AT en 3 9 12 2%
mobilité statutaire
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(AC - ministére de l'intérieur- situation au 31.12.2013)

7 - Fonctions exercée S ( les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de I'effectif d'ensemble du corps - Les chiffres entre

parentheses derriére certaines fonctions renvoient aux détails de celles-ci en bas de tableau)

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 10 1,81%
Emplois de direction (nommés) 64 11,55%
Membres d'un cabinet ministériel 4 0,72%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 8 1,44%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 11 1,99%
Administration Chargés de mission 55 9,93%
centrale Chefs de bureau 35 6,32%
et SCN Adjoints au chef de bureau 3 0,54%
Auditeurs du Centre des Hautes Etudes
L . 2 0,36%
MINISTERE du ministere de l'Intérieur *
DE Adjoint au délégué interministériel a la
: . 1 0,18%
L'INTERIEUR lutte contre le racisme et 'antisémitisme *
Conseillers * (1) 4 0,72%
Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 197 35,56%
Préfets 31 5,60%
Sous-préfets (directeur de cabinet,
o . 143 25,81%
secrétaire général, SP d'arrondissement)
Chargés de mission auprés d'un préfet * 2 0,36%
Services déconcentrés Commissaires au redressement productif * 2 0,36%
SG Haut commissariat (Polynésie frangaise, 2 0.36%
Nouvelle Calédonie) *
Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 180 32,49%
DAC-SG et assimilés 2 0,36%
Emplois de direction (hommés) 15 2,71%
Membres d'un cabinet ministériel 20 3,61%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 3 0,54%
Chargés de mission 4 0,72%
Administrations Chef de bureau 2 0,36%
centrales Chef de servltfe.de Ia_ correspondance 1 0.18%
AUTRES et SCN présidentielle *
MINISTERES ) Déléganon‘|nterm‘|n|stér|elle a 1 0,18%
I'hébergement et a I'accés au logement *
Autre (2) 1 0,18%
SOUS-TOTAL 49 8,84%
Emploi dir. départementaux et adjoints 2 0,36%
Services SGAR 11 1,99%
déconcentrés Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 13 2,35%
Commission nationale des comptes de 1 0.18%
Autorités administratives indépendantes campagne et des financements politiques
Délégué auprés du Médiateur de la République 1 0,18%
Maitre des requétes au Conseil d'Etat 2 0,36%
Juridictions Rapporteurs a la Cour des Comptes 2 0,36%
Magistrat en TA/ICAA 1 0,18%
Région 5 0,90%
FPT Département 12 2,17%
Commune 9 1,62%
Etablissements publics locaux (EPL) 4 0,72%
FPH Etabl. sanitaire, social et médico-social 1 0,18%
ARS (3) 1 0,18%
Etablissements publics de I'Etat, GIP EPA (hors EPSCP et hors ARS) (4) 14 2,53%
et entreprises publiques EPIC (5) 5 0,90%
Université ou autre EPSCP ou EPST (6) 1 0,18%
Postes dans une ambassade ou dans une @)
) ] 2 0,36%
UE et International représentation permanente de la France (UE, ONU..)
Union Européenne 4 0,72%
Organisation Internationale Intergouv. (8) 1 0,18%
Expert aupres d'un Gvt étranger (9) 1 0,18%
Association et syndicat 3 0,54%
. Députés 4 0,72%
Parlementaires
Sénateurs 2 0,36%
Secteur Privé 23 4,15%
Autres (20) 16 2,89%
SOUS-TOTAL (AAI + juridictions+FPT+FPH+EP+UE / International+ Associations+Parl.+Privé +Autres) 115 20,76%
TOTAL 554 100%
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(AC - ministére de l'intérieur- situation au 31.12.2013)

(1) : 1 conseiller pour 'administration territoriale a la direction générale de de la gendarmerie nationale 1 conseiller budgétaire du directeur général de la police
nationale 1 conseiller auprés du secrétaire général a I'immigration 1 conseiller technique auprés du préfet de police

(2) : 1 rédacteur a la sous-direction des affaires économiques et internationales du MAE

(3) : 1directeur général de 'ARS Auvergne

(4) : 1 directrice adjointe Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie ; 1 secrétaire général ENA; 1 directeur adjoint des stages ENA; 1 chargé de mission auprés du
Délégué au développement de la vallée de la Seine; 1 Pdt du directoire du grand port maritime de Marseille; 1 PDG Agence des Services et de Paiement; 1 directeur
adjoint de I'Institut National de Police Scientifique; 5 directeurs IRA; 1 directeur général chambre régionale commerce et industrie Midi-Pyrénées ; 1 directeur général
établissement de préparation et de réponse aux urgences sanitaires (EPRUS)-

(5) : 1 directeur général adj. RATP; 1 secrétaire général RATP; 1 directeur département "gestion infrastructures" RATP; 1 directeur régional Réseau Ferré de France
( Languedoc-Roussillon); 1 directeur adjoint du développement et des partenariats a I'Union des Groupements d'Achats Publics (UGAP)

(6) : 1 directeur général aux ressources du CNRS (statut=EPST)

(7) : 2 conseillers a la Représentation Permanente de la France auprés de I'UE;

(8) : 1 directeur exécutif Organisation Mondiale du Tourisme

(9) : 1 expert technique international au MALI

(10) : dont 2 SG Cour nationale droit d'asile

I - FONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE L'INTERIEUR

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

Nombre
détachement dans le corps des AC
Administrateurs territoriaux 10
Conseillers des CRC 5
Conseillers TA/ICAA 10

Directeurs d'hdpitaux

Directeur Etablissement Education Nationale

Maitre de conférence

2
1
Directeur services pénitentiaires 1
1
7

Magistrats ordre judiciaire

Sous-préfets 23

TOTAL 60
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

(Situation au 31.12.2013)

} . , _ AC 123
Répartition Hommes/Femmes Admm. Répartition par grades 2o
F110 o _—%FE'I : Va 0
20% generaux
24
4%
H 444 ACHC 407
80% 74%
Répartition par classes
120
98
100 92
80 72
55 55
60 H
35
40 uF
26 23 25 22
a4 13
Nl N "S- _ mm N
moins de 30  30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans et plus
ans
Origines des recrutements Répartition par positions
Autres 47 OFF 45 .
8% 8% Dispo et HC Activité 147
27 26%
0
IAD 85 5%
15%
Détachés MAD 39

TE75 sortants 341

14% i
° 62%

Emplois supérieurs de I'Etat occupés par les AC (MI)

Fonctions exercées par les AC en
administration centrale (M) DAC-SG 10

/_ 14%

Chefs bureaux

et adj. 38
19% Chargés de
/_m|55|on 55
28%
ESE hors DAC
ESE nomm Autres 30 SG 64
74 15% 86%

38%
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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL
MINISTERE DES DROITS DES FEMMES

MINISTERE DES SPORTS, DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATIO N POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET
DE LA SANTE, AU MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLO |, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE S OCIAL, AU MINISTERE

DES DROITS DES FEMMES ET AU MINISTERE DE LA JEU NESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCI ATIVE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 56 41 97
AC HC 122 89 211
Administrateur général 12 3 15
TOTAL 190 133 323
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 5 6 11 3%
30a34ans 9 10 19 6%
35a39ans 21 16 37 11%
40 a44 ans 26 22 48 15%
45349 ans 24 15 39 12%
50 a 54 ans 40 28 68 21%
55459 ans 36 20 56 17%
60 ans et plus 29 16 45 14%
TOTAL 190 133 323 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 49a 6m 47a 8m 48a 9m
3. Répartition par positions
sewne | wap | Oeees (s s | conad
TOTAL
Nombre 136 18 148 21 0 323
Pourcentage 42% 6% 46% 7% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 3 4 9 3 127 79 201 62%
TE 4 4 5 3 47 46 93 29%
Art L.4139-2 Code Déf. 0 0 1 0 18 0 17 5%
IAD 1 0 0 0 5 6 12 4%
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 8 8 15 6 197 131 323 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2014 8
2015 8
2016 11
2017 8
2018 6
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(AC - ministéres sociaux- situation au 31.12.2013) )

6 - Mobilité statutaire

A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps

AC en
mobilité statutaire

3 35 38 12%

7 - Eonctions exercées  (les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres” de I'effectif d'ensemble du corps)

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 2 1%
Emplois de direction (nommés) 45 14%
Membres d'un cabinet ministériel 6 2%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 15 5%
Administrations Chargés de mission 24 7%
centrales Chefs de bureau 37 11%
Adjoints au chef de bureau 5 2%
MINISTERES AC en poste dans une |G ou un CG 8 2%
SOCIAUX En instance d'affectation 11 3%
Autres 6 2%
SOUS-TOTAL 159 49%
Services Emplois dir. régionaux et adjoints 5 2%
déconcentrés Autres 5 2%
SOUS-TOTAL 10 3%
DAC-SG et assimilés 1 0,31%
Emplois de direction (nommés) 9 3%
Membres d'un cabinet ministériel 7 2%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 4 1%
Administrations Chargés de mission 4 1%
AUTRES centrales Chefs de bureau 8 2%
MINISTERES Autres 5 2%
SOUS-TOTAL 38 12%
Emplois dir. régionaux et adjoints 1 0,31%
Services Emplois dir. départementaux et adjoints 1 0,31%
déconcentrés Sous-préfets (SG, dir. Cab, arrdt ...) et SGAR 5 2%
Rectorat ou inspection académique 1 0,31%
Autre 1 0,31%
SOUS-TOTAL 9 3%
Autorités administratives indépendantes Défenseur des droits 1 0,31%
Rapporteur au Conseil d'Etat 1 0,31%
L Rapporteurs a la Cour des Comptes 10 3%
Juridictions Magistrats en TA ou CAA 4 1%
Magistrats en CRC 1 0,31%
Région 1 0,31%
EPT Département 1 0,31%
Commune 9 3%
Etablissements public locaux (EPL) 3 1%
FPH Etablissements hospitaliers 3 1%
Universités et autres EPSCP 2 1%
Etablissements publics de I'Etat, GIP ARS 4 1%
et entreprises publiques EPA (hors EPSCP et hors ARS) 29 9%
EPIC, GIP ou entreprise publique 6 2%
Ambassade ou représentation 7 29
) permanente de la France (UE, ONU..)
UE et International - ~
Union Européenne 1 0,31%
Organisation Internationale Intergouv. 1 0,31%
Associations et syndicats 2 1%
Secteur Privé 17 5%
Autres 4 1%
SOUS-TOTAL 107 33%
TOTAL 323 100%
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(AC - ministéres sociaux- situation au 31.12.2013)

I - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE S AFFAIRES SOCIALES
ET DE LA SANTE, AU MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL, A U MINISTERE
DES DROITS DES FEMMES ET AU MINISTERE DES SPORTS, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIAT IVE

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

p Nombre
détachement dans le corps

Administrateur des PTT

Administrateurs territoriaux

Administrateur Ville de Paris

Conseillers TA/ICAA

Directeurs d'hdpitaux

Magistrat Cour des Comptes

Magistrat judiciaire

Sous-préfet

Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social

Plrlr|r|r|o]lo|r|N]|F

Administrateur INSEE

TOTAL

N
w

19



MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE- MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL - MINISTERE DES DROITS DES FEMMES-
MINISTERE DES SPORTS, DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes

F 133

H 190

59%

Adm général

AC HC 211

65%

Répartition par classes d'ages

Répartition par grades

HetF)

40

@
>

28 29

N
)]
N
[ixe

n
[«)]

22

24

20

30?2

Origines des membres du corps
IAD 12

4%

OFF 17
5%

TE 93]

29%

62%

Fonctions exercées par les AC en
administration centrale  (ministéres sociaux)

CM 24 ESE nommés
15% 47
30%
Chefs de
bureau 37
Autres 51 23%

32%

NS

ENA 201

o2

20

1o

20

S S
N %
252 S &°

“o ® 20

Répartition par positions

Dispo et HC

interministériel occupés par les AC en administrati

Détachés !

sortants 148

46%

Emplois Supérieurs de I'Etat a caractére

Activité 136

on

oH
arF

ESE hors

DAC-SG
96%

centrale (ministéres sociaux)

DAC 2
4%
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MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEME NT
MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE E T DE L'ENERGIE  (*)

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE L'EGALIT E DES TERRITOIRES ET

DU LOGEMENT ET AU MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVEL OPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGIE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 27 20 47
AC HC 109 39 148
Administrateur général 7 1 8
TOTAL 143 60 203
2. Répatrtition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 3 1 4 2%
30 a 34 ans 0 4 4 2%
35a39ans 9 5 14 7%
40 a 44 ans 14 6 20 10%
45 a 49 ans 27 9 36 18%
50 & 54 ans 34 12 46 23%
55 a 59 ans 34 13 47 23%
60 ans et plus 22 10 32 16%
TOTAL 143 60 203 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a 8m 49a 3m 50a 3m
3. Répartition par positions
seone | wap | enes o s | cores
TOTAL
Nombre 105 13 76 9 0 203
Pourcentage 52% 6% 37% 4% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 4 1 0 2 77 37 117 58%
TE 1 2 0 1 29 20 51 25%
Art L.4139-2 Code Déf. 1 0 0 0 28 0 29 14%
IAD 0 0 1 1 4 3 5 2,5%
Autres 0 1 2 0 2 0 1 0,5%
TOTAL 6 4 3 4 140 60 203 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 3
2015 8
2016 4
2017 7
2018 3
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC
Asen 6 15 21 10%
mobilité statutaire

(* : Direction Générale de I'Aviation Civile incluse )
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(AC - ministére égalité des territoires et logement- ministére de I'écologie, du développemen durable et de I'énergie et DGAC - situation au 31.12.2013-)

*

7 - Fonctions exercée S ( les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de I'effectif d'ensemble du corps )

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 2 0,99%
Emplois de direction (nommés) 36 17,73%
Emplois de direction (faisant fonctions) 2 0,99%
Membres d'un cabinet ministériel 2 0,99%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 11 5,42%
Chargés de mission 13 6,40%
Administration Chefs de bureau 20 9,85%
MEDDE centrale Adjoints au chef de bureau 4 1,97%
et DGAC et SCN AC en poste dans une IG ou un CG 1 0,49%
Instance d'affectation 8 3,94%
Autres 1) 15 7,39%
SOUS-TOTAL 114 56,16%
Emplois dir. régionaux et adjoints 7 3,45%
Services déconcentrés Autre dir. régionale ou départementale 1 0,49%
Autres 2 0,99%
SOUS-TOTAL 10 4,93%
Emplois de direction (nommés) 3 1,48%
Emploi de direction (faisant fonctions) 1 0,49%
Membre d'un cabinet ministériel 1 0,49%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 3 1,48%
Administrations Chefs de bureau 2 0,99%
AUTRES centrales Adjoints au chef de bureau 1 0,49%
MINISTERES Autres 4 1,97%
SOUS-TOTAL 15 7,39%
Emploi dir. départementaux et adjoints 4 1,97%
Sous-préfets (SG, dir. cab, arrdt ..) et SGAR 5 2,46%
Services déconcentrés Autre poste dir. rég. ou départ. 1 0,49%
Autre 1 0,49%
SOUS-TOTAL 11 5,42%
Autorité administrative indépendante (Autorité de Régulation des Activités Ferroviaires -ARAF-) 1 0,49%
o Rapporteurs au Conseil d'Etat 3 1,48%
Juridictions
Rapporteur Cour des Comptes 1 0,49%
FPT Département 3 1,48%
Commune 2 0,99%
Etablissements publics de I'Etat, GIP Universités et autres EPSCP ) 1 0,49%
et entreprises publiques EPA (hors EPSCP et hors ARS) 3) 11 5,42%
EPIC, GIP ou entreprise publique (4) 10 4,93%
Postes dans une ambassade ou dans une 5 2,46%
UE et International (5) représentation permanente de la France (UE, ONU..)
Union européenne 1 0,49%
Organisation Internationale Intergouvernementale 2 0,99%
Secteur privé 3 1,48%
Autres  (6) 10 4,93%
SOUS-TOTAL  (AAl+Juridictions+FPT+EP Etat/GIP et EP+ International+Privé+Autres) 53 26,11%
| ToTaL 203 100% |

(1) : dont 1 chef de mission & la DGAC ; 1 Conseil Supérieur de la Marine Marchande (CSMM); 1 Service d'Etudes sur les
Transports, les Routes et leurs Aménagements ( SETRA) SCN - 12 autres postes non détaillés-

(2) : 1 Ecole Nationale des Travaux Publics de 'Etat (ENTPE) (Statuts=EPSCP)

(3) : 1 Société Transports lle de France (STIF); 2 Agence Nationale pour la Garantie de Droits des Mineurs (ANGDM); 1 Agence
de 'Eau Rhéne-Méditerranée-Corse; 1 Agence de Financement des Infrastructures de Transport de France (AFITF); 2 Voies
Navigables de France (VNF); 1 Caisse de Garantie du Logement Locatif Social (CGLLS); 1 ENA; 1 Ecole Nationale de
I'Aviation Civile; 1 Météo France

(4) : 1 Agence Fonciére et Technique de la région Parisienne (AFTRP); 2 SNCF; 1 Agence Frangaise de Développement (AFD)
(double statut AFD= EPIC + institution financiere) ; 1 Etablissement Public Foncier Ouest-Rhone-Alpes (EPORA); 1 Réseau Ferré
de France (RFF); 1 Etablissement Public Foncier du Val d'Oise; 1 Etablissement public d'aménagement de Marne la Vallée; 1
Groupe la Poste ; 1 Aéroports de Paris (ADP) (statuts = entreprise publique)

(5) : Ambassades ou représentation permanente de la France : 1 ambassade de France a Abou Dabi; 1 ambassade de France
aupres des Nations Unies (Genéve); 2 représentation permanente de la France auprés de I'Union Européenne (Bruxelles)

1 représentant permanent de La France au Conseil de I'Organisation de I'Aviation Civile Internationale

Union européenne : 1 expert national détaché Bruxelles

Organisation Internationale Intergouvernementale : 1 Banque Mondiale de Washington. 1 Organisation Intergouvernementale
pour les Transports Internationaux Ferroviaires

(6) : 9 disponibilités/hors cadres; 1 Conseil Supérieur de la Navigation de plaisance et sports nautiques (CSPPSN) (statuts =
commission administrative a caractere consultatif);
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(AC - ministére égalité des territoires et logement- ministére de I'écologie, du développemen durable et de I'énergie et DGAC - situation au 31.12.2013 -)

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE L' EGALITE DE S
TERRITOIRES ET DU LOGEMENT ET AU MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGI E

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en
, Nombre
détachement dans le corps des AC
Adminnistrateur des PTT 1
Administrateur territorial 1
Sous-préfet 1
Conseillers TA/ICAA 11
Inspecteurs des Finances 2
Autre 1
TOTAL 17
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MINISTERE DE L'EGALITE DES TERRITOIRES ET DU LOGEMENT
MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L'ENERGIE (DGAC inclus)

40
35
30
25
20
15
10

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes

70%

Adm Répartition par grades AC
généraux 47
8 %

4%

Répartition par classes d'ages

34 34
27
22
mH
14 13
mF
9 9 12
6
Moinsde 30 ans 30a34ans 35a39ans 40 a 44 ans 45a 49 ans 50 a 54 ans 55a59ans 60 ans et plus
Origine des membres du corps Répartition par positions
TE 51
25% Détachés
IAD 5 i
sortants Dispo et HC
76 9

Autres 1
1%

ENA 117
58%

Fonctions exercés par les AC en administration
centrale (METL/ MEDDE/DGAC)

ESE
nommés
38
33%

Autres

34%

Chargés de Chefs de

mission bureau et
13 adj.
12% 24

21%

4%

13 Activité

Emplois Supérieurs de I'Etat a caractere
interministériel occupés par les AC en administrati on

centrale (METL/MEDDE/DGAC)

DAC-SG
2
5%

Autres ESE
hors DAC-SG
36
95%
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MINISTERE DE LA DEFENSE

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVI LS RATTACHES AU MINISTERE DE LA

DEFENSE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 31 23 54
AC HC 87 28 115
Administrateurs généraux 5 2 7
TOTAL 123 53 176

2. Répartition par classes d'adges

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30 a 34 ans 4 3 7 4%
35a39ans 5 5 10 6%
40 a 44 ans 18 10 28 16%
45 a 49 ans 16 12 28 16%
50 a 54 ans 31 8 39 22%
55 a 59 ans 24 10 34 19%
60 ans et plus 25 5 30 17%
TOTAL 123 53 176 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 5la 8m 48a 3m 50a 8m
3. Répartition par positions
Détachés Dispo. et Congé
Activité M.A.D. TOTAL
sortants HC parental
Nombre 87 3 74 12 0 176
Pourcentage 49% 2% 42% 7% 0% 100%
4. Origine des membres du corp s
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 0 1 0 0 52 19 72 41%
TE 1 3 0 0 30 22 56 32%
Art. L 4139-2 Code Défense 3 0 0 0 31 2 36 20%
IAD 0 0 0 0 6 5 11 6%
Intégration directe 0 0 0 0 0 1 1 1%
TOTAL 4 4 0 0 119 49 176 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2014 7
2015 8
2016 2
2017 8
2018 5
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6 - Mobilité statutaire

(AC- ministére de la Défense - situation au 31.12.2013-)

A l'intérieur du ministére

A I'extérieur du ministere

TOTAL

% du corps

AC en

mobilité statutaire

8

17

25

14%

7 - Eonctions exercées

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 4 2,27%
Emplois de direction (nommés) 43 24,43%
Adj. de ss-dir. ou de CS 17 9,66%
Chargés de mission 11 6,25%
MINISTERE DE LA DEFENSE Chefs de bureau 17 9,66%
(administartion centrale et SCN) Adjoints au chef de bureau 4 2,27%
En instance d'affectation 4 2,27%
Autres Q) 24 13,64%
SOUS-TOTAL 124 70,45%
DAC-SG et assimilés 1 0,57%
Membre d'un cabinet ministériel 1 0,57%
Adj. de ss-dir. ou de CS 1 0,57%
AUTRES Adm. centrales Chargé de mission 1 0,57%
MINISTERES et SCN Chefs de bureau 3 1,70%
Autres  (2) 5 2,84%
SOUS-TOTAL 12 6,82%
Services déconcentrés Autres  (3) 2 1,14%
Directeur adjoint 1 0,57%
Directeur 1 0,57%
Etablissements publics sous tutelle du Chargé des fonctions de directeur 1 0,57%
ministére de la Défense * Adjoint au directeur 1 0,57%
Directeurs généraux 2 1,14%
Directeurs 2 1,14%
Secrétaire général 1 0,57%
SOUS-TOTAL 9 5,11%
Conseil dEtat  (4) 1 0,57%
Rapporteurs Cour des Comptes 5 2,84%
Juridictions Premier conseiller de TA 1 0,57%
SOUS-TOTAL 7 3,98%
FPT Etablissement public local (5) 1 0,57%
EPA (hors EPSCP et hors ARS) (6) 3 1,70%
Etablissements publics de I'Etat, GIP ATOUT France * (7) 1 0,57%
et entreprises publiques (+ 1 GIE) EPIC (directeur CEAEA) 1 0,57%
SOUS-TOTAL 5 2,84%
Postes dans une ambassade

ou dans une représentation 4 2,27%

UE et International permanente de la France
Oll  (conseiller FMI) 1 0,57%
UE (8) 1 0,57%
Secteur privé 9 5,11%
Autre Elu local 1 0,57%
| ToTAL 176 100%

(1) dont : 1 chef de projet; 1 délégué interrégional aux retructurations de défense; 1 chef de groupement de
soutien de base de défense; 2 contrdleurs généraux des armées en mission extraordinaire; 1 chef de pdle; 1 conseiller; 1 chargé
d'affaires; 1 directrice de centre de formation; 2 chefs de mission; 4 chefs de département; 6 directeurs de centre ministériel de

gestion; 1 adjoint au chef de groupement de soutien de base de défense; 1 adjoint & un directeur; 1 responsable de cellule
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(AC- ministéere de la Défense - situation au 31.12.2013-)

(2) dont 1 chargé d'affaires; 2 chefs de pole; 1 chef de secteur; 1 directrice de projet (poste hors EDD)

(3) : 1 directeur de la plate-forme régionale interministérielle d'appui a la gestion des ressources humaines; 1 secrétaire général

Direction Régionale et Interdépartementale de 'Equipement et de 'Aménagement (DRIEA)

(4) : maitre des requétes en service extraordinaire

(5) : =Ouest Normandie Energie Marine -ONEM- (établissement spécialisé ds I'énergie marine renouvelable -parcs éoliens offshore, etc ...-)
(6) : 1 Centre National d'art et de Culture Georges Pompidou; 1 SG Institut National du Travail, de 'Emploi et de la Formation (INTEFP)

1 directeur IEHDN

(7) : ATOUT France= agence de Développement touristique de la France (créée en 2009) Statut = Groupement d'Intérét Economique

(GIE)

(8) : chef adjoint délégation SEAE -Service Européen pour I'Action Extérieure-

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE
DE LA DEFENSE

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en
Nombre
détachement dans le corps des AC
Administrateur territorial 1
CAE 3
Conseillers TA/CAA 2
TOTAL 6
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MINISTERE DE LA DEFENSE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes

Adm. Répartition par grades
généraux AC

7 _\ 54
4% e 31%

H
123
70%
Répartition par classes d'dges (HetF)
35 31
30 ” 75
25
20
15 0 BH
10 [ |
5 * 3 ’ F
0 0
0 [
Moinsde 30 30a34ans 35a39ans 40a 44ans 45a49ans 50a54ans 55a59ans 60 ans et plus
ans
Origine des membres du corps Répartition par positions
IAD 11 Int'égration
6% directe 1 Détachés Dispo et HC
OFF 1% sortants 12
36
ENA
00
20% 72
41%
TE
56
2
Fonctions exercés par les AC en administration Emplois supérieurs de I'Etat_occupés par les AC en
centrale  (ministere défense) administration centrale _ (ministere de la défense)
Autres
. 45
Chargés de
mission 36% DAC SG
11 4

9%

Chefs de
bureau et
adj.

21
17%

9%

EDD

91%
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECH ERCHE

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE L'EDUCATI ON NATIONALE ET AU

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 23 8 31
AC HC 72 23 95
Administrateurs généraux 5 2 7
TOTAL 100 33 133
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 0 0 0 0%
30a34ans 1 0 1 1%
35a39ans 7 2 9 7%
40 a 44 ans 12 3 15 11%
45 a 49 ans 17 6 23 17%
50 a 54 ans 15 8 23 17%
55 a 59 ans 21 6 27 20%
60 ans et plus 27 8 35 26%
TOTAL 100 33 133 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 52a 6m 52a 2m 52a 5m
3. Répartition par positions
saone | wap | enes o s | Cores
TOTAL
Nombre 55 8 62 8 0 133
Pourcentage 41% 6% 47% 6% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 2 0 3 1 59 14 71 53%
TE 1 1 2 2 33 21 52 39%
Art L.4139-2 Code Déf. 0 0 0 0 4 0 4 3%
IAD 0 0 0 0 3 0 3 2%
Autres 3 0 0 0 0 0 3 2%
TOTAL 6 1 5 3 99 35 133 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 7
2015 5
2016 5
2017 6
2018 5
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC
_ en . 1 13 14 11%
mobilité statutaire
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(AC - ministére de I'éducation nationale et ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche - situation au 31.12.2013)

*

7 - Fonctions exercées _ ( les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de I'effectif d'ensemble du corps )

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 1 0,75%
Emplois de direction (nommés) 1) 32 24,06%
Emplois de direction (faisant fonctions) 2 1,50%
Membres d'un cabinet ministériel 3 2,26%
Administrations Adj. de ss-dir. (ou de CS) 2 1,50%
centrales Chargés de mission 10 7,52%
et SCN Chefs de bureau 10 7,52%
Adjoint médiateur  * 1 0,75%
MINISTERES Haut fonctionnaire adj. DetS * (2) 1 0,75%
DE Instance d'affectation 13 9,77%
RATTACHEMENT Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 75 56,39%
Rectorat ou inspection académique 3 2,26%
Services Service interacadémique des examens 1 0,75%
déconcentrés et concours *
Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 4 3,01%
Membres d'un cabinet ministériel 2 1,50%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 1 0,75%
Administrations Chargés de mission 2 1,50%
AUTRES centrales Chefs de bureau / département 4 3,01%
MINISTERES Autres  (3) 2 1,50%
SOUS-TOTAL 11 8,27%
Services Sous-préfets (SG, dir.cab., arrdt...) et SGAR 3 2,26%
déconcentrés Autre (MAE) 1 0,75%
SOUS-TOTAL 4 3,01%
Rapporteurs a la Cour des Comptes 2 1,50%
Juridictions Magistrat en TA ou CAA 1 0,75%
Magistrats en CRC 2 1,50%
pT Région 1 0,75%
Commune 6 4,51%
Universités et autres EPSCP (4) 10 7,52%
Etablissements publics de I'Etat, GIP EPA -hors EPSCP et hors ARS-  (5) 4 3,01%
et entreprises publiques EPIC, GIP ou entreprise publique (6) 2 1,50%
UE et international Ambassade ou représentation permanente 3 2,26%
de la France (UE, ONU ...) (7)
Autres (dispo et hors cadres) 8 6,02%
SOUS-TOTAL 39 29,32%
TOTAL 133 100%

(1) : 13 chefs de service + 13 sous-directeurs + 6 EHN

(2) : = Haut Fonctionnaire adjoint de défense et de sécurité

(3) : 1 chef de mission + 1 adjoint & un directeur de programme

(4) : 1 UPEC (Université Paris-Est Créteil Val de Marne); 1 Université Blaise Pascal - Clermont Ferrand; 2 Université de Cergy-Pontoise; 1 Université Sorbonne -
Nouvelle - Paris II; 1 Université Frangois Rabelais de Tours; 1 UPMC (Université Pierre et Marie Curie) Paris VI; 1 College de France (EPSCT); 1 INRA (Institut
National de la Recherche Agronomique) (EPST) ; 1 Collége de France ( EPST)

(5) : 1 Ecole Nationale Supérieure d'Architecture; 1 CNED; 1 CNFPT (dans un Institut National Spécialisé d'Etudes Territoriales -INSET-); 1 Fonds de Solidarité

(6) : 1 Centre de Coopération Internationale en Recherche Agronomique pour le Développement (CIRAD) (EPIC); 1 Agence de Mutualisation des Universités
et Etablissements (AMUE) (GIP)

(7) : 2 représentation permanente de la France auprés de I'Union Européenne & Bruxelles 1 délégation de I'Union Européenne au Ghana

Il - CORPS D'ORIGINE DES FONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CI VILS AU MINISTERE

DE L'EDUCATION NATIONALE ET AU MINISTERE DE L' ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en
, Nombre
détachement dans le corps des AC
Conseiller CRC 1
Conseillers TA/ CAA 4
TOTAL 5
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
Adm général

F 33 7
5%

H 100 AC HC 95
75% 2%

Répartition par classes d'ages (H et F)

30 27
20 17 s
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8 8
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2 3
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Origine des membres du corps Répartition par positions
IAD 3 Détachés .
2% Autzr;e/s 3 sortants 62 Dispo et HC 8
’ 47% 6%
TE 52
39% Elgl‘ﬁ) /Z ! Activité 55
MAD 8 41%
6%
Fonctions exercés par les AC en Emplois supérieurs de |'Etat a caractére
administration centrale  (EN et ESR) interministériel occupés par les AC en adm. central e
(EN et ESR)
Chargés de
mission 10
13% Autres 22
0 29% DAC
3%
SD
ESIE 39%
nommés 33
44%
Chefs de
bureau 10

14% cs

40%
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MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE LA CULTU RE ET DE LA

(Situation au 31.12.2013)

COMMUNICATION

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 15 8 23
AC HC 31 22 53
Administrateurs généraux 1 2 3
TOTAL 47 32 79
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 1 0 1 1%
30a34ans 0 1 1 1%
35439 ans 7 4 11 14%
40 a 44 ans 6 5 11 14%
45349 ans 7 5 12 15%
50 a 54 ans 8 5 13 16%
55 a 59 ans 7 7 14 18%
60 ans et plus 11 5 16 20%
TOTAL 47 32 79 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 49a 11m 49a 6m 49a 8m
3. Répartition par positions
e | wap | Shecne |oso o | Conge
TOTAL
Nombre 53 3 20 3 0 79
Pourcentage 67% 4% 25% 4% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 1 0 1 3 31 25 53 67%
TE 1 0 0 0 10 7 18 23%
Art. L 4139-2 Code Déf. 0 0 0 0 2 0 2 3%
IAD 0 0 0 0 3 3 6 8%
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 2 0 1 3 46 35 79 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 4
2015 2
2016 1
2017 4
2018 4
6 - Mobilité statutaire
Al'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC en 3 1 4 5%

mobilité statutaire
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(AC - ministére de la culture et de la communication - situation au 31.12.2013)

7 - Eonctions exercées _ (les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de l'effectif d'ensemble du corps )

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 2 2,53%
Emplois de direction (nommés) 11 13,92%
Membres cabinet ministériel 2 2,53%
Adj. de ss-dir. ou de CS 2 2,53%
Chargés de mission 7 8,86%
MINISTERE DE LA Administration Chefs de bureau 4 5,06%
CULTURE centrale Adjoints au chef de bureau 2 2,53%
ET DE LA et SCN AC en poste dans une |G ou un CG 1 1,27%
COMMUNICATION En instance d'affectation 7 8,86%
SG d'un SCN * 1 1,27%
Autres 2 2,53%
SOUS-TOTAL 41 51,90%
Emplois dir. régionaux et adjoints 4 5,06%
Services déconcentrés Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 4 5,06%
Emplois de direction (nommés) 2 2,53%
AUTRES Adm. centrales Chef de bureau 1 1,27%
MINISTERES et SCN Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 3 3,80%
Rapporteurs au Conseil d'Etat 2 2,53%
Juridictions Rapporteurs a la Cour des Comptes 2 2,53%
SOUS-TOTAL 4 5,06%
Universités et autres EPSCP (1) 2 2,53%
Etablissements publics de I'Etat, GIP EPA (hors EPSCP et hors ARS) (2) 16 20,25%
et entreprises publiques EPIC, GIP ou autre entreprise publique (3) 5 6,33%
SOUS-TOTAL 23 29,11%
Association  ("Les Arts Décoratifs" -loi 1901-) 1 1,27%
Autres (= 3 disponibilités et/ou HC) 3 3,80%
[ ToTaL 79 100% |

(1) = 1 "Paris Sciences et Lettres-Quartier Latin" (=fondation de coopération scientifique -art. L.344-1 Code Recherche-) ; 1 CNRS (EPST)

(2) = 1 Centre Georges Pompidou ; 1 Ecole Nationale Supérieure des Beaux-Arts; 2 Musée d'Orsay ; 1 Palais et Parc de Fontainebleau; 1 Ecole Nationale Supérieure
d'architecture de Paris-Belleville ; 1 Bibliotheque Publique d'Information; 1 Centre des Monuments Nationaux; 1 Conservatoire National Supérieur de Musique et de

Danse de Paris; 2 Bibliothéque Nationale de France; 1 Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs ; 1 Centre National des Arts Plastiques; 1 Centre National

du Cinéma et de I''mage Animée (ex CNC); 1 Opérateur du Patrimoine et des Projets Immobiliers de la Culture; 1 Musée du Quai Branly

(3) = 1 Mission du Centenaire de la Premiére Guerre Mondiale 1914-2014 (GIP); 1 Cité de I'Architecture et du Patrimoine (EPIC); 1 Groupe France Télévisions (entreprise

publique); 1 Centre National de la Chanson, des Variétés et du Jazz (EPIC) ; 1 Palais de Tokyo (entreprise publique - gestion par DSP -)

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA

COMMUNICATION :

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en détac hement dans le corps des AC Nombre
Membre Conseil d'Etat 1
Administrateur INSEE 1
TOTAL 2
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MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes

F 32

H 47
59%

Répartition par grades

Répartition par classes d'ages (H et F)
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Chefs de administration centrale _(ministére Culture)
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES A LA CAISSE DES DEPOTS ET_CONSIGNATIONS

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 2 2 4
AC HC 52 11 63
Administrateurs généraux 3 1 4
TOTAL 57 14 71

2. Répartition par classes d'age s

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 0 0 0 0%
30a34ans 0 0 0 0%
35439 ans 3 2 5 7%
40 a 44 ans 2 1 3 4%
45349 ans 6 2 8 11%
50 a 54 ans 8 3 11 15%
55 a 59 ans 22 2 24 34%
60 ans et plus 16 4 20 28%
TOTAL 57 14 71 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 56a 52a 1m 55a 2m

3. Répartition par positions

s | wap | Do |osostos | coe
TOTAL
Nombre 27 10 19 15 0 71
Pourcentage 38% 14% 27% 21% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 2 0 2 0 44 11 55 77%
TE 0 1 1 0 10 2 12 17%
Art L.4139-2 Code Déf. 0 0 0 0 0 2 3%
IAD 0 0 0 0 0 1 1%
Autres 0 0 0 0 1 0 1 1%
TOTAL 2 1 3 0 58 13 71 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 5
2015 4
2016 1
2017 6
2018 4
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC
A-en 0 0 0 0%
mobilité statutaire
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(AC - caisse des dépots et consignations - situation au 31.12.2013)

7 - Eonctions exercées _ (les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de l'effectif d'ensemble du corps )

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 1 1,41%
Emplois de direction (nommés) 12 16,90%
Membre du cabinet du DG * 1 1,41%
CAISSE DES DEPOTS Adj. sous-dir.(ou de CS) 5 7,04%
Chargés de mission 12 16,90%
Chefs de bureau 7 9,86%
Rédacteurs 2 2,82%
Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 40 56,34%
Emploi de direction (nommé) 1 1,41%
AUTRES MINISTERES Chargé de mission 1 1,41%
(administrations centrales et SCN) Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 2 2,82%
N Rapporteur a la Cour des Comptes 1 1,41%
Juridictions - -
Magistrat TA/ICAA 1 1,41%
FPT Région 1 1,41%
Universités et autres EPSCP (1) 2 2,82%
Etablissements publics de I'Etat, GIP et EPA (hors EPSCP et hors ARS) (2) 2 2,82%
entreprises publiques EPIC, GIP ou autre entreprise publique (3) 4 5,63%
SOUS-TOTAL 8 11,27%
Associations et syndicats 2 2,82%
Député 1 1,41%
Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement (Oll) 1 1,41%
Secteur privé 12 16,90%
Autres 2 2,82%
| ToTaL 71 100% |

()]

(2) = 1 CNED ; 1 Fonds pour l'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

1 Institut Etudes Européennes Université PARIS VIII ; 1 Université Paris-Lumiéeres (= Etablissement Public de Coopération Scientifique)

(3) = 1 Société Centrale pour I'Equipement du Territoire (SCET) (filiale CDC); 1 CDC climat (filiale CDC) ; 2 Banque Publique d'Investissement

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS ALA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

p Nombre
détachement dans le corps

Administrateurs territoriaux
AVP

CAE

Conseiller de CRC
Conseiller TA/ICAA

TOTAL

ENT SN S PR F N TN
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CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

(Situation au 31.12.2013)

Répartition par grades

Adm gal 4 AC 4
6% 6%

Répartition Hommes/Femmes
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32%
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

(Situation au 31.12.2013)

| - FONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE L'AGRICUL TURE, DE

L'AGROALIMENTAIRE ETDE LAFORE T

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 14 4 18
AC HC 25 9 34
Administrateur général 1 0 1
TOTAL 40 13 53
2. Répatrtition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 1 0 1 2%
30a34ans 0 1 1 2%
35a39ans 2 1 3 6%
40 a 44 ans 5 1 6 11%
45349 ans 9 1 10 19%
50 a 54 ans 11 4 15 28%
55 a 59 ans 8 3 11 21%
60 ans et plus 4 2 6 11%
TOTAL 40 13 53 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a 6m 50a 7m 50a 6m
3. Répartition par positions
Activité M.A.D 22?::; s DISFLOa' der:;ors Congé Parental
TOTAL
Nombre 24 5 18 6 0 53
Pourcentage 45% 9% 34% 11% 0% 100%
4. Origine des membres du corp s
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 1 1 4 0 27 7 32 60%
TE 1 0 0 0 9 5 15 28%
Art L.4139-2 Code Déf. 0 0 1 0 7 0 6 11%
IAD 0 0 0 0 0 0 0 0%
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL 2 1 5 0 43 12 53 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 1
2015 0
2016 0
2017 0
2018 4
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC en
" . 3 4 8%
mobilité statutaire
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(AC - ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét - situation au 31.12.2013)

7 - Eonctions exercées _ (les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres" de l'effectif d'ensemble du corps)

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilé 1 1,89%
Emplois de direction (nommés) 4 7,55%
Membres d'un cabinet ministériel 3 5,66%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 4 7,55%
Chargés de mission 2 3,77%
Administration Chefs de bureau 3 5,66%
MINISTERE centrale Adjoints chefs de bureau 1 1,89%
DE et SCN Rédacteurs 2 3,77%
RATTACHEMENT AC en poste dans une IG ou un CG 1 1,89%
Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 21 39,62%
Emploi dir. régionaux et adjoint 3 5,66%
Sces déconcentrés Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 3 5,66%
Emplois de direction (nommés) 1 1,89%
Membre d'un cabinet ministériel 1 1,89%
Administrations Chefs de bureau 3 5,66%
centrales Rapporteur Commission Cert. Comptes (1) * 1 1,89%
AUTRES et SCN SG adj. Comité interm. Villes (2) * 1 1,89%
MINISTERES Autres 0 0%
SOUS-TOTAL 7 13,21%
Emploi dir. départementaux et adjoints 3 5,66%
Sces déconcentrés Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 3 5,66%
Juridictions Magistrat en TA ou CAA 1 1,89%
FPT Région 1 1,89%
Universités et autres EPSCP  (3) 2 3,77%
Etablissements publics de I'Etat, GIP ARS 2 3,77%
et entreprises publiques EPA (hors EPSCP) (4) 4 7,55%
SOUS-TOTAL 8 15,09%
_ _ Ambassade ou représentation permanente de la 3 5,66%
UE et international France (UE,ONU..) (5)
Union européenne 1 1,89%
Secteur Privé 5 9,43%
SOUS-TOTAL (jur+ FPT+EP+UE et Intern.+privé) 19 35,85%
| ToTaL 53 100% |

(1) : =rapporteur a la Commission de Certification des Comptes

(2) : = SG adjoint du comité interministériel des villes

(3) :=1 AGROPARISTECH (=EPSCP); 1 Institut National de Recherche en Sciences et Technologiques pour I'Environnement et I'Agriculture (IRSTEA / statut = EPST)

(4) :=1 ENA; 1 FRANCEAGRIMER (=établissement national des produits de l'agriculture et de la mer); 1 INRAP (Institut national de recherches archéologiques
préventives); 1 Météo France

(5) : = 1 Représentation permanente de la France aupres de I' UE; 1 ambassade de France en Inde; 1 ambassade de France en Allemagne

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE

L'AGROALIMENTAIRE ET DE LAFORE T:

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en détac  hement dans le corps des AC Nombre
Conseiller de TA/CAA 1
Magistrat ordre judiciaire 1
TOTAL 2
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LAFOR ET

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades Adm Général
F13 12%

AC HC 34

H 40 64%

75%

Répartition par classes d'ages (HetF)
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Origine des membres du corps Répartition par positions
TE 15 OFF 6 Dispo et HC 6

11%
28%

Activité 24
45%

Détachés
sortants 18
34% MAD 5
8%
Fonctions exercées par les AC en administration Emplois supérieurs de I'Etat & caractére
centrale (MAAF) interministériel occupés par les AC en
ESE nommés administration centrale _ (au MAAF)
5
24%
DAC 1
0,
Autres 20%
11
52%
ESE hors
Chefs de DAC-SG 4
bureau 80%
3

14%

Chargés de
mission
2
10%
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SERVICES DU PREMIER MINISTRE

(Situation au 31.12.2013)

| - FONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AUX SERVICES DU PREMIER M INISTRE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 2 1 3
AC HC 26 14 40
Administrateurs généraux 2 1 3
TOTAL 30 16 46
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30a34ans 0 0 0 0%
35a39ans 2 0 2 4%
40 4 44 ans 1 3 4 9%
45 a 49 ans 6 5 11 24%
50 454 ans 6 2 8 17%
55 a59 ans 9 5 14 30%
60 ans et plus 6 1 7 15%
TOTAL 30 16 46 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 52a 9m 50a 7m 52a
3. Répartition par positions
s | wap | Dhmnes o snos | cone
TOTAL
Nombre 18 1 25 2 0 46
Pourcentage 39% 2% 54% 4% 0% 100%
4. QOrigine des membres du corps
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 au %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 0 0 1 0 18 12 29 63%
TE 0 0 3 2 7 6 13%
Art L.4139-2 Code Déf. 0 0 1 0 8 0 7 15%
IAD 0 1 2 0 4 1 4 9%
TOTAL 0 1 7 2 37 17 46 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 0
2015 2
2016 2
2017 0
2018 2
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
AC en
— . 0 0 0
mobilité statutaire 0%
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(AC - services du Premier ministre - situation au 31.12.2013)

7 - Eonctions exercées _ ( les fonctions suivies d'un * ont été décomptées dans les cases "autres” de I'effectif d'ensemble du corps )

Fonctions Effectifs %
Emplois de direction (nommés) 2 4,35%
Délégué MILDT * 1 2,17%
Chargés de mission 4 8,70%
Services centraux Chefs de département * 2 4,35%
SERVICES Instance d'affectation 5 10,87%
DU PREMIER Autre 1 2,17%
MINISTRE SOUS-TOTAL 15 32,61%
SGAR 2 4,35%
Services déconcentrés Chargés de mission en SGAR 3 6,52%
Autre 0 0%
SOUS-TOTAL B 10,87%
Emplois de direction (nommés) 6 13,04%
Adm. centrales autres ministéres Membre cabinet ministériel 1 2,17%
Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 7 15,22%
Défenseur des droits 2 4,35%
Autorités administratives indépendantes ACNUSA (1) 1 2,17%
Autorité de la concurrence 1 2,17%
Juridictions Magistrat en CRC 1 2,17%
FPT Région 1 2,17%
Universités et autres EPSCP  (2) 1 2,17%
Etablissements publics de I'Etat, GIP EPA (hors EPSCP et hors ARS) (3) 5 10,87%
et entreprises publiques EPCST (INRIA) 1 2,17%
EPIC, GIP ou autre entreprise publique (4) 1 2,17%
SOUS-TOTAL 8 17,39%
Association AFPA 1 2,17%
Secteur Privé 4 8,70%
[ ToraL 46 100% |
(1): ACNUSA = Autorité de Contrdle des Nuisances Aéroportuaires
(2):CNAM

):
(3) : 3 Centre National du Cinéma et de I''mage Animée (ex CNC); 1 ENA; 1 Fonds de Solidarité
(4) : Agence Europe-Education-Formation-France ( 2E 2F) (GIP)

Il - FONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS DANS LES SERVIC ES DU PREMIER MINISTRE

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

Nombre
détachement dans le corps des AC
Administrateur territorial 1
AVP
Conseillers des affaires étrangeres 2
Conseillers TA/ICAA 11

Magistrats ordre judiciaire 6
Commissaire de police 1
Ingénieurs de recherche 2
1
1

Inspecteur de santé publique
Dcteur établis. sanitaire, social et médico-social
TOTAL 26
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SERVICES DU PREMIER MINISTRE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes
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60%
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Emplois Supérieurs de I'Etat a caractere
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EDD 2
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MINISTERE DE LA JUSTICE

(Situation au 31.12.2013)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS RATTACHES AU MINISTERE DE LA JUSTIC E

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 3 1 4
AC HC 17 6 23
Administrateur général 0 1 1
TOTAL 20 8 28
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 0 0 0 0%
30a34ans 0 0 0 0%
35a39ans 1 1 2 7%
40 a 44 ans 4 3 7 25%
45 a 49 ans 1 1 2 7%
50 & 54 ans 7 1 8 29%
55 a 59 ans 4 2 6 21%
60 ans et plus 3 0 3 11%
TOTAL 20 8 28 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 5la 48a 50a
3. Répartition par positions
e | ma | OO es | parema
TOTAL
Nombre 11 1 16 0 0 28
Pourcentage 39% 4% 57% 0% 0% 100%
4. Origines des membres ducorp s
Flux 2013 Stock TOTAL
Origines Entrées Sorties au 31.12.2012 %
H F H F H F 31.12.2013
ENA 0 0 3 0 10 4 11 39%
TE 0 0 1 1 7 5 10 36%
Art L.4139-2 Code Déf. 1 0 0 1 5 1 6 21%
IAD 0 0 0 0 0 0 0%
Autres 0 1 1 0 0 1 4%
TOTAL 1 1 5 2 23 10 28 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2014 0
2015 0
2016 0
2017 1
2018 2
6 - Mobilité statutaire
Al'intérieur du ministére A l'extérieur du ministére TOTAL % du corps
ACen 0 5 5 18%
mobilité statutaire
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(AC - ministére de la justice et des libertés- situation au 31.12.2013)
7 - Eonctions exercées

Fonctions Effectifs %
Emploi de direction (nommés) 3 10,71%
Chargés de mission 3 10,71%
Administration Chefs de bureau 2 7,14%
MINISTERE centrale AC en poste dans une |G ou un CG 2 7,14%
DE Autre 0 0%
LA SOUS-TOTAL 10 35,71%
JUSTICE Emplois dir. régionaux et adjoints 1 3,57%
Services déconcentrés Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 1 3,57%
Emploi de direction (nommés) 5 17,86%
AUTRES Administrations Chargé de mission 1 3,57%
MINISTERES centrales Chef de bureau 1 3,57%
et SCN Autre 0 0%
SOUS-TOTAL 7 25%
Juridictions Rapporteur au Conseil d'Etat 1 3,57%
Rapporteur a la Cour des Comptes 1 3,57%
AAl 2 7,14%
FPT Communauté de communes 2 7,14%
Etablissements publics de I'Etat Universités et autres EPSCP 2 7,14%
UE et Internationnal Ambassade ou représentation permanente 1 3.57%
de la France (UE,ONU ...)
Association et/ou syndicat 1 3,57%
SOUS-TOTAL (juridictions+FPT+ EP+UE et internationnal+Association et syndicat) 10 35,71%
| toraL 28 100%

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS AU MINISTERE DE LA JUSTICE

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en
. Nombre
détachement dans le corps
Conseiller de CRC 1
Conseillers TA/ICAA 6
Inspecteur de I''GAS 1
TOTAL 8
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MINISTERE DE LA JUSTICE

(Situation au 31.12.2013)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
= Adm general AC
8 1 _\ 4
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DONNEES COMPAREES 2009/2013

Effectif d’ensemble du corps des administrateurs civils

au 31 décembre 2009 et au 31 décembre 2013
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DONNEES COMPAREES 2009-2013

Précautions  méthodologiques _ : les données 2009 ci-dessous sont issues du premier bilan statistique du corps
des administrateurs civils réalisé par la DGAFP a partir des données communiquées par les ministéres et issues de
synthéses reposant sur des systemes décentralisés. Depuis les premiers bilans statistiques, un important travail a
été réalisé pour fiabiliser les données et éviter notamment le double décompte d'un méme agent par deux
ministéres, erreur qui a pu étre constatée a quelques reprises en raison de la particularité de la gestion du corps
des administrateurs civils, corps interministériel a gestion en grande partie déconcentrée aux ministeres. Les
améliorations se poursuivent actuellement avec le projet Signac (systéeme d'information a gestion nominative des
administrateurs civils) piloté par la DGAFP et le CISIRH (centre interministériel de services informatiques relatifs
aux ressources humaines). Il convient donc de manier avec précaution les données ci-dessous. Les données
comparatives permettent néanmoins d'analyser les grandes évolutions du corps sur quatre ans et sont ainsi un outil
précieux pour la connaissance des administrateurs civils.

DES EFFECTIFS DU CORPS EN BAISSE

1. Effectifs généraux du corps des administrateurs civils (hors détachements entrants)

Effectif au 31 décembre 2009: 2715
Effectif au 31 décembre 2013 : 2491 (-9%)

2. Effectifs ministériels du corps des administrateurs civils aux 31 décembre 2009 et 31 décembre 2013 en % ( avec

les détachements entrants)

Périmetres ministériels
Effectifs au 31.12.2009 Effectifs au 31.12.2013

1 | MINISTERES FINANCIERS 35,14% 32,34%
2 | MINISTERE DE L' INTERIEUR 21,15% 22,80%
3 | MINISTERES SOCIAUX 11,78% 12,85%
4 | MINISTERE DE L'ECOLOGIE 7,84% 8,17%
5 | MINISTERE DE LA DEFENSE 6,74% 6,76%
6 | MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE 5,08% 5,12%
7 | SERVICES DU PREMIER MINISTRE 2,97% 2,67%
8 | MINISTERE DE LA CULTURE 2,63% 3,01%
9 | MINISTERE DE L'AGRICULTURE 2,52% 2,04%
10 | CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 2,59% 2,90%
11 | MINISTERE DE LA JUSTICE 1,55% 1,34%

TOTAUX 100% 100%
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UNE AUGMENTATION MESUREE DES DETACHEMENTS ENTRANTS

CORPS 31.12.2009 31.12.2013

Administrateurs des PTT 9 4
Administrateurs territoriaux 10 19
Administrateurs ville de Paris 8 6
Conseillers des affaires étrangeres 7 8
Conseillers des CRC 10 9
Conseillers économiques 0 0
Conseillers TA/CAA 51 66
Directeurs d'hopitaux 11 11
IGA 5 0
IGAS 2 0
Magistrats Cour des Comptes 11 2
Magistrats judiciaires 13 21
Sous-préfets 35 25
Autres 7 31

TOTAUX 179 202

(+11%)

UN CORPS QUI RESTE TRES LARGEMENT MASCULIN

2009 (accueils en détachement inclus)

H

F

73%

27%

2013 (hors détachements entrants)

72%

28%

UN CORPS EN LEGER VIEILLISSEMENT

2009 2013
accueils hors détachements

détachements inclus entrants
< 30ans 3% 2%
30a34ans 6% 5%
35a39ans 10% 9%
40a 44 ans 12% 14%
45349 ans 19% 16%
503 54 ans 21% 21%
553a59ans 18% 19%
60 ans et plus 11% 14%

MOYENNE H/F 48a 4m 49a 4m
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UNE LEGERE AUGMENTATION DES RECRUTEMENTS PAR LE TOUR EXTERIEUR

2009 2013
accueils hors détachements
détachements inclus entrants

ENA 58% 58%

TE AC 22% 24%

Art. 4139-2 Code de la Défense 7% 8%
IAD 13% 5%

Autres (intégrations directes) 0% 5%

EVOLUTION DES FONCTIONS EXERCEES EN DETACHEMENT, EN DISPONIBILITE OU EN HORS CADRES

FONCTIONS * 2009 2013

Figurent ici les fonctions exercées principalement

en position de détachement, de disponibilité ou de
hors cadres par les administrateurs civils et qu
peuvent étre comparées entre 2009 et 2013 (les
données relatives aux fonctions exercées er

adm. cent. hors détachements sur emplois ne sont pas
sont pas assez précises dans le Panorama 2009

pour procéder ici a des comparaisons)

DAC, SG & assimilés (ds ministéres de rattachement) 1,77% 1,04%
Emplois fonctionnels en adm. centrales
14,66% 13,65%
(CS/SD et DP/EHN) (ds ministéres de rattachement)

Emplois fonctionnels en serv. déconcentrés

7,99% 6,62%
et sous-préfets **

Juridictions administratives et financiéres 2,61% 2,65%
Etablissements publics 6,85% 8,43%
FPT 3,24% 2,97%
FPH 0,26% 0,36%
Organisation(s) internationale(s) 2,39% 3,45%
Secteur privé 7,03% 7,15%
TOTAUX 46,80% 46,32%

* 1 les pourcentages sont calculés sur les effectifs d'ensemble HORS ACCUEILS EN DETACHEMENT

** . Fonctions prises en compte:

2009 = dir régionaux + dir. départementaux + SP et préfets (ATTENTION : 1 seul chiffre regroupant les SP et les préfets )

2013 = emplois dir.régionaux et adjoints + SP et SGAR (hors préfets)
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