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ABREVIATIONSUTILISEES

AC Administrateur civil

AC HC Administrateur civil hors classe

ADM Administrateur

ADM HC Administrateur hors classe

AFII Agence francaise pour les investissements internationaux

APAC Attaché principal d’administration centrale

ARH Agences régionales d’hospitalisation

CAA Cour administrative d’appel

CAE Conseiller des affaires étrangeres

CDC Caisse des dépbts et consignations

CE Conseiller économique

CGIET Conseil général de l'industrie, de I'énergie et des technologies

ClJ Cour internationale de justice

CJCE Cour de justice des Communautés européennes

CM Chargé de mission

CRC Chambre régionale des comptes

CSE Chef de service économique

CSER Chef de service économique régional

D.P. Directeur de projet

DAC Directeur d’administration centrale

Détacht. Détachement

DGAC Direction générale de I'aviation civile

Dir. adjt. Directeur adjoint

Dispo. Disponibilité

EDD Emploi de direction (FF = « faisant fonctions »)

EDG Emplois a la décision du Gouvernement (DAC et assimilés, préfets, recteurs,
ambassadeurs... )

EHN Expert de haut niveau

ENA Ecole nationale d’administration

ENPC Ecole nationale des ponts et chaussées

ENS Ecole normale supérieure

EPA Etablissement public a caractéere administratif

EPIC Etablissement public a caractére industriel et commercial

ESE Emplois supérieurs de I'Etat (EDG, EDD, DP et EHN)

ESSEC Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales

FT France Telecom

HC Hors cadres

HEC Ecole des hautes études commerciales

IEP Institut d’études politiques

IFEN Institut francais de I'environnement

INAPG Institut national agronomique Paris-Grignon

MAD Mise a disposition

MEEDDM Ministere de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer

MEIE Ministére de I'économie, de I'industrie et de I'emploi

MIOMCT Ministére de l'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales

PP Premier président

Proc. Gal Procureur général

SD Service déconcentré

SG Secrétaire général

SGA Secrétaire général adjoint

SPM Services du Premier ministre

Ss/D. Sous-directeur

TA Tribunal administratif

Tour Ext. ou TE Tour extérieur

UGAP Union des groupements d’achats publics
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DONNEES COMPAREES




1.

ELEMENTS DEMOGRAPHIQUES

(situation au 31.12.2012)

CERDE Effectif déclaré de % Taux de féminisation déclaré Age moyen déclaré de chaque corps
chaque corps X-ENA  * du TOTAL GENERAL de chaque corps X-ENA X-ENA (HetF)
1 |Administrateurs civils 2570 20% 28% 49a 1m
2 |Magistrats administratifs (TACAA) 1265 10% 40% 46a 8m
3 |Conseillers Affaires Etrangéres 739 6% 28% 47a9m
4 |Magistrats Cour des Comptes 395 3% 22% 51a 5m
5 |Membres Conseil d'Etat 320 3% 29% 50a 2m
6 |Magistrats CRC 318 3% 23% 52a 2m
7 |IGF 210 2% 20% 453 11m
8 |Administrateurs Ville de Paris 195 2% 37% 50a 4m
9 |IGAS 186 1% 38% 49a 4m
10 |IGA (ministere Intérieur) 86 1% 31% 48a 8m
Sous-total corps sortie ENA 6284 50% 30% 49a 3m
11 | Administrateurs PTT 370 3% 29% 53a
12 | Sous-préfets 206 2% 24% 50a 9m
13 | Conseillers économiques 107 1% 12% 54a
Sous-total corps assimilés sortie ENA 683 5% 24% 52a 6m
14 | IPEF 3622 29% 26% 45a 10m
15 | Ingénieurs des Mines 1417 11% 12% 41a 9m
16 | Administrateurs INSEE 628 5% 29% 44a 1m
Sous-total corps civils sortie Polytechnique 5667 45% 22% 43a 9m
TOTAL GENERAL 12 634 100% 26% 48a 9m

* .

les effectifs déclarés (=agents titulaires de chaque corps) incluent toutes les positions statutaires (détachements sortants compris) mais excluent les détachements entrants ( =agents

appartenant a d'autres corps)




2.

ELEMENTS STATUTAIRES

(situation au 31.12.2012)

Effectif déclaré de Activité Détachés Disponibilité /
CORPS % % %
chaque corps X-ENA * (MAD incluses) sortants Hors cadre / Congé parental
1 |Administrateurs civils 2570 1344 52% 999 39% 227 9%
2 |Magistrats administratifs (TACAA) 1265 1040 83% 208 16% 17 1%
3 |Conseillers Affaires Etrangéres 739 643 87% 65 9% 31 4%
4 |Magistrats Cour des Comptes 395 273 69% 90 23% 32 8%
5 |Membres Conseil d'Etat 320 213 67% 67 21% 40 12%
6 |Magistrats CRC 318 242 76% 69 22% 7 2%
7 |IGF 210 85 40% 48 23% 77 37% (33% en dispo.)
8 | Administrateurs Ville de Paris 195 142 73% 43 22% 10 6%
9 |IGAS 186 120 65% 59 32% 7 4%
10 | IGA (ministére Intérieur) 86 53 62% 24 28% 9 10%
Sous-total corps sortie ENA 6284 4155 66% 1672 27% 457 7%
11 | Administrateurs PTT 370 36 10% 195 53% 139 37% (28 % HC)
12 | Sous-préfets 206 129 63% 70 34% 7 3%
13 | Conseillers économiques 107 62 58% 38 36% 7 7%
Sous-total corps assimilés sortie ENA 683 227 33% 303 44% 153 22%
14 IPEF 3622 2142 59% 1083 30% 397 11%
15 | Ingénieurs des Mines 1417 454 32% 450 32% 513 36% (33% en dispo.)
16 | Administrateurs INSEE 628 462 74% 106 17% 60 9%
Sous-total corps civils sortie Polytechnique 5667 3058 54% 1639 29% 970 17%
TOTAL GENERAL 12 634 7 440 59% 3614 28% 1580 13%

* .

les effectifs (=agents titulaires de chaque corps) incluent toutes les positions statutaires (détachements sortants compris) mais exluent les détachements entrants (agents appartenant a d'autres corps)




2.1 ELEMENTS STATUTAIRES POUR LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS

(situation au 31.12.2012)

Administration Effectif Activité % Détachement % Disponibilité / %
de rattachement déclaré (MAD incluses) sortant Hors cadre / Congé parental

Affaires sociales et Travail 328 197 60% 105 32% 26 8%
Agriculture 61 25 41% 29 48% 7 11%
Culture 79 41 52% 36 46% 2 3%
Défense 183 96 52% 79 43% 8 4%
Ecologie et Logement 213 128 60% 76 36% 9 4%
Economie et Finances 869 526 61% 223 26% 120 14%
Education nationale 134 60 45% 65 49% 9 7%
Intérieur 545 183 34% 335 61% 27 5%
Justice 33 22 67% 11 33% 0 0%
Services du Premier ministre 54 31 58% 20 37% 8 6%
Caisse des dépots 71 35 49% 20 28% 16 23%
TOTAL 2570 1344 52% 999 39% 227 9%




CORPS

Administrateurs civils

Magistrats administratifs (TACAA)
Conseillers Affaires Etrangeéres
Magistrats Cour des Comptes
Membres Conseil d'Etat
Magistrats CRC

IGF

Administrateurs Ville de Paris
IGAS

IGA (ministére Intérieur)

W K N O U AW N R

=
o

11 |Administrateurs PTT
12 Sous-préfets

13 Conseillers économiques

14 IPEF
15| Ingénieurs des Mines
16| Administrateurs INSEE

Les effectifs déclarés (=agents titulaires de chaque corps) incluent toutes les positions statutaires (détachements sortants compris) mais excluent les détachements entrants (= agents appartenant a d'autres corps)

Effectif déclaré de
chaque corps X-ENA !

2570

1265
739
395
320
318
210
195
186

86
6284

370
206
107
683

3622
1417
628
5667

3. ELEMENTS RELATIFS AUX FONCTIONS

% d'EDG 2 % d'EDD 2
déclarés déclarés
CORPS SORTIE ENA
2,37% 15,92%
5agents (0,39%) 2 agents (0,15%)
14% ambassadeurs * 2% 3
2% 1%
5% 1agent (0,3%)
aucun 1agent (0,3%)
1agent (0,48%) 2%
aucun 37%*
2,15% 1,08%
aucun aucun

CORPS ASSIMILES SORTIE ENA

aucun 0,8%
2% 1,49%
aucun 7,48%

CORPS CIVILS SORTIE POLYTECHNIQUE

0,2% 1,10%
1,28% 1%
aucun aucun

(situation au 31.12.2012)

% CBU 2

déclarés

13,86%
1%
5%

0,25%
aucun
1,9%
1%
22%*
aucun
2%

0,5%
6,49%
2,80%

1,8%
2%
4%

% chargés de
mission déclarés

10,04%
1%
3%

0,25%
aucun
aucun
0,48%
10%*
aucun

aucun

0,5%
4,99%
6,54%

2,6%
2%
5%

% agents en EPIC,
EP * et GIP déclarés

8,01%
0,55%
2%
7%
4%
1,6%
10%
1,08%
3%

75,8%
1,49%
12,15%

16,4%°
8%
5%

% d'agents ds

secteur privé déclarés

6,73%
aucun
2%
9%
12%
2 agents (0,6%)
36%
4,30%
6%

20%
4%
6,54%

8,9%
49%
1 agent (0,15%)

EDG = emplois a la décision du Gvt (DAC-SG, préfets,amabassadeurs, recteurs); EDD = sous-directeur, chef de service, directeur de projet, expert de haut niveau; CBU = chef de bureau ; sigle EP = entreprise publique

105 ambassadeurs soit 14% du corps des CAE. A signaler également 75 consuls généraux soit 10% du corps. Par ailleurs, 15 EDD nommés (2%) mais 108 (15%) faisant fonctions

Au sein de la Ville de Paris

et 15,5% sont dans |'enseignement (supérieur et technique)

Observations

59% des AC exercent en adm. centrale

84% sont en fonction dans les TACAA

47% des CAE sont en services du MAE a |'étranger
61% sont en fonction a la Cour des comptes

60% sont en fonction au Conseil d'Etat

78% sont en fonction en CRC

32% sont en fonction a I'lGF

82% sont en fonction a la Ville de Paris

64% sont en fonction a I'lGAS

62% sont en fonction a I'lGA

69% sont a La Poste (EP) et 20% a Orange (privé)
61% des SP exercent des fonctions de sous-préfet

46% des CE sont en service éco. a |'étranger

17,6% sont en serv. déconcentrés MAAF/MEDDE
698 agents dans le secteur privé dont 188 a Orange

43% sont en fonction a I'NSEE



DONNEES STATISTIQUES PAR CORPS




(EFFECTIF D'ENSEMBLE)

CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS

(Situation au 31.12.2012)

| - EONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DES ADMINIS TRATEURS CIVILS

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
AC 444 231 675
AC HC 1409 486 1895
TOTAL 1853 717 2570
2. Répartition par classes d'age s
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 30 21 51 2%
30a 34 ans 86 53 139 5%
35a39ans 156 58 214 8%
40 a 44 ans 254 115 369 14%
45 a 49 ans 300 101 401 16%
50 a 54 ans 395 142 537 21%
55 a59 ans 342 136 478 19%
60 ans et plus 290 91 381 15%
TOTAL 1853 717 2570 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 49a 5m 48a 3m 49a 1m
3. Répartition par positions
sewte | wap | Oeees |so s | congd
TOTAL
Nombre 1205 139 999 227 0 2570
Pourcentage 47% 5% 39% 9% 0% 100%
4. QOrigine des membres du corps
Entrées en 2012 Stock au TOTAL
Origines 31.12.2011 au %
H F H F 31.12.2012
ENA 29 13 1094 375 1511 59%
TE 16 16 360 243 635 25%
Officiers 5 0 180 7 192 7%
IAD 15 1 108 40 164 6%
Autres 0 0 45 23 68 3%
TOTAL 65 30 1787 688 2570 100%
5. Cessations de fonctions prévisibles
Années Retraites
2013 69
2014 74
2015 71
2016 72
2017 59
6 - Mobilité statutaire
A l'intérieur du ministére A l'extérieur du ministér e TOTAL % du corps
Aeen 102
mobilité statutaire 7%




7 - Eonctions exercées

(administrateurs civils - effectif d'ensemble -situation au 31.12.2012)

Fonctions Effectifs %
DAC-SG et assimilés 28 1,09%
Emploi de direction (nommés) 352 13,70%
Emploi de direction (faisant fonctions) 18 0,70%
Membre d'un cabinet ministériel 37 1,44%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 9 0,35%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 73 2,84%
Administrations Chargés de mission 228 8,87%
centrales Chefs de bureau 307 11,95%
et SCN Adjoints au chef de bureau 83 3,23%
MINISTERE Rédacteurs 5 0,19%
DE AC en poste dans une IG ou un CG 19 0,74%
RATTACHEMENT En instance d'affectation 41 1,60%
Autres (dont 68 fonctions détaillées (1) ) 87 3,39%
SOUS-TOTAL 1287 50,08%
Préfets 27 1,05%
Emplois dir. régionaux et adjoints 26 1,01%
Emplois dir. départementaux et adjoints 6 0,23%
Sous-préfets (SG, dir cab, arrdt...) et SGAR 142 5,53%
Services Chargés de mission en SGAR 7 0,27%
déconcentrés Autres dir. régionale ou départementale 4 0,16%
Rectorat ou inspection académique 3 0,12%
Autres (dont 27 fonctions détaillées (1) ) 28 1,09%
SOUS-TOTAL 243 9,46%
DAC-SG et assimilés 6 0,23%
Emploi de direction (nommés) 57 2,22%
Emploi de direction (faisant fonctions) 0 0%
Membre d'un cabinet ministériel 45 1,75%
Dir. cab. ou chef cab. d'un DAC-SG 4 0,16%
Adj. de ss-dir. (ou de CS) 14 0,54%
Administrations Chargés de mission 21 0,82%
centrales Chefs de bureau 49 1,91%
et SCN Adjoints au chef de bureau 6 0,23%
Rédacteurs 0 0%
AUTRES AC en poste dans une IG ou un CG 3 0,12%
MINISTERES Autres (dont 22 fonctions détaillées (1) ) 27 1,05%
SOUS-TOTAL 232 9,03%
Préfets 0 0%
Emplois dir. régionaux et adjoints 4 0,16%
Emplois dir. départementaux et adjoints 8 0,31%
Sous-préfets (SG, dir cab, arrdt...) et SGAR 28 1,09%
Services Chargés de mission en SGAR 2 0,08%
déconcentrés Autres dir. régionale ou départementale 1 0,04%
Rectorat ou inspection académique 3 0,12%
Autres (dont 5 fonctions détaillées (1) ) 5 0,19%
SOUS-TOTAL 51 1,98%
Autorités administratives indépendantes 27 1,05%
Rapporteurs au Conseil d'Etat 14 0,54%
Rapporteurs a la Cour des Comptes 35 1,36%
Juridictions Magistrats en TA ou CAA 10 0,39%
Magistrats en CRC 4 0,16%
Magistrats de I'ordre judiciaire 0 0%
Région 13 0,51%
EpT Département 16 0,62%
Commune 40 1,56%
Etablissement public local (EPL) 4 0,16%
Etablissements hospitaliers 2 0,08%
FPH Etabl. sanitaires, sociaux et médico-sociaux 2 0,08%
Universités et autres EPSCP 33 1,28%
Etablissements publics de I'Etat, GIP ARS 9 0,35%
et entreprises publiques EPA (hors EPSCP et hors ARS) 93 3,62%
EPIC, GIP ou entreprise publique 71 2,76%
Ambassade ou représentation 40 1,56%
) permanente de la France (UE, ONU..)
UE et International - -
Union Européenne 25 0,97%
Organisation Internationale Intergouv. 22 0,86%
Associations et syndicats 16 0,62%
. Députés 7 0,27%
Parlementaires -
Sénateurs 2 0,08%
Secteur Privé 173 6,73%
Autres (dont 41 fonctions détaillées (1) ) 99 3,85%
SOUS-TOTAL 757 29,46%
TOTAL 2570 100%

(1) : toutes ces fonctions ( 163 ) sont détaillées ministére par ministére - pages suivaftes- et sont signalées parun *

et/ou par un chiffre entre parenthéses.



(administrateurs civils - effectif d'ensemble -situation au 31.12.2012)

Il - EONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS

Fonctionn?ires ou magistrats accueillis en Nombre
détachement dans le corps
Administrateurs des PTT 10
Administrateurs territoriaux 11
Administrateurs Ville Paris 12
Conseillers des affaires étrangeres 7
Conseillers des CRC 6
Conseillers TA/ICAA 63
Directeurs d'hopitaux 14
Magistrats Cour des comptes 7
Magistrats ordre judiciaire 17
Sous-préfets 39
Corps d'inspection et de contrdle 3
Autres 19
TOTAL 208




CORPS DES ADMINISTRATEURS CIVILS
(EFFECTIF D'ENSEMBLE DU CORPS)

(Situation au 31.12.2012)
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Répartition Hommes/Femmes
F 717

28%

H 1853
2%

Répartition Hommes/Femmes par ministéres




(situation au 31.12.2012)

Répartition par grades

AC 675
26%

Répartition par grades et par ministéres

AC HC 1895
74%

Répartition par classes d'ages

600 -
537

500 -

401

400 - 369

300 -
214

200 -
139

100 -

478

OAC HC
OAC

381
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(situation au 31.12.2012)

Origine des recrutements

Autres 68
3%

OFF 192

TE 635
25%

ENA 1511
59%

Répartition par positions

Dispo et HC 227
9%

Activité 1205
47%

Détachés sortants 999

39% MAD 139

5%

11



(situation au 31.12.2012)

Origine des 208 agents accueillis en détachementda _ ns
le corps des AC

Magistrats OJ
8% Autres 9%
FPH 7%
FPT 11%
FPE 65%
FPE
Adm PTT 10
7%
CAE 7
5%

SP 39

29%

agistrats ordre administratif
76
57%

Corps d'INP 3

2%

12



(situation au 31.12.2012)

Fonctions exercées par les AC dans les administrati____ons centrales de rattachement (1287
AC)

Autres

% Membres de Cabinet

ministériel
3%

Chefs de bureau
24%

Adj Dir, CS ou ss dir
Adj Chefs Bureau 6%
6%
EDD FF
1%

Dir cab /chef cab d'un DAC
1%
Rédacteurs (5 agents)
0%

1% aupés d'un inspecteur
général ou d'un contréleur

Instance affectation 3% général

ESE nommés (D 55 et DAC)
30%

Emplois supérieurs de I'Etat a caractére interminis ____tériel occupés par les AC
dans les administrations centrales de rattachement (emplois de cadre dirigeant,
de chef de service, de sous-directeur, de directeur de projet et d'expert de haut niveau)

DAC-SG
28

Autres ESE hors
DAC-SG
352

13



CORPS DES MEMBRES DES
TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS ET DES COURS ADMINISTRATIV ES D'APPEL

| - Fonctionnaires appartenant au corps des conseil

(Situation au 31.12.2012)

lers de tribunaux administratifs et des cours adminis

tratives d'appel

1. Démographie

Conseillers czr:zglgrss Présidents TOTAL
Femmes 121 279 104 504
Hommes 113 410 238 761
TOTAL 234 689 342 1265
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 22 40 62 5%
30 & 34 ans 81 83 164 13%
35 a 39 ans 83 63 146 12%
40 a 44 ans 94 76 170 13%
45 a 49 ans 100 62 162 13%
50 & 54 ans 135 67 202 16%
55 a 59 ans 122 66 188 15%
60 ans et plus 124 47 171 14%
TOTAL 761 504 1265 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 48a 3m 44a 5m 46a 8m
3. Répartition par positions
En activité MAD Dsitsz:(:: Disponibilités Hors cadres Congé parental TOTAL
Nombre 1031 9 208 16 1 0 1265
% 82% 1% 16% 1% 0% 0% 100%
4. Origines des membres du corps
> Entrées dans le corps en Entrezztdg?ir::u:z;orps TOTAL
Origines 2012 a2012 %
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENA 2 6 178 92 278 22%
Tour Ext. 6 8 112 60 186 15%
Recrutement complémentaire 13 27 330 250 620 49%
IAD 18 12 74 40 144 11%
Art. L. 4139-2 du Code de la Défense 1 0 19 8 28 2%
Art. 6 loi du 31.12.1987 0 0 8 1 9 1%
TOTAL 40 53 721 451 1265 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années
2013 33
2014 38
2015 36
2016 36
2017 27

14




( membres des TA et des CAA -situation au 31.12.2012-)

6. Fonctions exercées par les membres du corps

Fonctions Effectifs %

TA et CAA 1057 83,6%
DAC, SG et assimilés 5 0,4%

Emplois de direction (nommés) 2 0,2%

Emplois de direction (faisant fonctions) 3 0,2%

Dir. cab, dir. adj. ou chef de cabinet du ministre 2 0,2%

Adj. ss-dir. ou CS 9 0,7%

Administrations centrales Conseillers en cab. ministériel 2 0,2%
Chargés de mission 10 0,8%

Chefs de bureau 10 0,8%

Adjoints au chef de bureau 6 0,5%

Autres 36 3%

SOUS-TOTAL 85 6,7%

Services déconcentrés Dir. régionaux 8 0,6%
Conseil d'Etat ( fonctions de soutien) 3 0,2%
Cour nationale du droit d'asile 1 0,1%
EPA 4 0,3%
Enseignement-Recherche 6 0,5%
FPT 8 0,6%
FPH 1 0,1%
Juridiction constitutionnelle 1 0,1%
Juridictions financieres 20 1,6%
Juridictions ordre judiciaire 9 0,7%
EPIC-Entreprises publiques 3 0,2%
Organismes internationaux 24 1,9%
Parlementaire 1 0,1%
Fonctions électives 1 0,1%
AAI 11 0,9%
Autres 22 1,7%
SOUS-TOTAL 115 9,1%
TOTAL 1265 100%

Il - Eonctionnaires accueillis en détachement dans |

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en

détachement dans le corps (dét. " entrants ")

Nombre

Administrateurs civils

12

Administrateurs territoriaux

17

Commissaire de la marine

1

Commissaires de police

5

Conseillers des affaires étrangéres

3

Directeurs établ. sanitaire, social et médico-social

2

Directeur hopital

26

Magistrats ordre judiciaire

23

Maitres de conférences

14

Officier armée de terre

1

Officiers de gendarmerie

3

Professeur des universités

1

Sous-préfet

1

TOTAL

109

15
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CORPS DES MEMBRES DES TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS ET D ES COURS ADMINISTRATIVES D'APPEL

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/femmes Répartition par grades
Pdts 342 Conseillers
S 234
F 504
27% 24

40%

Premiers
60% Cons. 689
54%

Répatrtition par classes d'ages

250
188
200 - 202
146 170 162 171

150
100

62

50
0 r -
=} S S =} S S S S
o0 2 = e\ . 2R a0 e e\ ‘s 20 & = a0 A% a0 o AoV
N EN ? 80 N 50 ) 0@
. Répartition par positions
Origine des Recrutements
L879 Accueils Dét ) )
Hors c. Dispo 1 MAD 9 Dét. sortants 208
0% 16%
IAD 144 Dispo 16
10% 1%
ENA 278
20%
Activité 1031
82%
Recrut Tour ext. 186

Compl 620 14%

45%

Fonctiogs gxercées pay les membres des TA et CAA
. Autres 91

Dir régionaux 8 2%

0,
Adm. Centrales 85 1%

7%
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CORPS DES CONSEILLERS DES AFFAIRES ETRANGERES

| - Fonctionnaires appartenant au corps des conseillers

(Situation au 31.12.2012)

des Affaires Etrangéres

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
CAE 334 165 499
CAE HC 195 45 240
TOTAL 529 210 739
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 17 12 29 3,92%
30 a 34 ans 33 18 51 6,90%
35a39ans 60 26 86 11,64%
40 a 44 ans 94 24 118 15,97%
45 a 49 ans 102 33 135 18,27%
50 a 54 ans 104 28 132 17,86%
55 a 59 ans 76 24 100 13,53%
60 ans et plus 76 12 88 11,91%
TOTAL 562 177 739 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 47a Tm 47a 10m 47a 9m
3. Répatrtition par positions
Activité M.AD. Détachés Dispo. | Congéparental | TOTAL
sortants
Nombre 618 25 65 24 7 739
Pourcentage 84% 3% 9% 3% 1% 100%
4. Origine des membres du corps
ORIGINES Entrées dans le corps Arrivées dans le corps
en 2012 antérieures a 2012 TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENA 2 2 171 38 213 29%
Concours d'Orient 3 6 180 75 264 36%
TE 6 2 141 68 217 29%
Intégrations * 2 2 10 10 24 3%
Autres 0 0 14 7 21 3%
TOTAL 13 12 516 198 739 100%

* : la ligne "intégrations" inclut a la fois les intégrations prononcées en application de I'art. L. 4139-2 du Code de la Défense

et les intégrations aprés détachements

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 23
2014 21
2015 20
2016 10
2017 19
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(conseillers des Affaires Etrangéres - situation au 31.12.2012 -)

6. Fonctions exercées

Fonctions Effectifs %

Emplois de direction (nommés) 15 2%

Emplois de direction (faisant fonctions) 108 15%

Dir. cab., dir.adj ou chef cab. du ministre 8 1%

Adj. sous-dir. ou CS 15 2%

Chargés d'affaires 6 1%

Conseillers en cabinet ministériel 7 1%

Administration centrale du Chargés de mission 25 3%

ministere Chefs de bureau 35 5%

Adjoints au chef de bureau 15 2%

Autres 46 6%

SOUS-TOTAL 280 38%

Ambassadeurs (1) 105 14%

Consuls généraux ( a I'étranger) 75 10%

ler ou 2éme cons. d'ambassade 116 16%

Services a I'étranger COCAC (al'étranger) (2) 13 2%

Autres 42 6%

SOUS-TOTAL 351 47%

Autres ministeres 32 4%

EPA 10 1%

FPT 1%

Juridictions financiéres 0%

EPIC-Entreprises publiques 1%

Secteur privé 12 2%

Organismes internationaux 29 4%

Autres 11 1%

SOUS-TOTAL 76 10%
| ToTaL 739 100% |

(1) : étranger + Représentation Permanente + Mission Permanente

(2): COCAC = conseiller coopération action culturelle

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans

le corps des conseillers des Affaires Etrangeres

Fonctionnaires ou magistrats accueilis en détach

ement

Nombre

Conseillers TA CAA

Cour des comptes

Administrateurs civils

Professeur agrégé

IGAS

Officier

Autres

TOTAL
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CORPS DES CONSEILLERS DES AFFAIRES ETRANGERES

Répartition Hommes/Femmes

F 210

(Situation au 31.12.2012)

2%

Répartition par grades

CAE HC 240
32%

68%

Répartition par classes d'dges

160 135 ™
140 118
120 100
100 26 88

80

60 51

40 2

=

0 T T T T T T T
ans L a2 ans L 20 aNs L Af A0S L pAQ aN® Lghd N \uS
woins 8¢ 3023 3523 a0t 2524 502°* 2597 anset?
Origine des recrutements des CAE Répartition par positions
Intégrations 24 Congé par. 7 4 Dispo 24
3% 1% MAD 25 Dét. %C)Snants g%
0,
Autres 21 3% 9%
3%
Activité 618
84%
Accueils Dét.
27
4%
ENA 213
28%

Concours

d'Orient 264

34%

Org. Internationaux 29

EPA EPIC Ent Pub
17
2%

Autres ministéres

Fonctions exercées par les CAE

4% Autres 105
14%

EDD nommés 15
2%
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EDD FF 108
15%

Cabinet 7
1%

7%
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CORPS DES MEMBRES DE LA COUR DES COMPTES

| - Fonctionnaires appartenant au corps des membres de

(Situation au 31.12.2012)

la Cour des Com

ptes

1. Démographie

Auditeurs 2° classe Alid|teurs Cons«}eulers Cons«iulers Présidents PP TOTAL
1°classe réf. maitre chambre Proc. Gal
Femmes 3 2 38 40 2 0 85
Hommes 2 9 134 152 11 2 310
TOTAL 5 11 172 192 13 2 395
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 3 2 5 1%
30 & 34 ans 14 9 23 6%
35 a 39 ans 18 8 26 7%
40 & 44 ans 37 12 49 12%
45 a4 49 ans 43 8 51 13%
50 a 54 ans 51 12 63 16%
55 a 59 ans 62 18 80 20%
60 ans et plus 82 16 98 25%
TOTAL 310 85 395 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 52a2m 48a 10m 5la 5m
3. Répartition par positions
Activité MAD Detachés | 1o etH.c. | COnge TOTAL
sortants Parental
Nombre 256 17 90 31 1 395
% 65% 4% 23% 8% 0% 100%
4. QOrigine des membres de la Cour des Comptes
. Arrivées dans le corps en 2012 ATTEES GRS LS CaTES SWENT:
Origine 2012 TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENA (sortie directe) 2 3 161 47 213 54%
Tour Ext. 5 1 82 33 121 31%
Art. L 4139-2 du Code de la Défense 1 0 30 1 32 8%
Pdts CRC issus mag. de CRC 3 0 26 0 29 7%
TOTAL 11 4 299 81 395 100%

5. Cessations de fonctions prévisible s

Années Retraites
2013 17
2014 9
2015 10
2016 11
2017 11
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(membres Cour des Comptes -situation au 31.12.2012-)

6. Fonctions exercées par les membres de la Cour de s Comptes
Fonctions Effectifs %
Cour des comptes 239 61%
DAC, SG et assimilés 6 2%
Emplois de direction (nommés) 4 1%
Adj. au dir adj., au CS ou au ss-dir. 1 0,25%
Dir. Cab, dir. adj. ou chef cab. du ministre 8 2%
En administrations Conseillers en cab. ministériel 7 2%
centrales Chargés de mission 1 0,25%
Chefs de bureau 1 0,25%
Adj. chef de bureau 2 1%
Autres 6 2%
SOUS-TOTAL 36 9%
Dir. régionaux 1 0,25%
Services déconcentrés Autres 3 1%
SOUS-TOTAL 4 1%
EPA 13 3%
Enseignement - recherche 2 1%
FPT 1 0,25%
FPH 1 0,25%
Juridictions financiéres  (détachements CRC vers Cour) 24 6%
EPIC- Entreprises publiques 16 4%
Secteur privé 34 9%
Organismes internationaux 7 2%
Parlementaires 1%
AAI 1%
Autres 9 2%
SOUS-TOTAL 116 29%
TOTAL [ 305 | 100%

Il - Eonctionnaires accueillis en détachement dans

le corps des membres de la Cour des Comptes

Fonctionnaires accueillis en détachement ds le co rps

Effectifs

Officiers

2

TOTAL

2
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CORPS DES MEMBRES DE LA COUR DES COMPTES

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
Pdt Ch. 13
3% PP Proc.

Gal 2
1%

F 85
22%

78%

Répartition par classes d'adges

120
98
100 50
80
51 63
60 49
40 >3 55
20 5
O S [ ]
S o on® o™® o° o° 05 N
0¥ . 2k 79 . X ) . LeQ? e ®
W o 0° H? 02 ke % ? w2 %
Origine des recrutements Répartition par positions
Pdts CRC 29 Accueil dét 2 . 5
7% ccuil)/o ¢ Hors c. Dispo Dggo/goo Congé
31 parental 1
Off. 32 MAD 17 0%

8%

TE 12
30%

Activité 256
65%

Fonctions exercées par les membres de la Cour des C _omptes

Intern 7 Autres 46
204 11%

[

EPIC-EPA-Entr. Pub. 29
7%

Privé 34
9%

Sces Déconc. 4
1%

CC 239
60%
Adm. Cent. 26
7%

ESE 10 2%
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CORPS DES MEMBRES DU CONSEIL D'ETAT

| - Fonctionnaires appartenant au corps des membres

(Situation au 31.12.2012)

du Conseil d'Etat

1. Démographie

Auditeur de Auditeur de Maitre des Conseiller Pdt de Vice TOTAL
2éme cl. lére cl. requétes d'Etat section Président
Hommes 0 7 76 135 9 1 228
Femmes 5 37 47 1 0 92
TOTAL 5 113 182 10 1 320
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 4 6 10 3%
30 a34 ans 12 6 18 6%
35a39 ans 23 13 36 11%
40 a 44 ans 32 10 42 13%
45 a 49 ans 28 9 37 12%
50 a 54 ans 28 10 38 12%
55 a 59 ans 39 15 54 17%
60 ans et plus 62 23 85 27%
TOTAL 228 92 320 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a10 m 48a 6m 50a 2m
3. Répartition par positions
Activité -MAD Hors Cadres Zit:::?: Disponibilité Congé par. TOTAL
Nombre 213 1 67 39 0 320
Pourcentage 67% 0% 21% 12% 0% 100%

4. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 5
2014 7
2015 8
2016 10
2017 8
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5. Origine des membres du corps

(membres CE -situation au 31.12.2012)

Modes Arrivées dans le corps Arrivées dans le corps
de en 2012 antérieures a 2012 TOTAL %
recrutement Hommes Femmes Hommes Femmes
ENA 0 5 140 47 192 60%
Tour extérieur 5 0 a7 22 74 23%
CESE * 2 0 8 2 12 3,75%
(art. L 121-4 du CJA)
Officiers 0 0 5 1 6 1,88%
(Art.4139-2 Code Déf.)
Président CAA 0 0 4 3 7 2,19%
(art. R 133-9 du CJA)
Tour extérieur TA 11 20 6,25%
Membres TA CAA 2 7 2,19%
au grade MR **
Membres TA CAA 1 0 0 0 1 0,31%
au grade CE  ***
Intégr. MR SE **** 1 0 0 0 1 0,31%
(art. L 133-12 du CJA)
TOTAL 11 5 217 87 320 100%
* : Conseiller d'Etat en service extraordinaire
** - membres TACAA au grade MR (art. L 133-8, R 133-5 CJA)
***: membres TACAA au grade CE (art. L. 133-8 CJA)
*% . Intégrations au grade de Maitre des Requétes en service extraordinaire (art. L 133-12 du CJA)
6. Fonctions exercées par les membres du Conseil d' _ Etat
Fonctions Effectifs %
Conseil d'Etat 191 59,7%
DAC, SG et assimilés 16 5,0%
Emploi de direction (nommé) 1 0,3%
o ) Emploi de direction (faisant fonctions) 1 0,3%
Administrations centrales -
Dir. cab, dir. adj. ou chef de cabinet 9 2,8%
Conseillers en cabinet ministériel 11 3,4%
SOUS-TOTAL 38 11,9%
Administration déconcentrée (préfet) 1 0,3%
Fonctions électives et gouvernementales 9 2,8%
AAI 13 4,1%
Autres structures du secteur public 14 4,4%
Secteur privé 37 11,6%
Organismes internationaux 7 2,2%
FPH 2 0,6%
FPT 3 0,9%
Postes diplomatiques 2 0,6%
Autres (Conseil constitutionnel-Cour de cassation-Assemblée nationale) 3 0,9%
TOTAL 320 100%
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(membres CE -situation au 31.12.2012)

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des membres du Conseil d'Etat

Fonctionnaires ou magistrats accuelllis en

détachement dans le corps (dét. " entrants ") NS

Magistrats de l'ordre judiciaire 16

Administrateurs civils

Professeurs des universités

Inspectrice de I'administration

TOTAL 28
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CORPS DES MEMBRES DU CONSEIL D'ETAT

(Situation au 31.12.2012)

Reépartition Hommes/Femmes Répartition par grades

Auditeurs Auditeurs

2eme 5
F 92 2%

Cons. d'Etat
193 (dont 10

Pdts ections
et 1 Vice Pdt)
60%

71%

Répartition par classes d'ages

90 85

(2]
o
a
I

50 36

I
N

37 38

30 18

10 ]
0o +—~1—1 L1 . :

59 at®

s s
o 2" Jap e
e? 3027 52

Origine des recrutements Répartition par positions

CE en sce TE TA 20 Accueils Det

ext.012 28 Dispo 39
3% 12%

Dét. sortants 67

9
CJA 16 21%

5%
(art 133-8; 5
et 12 du CJA)

Activité et MAD
213
67%

2% ENA 192

Hors cadres 1
0%

Fonctions exercées par les membres du Conseil d'Eta___t

Scteur privé 37
International 9 12%
3%

Autres 30
9%

Consell Etat
191
60%

Fctions él./ Gvt 9
3%

Scteur public hors AAI 14
4% ESE 17
5%



CORPS DES MEMBRES DES CHAMBRES REGIONALES DES COMPT ES

| - Fonctionnaires appartenant au corps des membres

(Situation au 31.12.2012)

des Chambres Régionales des Comptes

1. Démographie

Pdt de section Premier Cons. Conseillers TOTAL
Hommes 44 189 11 244
Femmes 11 53 10 74
TOTAL 55 242 21 318
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 0 2 2 0,63%
30 a 34 ans 1 0 1 0,31%
35 a 39 ans 10 3 13 4,09%
40 a 44 ans 22 11 33 10,38%
45 a 49 ans 38 11 49 15,41%
50 a 54 ans 50 15 65 20,44%
55 a 59 ans 60 19 79 24,84%
60 ans et plus 63 13 76 23,90%
TOTAL 244 74 318 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 52a 2m 5la 11m 52a 2m
3. Répartition par positions
Activité MAD Détachés sortants Dispo. et H.C. Congé Parental TOTAL
Nombre 242 0 69 7 0 318
% 76% 0% 22% 2% 0% 100%
4. Origine des membres des Chambres Régionales des  Comptes
Origine TOTAL %
ENA 134 42%
Tour Ext. 90 28%
Intégrations aprés détachement 36 11%
Art. 4139-2 du Code de la Défense 25 8%
Recrutements exceptionnels 33 10%
TOTAL 318 100%

5. Cessations de fonctions prévisible

S

Années Retraites
2013 21
2014 16
2015 7
2016 9
2017 14
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(Chambres régionales des Comptes -situation au 31.12.2012-)

6. Fonctions exercées par les membres des CRC

Fonctions Effectifs %

CRC 248 78%
Emplois de direction (nommés) 1 0,3%

Adj. au dir adj., au CS ou au ss-dir. 3 0,9%

Administrations centrales Chefs de bureau 6 1,9%
SOUS-TOTAL 10 3,1%

Dir. régionaux 1 0,3%

Services déconcentrés Autres 11 3,5%
SOUS-TOTAL 12 3,8%

Autres ministeres 1 0,3%
EPA 4 1,3%
Enseignement-Recherche 3 0,9%
FPT 13 4,1%
FPH 2 0,6%
Juridictions financieres  (détachements CRC vers la CC) 10 3,1%
EPIC-Entreprises publiques 1 0,3%
Secteur privé 2 0,6%
Organismes internationaux 7 2,2%
Parlementaires 1 0,3%
Autres 4 1,3%
SOUS-TOTAL 47 14,8%
TOTAL 318 100%

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des membres des Chambres Régionales des Co _mptes

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en detachem ent dans
le corps (dét. " entrants") teaie

Sous-préfet 1
Conseillers TA CAA 18
Magistrats ordre judiciaire 4
Administrateurs civils 9
Administrateurs territoriaux 20
Directeurs d'hopital 15
Administrateur PTT 1
Administrateur Sénat 1
Officiers 4
Maitre de conférences 1
Inspecteur de la santé publique vétérinaire 1
TOTAL 75
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CORPS DES MEMBRES DES CHAMBRES REGIONALES DES COMPT ES

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

Conseillers
F74

77% Cons. 242
76%

Répartition par classes d'adges

70 65

49

40 33

20 13

10 2 1 1
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2° 20° a"\s
20 22 D
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Origine des Recrutements _ Reépartition par posftions
Hors c. Dispo

IAD 36 7 Det. 69
Recrut. 9% 204 22%

except. 33

Accueils Dét.

ENA 134 —
35% Activité 242
TE 90 76%

Fonctions %xercées par les membres des CRC

6% CC10
3% FPT 13
EPIC-EPA 5 4%
2%
Sces Déconc. 12
4%

Adm. Cent. 9
3%

ESE 1
0%
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STATISTIQUES RELATIVES AU CORPS DE L'INSPECTION GEN ERALE DES FINANCES

(Situation au 31.12.2012)

| - Fonctionnaires appartenant au corps de I'Inspection Générale des Finances

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Insp. 2éme cl. 11 6 17
Insp. lere cl. 83 22 105
Insp. Général 75 13 88
TOTAL 169 41 210
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 9 5 14 7%
30a34ans 12 6 18 9%
35a39ans 28 13 41 20%
40 a 44 ans 22 5 27 13%
45 a 49 ans 26 3 29 14%
50 a 54 ans 25 3 28 13%
55 a59 ans 20 4 24 11%
60 ans et plus 27 2 29 14%
TOTAL 169 41 210 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 47a 1m 40a 8m 45a 11m
3. Répartition par positions
Activité 2?:‘::; s Hors cadres Disponibilités TOTAL
Nombre 85 48 9 68 210
Pourcentage 40% 23% 4% 33% 100%
4. Origine des membres du corps
N iy s o Eaes e A Arrivées dans I? corps antérieures
Origine a 2012 %
Hommes Femmes Hommes Femmes TOTAL
ENA 4 1 110 29 144 69%
TE 2 1 48 8 59 28%
IAD 2 1 1 0 4 2%
Art. 4139-2 1 0 1 1 3 1%
Code Défense
TOTAL 9 3 160 38 210 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 2
2014 2
2015 1
2016 1
2017 3
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6. Fonctions exercées

( IGF- situation au 31.12.2012)

Fonctions Effectifs %
IGF 68 32,4%
DAC, SG et assimilés 1 0,5%
Emplois de direction (nommés) 4 1,9%
Dir. cab, dir. adj. ou chef cab. du ministre 3 1,4%
Adj. ss-dir. ou CS 11 5,2%
. . . Conseillers en cabinet ministériel 4 1,9%
Administration centrale Finances p — :
Chargé de mission 1 0,5%
Chefs de bureau 2 1,0%
Adj. chef de bureau 1 0,5%
Autres 2 1,0%
SOUS-TOTAL 29 13,8%
Autres ministéres 2 1,0%
EPA 14 6,7%
FPT 1 0,5%
FPH 1 0,5%
EPIC-Entreprises publiques 7 3,3%
Secteur privé 76 36,2%
Organismes internationaux 6 2,9%
Parlementaires 1 0,5%
Autres 5 2,4%
TOTAL 210 100%
Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le ¢ orps de I'IGFE
Fonctionnaires ou magistrats rjlccueﬁs en Nombre
détachement dans le corps (dét. " entrants")
Administrateur civil 1
Administrateur territorial 1
TOTAL 2
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CORPS DE L'INSPECTION GENERALE DES FINANCES

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

Insp. Gal 88 Insp. 2 °17

F41 42% 8%

80%

Insp.1° 105
50%
Répartition par classes d'ages
45 41
40
gg 27 29 28 o1 29
25
R
10
5
0 T T !
S ) S S S S ) R
oo _ap2® 92" a2 02" gp ™ 0" x
\l\d‘“s e 0 2% % a2 A0 2 A52 N 20 o 29 & R
Origine des recrutements Répartition par positions
Accue;ls Dét. Dispo 68 Activité 85
32% 41%
1% 0

ENA 144 Det sortants 48 Hors c. Dispo 9

68% 235 4%

Fonctions exercées par les IGF
Org. Intern. 6

3% Autres 8 IGF 68
4% 32%

Privé 76
36%

» Adm. Centrale 29
EPA-EPIC- Ent pub. 21 Autres minist. 2 14%
10% 1%
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DE LA VILLE DE PARIS

(Situation au 31.12.2012)

I. Fonctionnaires appartenant au corps des administ rateurs de la Ville de Paris et accueillis en détac ___hement
dans ce corps

1. Démographie ( *)

Hommes Femmes TOTAL
Adm. 33 18 51
Adm. HC 89 55 144
TOTAL 122 73 195

(* : pour l'année 2012, la ville de Paris a décompté dans les 195 agents 23 agents issus d'autres corps et accueillis en détachement dans le
corps des administrateurs de la ville de Paris )

2. Répatrtition par classes d'ages

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 1 1 1%
30434 ans 5 2 7 4%
35a39ans 10 5 15 8%
40 a 44 ans 19 12 31 16%
45 a 49 ans 20 11 31 16%
50 & 54 ans 20 18 38 19%
55459 ans 30 16 46 24%
60 ans et plus 18 8 26 13%
TOTAL 122 73 195 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a 7m 50a 50a 4m

3. Répartition par positions

Activité et
dét. entrants | Hors cadres Dét. sortants Dispo. Congé parental TOTAL
*
Nombre 142 3 43 7 0 195
Pourcentage 73% 2% 22% 4% 0% 100%

(* : lacase "Activité" contient également les 23 détachés entrants)

4. Origine des membres du corps

Origine Arrivées en Arrivées antérieures a
2012 2012 TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
ENA 1 2 81 30 114 58,46%
TE 0 0 26 29 55 28,21%
Art. L 4139-2
1 0 5 0 6 3,08%
code Défense
Autre 1 5 7 7 20 10,26%
TOTAL 3 7 119 66 195 100%
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(‘administrateurs de la ville de Paris -situation au 31.12.2012)

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 4
2014 4
2015 3
2016 5
2017 6

6. Fonctions exercées

Fonctions Nombre %
Emplois de direction (nommés) 73 37%
Adjoints aux emplois de direction 7 4%
Chargés de mission 20 10%
Chefs de bureau 42 22%
Inspecteurs et inspecteurs généraux Ville de Paris 18 9%
FPE 32 16%
Autres (détachements dans la FPT) 3 2%
TOTAL 195 100%

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des administrateurs de la ville de Paris

Fonctionnaires accueillis en détachement Nombre
Administrateurs civils 11
Membre Conseil d'Etat 1

FPT

FPH
Autre
TOTAL 23
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DE LA VILLE DE PARIS  (dont 23 accueils en détachement inclus)

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

ADM 51

F73

ADM HC 144
63% 74%

Répartition par classes d'adges

50 46
38

40 31 3

30 26

10 i !
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N\o\(\% e a0 an° 02 po 2 ke X 0 &
Orlglne des recrutements —LLW artition par positions
Accueils dét.
23 , Dispo 7
11% Det. 43 4%
22% HC3

Autres 20 2%

9%
OFF 6 k .

3% Activité 142
ENA 114
TE 55 52%

25%

Fonctions exercées par les AVP

Autres 60
31%

Emplois Dction 73
37%

Chefs bureau/ CS 42
22% 10%
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CORPS DE L'INSPECTION GENERALE DES AFFAIRES SOCIALE S

( Situation au 31.12.2012)

| - FONCTIONNAIRES APPARTENANT AU CORPS DE L'INSPE CTION GENERALE DES AFFAIRES SOCIALES

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Inspecteurs 2éme cl. 6 6 12
Inspecteurs 1ére cl. 38 36 74
Inspecteurs généraux 72 28 100
TOTAL 116 70 186

2. Répatrtition par classes d'ages

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 2 3 5 3%
30 & 34 ans 11 7 18 10%
35 a 39 ans 16 11 27 15%
40 & 44 ans 12 10 22 12%
45 a 49 ans 13 10 23 12%
50 & 54 ans 16 11 27 15%
55 a 59 ans 23 9 32 17%
60 ans et plus 23 9 32 17%
TOTAL 116 70 186 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 50a 8m 47a 2m 49a 4m

3. Répartition par positions

Activité H. Cadres Détachés Disporjibilit Congé
sortants é Parental TOTAL
Nombre 120 2 59 5 0 186
Pourcentage 65% 1% 32% 3% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Arrivées
Origine Arrivées en 2012 antérieures a TOTAL %
2012
ENA 2 100 102 55%
Tour ext. 4 49 53 28%
Tour Gvt 1 14 15 8%
Art. L 4139-2 Code Défense 0 2 2 1%
Intégrations hors Tour 0 14 14 8%
TOTAL 7 179 186 100%
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(IGAS -situation au 31.12.2012-)
5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraite

2013 8

2014 4

2015 4

2016 5

2017 3

6. Fonctions exercées par les membres du corps de | 'IGAS
Fonctions Effectifs %
IGAS 120 64,52%
DAC, SG et assimilés 4 2,15%
Emplois de direction (nommés) 1,08%
Adm. centrale Dir. cab., dir. adj. ou chef cab. du ministre 1,61%
du ministére Adj. ss-dir. ou CS 1,61%
Conseillers en cabinet 17 9,14%
SOUS-TOTAL 29 15,59%
Enseignement-Recherche 1 0,54%
FPT 3 1,61%
FPH 2 1,08%
Tribunal administratif 1 0,54%
EPIC-Entreprises publiques 2 1,08%
Secteur privé 8 4,30%
Sous-préfets 1 0,54%
Organismes internationaux 2 1,08%
Parlementaires 1 0,54%
AAI 3 1,61%
Autres 13 6,99%
SOUS-TOTAL 37 19,89%
TOTAL 186 | 100% |

Il - FONCTIONNAIRES ACCUEILLIS EN DETACHEMENT DANS LE CORPS DE L'IGAS

Fonctionnaires ou magistrats

- . Nombre
accueillis en détachement

Administrateurs civils 3

Conseillers CRC

Administrateur INSEE

Administrateur territorial

Administrateur Ville de Paris

Magistrat ordre judiciare

Directeur d'hopital

Olr|r|r|r|r]|~

TOTAL
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CORPS DE L'INSPECTION GENERALE DES AFFAIRES SOCIALE S

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

F 70

I np gal 100

Inp lere 74 54%
40%

H 116 Inp 2éme 12
62% 6%

Répartition par classes d'ages

3 27 57 32 32
ig 22 23
20 18
15
10 5
5
o L1 | | |
P\ o0° 20° 20° 20° o0 ‘a‘.\s WS
0 5D 23 o B ) ek &9 A f
N o 0° ke 02 o2 0?2 2 0
Origine des Recrutements Répartition par positions
Int. hors HOI’S. cadres et. sortants
Tour 14 Dispo. 59
% 7 32%
Off. 2 Accueils 4%
1% Dét. 9
5%
Tour Gvt 15

8%

Activité 120
ENA 102 64%
52%

Fonctions exercées par les membres de I'GAS

Divers 24

Adm centrale 29 13% _\
16% - B

R

Privé 8
4%

1% FPT3 64%
2%
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CORPS DE L'INSPECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION

| - Fonctionnaires appartenant au corps de I'lnspec

(Situation au 31.12.2012)

tion Générale de I'Administration

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Inspecteurs 2éme cl. 6 3 9
Inspecteurs 1ere cl. 11 10 21
Inspecteurs généraux 42 14 56
TOTAL 59 27 86
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 2 1 3 3%
30 a34ans 4 2 6 7%
35a39ans 8 3 11 13%
40 a 44 ans 4 5 9 10%
45 a 49 ans 4 6 10 12%
50 a 54 ans 9 6 15 17%
55 a 59 ans 13 3 16 19%
60 ans et plus 15 1 16 19%
TOTAL 59 27 86 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 5la 45a 48a 8m

3. Répartition par positions

Activité Hors cadres Détachés sortants| Disponibilités Congé Parental
TOTAL
Nombre 53 3 24 6 0 86
Pourcentage 62% 3% 28% 7% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Arrivées dans le corps
Origine 2T Stock 31.12.2011 -
Hommes Femmes Hommes Femmes TOTAL
ENA 2 1 38 16 57 66,28%
TE 0 1 12 8 21 24,42%
Art.4139-2 du Code de la Défense 0 0 2 1 3 3,49%
Tour Gvt, tour police 2 0 3 0 5 5,81%
TOTAL 4 2 55 25 86 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 10
2014 6
2015 3
2016 3
2017 non communiqué
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(IGA- situation au 31.12.2012)

6 - Fonctions exercées par les membres du corps de I'IGA
Fonctions Effectifs %
IGA 53 62%
Dir. cab., dir. adj. ou chef cab. du ministre 1 1%
Adj. ss-dir. ou CS 4 5%
Administration Conseiller en cab. ministériel 1 1%
MINISTERE DE centrale Chefs de bureau 2 2%
L'INTERIEUR SOUS-TOTAL 8 9%
Services Autres 5 6%
déconcentrés SOUS-TOTAL 5 6%
FPT 3 3%
Juridictions administratives 1 1%
Juridictions financiéres 1 1%
EPIC-Entreprises publiques 3 3%
Secteur privé 5 6%
Organismes internationaux 2 2%
Autres 5 6%
SOUS-TOTAL 20 23%
TOTAL | 86 100%
II - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps de I'Inspection Générale de I'Administrati on

Fonctionnaires ou magistrats
accueillis en détachement Nombre
dans le corps

Autre 1

TOTAL 1
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CORPS DE L'INSPECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

Insp.2 9
F 27 10%

31%

H 59
69%

Répartition par classes d'ages

16

16 15 16

12 11 10

Juny
o
©

T 00 _en e )
0 X ke 5?2

iqi Répartition par positions
T gvt T Police Origine des recrutements )
5 Dét. sortants
Accueils Dét. 24
1
1%

Activité 53
62%

ENA 57 7%
66%

Hors cadres 3
3%

Fonctions exercées par les membres de I'GA

International 2
o 2%

EPIC -Ent. publique 3
3%

Secteur privé 5
6%

Autres 7
8%

Sces dec.

IGA 53
63%
Adm cent. MI 8
9%
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DES POSTES ET TELECOMMUNI CATIONS

I. Fonctionnaires appartenant au corps des administ

(Situation au 31.12.2012)

rateurs des Pet T

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Adm. 5 0 5
Adm. HC 258 107 365
TOTAL 263 107 370
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30 a 34 ans 0 0 0 0%
35a39ans 2 1 3 1%
40 a 44 ans 29 27 56 15%
45 a 49 ans 35 27 62 17%
50 a 54 ans 63 23 86 23%
55 a59 ans 72 20 92 25%
60 ans et plus 62 9 71 19%
TOTAL 263 107 370 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 54a 4m 49a 8m 53a
3. Répartition par positions
Activité Hors cadres Détachés [Pisponibilités MAD TOTAL
Nombre 35 105 195 34 1 370
Pourcentage 9% 28% 53% 9% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Origines Hommes Femmes TOTAL %
ENSPTT 254 104 358 97%
T.E. 9 3 12 3%
TOTAL 263 107 370 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 14
2014 12
2015 11
2016 10
2017 12
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(adm. PTT situation au 31.12.2012)

6. Fonctions exercées par les administrateurs des P etT
Fonctions Effectifs %

La Poste 254 69%
Orange 73 20%
Emploi de direction (nommés) 3 0,8%
Chargés de mission 2 0,5%
Administrations centrales Chefs de bureau 2 0,5%
Autres 2 0,5%
SOUS-TOTAL 9 2,4%
Enseignement-Recherche 3 0,8%
FPT 3 0,8%
Juridictions financiéres 2 0,5%
EPIC-Entreprises publiques 25 6,8%
Organismes internationaux 1 0,3%
SOUS-TOTAL 34 9,2%

| ToTAL 370 | 100,0%

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans

le corps des administrateurs des P et T
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DES PTT

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
F 107 ACS
29% 1%

H 263
71%

Adm HC 365
99%

Répartition par classes d'ages

92
100 86 .
80 o &2
60
40
20
0 0 0 3
o a(\e’ a(\e’ a(\s a(\e’ a(\s o S
0?2 Lol ) Ak .09 e L0 Ay
Woe e 0?2 %H° 02 a2 &0° w2 0™
Origine des Recrutements Répartition par positions
TE 12 Dispo 34 MAD 1 o
% 9% pos Actl\g/)l;t/tz 35

HC 105

V;?

Dét. 195
54%

ENA 358
97%

Répartition par fonctions

EPIC-Ent. Pub. 25
Adm. Centrale 6 7% Autres 9

2% 2%

Emplois Dction 3
1%

La Poste 254
68%
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CORPS DES SOUS-PREFETS

(Situation au 31.12.2012)
| - Fonctionnaires appartenant au corps des sous-pr éfets

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Ss-préfet 63 30 93
Ss-préfet HC 94 19 113
TOTAL 157 49 206

2. Répartition par classes d'ages

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30a34ans 1 0 1 0%
35a39ans 13 4 17 8%
40 a 44 ans 25 10 35 17%
45 a 49 ans 29 8 37 18%
50 a 54 ans 33 12 45 22%
55 a59 ans 26 8 34 17%
60 ans et plus 30 7 37 18%
TOTAL 157 49 206 100%

Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 5la 50a 6m 50a 9m

3. Répartition par positions

Activité Hors cadres Dét:gﬂ:ﬂ:ms Dispo. p(;(r):r?tzl TOTAL
Nombre 129 3 70 4 0 206
Pourcentage 63% 1% 34% 2% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
. Entrées en 2012 Stock au 31.12.2011
Origines TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
Concours direct 0 0 9 2 11 5%
T.E. 7 4 96 41 148 72%
Art.L 4139-2
du Code de la 3 1 33 1
Défense 38 18%
Intégrations
LMPPg3.8.2009 6 0 3 0 9 4%
TOTAL 16 5 141 44 206 100%

5. Cessations de fonctions prévisible s

Années Retraites
2013 14
2014 9
2015 10
2016 10
2017 0
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6. Fonctions exercées  (les chiffres entre parenthéses derriére certaines fonctions renvoient aux détails de celles-ci en bas de

tableau)
Fonctions Effectifs %
Emplois de direction (nommés) 1 0,49%
Emploi de direction (faisant fonction) 1 0,49%
Adjoint ss-dir. ou CS 10 5%
Administration centrale du Chargés de mission 9 4%
ministére Chefs de bureau 12 6%
Conseiller (1) 1 0,49%
Directeur de cabinet d'un DAC 1 0,49%
SOUS-TOTAL 35 17%
Préfets 5 2%
Sous-préfets 125 61%
SGAR 3 1%
) 3 . Commissaires redressement productif 2 1%
Services déconcentrés -
Postes Outre-Mer (Polynésie fr. et Nvelle Caléd.) 2 1%
Autres (chargé de mission auprés d'un préfet, 2 1%
adjoint au SGAP)
SOUS-TOTAL 139 67%
Emplois de direction 2 1%
Chargé de mission 1 0,49%
Autres ministéres Chef de cabinet (2) 1 0,49%
Chef de bureau 1 0,49%
SOUS-TOTAL 5 2%
EPA 1 0,49%
FPT 7 3%
Juridictions financiéres 1 0,49%
Juridictions administratives (Conseil d'Etat) 1 0,49%
Entreprises publiques- GIP 2 1%
Société d'Economie Mixte 1 0,49%
Secteur privé 8 4%
Représentation permanente de la France a Bruxelle s et organisme international 2 1%
Parlementaires 1 0,49%
Autres (chef de cabinet Pdt Sénat, disponibilité pour suivre conjoint, conseiller économique (3) ) 3 1%
SOUS-TOTAL 27 13%
| TotaL 206 100%

(1) : conseiller juridique aupres du directeur général de la police nationale (2) : chef de cabinet du ministre de I'égalité des territoires et du logement

(3) : 1 détachement dans le corps des conseillers économiques

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des sous-préfets _ (les corps suivis d'un chiffre entre
parenthéses renvoient a leurs dénominations exactes en bas de tableau)

lFonctionnaires ou magistrats a'ccueillis en Norbre
détachement dans le corps  (dét." entrants")
Administrateurs civils 157
Administrateurs des PT 1
Administrateur INSEE 1
Administrateurs territoriaux 23
Commissaires de police 17
Ingénieurs territoriaux 2
IPEF 10
Directeurs des services pénitentiaires 7
Directeurs d'hdpitaux 8
Magistrats ordre judiciaire 12
C TA/CAA 16
C CRC 6
Conseillers des affaires étrangéres 2
Inspecteurs (1) 19
Autres corps d'ingénieurs 5
IGA 3
Directeurs services déconcentrés de I'Etat 2) 10
Directeurs d'établissements scolaires
Professeur agrégé
Maitres de conférences
Autres 4
TOTAL 310

(1) : insp. d'académie, IGAS, insp. de I'Education nationale, insp. et conseiller de la création, des ens. artistiques et action culturelle, insp. jeunesse et sports, insp. santé

publique vétérinaire  (2) fonctionnaires détachés en vertu de l'art. 6-1 du décret n° 64-260
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CORPS DES SOUS-PREFETS

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

E 49 SP 93

SP HC 113
55%

76%

Répartition par classes d'ages

50
45 45

40 37 37

35 35 — 34 —

30
25
20 17
15
10
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Origine des recrutements des SP Répartition par positions

Off. 38
%

TE 148 IAD 9

29%

Dét. Sortants 70
34%

Accueils Dét.
310
60% Hors cadres 3 Activité 129

1% 63%

Conc. direct

11 2%

Fonctions exercées par les SP

FPT 7

Autres 21
10%

Secteur privé 8
4%

Autres ministéres 5
2%

Adm. Centrale 35
17%

SP 125
62%

2%
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CORPS DES CONSEILLERS ECONOMIQUES

(Situation au 31.12.2012)

| - Fonctionnaires appartenant au corps des conseil lers économiques

1. Démographi e

Hommes Femmes TOTAL
CGH 11 1 12
CE/HC 65 10 75
CE cl. Except. 18 2 20
TOTAL 94 13 107

2. Répartition par classes d'dges

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30a 34 ans 1 0 1 1%
35a39ans 4 3 7 7%
40 a 44 ans 4 0 4 4%
45 a4 49 ans 14 2 16 15%
50 a 54 ans 17 3 20 19%
55 a 59 ans 26 4 30 28%
60 ans et plus 28 1 29 27%
TOTAL 94 13 107 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 54a 49a 54a
3. Répartition par positions
Activité Hors Cadres Det:g:::::ms Dispo. Pc;cr)gr?t; I TOTAL
Nombre 62 0 38 7 0 107
Pourcentage 58% 0% 36% 7% 0% 100%
4. Origine des membres du corps
Origine Arrivées ds le corps en 2012 Stock au 31.12.2011 TOTAL %
H F H F
ENA (art. 9 D. 50-446 + IAD) 61 11 72 67%
IAD (corps polytechnique) 0 0 4 4 4%
IAD autre (hors corps ENA et X) 0 0 0 1 1%
Attachés économiques principaux (TE) 2 0 14 17 16%
Concours exceptionnels+ TE des contractuels 0 0 13 0
A du réseau de formation IEP-HEC-ESSEC 13 12%
TOTAL 2 0 92 13 107 100%
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( conseillers économiques -situation au 31.12.2012-)

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 5
2014 5
2015 3
2016 6
2017 non renseigné

6. Fonctions exercées

Fonctions Effectifs %

Emplois de direction (nommés) 8 7,48%

Conseiller en cabinet ministériel 1 0,93%

Chargés de mission 7 6,54%

Administration centrale du ministére Chefs de bureau 3 2,80%
Autres (inspecteurs) 6 5,61%

Adjoint au chef de bureau 1 0,93%
SOUS-TOTAL 26 24,30%
Chefs de Service Economique 26 24,30%
Au sein des services a I'étranger Chefs de Service Economique Régional 24 22,43%
SOUS-TOTAL 50 46,73%

Dir. régionaux ou emplois DATE 3 2,80%

Services déconcentrés du ministére Autre 1 0,93%
SOUS-TOTAL 4 3,74%

Autres ministeres 3 2,80%
EPIC-entreprises publiques 13 12,15%
Secteur privé 7 6,54%
Organismes internationaux 4 3,74%
TOTAL 107 100%

Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans

le corps des conseillers économigues

Fonctionnaires ou magistrats accueillis en
détachement dans le corps ( "dét. e ntrants ")

Nombre

Administrateurs civils

15

Administrateurs INSEE+ insp. Gén. INSEE

=
o

Conseillers affaires étrangeres

Magistrats de la Cour des Comptes

Ingénieurs des Mines

IPEF

Conseillers TA/CAA

Ingénieurs de I'armement

Inspecteur santé publique vétérinaire

Sous-préfet

Rl ] -

TOTAL

N
=
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CORPS DES CONSEILLERS ECONOMIQUES

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

F 13
1206 CE 12

CE cl Ex. 20 11%
19%
CEHC 75
H 94
8

8%

70%

Répartition par classes d'dges

35
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20
15
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30 29
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16
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Origine des recrutements Répatrtition par positions

IAD Corps X Autres corps

Acc. Dét. 1 Dét. Sortants
41 o 38
28% 1% 36%
CcExetTE
/ div.
13
9%

Activité 62
57%

Autres 14 Fonctions exercées par les conseillers économigues e
13% WW’— Chargés Mission 7

1%

4% 7%

Secteur privé 7
7%

Chefs bureau et adj 4
4%

EPIC-Ent. Pub. 13
12%
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CORPS DES INGENIEURS DES PONTS, DES EAUX ET DES FORETS

(Situation au 31.12.2012)

| - Fonctionnaires appartenant au corps des Ingénie urs des Ponts, des Eaux et des Foréts

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL

Ingénieurs 832 458 1290

Ingénieurs en chef 1222 412 1634
Ingénieurs généraux 586 58 644
Ing. gaux cl. except. 51 3 54

TOTAL 2691 931 3622

2. Répartition par classes d'ages

Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
< 30 ans 186 109 295 8%
30a34ans 235 159 394 11%
35a39ans 288 174 462 13%
40 a 44 ans 314 128 442 12%
45 a 49 ans 357 138 495 14%
50 a 54 ans 473 126 599 17%
55 a59 ans 462 77 539 15%
60 ans et plus 376 20 396 11%
TOTAL 2691 931 3622 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 47a 4m 41la 4m 45a 10m

3. Répartition par positions

s Détachés Mis a ) — Congés
Di -bilite
Activité Hors Cadres sortants disposition isponi-bilités e TOTAL
Nombre 1973 52 1083 169 335 10 3622
Pourcentage 54% 1% 30% 5% 9% 0% 100%

4, Origine des membres du corps

N Arrivées dans le corps en Stock au 31.12.2011
Origine 2012 TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
Polytechnique 18 10 821 134 983 27%
Concours externes 8 8 1222 648
(grandes écoles scientifiques) 1886 52%
Concours interne 8 5 434 93 540 15%
lLlste' d aptltude'apres 6 2 127 28
sélection professionnelle 163 5%
Art. L4139-2 Code de la Défense 1 0 8 0 9 0,25%
Intégration aprés détachement 2 2 14 0 18 0,50%
Autres 22 1 23 1%
TOTAL 43 27 2648 904 3622 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 120
2014 120
2015 120
2016 120
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6. Fonctions exercées

(IPEF- situation au 31.12.2012-)

Fonctions Effectifs %
DAC, SG et assimilés 9 0,2%
Emploi de direction (nommés) 41 1,1%
Emploi de direction (faisant fonction) 52 1,4%
Dir. cab., dir. adj. ou chef cab. 1 0%
Conseillers en cabinet ministériel 33 0,9%
Administrations centrales du Adj. au dir., adj.au CS ou au ss-dir. 43 1,2%
MAAF et du MEDDE Chargés de mission 95 2,6%
Chefs de bureau 67 1,8%
Adjoints au chef de bureau 18 0,5%
Membres CGAAER ou CGEDD 183 5,1%
Autres 177 4,9%
SOUS-TOTAL 719 19,9%
Dir. régionaux 64 1,8%
Services déconcentrés Services régionaux 310 8,6%
du MAAF et du MEDDE Autres 262 7,2%
SOUS-TOTAL 636 17,6%
DDI (emplois fonctionnels DATE) 110 3%
Autres ministéres Autres 167 4,6%
SOUS-TOTAL 277 7,6%
Etablissements publics (Météo France, ONF, IGN, A NSES ...) 570 15,7%
Enseignement supérieur-recherche et technique 435 12%
Enseignement technique agricole 128 3,5%
FPT 164 4,5%
Juridictions financiéres 3 0,1%
Parlementaires 2 0,1%
Entreprises publiques 27 0,7%
Secteur privé 323 8,9%
Organismes internationaux 186 5,1%
AA| 7 0,2%
Autres 145 4%
SOUS-TOTAL 1990 54,9%
TOTAL 3622 100%

II- Fonctionnaires accueillis en détachement dans |

e corps des ingénieurs des ponts, des Eaux et des F

oréts

Fonctionnaires accueillis en
. Nombre
détachement dans le corps
Ingénieurs des Mines 1
Ingénieurs de I'armement 6
Autres (ingénieurs CNRS ...) 9
TOTAL 16
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CORPS DES INGENIEURS DES PONTS, DES EAUX ET DES FORETS

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Ing généraux Répartition par grades
644 Ing. Gaux
18% CE 54

F 931

1%

Ing 1290
36%

Ing. en chef
H 2691 1634
74% 45%

Répartition par classes d'ages

700

599

600 539

495
500 462 442
400 394 396

300 295

200

100

q 2 apo™® ) 2° b 2° X\ Ceno™® o 20

NS

Origine des recrutements

Répatrtition par positions

Code Défense
9
0%
Autres 23
1%

Congés par. 10 MAD 169
0%

Conc int 540
15%

IAD 18 Deét. Sortants
0%

Conc Externe
1886
53%

Acc Dét. 16
0%

Dispo 335 Activité:) 1973
9% 55%
1%
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( IPEF -situation au 31.12.2012-)

Fonctions occupées par les IPEF

Centrales 719
20%

Sces déc 636

Divers 1990 18%

54%

1 Autres min. 277
8%

N

Détails Divers

N Sf
% EPIC-Ent.pub. 27
Ens. sup. et Rech.
435 Secteur privé 323

Autres 449 (dont
164 FPT et 128
enseign.
technique

agricole)

Org. Intern. 186

Autres 324

Détails administration centrale Détails services déconcentres
ESE 50 CGAAER Dir. régionaux
CGEDD 64
183
Autres 262

Sces
régionaux

310
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CORPS DES INGENIEURS DES MINES

| - Fonctionnaires appartenant au corps des ingénie

(Situation au 31.12.2012)

urs des Mines

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
Ing. éléves 39 8 a7
Ingénieurs 368 49 417
Ing. en chef 565 67 632
Ing. Généraux 280 41 321
TOTAL 1252 165 1417
2. Répatrtition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30 ans 201 23 224 16%
30a34ans 172 26 198 14%
35a39ans 165 31 196 14%
40 a 44 ans 192 19 211 15%
45 a 49 ans 155 21 176 12%
50 a 54 ans 128 25 153 11%
55 a 59 ans 153 18 171 12%
60 ans et plus 86 2 88 6%
TOTAL 1252 165 1417 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 42a 3m 4la 2m 4la 9m
3. Répartition par positions
L Détachés . S Congé
Activité Hors Cadres Sortants Disponibilité parental TOTAL
Nombre 454 40 450 471 2 1417
Pourcentage 32% 3% 32% 33% 0% 100%
4. QOrigine des membres du corps (jeu de 0,35% ds la ventilation par rapport aux grilles 1. et 2.)
- Arrivées dans le corps en Arrivées dans le corps 5
Origine 2012 antérieures a 2012 TOTAL &
X 16 985 1001 71%
ENS 2 182 184 13%
Mines/TELECOM 2 55 57 4%
Conc. Interne 1 138 139 10%
Examen pro. 2 19 21 1%
Conc. Externe 1 0 1 0%
Autres 0 14 14 1%
TOTAL 24 1393 1417 100%
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(corps des ingénieurs des Mines -situation au 31.12.2012-)

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2013 7
2014 8
2015 17
2016 18
2017 38

6. Fonctions exercées

Fonctions Effectifs %
DAC, SG et assimilés 4 0,28%
Emploi de direction (nommés) 15 1%
Emploi de direction (faisant fonction) 10 1%
Dir. cab., dir. adj. ou 3
chef cab. du ministre 0,21%
Adj. au CS ou au ss-dir. 4 0,28%
Admipi;trfation centrale Conseillers en cab. ministériel 7 0,49%
du ministére —
Chargés de mission 22 2%
Chefs de bureau 22 2%
Adj. au chef de bureau 17 1%
Autres 39 3%
Membres du CGI ET 24 2%
SOUS-TOTAL 167 12%
Dir. régionaux 7 0,49%
Services déconcentrés du ministére Autres 48 3%
SOUS-TOTAL 55 4%
Emplois a la décision du Gouvernement 8 1%
Autres ministéres Autres 128 9%
SOUS-TOTAL 136 10%
EPA 54 4%
Enseignement - recherche 64 5%
FPT 5 0,35%
FPH 4 0,28%
EPIC - Entreprises publiques 58 4%
Secteur privé  (dont 188 détachés a France Telecom) 698 49%
Organismes internationaux 15 1%
Parlementaire 1 0,07%
AAl (dont 62 a la Banque de France) 104 7%
Autres (dont 47 éléves ingénieurs) 56 4%
SOUS-TOTAL 1059 75%
TOTAL | 1417 100%
Il - Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des ingénieurs des Mines : aucun en 2012,
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CORPS DES INGENIEURS DES MINES

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
F 165 Ing A Ingénieurs
: Ing El 47
12% Généraux no ;Z)es 417 29%

Ing en chef

88%

Répartition par classes d'ages

250

224 198
200 196 211
17 171
150 153
88
100
50
0 T T )
a(\g’ a(\e’ a(\e’ a(\s a(\e’ a(\s a(\s S
) ok ) Al ) b A e ®
N % 0° ke 02 o2 0?2 @2 0%
Origine des Recrutements Répartition par positions
Mines/Téléco Conc. Interne
m 57 139 Dét. sortants Congés par. 2
10% Exa pro 21 450 0% Activité 454

1% 32%

CE1l
0%

Autres 14
1%

Dispo 471 Hors c. 40
33% 3%

Fonctions exercées par les ingénieurs des Mines
Autres 249

Emplois Supérieurs de
I'Etat 19
1% Privé 698 ( dont 188

chez Orange)

49%

Adm. Centrale 148
10%

Sces déconc. 55
4%

EPA-EPIC-Ent pub. 112
8%
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DE L'INSEE

I. Fonctionnaires appartenant au corps des administ

(Situation au 31.12.2012)

rateurs de I'INSEE

1. Démographie

Hommes Femmes TOTAL
ADM 209 75 284
ADM HC 239 105 344
TOTAL 448 180 628
2. Répartition par classes d'ages
Fourchette Hommes Femmes TOTAL %
<30ans 48 18 66 11%
30 a 34 ans 72 23 95 15%
35a39 ans 58 22 80 13%
40 a 44 ans 58 21 79 13%
45 a 49 ans 56 22 78 12%
50 a 54 ans 53 33 86 14%
55 a 59 ans 57 26 83 13%
60 ans et plus 46 15 61 10%
TOTAL 448 180 628 100%
Hommes Femmes TOTAL
Moyenne d'age 43a 10m 44a 10m 44a 1m
3. Répartition par positions
Activitt | H.cadres | Detaches Disponibilité Congé TOTAL
sortants Parental
Nombre 462 7 106 53 0 628
Pourcentage 74% 1% 17% 8% 0% 100%
4. QOrigine des membres du corps
Arrivées dans le corps en Stock au
Origine 2012 31.12.2011 TOTAL %
Hommes Femmes Hommes Femmes
Concours externe 0 0 77 36 113 18%
Concours interne 0 0 65 34 99 16%
X- ENS 0 0 228 53 281 45%
Liste Aptitude titulaires 4 5 63 52 124 20%
Liste Aptitude non titulaires 0 0 3 0 3 0,48%
Intégrations aprés détach. (dont 2 L.70-2) 0 0 7 0 7 1%
Intégrations directes (décret) 1 0 0 0,16%
TOTAL 5 5 443 175 628 100%
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5. Cessations de fonctions prévisibles

(administrateurs INSEE -situation au 31.12.2012-)

Retraites
2013
2014 14
2015
2016 19
2017 14

6. Fonctions exercées

Hors INSEE Effectifs %
Emploi de direction (faisant fonction) 7 1,1%
Conseiller en cabinet ministériel 1 0,2%
Chef de mission/ chargé de mission 1 0,2%
Administration centrale Chefs de bureau 28 4,5%
Adjoints chef de bureau 15 2,4%
Autres 37 5,9%
SOUS-TOTAL 89 14,2%
Autres ministeres 103 16,4%
EPA 27 4,3%
Enseignement-Recherche 18 2,9%
FPT 2 0,3%
Juridictions financiéres 7 1,1%
EPIC-Entreprises publiques 4 0,6%
Secteur privé 1 0,2%
Organismes internationaux 32 5,1%
AAI 3 0,5%
Autres 16 2,5%
Disponibilités 53 8,4%
SOUS-TOTAL 163 26,0%
TOTAL HORS INSEE 355 56,5%
Al'INSEE Dction gale En régions TOTAL %
Directeur de cabinet 1 0 1 0,2%
Chef de département, chef adj. de département 22 0 22 3,5%
Chef de mission, chargé de mission, poste de miss  ion 31 0 31 4,9%
Autres 157 38 195 31,1%
Directeurs régionaux - Dir. de centre 0 24 24 3,8%
TOTAL INSEE 211 62 273 43,5%
TOTAL GENERAL 628 100% |

Il. Fonctionnaires accueillis en détachement dans |

e corps des administrateurs de I'INSEE
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CORPS DES ADMINISTRATEURS DE L'INSEE

(Situation au 31.12.2012)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades

F 180
20% ADM 284

45%
I ! ADM HC 344 ‘
H 448 55%

71%

Répartition par classes d'ages

95
100 80 79 i 86 P
80
66 61
60
40
20
0 T T
o po® o o™ i op o S OV
o N 52 AQ2 A2 0?2 52 o
\I\O.\“S 2 % 5] 6Q
Origine des recrutements Répartition par positions
Int directe 1 Hors c. Dispo i
0% 7 Dispo 53 Dét. sortants
itulai 1% 8%
LA tglzjljures LA non titul 3
Conc interne 0%
20%
99
0,
o IAD 7
jJont 2 Code
Déf.
1%
X et ENS
281 45%
Sone. ot Activité 462
(]

74%

Fonctions exercées par les administrateurs de I'INS EE

Autres 163

26%

Autres min. 103
16%

Adm. cent.Fin 89
14%
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