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LAFONCTION PUBLIQUE
S'ENGAGE POUR LA JEUNESSE

La promotion de la diversité est au coeur des valeurs et des missions de la fonction publique.
Premier employeur de France, elle se doit d'étre exemplaire en la matiere, de facon a favoriser
la cohésion sociale et a étre représentative de la société quelle sert. Les jeunes générations
constituent évidemment la cible privilégiée de ces dispositifs visant a promouvoir L'égalité d'acces
aux metiers de la fonction publique et une plus grande diversité des profils et des parcours.

Classes Préparatoires Intégrées

Portees par les ecoles de service public, 27
classes préparent aux concours d'acces aux
corps de catégorie A ou B. Elles accueillent
des étudiants ou des demandeurs d'emploi,
disposant des capacités et de la motivation
nécessaires mais placés dans une situation
sociale, matérielle ou personnelle defavorable.
Les CPI leur apportent un soutien pédagogique
renforcé ainsi qu'un accompagnement
particulier, notamment grace a un tuteur,
une aide financiere (voir ci-contre lencadre
«allocation pourladiversite ») et, éventuellement,
des facilites d'hebergement. Les CPI assurent
ainsi linsertion professionnelle, par la réussite
aux concours de la fonction publique, des
Jjeunes dipléomeés et des demandeurs d'emploi.

Le dispositif PACTE

En vigueur depuis 2005, Le PACTE (parcours d'acces aux carrieres de la fonction
publique territoriale. hospitaliere et d'Etat) associe une formation en alternance et
un emploi de categorie C pour des personnes, peu ou pas qualifiees (jusqu'a 28 ans

pour les jeunes), issus de milieux sociaux defavorises.

Les allocations pour la
diversité dans la fonction
publique permettent a
des étudiants ou a des
demandeurs d'emploi,
d'obtenir une aide de 2000
euros pour préparer des
concours de catégorie AouB.
Cette aide est accordée sous
conditions de ressources et
de mérite. 1 500 bourses sont
accordées au titre de l'année
2017-2018, entre autres a
des éléves de CPI.

C'est un dispositif qualifiant qui offre la possibilite de se voir proposer, a lissue d'une
annee de contrat, un emploi de titulaire dans la fonction publique.
Chaque année, plus de 300 postes de categorie C sont offerts par ce biais dans la

fonction publique d'Etat.



L'apprentissage
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Pour les jeunes de 16 a 25 ans (30 ans de
maniere experimentale dans 9 regions),
le contrat d'apprentissage constitue une
opportunite de suivre une formation
sanctionnée par un diplébme et dacquérir
des compétences professionnelles par
lexercice d'un métier tout en percevant une
rémuneration. Lapprentissage leur permet de
connaitre les métiers de la fonction publique et
son fonctionnement et daméliorer la réussite
aux CONCOUTrs.

L'apprentissage au sein de la fonction publique
contribue ainsi a linsertion professionnelle
des jeunes et a la diversification de ses
recrutements.

En 2016, la fonction publique a enregistre
13 148 nouveaux contrats d'apprentissage. soit
une hausse de 23 % par rapport a 2015.

Pour la fonction publique de [Etat, le nombre
de contrats d'apprentissage a éte multiplie par
13 entre la in de lannée 2014 et la fin de lannée
2016, soit 8 290 apprentis a cette date.

Le « troisieme concours »

Traditionnellement, le recrutement dans la
fonction publique se fait par voie de concours,
ouvert soit aux diplomes (ce que lon appelle
le concours externe), soit aux agents publics
(ce quon appelle les concours internes).
Cependant, il existe une troisieme voie : les
« troisiemes concours ». Ces concours sont
ouverts aux candidats qui justifient d'une
experience professionnelle en dehors de
ladministration publique, c'est-a-dire

- dune activite professionnelle de droit prive
(salarie d'une entreprise publique ou privee,
indéependant, apprenti..) ;

- oudun mandat délu local

- ou dune activité associative (salarie ou
responsable bénévole).
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Le Label Diversité, créé en 2008 et
propriété de U'Etat, vise & prévenir
les discriminations et a promouvoir
la diversité, dans le secteur privé
et associatif, et dans la fonction
publique.

Cette certification, délivrée par
AFNOR  Certification,  reconnait
et fait connaitre les pratiques
de recrutement et de parcours
professionnels valorisant la diversite
dans lasphere dutravail Elle permet
d'améliorer les processus RH afin
de prévenir ou de corriger les
mecanismes de discrimination, en
examinant lensemble des criteres
définis par la loi, dont l'age, le sexe,
le handicap, lorigine, lorientation
sexuelle, lengagement syndical,
lappartenance a une religion, etc.

Les ministéres économiques et
financiers sont des précurseurs
dans la  fonction  publique.
Labellisés en 2010, ils ont obtenu le
renouvellement du Label Diversite
en 2015, et sorientent désormais
vers une double labellisation
Diversité et Egalité professionnelle.
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