DCAFP

Direction Générale de
I'Administration et de la
Fonction Publique

Le Répertoire interministériel des métiers de I'Etat (RIME) a été élaboré au
cours du demier trimestre 2005 par 320 représentants des ministéres et des
organisations syndicales. Ce travail collectif et interministériel a permis
d'identifier et de décrire plus de 230 emplois classés dans les vingt-trois
domaines fonctionnels suivants :

Elaboration et pilotage des politiques publiques
Etudes et évaluation des politiques publiques
Diplomatie

Sécurité

Justice

Contréle

Education et formation tout au long de la vie
Recherche

Soutien au développement

Santé et inclusion sociale

Services aux usagers

Territoire et développement durable

Culture et patrimoine

Défense

Finances publiques

Administration générale

Gestion budgétaire et financiére

Affaires juridiques

Logistique immobiliére et technigue
Laboratoires

Ressources humaines

Systémes et réseaux d’information et de communication
23 Communication
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Le RIME est un instrument au service d’une gestion des ressources humaines
résolument tournée vers les besoins des services publics et la valorisation
des compétences et des qualifications des agents de I'Etat.

Le RIME est disponible en ligne sur le site :

www.fonction-publique.gouv.fr
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

| Comprendre les enjeux du
| Répertoire interministériel
| des métiers de I'’Etat

DCAFP
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Le Répertoire interministériel des métiers de I'Etat,
un outil pour les citoyens, les agents de I'Etat,
les gestionnaires des ressources humaines et les partenaires sociaux

Connaitre | . 5
les emplois de I’Etat r Construire
les parcours professionnels
Que font les fonctionnaires ? R )
Quels sont les métiers de I'Etat ? ~ Etre agent de I'Etat,
Répondre & ces questions est une exigence oir la possibilité statutaire

démocratique. Le RIME est le premier fe un parcours de carriére varié.
répertoire qui permet de connaitre les > RIM a construire ces parcours

. emplois de I'Etat et d’en mesurer ; ministerielle
la diversité. C’est donc un outil essentiel ag
d’information pour I'ensemble des citoyens.

Le Répertoire
interministérie!

les besoins

Le RIME aide les direct P et aux directeurs

: umaines des ministeres
des ressources humaines : -
e 4 : responsables d i

a déeterminer il > SCIVITES

: i entrés de mettre en place
Iesé ??r?wlgz gscgesj’\?r'ées uvelles mutualisations dans
P - es domaines de la formation
des missions de I'Etat. : et du recrutement






