EN

MINISTERE . .

DE LA TRANSFORMATION glrlelc'gon générale

ET DE LA FONCTION e I'administration et

PUBLIQUES de la fonction publique
Liberté

Egalité

Fraternité

EDITION

2020 Chiffres clés du dispositif
des nominations équilibrées
pour la fonction publique
de I'Etat




(44

est atteint pour la premiére fois pour I'ensemble

L'objectif Iégal de 40 % de primo-nominations

Dans tous les départements
: . . ministériels a I'exception

de la fonction publique de I’Etat en 2020. de 3 (Justice Culturi
Services du Premier

ministre),
42 <

Le taux de primo-nominations
féminines a augmente

de 5 points entre 2019

et 2020, pour atteindre 42 %.

“L’appropriation du dispositi;
par les ministéres se poursuit. ) poi nt s
La part des femmes
occupant un emploi
56 O = Supérieur a augmenté de
m | n |Steres 2 points entre 2019 et 2020,
tteindre 33 %.
contre povre

4 ministeres sont soumis
au versement d’une contribution
financiére, contre 6 en 20719.



+1 3 points

Le taux de primo-nominations
féminines au sein du ministéere
chargé des Affaires sociales
a augmente de 13 points entre
2019 et 2020 et s'établit a 61 %.
La part des femmes occupant
un emploi supérieur au

sein de ce ministere est

en progression depuis 2016.
De 37 % en 2016, elle est passée
a 46 % en 2020 (+ 9 points).

32%

La part des femmes
occupant un emploi
supérieur au sein du
ministére de I'Ecologie
ne cesse d’augmenter.
Cette part atteint 32 %
en 2020, contre 22 %

en 2016 (+ 10 points).

32%.44 %

Le taux de primo-nominations féminines au sein
du ministere de l'Intérieur a augmenté
de 12 points depuis 2016.

Chiffres clés du disposit

fdesnominations

équ

40 %

La part des femmes
occupant un emploi
supérieur au sein du
ministére de
I’Education nationale
a encore augmenté et
se porte a 40 % en 2020,
contre 30 % en 2016

(+ 10 points).



Les emplois supérieurs de la fonction publique

de I'Etat continuent leur féminisation

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois
de I'encadrement supérieur et dirigeant
dans I'ensemble de la fonction publique de I'Etat

entre 2016 et 2020 .o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

... emme Part des femmes en fonction au 31 décembre

Le taux de primo-nominations

féminines a augmenté de 5 points

entre 2019 et 2020, pour atteindre ‘
42 %.

Depuis 2016, ce taux a augmenté

de 9 points.

La part des femmes occupant

un emploi supérieur a augmenté

de deux points entre 2019 et 2020,

pour atteindre 33 %. Depuis 2016,
l'augmentation est de 7 points. M!
Dans tous les départements ministériels

a l'exception de 3 (Justice, Culture,

Services du Premier ministre), la part

des femmes qui occupent un emploi
supérieur augmente.

6 départements ministériels

n‘ont pas atteint l'objectif |égal

de 40 % mais seuls quatre d’entre
eux sont soumis au versement
d'une contribution financiere
compte tenu des regles d’arrondi
(contre 6 en 2019).

Le montant global des pénalités
financiéres pour la fonction publique
de I'Etat s'éléve & 1170 k€, soit 46 %
de moins qu'en 2019 (2 160 k€).
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Affaires étrangeres

eeeees e Le taux de primo-nominations
: féminines a augmenté de 7 points ‘
entre 2019 et 2020.
e |l atteint 35 % pour I'année 2020.

e ® La part des femmes occupant

: un emploi supérieur a augmenté m
de 3 points entre 2019 et 2020,
passant de 26 % a 29 %.

e * Le ministére de I'Europe et
: des Affaires étrangéres n’a pas atteint
I'objectif Iégal de 40 % et est soumis
au versement d’une contribution
financiere de 270000 euros pour
3 unités manquantes.
¢ Celadit, ce montant etait de

720 000 euros pour 8 unités
2016 2017 2018 2019 2020 manquantes en 2019.

@

Evolution de la féminisation des emplois

de I'encadrement supérieur et dirigeant

au sein du ministere charge de I'Europe :
et des Affaires étrangeéres entre 2016 et 2020 ................

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

... emme Part des femmes en fonction au 31 décembre



Affaires sociales

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois
de I'encadrement supérieur et dirigeant
au sein du ministere chargé des Affaires sociales

entre 2016 et 2020 .o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

== Part des femmes en fonction au 31 décembre

Le taux de primo-nominations
féminines a augmenté de 13 points
entre 2019 et 2020

Il atteint 61 % pour I'année 2020.

La part des femmes

occupant un emploi supérieur
est en progression depuis 2016
En 2020, la part des femmes

est de 46 %, contre 44 % en 2019.

Le ministére chargé des Affaires
sociales a atteint I'objectif légal
de 40 % et n‘est soumis a aucune
contribution financiere.

#
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Agriculture

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois
de I'encadrement supérieur et dirigeant
au sein du ministere chargeé de I'Agriculture

entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

== Part des femmes en fonction au 31 décembre

e Le taux de primo-nominations
féminines a connu une augmentation
significative de 8 points entre 2019
et 2020.

e Ce taux atteignait 40 % en 2019.
e |l atteint 48 % en 2020.

e La part des femmes occupant
un emploi supérieur est en constante
progression depuis 2018.

e En 2020, la part des femmes

est de 41 % (contre 38 % en 2019).

© Le ministere de I'Agriculture
a atteint 'objectif légal de 40 %
et n'est soumis a aucune contribution
financiere.

#
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2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois

de I'encadrement supérieur et dirigeant

au sein du ministere chargé de la Culture :
entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

== Part des femmes en fonction au 31 décembre

Le taux de primo-nominations

féminines a augmenté de 9 points

entre 2019 et 2020. ‘
Il atteint 36 % en 2020.

La part des femmes occupant

un emploi supérieur a quant a lui M!
diminué de 2 points pour atteindre

31% en 2020.

Le ministére de la Culture

n'a pas atteint I'objectif légal

de 40 % mais n'est pas soumis

a une contribution compte tenu
de la regle de calcul de I'arrondi
a l'unité inférieure.

En 2019, le ministere était soumis
a une contribution financiere

de 180000 euros, équivalent

a 2 unités manquantes.

@



2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois

de I'encadrement supérieur et dirigeant

au sein du ministere chargeé des Armees ;
entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

... emme Part des femmes en fonction au 31 décembre

e Le taux de primo-nominations

féminines a légérement diminué
pour atteindre 25 % en 2020,
contre 27 % en 2019.

La part des femmes occupant
un emploi supérieur a
augmenté de 3 points de 2019
a 2020 pour atteindre 30 %,
apres une stagnation a 27 %
pendant 3 ans.

Le ministere des Armées

n‘a pas atteint I'objectif légal de 40 %
et est soumis a une contribution
financiere de 270000 euros

(pour 3 unités manquantes).

#
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Ecologie

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois

de lI'encadrement supérieur et dirigeant

au sein du ministére chargé de I'Ecologie ;
entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

== Part des femmes en fonction au 31 décembre

e Le taux de primo-nominations
féminines se maintient depuis 2018
a40 %.

® La part des femmes occupant
un emploi supérieur ne cesse
d’augmenter.

e Cette part atteint 32 % en 2020.

* Le ministére de I'Ecologie a atteint,
I'objectif 1égal de 40 % et n'est soumis
a aucune contribution financiere.
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Economie et finances

ceeeees e Apres un déclin en 2017, le taux

: de primo-nominations féminines ‘
n'a eu de cesse de progresser
pour atteindre 34 % en 2020.

------ ® La part des femmes occupant
: un emploi supérieur atteint 27 % H’
en 2020.

...... * Le ministére de I'Economie

: et des Finances n‘a pas atteint
I'objectif Iégal de 40 % et doit
s'acquitter d'une pénalité financiere
de 360000 euros, correspondant
a 4 unités manquantes.

© Cependant, ce montant est moindre

qu'en 2019 oU il atteignait

2016 2017 2018 2019 2020 450000 euros.

(]

Evolution de la féminisation des emplois
. de I'encadrement supérieur et dirigeant au sein
: du ministére chargé de I'Economie et des Finances :
f entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

... emme Part des femmes en fonction au 31 décembre



Education nationale

2018 2019 2020

2016 2017

Evolution de la féminisation des emplois
de lI'encadrement supérieur et dirigeant au sein
du ministere chargé de I'Education nationale

entre 2016 et 2020 ...,

@ Nombre total de primo-nominations

== Part des femmes primo-nommeées
== Part des femmes en fonction au 31 décembre

e Le taux de primo-nominations
féminines a augmenté de 6 points ‘

entre 2019 et 2020.
e |l est de 49 % en 2020.

e La part des femmes occupant
un emploi supérieur a augmenté ’"
d"1 point depuis 2019 et se porte a

40 % en 2020.

* Le ministére de I'Education nationale
a atteint 'objectif légal de 40 %
et ne doit s'acquitter d'aucune
contribution financiere.
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Intérieur

e Le taux de primo-nominations
féminines a augmenté de 7 points ‘
entre 2019 et 2020.

e |l est de 44 % en 2020.

® La part des femmes occupant
un emploi supérieur a augmenté “’
de 2 points de 2019 a 2020.

e Elle atteint 32 % en 2020.

* Le ministére de I'Intérieur
a atteint I'objectif légal de 40 %
et n‘est donc pas soumis
a une contribution financiere.

((J

2019 2020

2017 2018

2016

Evolution de la féminisation des emplois
de I'encadrement supérieur et dirigeant
au sein du ministere de l'Intérieur
entre 2016 et 2020 ...

@ Nombre total de primo-nominations

== Part des femmes primo-nommeées
== Part des femmes en fonction au 31 décembre



Justice

38% 40%

2016 2017 2018 2019 2020

Evolution de la féminisation des emplois

de I'encadrement supérieur et dirigeant

au sein du ministere charge de la Justice :
entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

== Part des femmes en fonction au 31 décembre

e Le taux de primo-nominations
féminines a baissé de 4 points
entre 2019 et 2020.

e || atteint 36 % en 2020.

La part des femmes occupant
un emploi supérieur a chuté
de 5 points entre 2019 et 2020.

® Elle atteint 36 % en 2020.

© Le ministere de la Justice
n'a pas atteint I'objectif |égal
de 40 % mais n'est pas soumis
a une contribution financiere compte
tenu de la regle de calcul de 'unité a
I'arrondi inférieur.

#
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Services du Premier ministre

eeeees e Le taux de primo-nominations
: féminines a augmenté de 18 points ‘
de 2019 a 2020.
e |l atteint 18 % en 2020.

e e La part des femmes
: occupant un emploi supérieur “’
n'est pas représentative en raison
d’'un changement de périmetre
(transfert des emplois de DDI
au ministere de I'Intérieur).

SRR * Les Services du Premier ministre
: n‘ont pas atteint l'objectif [égal
de 40 % et sont contraints
: de verser une pénalité financiere
2016 2017 2018 2019 2020 : de 180000 euros pour 2 unités
: manquantes.

@

Evolution de la féminisation des emplois

de I'encadrement supérieur et dirigeant

au sein des Services du Premier ministre :
entre 2016 et 2020 ..o

@ Nombre total de primo-nominations
== Part des femmes primo-nommeées

... emme Part des femmes en fonction au 31 décembre
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