Dir &ral :
I"A I
Fonction Publigue

D

L°’ACTUALITE DOCUMENTAIRE DE LA DGAFP
Numéro 32 - décembre 2011

» « Ressources » est une
sélection thématique
de documents extraits de la base de

g données bibliographiques
m de la DGAFR

» Un résumé, voire un lien vers le texte
intégral, complete leur description.

b » Un clic des le sommaire vous permet

d’accéder directement aux titres qui vous
intéressent.

@ » Ce recueil de références, non exhaustif, vous

@ est proposé a titre d’information.

m » Le centre de ressources documentaires est a votre

Q disposition pour répondre a vos demandes.

« Ressources» est accessible sur le site
www.fonction-publique.gouv.fr
rubrique « Documentation »

Pour s'abonner a la liste de diffusion

Ministére de la Fonction publique et nous contacter:
Bureau de la Communication et de la Documentation corm-doc doafo@finances qouy fr

Fax:0155074292


mailto:com-doc.dgafp@finances.gouv.fr
omigeon-balageas-adc
Image importée 

omigeon-balageas-adc
Image importée 


SOMMAIRE

ADMINISTRATION ELECTRONIQUE ...ttt 2
Les effets paradoxaux de la dématérialisation des services publics sur la simplification du droit...... 2
Le gouvernement définit ses priorités nuMEriques Pour 2020 .........c.ccvevrererererereereeeeeee e seeeens 2

CONDITIONS DE TRAVAIL ..ottt e e saa e nnaa e e nnaaeanae e 2
Les insuffisances de la répression du harcélement sexuel dans la fonction publique.............c........... 2
L& harCRIEMENT SEXUEBL.....c..evieeieiice ettt sttt et aereeneereetenae e 2

CONTRACTUELS . ... e e e e e e e e e bb e e araee s 2
Emploi des agents non titulaires : le contenu du projet de 10i........cccoooveieioiiiiniiiiiicre e 2

GESTION PUBLIQUE ...ttt e e e a e et e e e e nnnaee e 2
Le pilotage de la masse salariale de la fonction publique d'Etat est-il vraiment possible?................. 2

MANAGEMENT L. a e et e e e e e e s rb e e e sseeeanneeeanes 2
Le management territorial & I'épreuve du harcelement moral............cccooeoiieiiiiniiinie e 2
La Lean administration : un choix managérial dangereUX ..........ccoveveveerererereesiesieeeeseseseseeseesens 2

REMUNERATIONS ...ttt e e e e e et e e e e st e e e e e nnb e e e e ennrneeeaan 2
Retenue sur salaire : le Conseil d'ELat INNOVE ..........coveiiiiiiiiiie e 2
La NBI, SOUICE d& CONTENTIBUX ?......eiviiviiiieiesieiieiisie sttt sttt bbb be e 2
Paye ou maladie : faut-il CROISIT 2........cviiiiie e 3
Rémunération a la performance : effets pervers et désordre dans les services publics............c.......... 3
L'intéressement a la performance collective dans les services de I'Etat..........cccceeevvviveveiecieccnnnnnn, 3

STATUT GENERAL ET DIALOGUE SOCIAL.........ccooiiiiiiiiii 3
Les emplois permanents de I'Etat (et des collectivités territoriales) doivent étre pourvus par des
L8] T o] 4] =TT SR 3
Quelle protection pour un fonctionnaire représentant des salariés de droit privé ?........c.cccccevevvenane 3
L'extension du principe général du droit a la protection des agents publics..........cccocvvveveiviiieinnenn, 3



ADMINISTRATION ELECTRONIQUE

Les effets paradoxaux de la dématérialisation des services publics sur la simplification
du droit
Légicom, n° 47, p.41-49

Le gouvernement deéfinit ses priorités numeriques pour 2020
01 informatique, 1°* décembre 2011, n° 2108, p.14

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les insuffisances de la répression du harcélement sexuel dans la fonction publique
Actualité juridique. Fonctions publiques, novembre-décembre 2011, n° 6, p.338-344

Le harcelement sexuel
Cahiers de la fonction publique et de I’administration, septembre 2011, n° 314, p.10-14

CONTRACTUELS

Emploi des agents non titulaires : le contenu du projet de loi
Informations administratives et juridiques, octobre 2011, n°10, p.12.19

GESTION PUBLIQUE

Le pilotage de la masse salariale de la fonction publique d'Etat est-il vraiment possible?
Semaine juridique. Edition générale, 14 novembre 2011, n° 46, p.2226-2227

MANAGEMENT

Le management territorial a I'épreuve du harcélement moral
Cahiers de la fonction publique et de I’administration, septembre 2011, n° 314, p.15-21

La Lean administration : un choix managérial dangereux
Cadres CFDT, septembre 2011, n°® 445-446, p.43-51

REMUNERATIONS

Retenue sur salaire : le Conseil d'Etat innove
Lettre du cadre territorial, 1" novembre 2011, n° 431, p.42-43

La NBI, source de contentieux ?
Lettre du cadre territorial, 1 novembre 2011, n° 431, p.44-45




Paye ou maladie : faut-il choisir ?
Lettre du cadre territorial, 1 novembre 2011, n° 431, p.46-48

Rémunération a la performance : effets pervers et désordre dans les services publics
Actes de la recherche en sciences sociales, septembre 2011, n° 189, p.58-71

L'intéressement a la performance collective dans les services de I'Etat
Cahiers de la fonction publique et de I’administration, septembre 2011, n° 314, p.25-27

STATUT GENERAL ET DIALOGUE SOCIAL

Les emplois permanents de I'Etat (et des collectivités territoriales) doivent étre pourvus
par des fonctionnaires
Actualité juridique. Fonctions publiques, novembre-décembre 2011, n°® 6, p.317-319

Quelle protection pour un fonctionnaire représentant des salariés de droit privé ?
Revue de droit du travail, octobre 2011, n° 10, p.558-565

L'extension du principe général du droit a la protection des agents publics
Semaine juridique. Administrations et collectivités territoriales, 24 octobre 2011, n° 43, p.31-
34




	ADMINISTRATION ELECTRONIQUE
	Les effets paradoxaux de la dématérialisation des services publics sur la simplification du droit

	Légicom, n° 47, p.41-49
	Le gouvernement définit ses priorités numériques pour 2020

	01 informatique, 1er décembre 2011, n° 2108, p.14
	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Les insuffisances de la répression du harcèlement sexuel dans la fonction publique

	Actualité juridique. Fonctions publiques, novembre-décembre 2011, n° 6, p.338-344
	Le harcèlement sexuel

	Cahiers de la fonction publique et de l’administration, septembre 2011, n° 314, p.10-14
	CONTRACTUELS
	Emploi des agents non titulaires : le contenu du projet de loi

	Informations administratives et juridiques, octobre 2011, n°10, p.12.19
	GESTION PUBLIQUE
	Le pilotage de la masse salariale de la fonction publique d'Etat est-il vraiment possible?

	Semaine juridique. Edition générale, 14 novembre 2011, n° 46, p.2226-2227
	MANAGEMENT
	Le management territorial à l'épreuve du harcèlement moral

	Cahiers de la fonction publique et de l’administration, septembre 2011, n° 314, p.15-21
	La Lean administration : un choix managérial dangereux

	Cadres CFDT, septembre 2011, n° 445-446, p.43-51
	REMUNERATIONS
	Retenue sur salaire : le Conseil d'Etat innove

	Lettre du cadre territorial, 1er novembre 2011, n° 431, p.42-43
	La NBI, source de contentieux ?

	Lettre du cadre territorial, 1er novembre 2011, n° 431, p.44-45
	Paye ou maladie : faut-il choisir ?

	Lettre du cadre territorial, 1er novembre 2011, n° 431, p.46-48
	Rémunération à la performance : effets pervers et désordre dans les services publics

	Actes de la recherche en sciences sociales, septembre 2011, n° 189, p.58-71
	L'intéressement à la performance collective dans les services de l'Etat

	Cahiers de la fonction publique et de l’administration, septembre 2011, n° 314, p.25-27
	STATUT GENERAL ET DIALOGUE SOCIAL
	Les emplois permanents de l'État (et des collectivités territoriales) doivent être pourvus par des fonctionnaires

	Actualité juridique. Fonctions publiques, novembre-décembre 2011, n° 6, p.317-319
	Quelle protection pour un fonctionnaire représentant des salariés de droit privé ?

	Revue de droit du travail, octobre 2011, n° 10, p.558-565
	L'extension du principe général du droit à la protection des agents publics

	Semaine juridique. Administrations et collectivités territoriales, 24 octobre 2011, n° 43, p.31-34



