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Ce numéro de Synthése.Stat’ présente des indicateurs relatifs a la reconnaissance et I’évaluation du
travail, aux conflits de valeurs, a lI'insécurité de I'emploi et aux changements organisationnels.

Ce volume recouvre ainsi trois des six axes d’analyse des risques psychosociaux construits par le
collége d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail' : la mauvaise qualité
des rapports sociaux au travail (axe 4), les conflits de valeurs (axe 5) et l'insécurité de la situation de
travail (axe 6). L'essentiel du quatrieme axe est traité dans le Synthése.Stat’ n°® 20, Les rapports
sociaux dans le travail, mais des éléments complémentaires concernant les relations entre le salarié
et sa hiérarchie, son entreprise ou son organisation figurent dans le présent volume.

Les résultats sont issus des enquétes Conditions de travail. Conformément aux principes de cette
enquéte depuis sa création en 1978, c’est le point de vue et les connaissances du salarié sur son
travail qui sont recueillis.

Les résultats sont systématiquement ventilés par sexe, dge, catégorie socioprofessionnelle, secteur
d’activité, type d’employeur (distinguant les trois versants de la fonction publique).

Afin de présenter des évolutions, lorsque le questionnaire est resté identique, les résultats sont
fournis pour les années 1984, 1991, 1998, 2005 et 2013.

Ce volume est le 6™ (et dernier volume) d’une série de publications sur ce sujet. Cinq autres
volumes ont été publiés pour rendre compte des résultats de I'enquéte Conditions de travail.

e Contraintes physigues, prévention des risques et accidents du travail

e Organisation du temps de travail

e Intensité du travail et TIC

e Autonomie dans le travail

e Les rapports sociaux au travail

! http://www.college-risquespsychosociaux-travail.frirapport-final,fr,8,59.cfm

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 2
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http://www.college-risquespsychosociaux-travail.fr/rapport-final,fr,8,59.cfm

L'enquéte Conditions de travail 2013

La sixieme édition de I'enquéte Conditions de travail, réalisée par la Dares, la Drees, la DGAFP et
I'Insee, s’inscrit dans la continuité des éditions précédentes. Elle a été réalisée en « face a face »
auprés d’un échantillon d’environ 34 000 personnes. C'est la seule enquéte de cette ampleur en
France sur les conditions de travail et portant sur I'ensemble des actifs occupés. Elle permet des
analyses fines par catégorie socioprofessionnelle et secteur d’activité.

La reconduction de l'enquéte, environ tous les 7 ans depuis 1978, permet de disposer de la
profondeur temporelle nécessaire pour apprécier les évolutions récentes. En plus de l'actualisation
des résultats des enquétes précédentes, I'enquéte de 2013 permet d’approfondir certains sujets et
d’aborder des problématiques nouvelles et complémentaires a travers deux innovations :

e un auto-questionnaire, rempli par l'enquété, permettant de mesurer I’'exposition aux risques
psychosociaux ;

e un questionnaire postal auprés des employeurs des salariés interrogés permettant d‘analyser plus
finement de nombreux thémes comme |'organisation du travail ou les pratiques de prévention des
risques.

La taille de I’échantillon a été augmentée par rapport a I'édition de 2005 (34 000 contre 18 000) du
fait de deux ensembles d’ajouts.

> Les suppléments « fonction publique » et « secteur hospitalier »

Ces suppléments visent a mieux connaitre les conditions de travail au sein du secteur public
(fonctionnaires ou non, travaillant dans l'un des trois versants de la fonction publique - Etat,
territoriale, hospitaliére) et au sein du secteur hospitalier, en y comparant notamment le secteur
public et le secteur privé, a but lucratif ou non.

Ce sont ainsi 6700 personnes supplémentaires qui ont été interrogées.
> Les suppléments DOM

Pour la premiére fois, I'enquéte couvre quatre départements d'Outre-mer (Martinique, Guyane,
Guadeloupe et Réunion). En partie grace a des financements locaux, ce sont 4 800 questionnaires
individuels qui ont été collectés.
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L'enquéte a été réalisée en deux volets.

Un premier volet auprés des personnes en emploi

Il a été collecté d’octobre 2012 a mars 2013. Presque 34 000 individus ont répondu. L'enquéte a été
réalisée au domicile des enquétés par les enquéteurs de I'Insee munis d’un ordinateur. A la différence

des précédentes, I'enquéte de 2013 n’est pas complémentaire a I'enquéte Emploi de |'Insee et le
guestionnement est autonome.

L'échantillon principal se compose de logements sélectionnés dans le recensement tandis que les
échantillons supplémentaires sont constitués par des individus tirés dans des bases de sondage issues
des fichiers de paie.

Le questionnaire est commun a I'ensemble des enquétés (métropole et DOM, échantillon principal et
échantillons complémentaires, salariés et non salariés, etc.).

Un second volet auprés des employeurs

Il a été collecté de novembre 2012 a aolt 2013.

Deux échantillons distincts d’établissements ont été concernés :

e les établissements employeurs des salariés interrogés dans le cadre du premier volet, sous réserve
qu’ils employaient au moins 10 salariés ;

e 7 000 établissements employant au moins un salarié, tirés dans le répertoire Sirene, représentatifs
de I'ensemble de I’économie.

Trois questionnaires ont été élaborés selon le type d’établissement :

e un questionnaire « fonction publique » adressé aux établissements de I'Etat et des collectivités
territoriales ;

e un questionnaire « secteur hospitalier », pour les hépitaux et cliniques ;

e un questionnaire « secteur marchand et associatif » pour tous les autres établissements.

Pour retrouver les informations sur I'’enquéte :

http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/enquetes-de-a-a-
z/article/conditions-de-travail-edition-2013 \
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Les résultats présentés

1 ¢ Organisation

Les tableaux présentés décrivent la reconnaissance du travail et les conflits de valeurs vécus au
travail d’une part, la sécurité de I'emploi et les changements d’environnement de travail d’autre part.

Dans le guestionnaire individuel auprés des actifs en emploi, ces thémes correspondent a une partie
du module Organisation du travail (pages 82 a 99) du questionnaire principal et pour les séries 1,
5,6,7,8,10, 11, 12, 16, 21 et 22 a une partie du questionnaire auto-administré (pages 109 a 123).

Les résultats sont présentés sous forme de 22 séries de 11 tableaux et un graphique.
Les tableaux présentent les résultats :

1) pour I’'ensemble des salariés (et par sexe)

2) par catégorie socioprofessionnelle

3) par catégorie socioprofessionnelle pour les hommes
4) par catégorie socioprofessionnelle pour les femmes
5) par age

6) par age pour les hommes

7) par age pour les femmes

8) par secteur d'activité

9) par type d’employeur

10) par type d’employeur pour les hommes

11)par type d’employeur pour les femmes

Le graphique porte sur I'ensemble des salariés et présente I'évolution quand il y a lieu.

Chaque fois que cela est possible, pour le graphique et les tableaux, les résultats sont également
donnés pour les éditions antérieures de I'enquéte Conditions de travail (séries 4, 9, 14, 17 et 18).
Néanmoins, les tableaux 8 a 11 de chacune des séries concernées portent uniquement sur l'année
2013 :

¢ la nomenclature des activités frangaises a connu une révision profonde en 2008 qui induit une
rupture de série. Les résultats de 2013 sont présentés dans la nouvelle nomenclature, agrégée en
17 postes ;

e la classification des salariés selon le versant de la fonction publique a fait I'objet d'un effort
particulier pour I'enquéte Conditions de travail 2013 du fait des sur-échantillons (voir ci-dessus),
mais il n‘existe pas de variable comparable pour les éditions précédentes.
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2 ¢ Champ

Afin de favoriser la présentation des évolutions, le champ a été restreint aux salariés de France
métropolitaine. Sur les 34 000 enquétés de 2013, environ 26 000 sont dans ce champ (les autres
étant des indépendants ou des actifs occupés dans les DOM).

Pour les éditions antérieures, les réponses d’environ 18 000 enquétés sont prises en compte.

L'augmentation de l'effectif salarié enquété en 2013 tient pour |I'essentiel aux sur-échantillons dans la
fonction publique et le secteur hospitalier.

3 ¢ Pondération

Compte tenu des changements dans le protocole de I'enquéte, la pondération de I'enquéte de 2013 a
fait I'objet d’une attention particuliére.

En effet, les éditions antérieures de l’enquéte étaient des modules complémentaires a |'enquéte
Emploi de I'Insee. La pondération était alors celle calculée pour I'enquéte Emploi, ajustée pour tenir
compte de la non-réponse supplémentaire (faible une fois I'enquéte Emploi acceptée).

En 2013, il fallait tenir compte de la non-réponse « primaire », celles de ménages refusant ou évitant
I’enquéte. De plus, les sur-échantillons ciblaient des individus tirés dans des bases de sondage (issues
des fichiers de paie) totalement différentes de celles de I’échantillon principal (constitué de logements
sélectionnés dans le recensement).

L'objectif était de calculer une pondération unique qui puisse étre utilisée pour étudier une sous-
population (la fonction publique ou le secteur hospitalier) ou I'ensemble des enquétés. A cette fin,
apres un partage des poids entre les différents échantillons, la pondération est issue de I'empilement
de deux calages sur marges réalisés séparément, I’'un sur le secteur privé et l'autre sur la fonction
publique. Des vérifications ont été faites pour s’assurer que les résultats avec ou sans prise en
compte des sur-échantillons ne différent pas, ou trés peu.
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4 « Modalités de calcul et limites de significativité

Les effectifs sont calculés sur I'ensemble des enquétés en appliquant la pondération décrite ci-dessus.
Les proportions afférentes a une question sont pour leur part calculées sur les répondants a une
question, a I'exclusion de ceux qui ont refusé de répondre ou répondu « ne sait pas ». La série 14 fait
exception a cette régle, la modalité « ne sait pas » retenue par 17 % des salariés est prise en compte
et figure explicitement dans le tableau.

Cette régle d’exclusion des réponses « ne sait pas » et des refus est reprise des publications sur les
éditions antérieures et permet d’assurer la comparabilité. Elle a peu d’influence sur les résultats dans
la mesure ou la non-réponse partielle 8 une question donnée est de l'ordre de 1%, sauf pour les
séries 14 et 17 ou les réponses « ne sait pas » sont assez fréquentes (entre 3,5 et 13,5 % des
enquétés selon les questions).

Pour certaines séries les réponses « non concerné » sont prises en compte et figurent dans le tableau
(séries 1, 5, 16), dans le cas contraire, cela est précisé dans les tableaux (séries 9, 18).

Lorsque l'effectif de salariés dans une catégorie était inférieur a 100, les résultats n‘ont pas été
présentés. Il s'agit d'une condition sur les dénominateurs (nombre de salariés dans une catégorie) qui
se retrouve en grande partie a I'identique dans toutes les séries.

Pour les tableaux 4 (femmes par CS) de chaque série, moins de 100 femmes ouvriéres agricoles, et
moins de 100 femmes contremaitres ou agents de maitrise ont été interrogées lors de chacune des
éditions de I'enquéte. Il y avait aussi moins de 100 femmes techniciennes interrogées en 1984, 1991
et 1998.

Pour les tableaux 7 (femmes par dge), moins de 100 femmes de moins de 20 ans ont été enquétées
en 1991, 1998, 2005 et 2013.

Pour les tableaux 8 (par secteur d’activité en 2013), le secteur « cokéfaction et raffinage » concerne
moins de 100 personnes enquétées.

Pour les séries 4, 12, 18, 19, plusieurs résultats ne sont pas présentés du fait d'un effectif de salariés
interrogés dans la catégorie considéré trop faible.
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5 ¢ Abréviations utilisées dans les tableaux

Catégories socioprofessionnelles

3. Cadres et prof. 3. Cadres et professions intellectuelles supérieures
intellectuelles sup.

32. Cadres du public, prof. 32. Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques |
intel. et art.

41. P.I. enseignement, 41. Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
santé, public fonction publique et assimilés

46. P.I. adm et comm. des  46. Professions intermédiaires administratives et commerciales des
entrepr. entreprises

54. Employés adm. 54. Employés administratifs d'entreprise
d'entreprise

Secteur d'activité économique (Naf rev.2)

Fabrication aliments, Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
boissons, tabac tabac

Fabrication d'équipements et Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques;

de machines fabrication de machines

Ind. extractives, énergie, Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
eau, déchets, dépollution

Commerce et réparation Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

auto. moto.

Act. scientifiques, Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien
techniques, services adm.,

soutien

Adm. publique, enseignemnt, Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
santé et social

Type d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat Fonction publique de I'Etat
Salarié de I'Etat (ministéres, établissements publics administratifs (EPA)
nationaux, établissements publics d'enseignement, ...)

Fonct. pub. territoriale Fonction publique territoriale
Salarié d'une collectivité territoriale (régions, départements, communes,
OPHLM, établissements publics administratifs (EPA) des collectivités
territoriales, ...)

Fonct. pub. hospitaliere Fonction publique hospitaliére
Salarié d’un hépital public, salarié du secteur public social et médico-social
(établissement d'hébergement pour personnes agées, établissements
sociaux ou médico-sociaux)

Marchand ou associatif Secteur marchand ou associatif
Salarié d’une entreprise, d’un artisan, d’une association, salarié d'un ou
plusieurs particuliers
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Pour en savoir plusl

Les conditions de travail des salariés dans le secteur privé et la fonction publique, Dares Analyses n° 102, décembre
2014.

Conditions de travail. Reprise de l'intensification du travail chez les salariés, Dares Analyses n° 049, juillet 2014.

L’enquéte Conditions de travail 2013

Conditions de travail des indépendants, in Emploi et revenus des indépendants, Insee Références - Edition
2015.

Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail, Synthese.Stat’ n° 10, mars 2015.

L'organisation du temps de travail, Synthése.Stat’ n° 12, juin 2015.

Intensité du travail et usages des technologies de I'information et de la communication, Synthése.Stat’ n° 14, juin
2015.

Autonomie dans le travail, Synthése.Stat’ n° 16, octobre 2015.

Les rapports sociaux au travail, Synthése.Stat’ n° 20, juin 2016.

College d’expertise sur le suivi statistique des risques psychosociaux au travail, « Mesurer les facteurs
psychosociaux de risques au travail pour les maitriser », avril 2011.
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http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/synthese-stat-synthese-eval/article/l-organisation-du-temps-de-travail
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/synthese-stat-synthese-eval/article/intensite-du-travail-et-usages-des-technologies-de-l-information-et-de-la
http://www.college-risquespsychosociaux-travail.fr/rapport-final,fr,8,59.cfm
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/enquetes-de-a-a-z/article/conditions-de-travail-edition-2013
http://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/REVAIND15_f_FTLo1_thematiques.pdf
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/conditions-de-travail-reprise-de-l-intensification-du-travail-chez-les-salaries
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/etudes-et-syntheses/dares-analyses-dares-indicateurs-dares-resultats/article/les-conditions-de-travail-des-salaries-dans-le-secteur-prive-et-la-fonction

I - Reconnaissance, rémunération, évaluation

1 ¢ Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion

Tableau 1.1 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, je regois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail"”, proportion de salariés qui sont satisfaisantes”, proportion de salariés qui sont

(Gl
milliers) | Pas du tout Pas . Tout a fait | Non concer-| Pas du tout Pas . Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord DiEcecid d'accord é d'accord d'accord DECCOC d'accord é

11 364 7,8 22,5 47,2 21,2 1,2 19,6 29,7 31,2 8,8 10,6
11 495 19,8 49,3 21,4 17,3 29,9 36,8 11,0 5,0

m———————————
Lecture : en 2013, 8,1 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes efforts, je
recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 18,4 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous mes
efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013
En %
60,0
50,0
40,0
30,0 +
20,0
N I
Pas du tout | Pas d'accord D'accord Tout a fait | Non concer- | Pas du tout |Pas d'accord D'accord Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord né(e)s
"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite mon "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
travail", proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.2 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, je regois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail", proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont

(en
milliers) | Pas du tout Pas . :
d'accord d'accord Dccend d'accord né(e)s d'accord d'accord D'accord

Catégorie
socioprofessionnelle

d'accord né(e)s

4417 51 17,8 51,8 24,2 28,6 40,4

1664 7,6 19,9 49,8 22,2 0,5 16,6 29,4 35,9 11,4 6,7
2564 3,7 17,1 52,8 25,3 1,1 9,5 29,0 42,9 15,3 33
5 887 7,7 24,7 48,0 18,9 0,7 18,6 34,1 33,7 8,8 4,7
2326 8,2 27,0 46,2 17,5 1,1 19,2 36,0 31,2 7,0 6,7
1835 8,1 24,0 47,6 19,7 0,6 20,8 32,8 33,2 9,8 3,4
1159 6,0 23,8 52,8 16,8 0,6 17,9 33,5 36,2 8,6 3,8
560 8,1 19,4 46,5 25,8 0,2 10,9 32,0 41,0 13,7 2,4
7 098 8,6 20,3 47,2 22,3 1,6 20,0 27,4 30,7 9,0 12,9
2641 9,2 22,0 47,5 20,6 0,7 21,2 29,4 33,8 9,1 6,5
1525 8,5 23,9 44,3 22,9 0,4 20,2 31,8 31,8 8,9 7.3
1075 9,4 25,5 44,9 19,5 0,8 23,7 29,1 29,8 7,9 9,5
1853 7,2 12,1 50,3 25,9 4,4 15,7 20,0 25,7 9,8 28,8
[6.0uvriers P 10,3 21,1 47,2 20,2 1,2 21,5 29,1 33,5 9,3 6,6
3584 10,4 22,5 46,6 19,4 1,0 21,4 31,2 33,9 9,3 4,2
1616 10,9 19,1 47,6 20,6 1,8 23,0 24,8 32,5 8,5 11,1
252 4,9 13,2 53,4 28,3 0,3 13,1 24,9 35,3 13,8 12,9

EEITT N aziEso ST T EEE T T s EEE ETo s e
Lecture : en 2013, 8,1 % des salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes efforts, je
recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 18,4 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous mes
efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.3 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail", proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont

(en
milliers) | Pas du tout Pas Draccord Tout a fait |Non concer-| Pas du tout Pas
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord

Catégorie
socioprofessionnelle

Tout a fait |Non concer-
d'accord

D'accord

4,0 16,0 53,1 25,4 1,5 9,2 26,7 43,1 15,8 5,3
32. Cadres du public, prof. intel. et art.JEEE:PY3 5,8 16,0 51,8 25,8 0,6 11,9 27,2 40,1 13,9 6,9
36. Cadres d'entreprise 1714 32 16,5 53,8 25,0 1,6 8,0 27,4 44,0 16,6 3,9

2830 7,6 20,6 51,5 19,5 0,8 17,1 32,8 36,4 10,1 3,5

613 8,4 22,4 49,1 18,8 1,3 19,4 35,2 30,8 7,8 6,8

748 8,6 18,7 52,2 19,6 0,8 19,3 30,9 36,0 11,4 2,4

973 5,9 22,2 53,7 17,5 0,7 17,2 32,7 37,5 9,4 3,2

490 8,3 18,4 48,9 24,3 0,1 11,2 32,6 41,9 12,7 1,5

1658 11,7 19,7 46,9 20,4 1,2 20,4 30,7 35,0 8,4 5,5

888 9,8 20,5 48,2 20,3 1,2 19,9 31,3 35,8 8,1 4,9

216 12,7 24,2 38,1 25,0 - 25,4 32,6 32,6 5,1 4,2

264 12,2 20,8 48,2 18,0 0,8 19,8 33,6 36,1 7.2 3,3

290 16,3 13,0 48,5 19,7 2,4 19,0 24,7 33,4 12,6 10,2

M 4 351 10,5 21,6 46,4 20,5 1,1 21,2 29,5 33,9 9,8 5,6

3127 10,6 22,7 45,5 20,2 1,0 21,4 30,7 33,9 9,9 4,2

1032 11,4 19,4 48,7 19,1 1,4 22,4 26,1 33,4 8,8 9,3

187 3,6 14,3 49,0 32,8 0,4 12,4 27,7 36,0 14,8 9,1

EEETT N sl s s EsE Nz T 7 EE EeE o s
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je regois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 17,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.4 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont

"Vu tous mes efforts, je regois le respect et I'estime que mérite
T Effectifs mon travail”, proportion de salariées qui sont : satisfaisantes", proportion de salariées qui sont
atégorie

" " (en
socioprofessionnelle milliers) | Pas du tou Pas D'accord | Tout a fait | Non concer-| Pas du to Pas p'accord | Tout a fait |Non concer-
d'accord d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord d'accord né(e)s
6,8 0,3 4,7

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 20,6 49,8 22,5 16,8 31,4 36,5 10,7

839 9,4 23,9 47,9 18,5 0,3 21,3 31,6 31,7 8,9 6,5
850 4,7 18,3 50,9 26,0 0,2 12,3 32,1 40,6 12,8 2,2
3057 7,9 28,5 44,7 18,3 0,7 20,0 35,4 31,2 7,6 5,8
1713 8,2 28,7 45,1 17,1 1,0 19,1 36,2 31,3 6,7 6,7
1087 7,8 27,6 44,4 19,8 0,4 21,9 34,1 31,2 8,8 4,1
186 6,4 32,3 48,2 13,1 - 21,6 38,0 29,2 4,2 7,0

ma it 69 = = = = = = = = = =
5 440 7,6 20,5 47,2 22,9 1,8 19,8 26,4 29,4 9,2 15,2
1753 8,9 22,7 47,2 20,8 0,5 21,9 28,5 32,8 9,5 7.3
1309 7,8 23,9 45,3 22,5 0,5 19,4 31,7 31,7 9,5 7.7
811 8,4 27,0 43,8 20,0 0,8 25,0 27,7 27,7 8,1 11,4
1563 5,6 12,0 50,7 27,0 4,7 15,1 19,1 24,3 9,2 32,3
1105 9,6 19,1 50,5 19,1 1,7 22,5 27,3 32,1 7,2 10,8
456 9,2 21,2 54,5 14,4 0,7 21,5 34,9 33,3 5,8 4,5
584 10,1 18,4 45,6 23,2 2,7 24,2 22,4 31,0 7,9 14,5
65 - - - - - - - - - -
Ensemble ] e e L e b e e e
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,8 % des femmes salariées ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 19,6 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.5 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon I'age de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail"”, proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont
(en
milliers) | Pas du tout Pas . Tout a fait | Non concer-| Pas du tout Pas . Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord Djaccorc d'accord né(e)s d'accord d'accord Diaceord d'accord né(e)s
Moins de 20 ans 257 5,8 12,4 49,5 31,0 1,3 8,0 19,9 40,3 21,0 10,7
De 20 a 24 ans 1536 7,2 17,9 49,5 24,8 0,6 16,2 26,9 37,4 9,6 9,9
De 25 a 29 ans 2578 8,1 23l 46,3 22,3 0,2 19,5 33,0 31,2 10,8 5,5
De 30 a 34 ans 2734 8,3 26,5 44,3 20,2 0,7 19,6 32,8 30,7 12,3 4,6
De 35 a 39 ans 2934 8,1 22,4 47,7 20,2 1,6 17,7 32,4 33,5 9,7 6,6
De 40 a 44 ans 3269 9,7 21,1 48,5 19,2 1,5 21,2 29,0 32,5 10,3 6,9
De 45 a 49 ans 3243 7,8 20,0 51,3 19,7 1,2 17,1 29,5 38,0 8,8 6,6
De 50 a 54 ans 3026 7,0 2il,3) 49,1 21,8 0,8 18,2 22,4 34,0 8,6 7,1
55 ans et plus 3283 8,1 17,1 49,0 23,4 2,4 17,9 23,5 35,0 8,9 14,7
Lecture : en 2013, 8,1 % des salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes efforts, je

recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 18,4 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous mes
efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.6 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon I'age des
HOMMES en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont

"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite
Effectifs mon travail"”, proportion de salariés qui sont satisfaisantes”, proportion de salariés qui sont

(Gl
milliers) | Pas du t Pas 9 Tout a fait | Non concer-] Pas du tout Pas 5 Tout a fait [Non concer-
d'acc d'accord RlEccond d'accord né(e)s d'accord d'accord Blaceond d'accord né(e)s

Moins de 20 ans 168
20 a 24 ans 864 7,6 16,3 48,1 27,7 0,3 15,7 27,6 38,8 11,4 625

w]
o

1271 10,6 19,3 46,6 23,2 0,2 19,5 28,9 34,5 13,2 3,9
1378 8,3 25,7 45,1 20,2 0,7 18,0 33,0 32,1 13,9 2,9
1553 9,0 19,5 49,5 19,8 2,1 16,1 33,9 34,0 11,1 4,9
1698 10,1 23,5 47,7 17,5 1,2 21,2 30,3 34,8 10,3 3,4
1534 7,9 18,6 54,6 17,5 1,4 15,7 29,9 42,0 8,7 3,8
1458 6,2 19,0 49,1 25,0 0,7 15,4 33,3 36,6 10,9 3,8
1572 7,6 15,9 52,0 22,7 1,8 17,0 22,9 40,8 8,6 10,8
EETE s T oSN MEsE R T 7SI SN NSETEE NTToNN s

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 17,3 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.7 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion selon I'age des
FEMMES en 2013

En %

"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail”, proportion de salariées qui sont : satisfaisantes", proportion de salariées qui sont

(en
milliers) | Pas du t
d'acc

Moins de 20 ans 88
20 a 24 ans 672 6,6 20,1 51,4 20,9 1,0 16,9 25,9 35,6 7,3 14,3

out a fa Non conc Pas du to on concer-
d'accord né(e)s d'accord né(e)s

De 25 & 29 ans 1306 5,7 26,8 46,0 21,4 0,2 19,5 36,9 28,0 8,4 7,2
1356 8,2 27,4 43,4 20,3 0,7 21,3 32,6 29,3 10,5 6,4

De 35 a 39 ans 1381 7.1 25,8 45,6 20,5 0,9 19,6 30,8 33,0 8,1 8,5
De 40 a 44 ans 1571 9,2 18,7 49,3 21,1 1,7 21,2 27,7 30,0 10,4 10,7
1709 7,7 21,3 48,3 21,7 1,0 18,4 29,3 34,4 8,8 9,2

De 50 & 54 ans 1568 7,8 23,4 49,0 18,8 0,9 20,8 31,0 31,6 6,5 10,1
5 ans et plus 1711 8,6 18,2 46,2 24,0 2,9 18,8 24,1 29,7 9,2 18,2

ul [S] ] [S]
o o o
IS w
(9] (=]
- -
N w
o A
') )
3 3
1] n

[1136éa | 78 || 225 | 472 | 212 | 12 | 196 || 297 || 312 || 88 || 106 |
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,8 % des femmes salariées ne sont pas du tout d‘accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je regois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 19,6 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.8 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013 selon le
secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Secteur Effectifs mon travail"”, proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont

d'activité économique (en
(Naf rév.2) milliers) Pa? u tout ) Pas Dinererd To.ut a fait [Non concer- Paf du tout ) Pas Dineeord To.ut a fait | Non concer-
d'accord d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord d'accord né(e)s
5,0 12,6 59,4 22,4 0,6 14,6 19,5 40,9 9,8

Agriculture, sylviculture et péche 15,1

6,9 20,3 51,9 20,5 0,5 19,7 30,5 32,7 9,4 7,7
478 7,2 28,4 50,2 13,1 1,1 14,2 35,4 41,1 6,0 3,4
442 5,5 29,0 50,0 15,5 - 14,8 37,3 37,1 9,3 1,4
Fabrication d'autres produits industriels 1614 8,9 22,8 47,6 20,4 0,3 19,5 29,9 35,7 10,4 4,5
443 10,3 15,7 47,5 26,2 0,2 17,9 23,4 38,0 16,3 4,5
1478 6,8 18,7 51,0 22,9 0,6 14,9 30,3 38,7 12,9 3,2

Co 2798 9,6 20,9 46,7 21,3 1,5 21,4 27,2 33,4 9,8 8,1
1322 10,4 22,3 48,8 17,6 0,8 18,1 30,5 38,3 8,7 4,4
814 10,3 17,0 47,8 24,1 0,7 21,7 23,4 31,2 14,3 9,5
677 5,3 18,8 57,1 18,4 0,4 15,9 30,3 40,2 8,4 5,1
823 4,5 22,7 51,6 21,0 0,4 13,4 35,6 40,4 7,6 3,0
255 14,6 16,5 40,4 25,2 3,3 20,6 25,7 30,9 10,4 12,5
2072 7,1 24,0 43,5 23,4 2,0 20,0 34,0 29,5 11,2 5.2
7034 8,4 23,0 47,7 20,2 0,7 19,4 31,7 32,9 8,6 7,4
1612 5,9 11,3 48,4 29,1 53 13,8 19,6 26,8 11,1 28,7
111 14,4 27,0 38,7 19,4 0,5 26,2 27,4 29,0 12,7 4,7

EEII mezissol ST T EE s TS T s e TN sE s
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 8,1 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes efforts, je
recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 18,4 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous mes
efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.9 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013 selon le
type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont

o Effectifs mon travail"”, proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont
ype
. (en

d'employeur milliers) fait | Non concer-| Pas du to Pas p'accord t |Non concer-

d'accord né(e)s d'acc d'acc d'accord né(e)s

Fonct. pub. de I'Etat 19,9 0,7 21,8 35,0 29,5 8,1 5,6

Fonct. pub. territoriale 1755 7,7 19,2 52,2 20,0 0,8 17,5 30,6 35,7 10,3 6,0

Fonct. pub. hospitaliere 1099 9,0 27,0 47,5 16,0 0,5 17,2 31,8 36,6 7,7 6,7
Marchand ou associatif 17 689 8,0 20,5 48,2 22,0 1,3 18,2 28,9 34,3 10,3 8,3

EEITT N 221Es0l ST T EEE TS 2 s s S EoN sl s
Lecture : en 2013, 8,1 % des salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes efforts, je
recois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 18,4 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous mes
efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 1.10 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013 selon le
type d'employeur des HOMMES

En %

"Vu tous mes efforts, je regois le respect et I'estime que mérite "Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont
Effectifs mon travail", proportion de salariés qui sont satisfaisantes", proportion de salariés qui sont

(en
milliers) | Pas du tout Pas . Tout a fait | Non concer-] Pas du tout Pas .
d'accord d'accord Disceord d'accord d'accord d'accord Diaccerd d'accord

Type
d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat 1019 7,8 21,6 48,6 21,4 0,6 17,7 34,6 33,5 9,2 5,0
Fonct. pub. territoriale 716 7,8 19,4 51,8 20,7 0,4 18,8 32,0 34,1 10,3 4,8

271 12,4 23,1 43,4 20,1 0,9 18,3 31,9 34,0 8,5 7,2

9 490 8,4 19,5 49,3 21,5 1,2 17,1 29,2 37,4 11,4 4,9
EEETT N Essy s SisE S T T 7SN NSO EEE o s
Lecture : en 2013, 8,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je regois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 17,3 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 1.11 « Reconnaissance du travail (1), estime et perspectives de promotion en 2013 selon le
type d'employeur des FEMMES

En %

"Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont

"Vu tous mes efforts, je recois le respect et I'estime que mérite
o Effectifs mon travail", proportion de salariées qui sont : satisfaisantes", proportion de salariées qui sont
ype

' (en
d'employeur milliers) | Pas du tout as Diaceord Tout a fait | Non concer-] Pas du tout Pas Diaceerd Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord d'accord né(e)s
0,7 7,2 6,2

Fonct. pub. de I'Etat 1297 10,0 26,9 43,8 18,6 25,0 35,3 26,3
Fonct. pub. territoriale 1038 7,6 19,1 52,5 19,6 1,2 16,6 29,7 36,7 10,3 6,8 |

829 7,9 28,2 48,9 14,6 0,4 16,8 31,7 37,5 7,4 6,6 |
Marchand ou associatif [EEGCIPI 7,4 21,7 47,0 22,5 1,4 19,5 28,6 30,7 9,1 12,2
EETT s 7SN 2SN a7 2 2 Eois N ze 7 T2 EE o
Lecture : en 2013, 7,8 % des femmes salariées ne sont pas du tout d’accord avec la proposition suivante : "Vu tous mes
efforts, je regois le respect et I'estime que mérite mon travail" et 19,6 % ne sont pas du tout d’accord avec celle-ci : "Vu tous
mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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2 ¢ Reconnaissance du travail (2), rémunération

Tableau 2.1 « Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013

En %
Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

_(?n Trés bien Bien payé(e)s Normalement Plutot mal Trés mal payé(e)s
milliers) paye(e)s pay payé(e)s payé(e)s pay

11 364 15,0 41,7 35,6 \

11 495 18,6 45,3 28,6

i mese a8 1ss . assmi | ss

Lecture : en 2013, 43,5 % des salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013
En % Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

50,0 1

350 ~

30,0 ~

20,0 ~

150 A

50 A

Trés bien payé(e)s Bien payé(e)s Normalement payé(e)s Plutot mal payé(e)s Treés mal payé(e)s

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.2 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Catégorie Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

. . en &s bi 6

4417 2,4 23,2 a9,5 22,1 2,9
1 664 1,9 19,8 44,2 28,4 5,6
2564 25 25,1 53,0 18,3 11
5 887 1,9 15,7 a4,2 33,0 5.2
2326 19 12,2 42,5 38,1 53
1835 1,7 16,6 44,9 30,1 66
1159 28 16,6 48,2 28,1 43
560 03 24,8 404 32,1 24
7098 1,6 14,1 41,3 36,2 68
2 641 1,7 11,9 40,3 38,8 7,4
1525 2,3 17,5 41,3 34,4 455
1075 1,2 13,4 41,9 35,9 7,7
1853 13 14,9 42,5 34,0 73
6.ouviiers ~ WEEED 1,6 16,3 40,6 33,8 7,6
3584 L5 15,9 42,2 33,4 71
1616 1,9 17,3 36,6 35,1 9,0
1,4 16,3 43,3 32,3 67

Ensembe . | o) . o0 o] o] |
Lecture : en 2013, 43,5 % des salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.3 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %
Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

Catégorie

2 656 26 25,4 52,5 17,2 23
824 22 21,9 47,9 23,0 5,0
36. Cadres d'entreprise 1714 2,6 26,7 54,9 14,7 1,0
2830 21 17,1 46,6 29,3 a8
613 3,3 11,8 45,6 33,9 5,4
748 15 16,2 48,1 26,8 7,5
973 2,9 17,1 49,0 27,2 3,9
490 0.3 25,1 40,9 31,6 2,2
5.Employés ~~  EBELH 2,4 15,3 43,0 32,7 6,6
s 33 14,7 42,3 316 7,6
216 19 16,6 aLs 34,7 53
264 12 11,2 50,3 30,8 6,4
290 15 19,8 37,8 36,0 5,0
T 4 351 1,9 16,6 40,8 33,6 7.2
3127 15 16,1 aLe 33,5 7,3
1032 28 18,3 37,8 33,5 7,5
187 18 16,1 44,1 34,2 38

Ensemble | o] o} ] -] o
Lecture : en 2013, 45,3 % des hommes salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.4 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013

En %
Effectifs | Proportion de salariées qui estiment que compte tenu du travail qu'elles réalisent, elles sont

Catégorie (en Trés bi < ; . T I
socioprofessionnelle = res bien q . ormalemen utot ma A .
milliers) payé(e)s Bien payé(e)s payé(e)s T AOE Trés mal payé(e)s
2,1 3,8

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 b 19,8 44,9 29,5 Iy
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 1,6 17,8 40,7 33,7 6,2

36. Cadres d'entreprise 850 2,3 21,9 49,0 25,5 1,3
4. Professions intermédiaires 3 057 1,6 14,3 41,9 36,5 5,6
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 1,4 12,3 41,4 39,6 5,3
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1087 1,9 16,9 42,7 32,4 6,1
47. Techniciennes 186 2,7 14,0 44,0 32,8 6,5
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - - -
Employées 5 440 1,4 13,7 40,8 37,3 6,8
51. Employées de la fonction publique 1753 0,9 10,4 39,0 42,4 7,3
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 2,4 17,6 41,2 34,4 4,4
55. Employées de commerce 811 1,2 14,1 39,0 37,6 8,1
56. Services directs aux particuliers 1563 1,2 14,0 43,4 33,7 7,8
. Ouvriéres 1105 0,5 15,2 40,0 35,0 9,3
61. Ouvriéres qualifiées 456 0,9 14,5 46,8 32,2 5,6
66. Ouvriéres non qualifiées 584 0,2 15,6 34,5 38,0 11,6
69. Ouvriéres agricoles

o)}
w
'

'

'

'

'

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 41,7 % des femmes salariées estiment étre normalement payées compte tenu du travail qu'elles réalisent.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.5 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 2013

En %

Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

(en Treés bien . . Normalement Plutot mal 5 .
257 5,5 23,4 44,4 17,7 9,1
De 20 & 24 ans 1536 3,1 22,1 44,9 25,3 4,5
De 25 & 29 ans 2578 1,9 14,5 47,4 31,3 4,9
De 30 & 34 ans 2734 2,1 17,8 41,4 32,3 6,4
De 35 & 39 ans 2934 2,0 20,2 43,8 29,2 4,9
De 40 & 44 ans 3 269 1,8 16,4 42,0 33,7 6,0
De 45 & 49 ans 3243 1,5 17,6 41,8 33,1 6,0
De 50 & 54 ans 3026 1,2 14,4 42,5 35,8 6,1
5 ans et plus 3 283 1,5 13,4 45,0 33,5 6,6

Lecture : en 2013, 43,5 % des salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.6 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon I'age des HOMMES en 2013

En %
Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont
(Gl Treés bien . . Normalement Plut6t mal 5 a
168 6,2 28,8 45,4 8,4 11,1
864 3,3 23,3 47,1 21,7 4,7
1271 2,0 15,9 45,8 30,7 5,5
1378 2,3 19,1 43,0 29,9 5,8
1553 1,8 21,3 47,7 24,5 4,7
1 698 2,2 18,1 43,4 31,7 4,6
1534 2,3 19,2 45,2 28,1 5,2
1458 1,2 17,1 43,4 32,3 5,9
1572 2,5 15,0 47,1 29,4 6,0
Ensemble | b e e

Lecture : en 2013, 45,3 % des hommes salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.7 « Reconnaissance du travail (2), rémunération selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Effectifs | Proportion de salariées qui estiment que compte tenu du travail qu'elles réalisent, elles sont

(G Tres bien . . Normalement Plut6t mal . .
Moins de 20 ans 88 = = = = =

De 20 a 24 ans 672 2,9 20,6 42,1 30,0 4,4
De 25 a 29 ans 1 306 1,8 13,1 49,1 31,8 4,2
De 30 a 34 ans 1 356 1,9 16,6 39,8 34,7 7,1
De 35 a 39 ans 1381 2,3 18,8 39,4 34,4 51
De 40 a 44 ans 1571 1,5 14,6 40,6 35,8 7,6

1709 0,7 16,2 38,8 37,5 6,8
1 568 1,1 11,9 41,6 39,0 6,4
5 ans et plus 1711 0,7 11,9 43,0 37,3 7.1

uro1o
o fo
ulb
ojun
- | -
[ B3
Ao
oo
=N =]
N 7]

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 41,7 % des femmes salariées estiment étre normalement payées compte tenu du travail qu'elles réalisent.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.8 « Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013 selon le secteur d'activité (Naf
rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

d'activité économique (en Trés bien Normalement Plutét mal
18,0 45,7 26,4
0,9 19,7 41,1 31,9 6,4
35 19,7 43,9 28,2 47
26 24,5 47,6 22,2 31
17 21,0 42,9 20,6 48
2,8 28,4 39,3 25,2 4,2
2,2 18,7 44,8 30,8 3,5
18 15,7 44,6 31,2 6,7
17 20,1 45,9 28,1 4,2
16 15,5 39,8 33,8 9,2
13 20,1 53,3 23,2 2,2
823 2,1 20,4 47,9 27,3 2,3
255 1,9 15,0 46,8 32,0 44
2072 21 14,2 44,1 318 7,8
7 034 1,6 13,1 40,9 37,9 6,5
1612 22 18,0 45,0 28,5 6,2
111 3,3 20,6 37,5 33,4 5,2
EEET zEsol TE TeE EEs ez msE.
- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 43,5 % des salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.9 « Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs de salariés qui e ent que compte tenu

Type
; (en Tré N | t
d'employeur . es ormalemen ma
milliers) paye(e)s Bien payé(e)s T paye(e)s Trés mal payé(e)s

2316 14,5 42,8 34,0
1755 1,5 14,1 42,9 35,9 5,6
1099 1,4 11,5 38,3 42,4 6,5
17 689 17,7 43,9 30,8

Lecture : en 2013, 43,5 % des salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 2.10 « Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %
Effectifs Proportion de salariés qui estiment que compte tenu du travail qu'ils réalisent, ils sont

Type
1019 16,9 46,9 27,5
716 2,6 15,6 41,7 33,9 6,3
271 1,1 11,4 37,7 39,2 10,5
9490 19,2 45,6 28,0
M_—————

Lecture : en 2013, 45,3 % des hommes salariés estiment étre normalement payés compte tenu du travail qu'ils réalisent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 2.11 « Reconnaissance du travail (2), rémunération en 2013 selon le type d'employeur des
FEMMES

En %
Effectifs tion de salariées qui estiment que compte tenu du travail qu'elles réalisent, elles sont

Type
1297 12,6 39,6 39,2
1038 0,7 13,1 43,7 37,3 5,2
829 1,5 11,5 38,4 43,4 5,2
8 200 15,9 42,1 34,1
M_—————
Lecture : en 2013, 41,7 % des femmes salariées estiment étre normalement payées compte tenu du travail qu'elles réalisent.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees- DGAFP -Insee, enquétes Conditions de travail.
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3 ¢ Correspondance entre position professionnelle et formation

Tableau 3.1 ¢ Correspondance entre position professionnelle et formation en 2013

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur

(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation |

11 364 67,8
11 495 69,4

Lecture : en 2013, 68,6 % des salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.2 « Correspondance entre position professionnelle et formation selon la catégorie
socioprofessionnelle de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur
(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation

4417 79,2

32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 80,8
2 564 78,3
5 887 71,8
2326 79,4

Catégorie

socioprofessionnelle

1 835 60,1
1 159 73,9
560 73,8
7 0o8 63,5
2 641 69,1
1 525 67,3
1 075 46,7
1 853 62,1
Gouwrers ____—— JEPEE 63,4
3 584 68,0

66. Ouvriers non qualifiés 1616 51,5
69. Ouvriers agricoles 252 72,8

Lecture : en 2013, 68,6 % des salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.3 ¢ Correspondance entre position professionnelle et formation selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur
(Gl position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 79,9 [

32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 78,0
36. Cadres d'entreprise 1714 81,2
4. Professions intermédiaires 2 830 71,1
41. P.I. enseighnement, santé, public 613 74,9
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 60,6
47. Techniciens 973 74,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 74,9
5. Employés 1 658 60,3
51. Employés de la fonction publique 888 67,7
54. Employés adm. d'entreprise 216 64,2
55. Employés de commerce 264 36,1
56. Services directs aux particuliers 290 56,4
4 351 65,5

61. Ouvriers qualifiés 3127 68,7
66. Ouvriers non qualifiés 1 032 52,3
69. Ouvriers agricoles 187 85,5

Lecture : en 2013, 69,4 % des hommes salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation. J

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.4 « Correspondance entre position professionnelle et formation selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent que leur
(Gl position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 78,1 |
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 83,6
36. Cadres d'entreprise 850 72,4

< 3 057 72,5

H
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1713 81,0
1 087 59,7
186 69,2
69 :
5 440 64,5
1 753 69,9
1 309 67,8
811 50,1
1 563 63,2
1105 54,8
as6 63,1
584 50,2
65 :
Ensemble |

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 67,8 % des femmes salariées déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.5 « Correspondance entre position professionnelle et formation selon I'age de 'ENSEMBLE
DES SALARIES en 2013

En %
_ Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur
(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation
257 81,6
1536 67,2
2 578 71,7
De 30 a 34 ans 2 734 65,7
De 35 a 39 ans 2 934 66,2
3 269 65,8
3 243 67,2
3 026 70,3
3 283 73,0
Ensemble - ¢

Lecture : en 2013, 68,6 % des salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.6 « Correspondance entre position professionnelle et formation selon I'age des HOMMES en
2013

En %
Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur
(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation
168 86,6 |
864 66,1 |
De 25 a 29 ans 1271 69,9
1378 68,3
1553 65,7
De 40 a 44 ans 1 698 68,3
De 45 a 49 ans 1 534 67,7
1458 73,4
1572 72,4
Ensemble | . ..} L

Lecture : en 2013, 69,4 % des hommes salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.7 « Correspondance entre position professionnelle et formation selon I'age des FEMMES en
2013

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent que leur
(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation

Moins de 20 ans
De 20 a 24 ans

1

1

De 35 a 39 ans 1

1571 63,0
1709 66,8
1 568 67,4
1711 73,5
[Ensemble |

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 67,8 % des femmes salariées déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.8 ¢ Correspondance entre position professionnelle et formation en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur
d'activité économique (G position professionnelle corrrespond bien a leur

(Naf rev.2) milliers) formation
249 |
582 643 |
55 -
478 65,1
442 72,1
1614 66,0
443 73,0
1478 74,3
2798 59,2
1322 65,2
814 60,3
677 68,9
823 71,7
255 65,6
2072 67,8
7034 74,6
1612 62,2
111 69,2
Ensemble |

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 68,6 % des salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.9 ¢ Correspondance entre position professionnelle et formation en 2013 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Proportion de salariés qui déclarent que leur

Type

. (en position professionnelle corrrespond bien a leur
d'employeur

milliers) formation

2 316 74,3
1755 66,8
1099 84,1
17 689 67,1
EESETENN eaissol I esye

Lecture : en 2013, 68,6 % des salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 3.10  Correspondance entre position professionnelle et formation en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs

Proportion de salariés qui déclarent que leur

T e - - - =
yp position professionnelle corrrespond bien a leur

d'employeur (T

milliers)

formation

1019 74,4
716 64,1 :
271 82,6
9 490 68,8
Ensemble . | .

Lecture : en 2013, 69,4 % des hommes salariés déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 3.11 « Correspondance entre position professionnelle et formation en 2013 selon le type
d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Proportion de salariées qui déclarent que leur
(en position professionnelle corrrespond bien a leur
milliers) formation

Type
d'employeur

Ensembie | R

Lecture : en 2013, 67,8 % des femmes salariées déclarent que leur position professionnelle correspond bien a leur formation.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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4 ¢ Entretiens d’évaluation

Tableau 4.1 « Entretiens d’évaluation en 2005 et 2013

En %

Proportion de
salariés qui ont aul parmi eux, I'entretien porte sur des

moins un critéres précis et mesurables
entretien

Effectifs
(en

milliers)

d'évaluation par
an

Femmes 10 530 43,1 83,1 16,9
11 364 53,1 85,2 14,8
Hommes 11 720 47,9 83,6 16,4
11 495 55,4 86,8 13,2

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 54,2 % des salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,0 % d’entre eux,
I’'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Entretiens d’évaluation en 2005 et 2013
En %

100,0
@2005 m2013
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Proportion de salariés qui ont au moins un Parmi eux, I'entretien porte sur des critéres précis et mesurables
entretien d'évaluation par an

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 28



Tableau 4.2 ¢ Entretiens d’'évaluation selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2005 et 2013

En %

Proportion de
Effectifs [S312ri€s qui ont aul parmi eux, I'entretien porte sur des
Catégorie moins un critéres précis et mesurables

(en

o entretien
milliers)

d'évaluation par 1

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 3 327 59,2 82,5 17,5
32. Cadres du public, 1341 42,1 72,7 27,3
prof. intel. et art. 1 664 49,6 76,7 23,3
36. Cadres d'entreprise 1958 71,3 86,6 13,4

4. Professions 5778 54,2 82,5 17,5

intermédiaires 5 887 63,3 85,4 14,6
41. P.I. enseignement, 2337 48,9 78,2 21,8
santé, public 2 326 57,9 81,1 18,9
46. P.I. adm et comm. 1771 57,5 84,3 15,7
47. Techniciens 1 068 60,8 87,4 12,6
48. Contremaitres, 603 53,2 82,1 17,9

5. Employés 7 291 44,5 84,8 15,2
51. Employés de la 2 799 63,9 84,5 15,5
54. Employés adm. 1763 43,0 87,0 13,0
55. Employés de 1 042 40,3 91,4 8,6
56. Services directs aux 1 686 16,6 69,9 30,1
particuliers 1853 24,1 83,8 16,2

5 847 30,7 83,3 16,7
61. Ouvriers qualifiés 3 815 34,2 84,2 15,8
66. Ouvriers non 1810 26,1 80,1 19,9
69. Ouvriers agricoles 222 8,4 - =
2225 456 834 166
“————

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 54,2 % des salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,0 % d’entre eux,
I’entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.3 « Entretiens d’évaluation selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et
2013

En %

Proportion de
Effectifs salariés qui ont aul parmi eux, I'entretien porte sur des

Catégorie (en moins un critéres précis et mesurables
socioprofessionnelle S entretien
milliers) .z .
d'évaluation par |

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

2005 2115 63,2 83,7 16,3
2013 2 656 70,0 88,0 12,0
2005 700 44,0 74,1 25,9
2013 824 51,4 78,6 21,4
2005 1 406 72,9 86,7 13,3
2013 1714 80,4 91,3 8,7
2005 3 043 57,3 83,4 16,6
2013 2 830 65,7 87,5 12,5
2005 730 52,7 74,9 25,1
2013 613 57,4 82,6 17,4
2005 840 59,6 84,4 15,6
2013 748 67,3 90,1 9,9
2005 938 61,3 88,4 11,6
2013 973 69,0 85,4 14,6
2005 535 52,8 83,2 16,8
2013 490 66,9 92,9 7,1
2005 1736 57,0 85,5 14,5
2013 1 658 60,6 85,0 15,0
2005 1018 67,5 85,2 14,8
2013 888 69,1 81,8 18,2
2005 274 56,6 84,9 15,1
2013 216 71,8 91,6 8,4
2005 261 45,2 = -

2013 264 50,7 - -

2005 183 16,5 = =

2013 290 32,4 - -

2005 4 820 32,0 82,5 17,5
2013 4 351 37,5 85,6 14,4
2005 3 409 34,4 83,7 16,3
2013 3127 39,5 87,0 13,0
2005 1 255 28,5 78,2 21,8
2013 1 032 36,7 81,7 18,3
2005 156
2013 187

36. Cadres d'entreprise

4. Professions
intermédiaires

NIN
ojo
= (=)
wlun

41. P.I. enseignement,
santé, public

46. P.I. adm et comm.
des entrepr.

47. Techniciens

48. Contremaitres,
agents de maitrise

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

S
m
3
1=
o
<
M
"]

56. Services directs aux
particuliers

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non

EIES

69. Ouvriers agricoles

N
w0 =
1 1
1 1

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 55,4 % des hommes salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,8 %
d’entre eux, |'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.4 « Entretiens d’évaluation selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et
2013

En %

Proportion de

Effectifs | S21ariées qui ont | parmi elles, I'entretien porte sur des
Categorie au moins un critéres précis et mesurables

(en

e entretien
milliers)

d'évaluation par [

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 1211 52,3 80,1 19,9
32. Cadres du public, 642 40,0 71,1 28,9
36. Cadres d'entreprise 552 67,3 86,4 13,6

4. Professions 2735 50,8 81,4 18,6

intermédiaires 3 057 61,1 83,2 16,8
41. P.I. enseignement, 1 606 47,2 79,9 20,1
sante, public 1713 58,1 80,6 19,4
46. P.I. adm et comm. 931 55,7 84,3 15,7
47. Techniciennes 130 57,3 - -
48. Contremaitres, 68 - - -

5. Employées 5555 40,6 84,4 15,6
51. Employées de la 1782 61,8 84,1 15,9
54. Employées adm. 1489 40,5 87,6 12,4
55. Employées de 781 38,7 90,2 9,8
56. Services directs aux 1 503 16,6 71,1 28,9
particuliers 1 563 22,7 81,7 18,3

6. Ouvriéres 1027 25,0 87,7 12,3
61. Ouvriéres qualifiées 406 33,0 88,4 11,6
66. Ouvriéres non 555 20,5 - -
69. Ouvriéres agricoles 66 - - =

ELCEN NE0ISS0N IS IssE eenm

“————

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 53,1 % des femmes salariées déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 85,2 %
d’entre elles, I'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.5 « Entretiens d’évaluation selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Proportion de
Effectifs salariés qui ont au|l Parmi eux, I'entretien porte sur des

moins un critéres précis et mesurables
entretien

d'évaluation par
an

(en
milliers)

1 588 34,3 82,4 17,6
1 536 45,8 85,8 14,2
2 632 49,5 85,5 14,5
2 578 57,1 83,5 16,5
3014 47,8 84,9 15,1
2 734 57,6 88,0 12,0
3133 48,9 82,3 17,7
2 934 57,5 86,3 13,7
3 263 45,9 82,6 17,4
3 269 55,3 86,0 14,0
3103 46,5 84,3 15,7
3243 52,7 85,4 14,6
2 884 47,5 83,5 16,5
3 026 53,2 85,6 14,4
2 313 39,0 80,0 20,0
3 283 52,9 87,2 12,8

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 54,2 % des salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,0 % d’entre eux,
I’'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.6 ¢ Entretiens d’évaluation selon I'age des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de
salariés qui ont au] Parmi eux, I'entretien porte sur des

Effectifs - o co
moins un critéres précis et mesurables

(en

milliers) | G
d'évaluation par
an ,
39,3 - - '
33,6 81,0 19,0
45,8 87,3 12,7
1427 51,0 84,6 15,4
1271 55,7 84,6 15,4
1 666 48,2 86,4 13,6
1378 58,6 88,2 11,8
1 658 51,9 82,1 17,9
1 553 58,0 86,2 13,8
1 703 47,2 83,4 Tz 1
1 698 57,9 87,6 12,4
1 597 50,5 85,8 14,2
1 534 53,1 85,6 14,4
1427 S5 84,8 15,2
1 458 EE 86,8 13,2
1 146 42,9 77,6 22,4
1572 56,7 88,0 12,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 55,4 % des hommes salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,8 %

d’entre eux, |'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.7 « Entretiens d’évaluation selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de
Effectifs salariées qui ont | parmi elles, I'entretien porte sur des

au moins un critéres précis et mesurables
entretien

d'évaluation par

(en
milliers)

Moins de 20 ans
88 - - -

De 20 a 24 ans [2005 | 715 35,1 84,2 15,8
672 45,9 83,8 16,2
2005 EEEEPL 47,6 86,6 13,4
EFEll 1 306 58,5 82,6 17,4
EXFEl 1 348 47,2 83,1 16,9
ESFEll 1356 56,6 87,8 12,2
el 1475 45,5 82,5 17,5
ELFEl 1381 57,0 86,5 13,5
EEl 1 560 44,6 81,7 18,3
EFEll 1571 52,5 84,0 16,0
ErEl 1506 42,4 82,3 17,7
1 709 52,3 85,2 14,8
1457 43,6 82,1 17,9
1 568 51,4 84,3 15,7

55 ans et plus 1168 35,1 82,9 17,1
1711 49,5 86,3 13,7

Ensembie —fooos | T )RR T PR
ELFEN Faaiseal s AT s st

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 53,1 % des femmes salariées déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 85,2 %
d’entre elles, I'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 4.8 ¢ Entretiens d’évaluation en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

Proportion de

salariés qui ont au] parmi eux, I'entretien porte sur des
moins un critéres précis et mesurables
entretien
d'évaluation par

Secteur Effectifs
d'activité économique (en
(Naf rev.2) milliers)

249
562

55 - - -
478 71,2 90,0 10,0
442 79,3 95,8 42
1614 55,9 88,9 11,1
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 76,2 89,8 10,2
1478 31,7 89,8 10,2
2 798 48,4 88,0 12,0
1322 57,9 90,0 10,0
814 33,9 88,7 11,3
677 70,1 78,7 21,3
823 87,6 %,5 9,5
255 50,1 84,2 15,8
2072 52,8 84,2 15,8
7034 62,8 83,3 16,7
1612 24,6 77,6 22,4
111 53,1 - -
Ensemble ] o0 e

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 54,2 % des salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,0 % d’entre eux,
I’'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.9 « Entretiens d’évaluation en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de
Effectifs |[S@12riés qui ont aul parmi eux, I'entretien porte sur des
Type moins un critéres précis et mesurables
d'employeur

(en

i entretien
milliers)

d'évaluation par
an

2 316 57,5
1 755 77,2
1 099 81,8
17 689 49,7
Ensempie | TR T

Lecture : en 2013, 54,2 % des salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,0 % d’entre eux,
I’entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail
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Tableau 4.10 ¢ Entretiens d’évaluation en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de

Effectifs salariés qui ont au]l Parmi eux, I'entretien porte sur des

moins un critéres précis et mesurables
entretien

d'évaluation par
an

Type

d'employeur (I

milliers)

Fonct. pub. de I'Etat

Fonct. pub. territoriale
Fonct. pub. hospitaliere
Marchand ou associatif

Ensemble

Lecture : en 2013, 55,4 % des hommes salariés déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 86,8 %
d’entre eux, I'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 4.11 « Entretiens d’évaluation en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Proportion de

Effectifs | Salariées qui ont | parmi elles, I'entretien porte sur des

Type (en au moins un critéres précis et mesurables
d'employeur entretien

IS =) d'évaluation par
an

Fonct. pub. de I'Etat

Fonct. pub. territoriale

Fonct. pub. hospitaliere

Marchand ou associatif

Ensemble

Lecture : en 2013, 53,1 % des femmes salariées déclarent avoir au moins un entretien d'évaluation par an. Pour 85,2 %

d’entre elles, I'entretien porte sur des critéres précis et mesurables.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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5 ¢ Evaluation pertinente et traitement équitable

Tableau 5.1 ¢ Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont

(en

illi=es) Pas du tout Pas D'accord Tout a fait | Non concer-|] Pas du tout Pas D'accord Tout a fait | Non concer- :
d'accord d'accord d'accord é d'accord d'accord d'accord é

11 364 7,0 17,2 45,8 25,0 5,1 10,3 19,6 43,4 21,6 5,2

11 495 17,6 46,3 24,9 18,5 46,5 22,9

Lecture : en 2013, 7,2 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui évaluent
mon travail le connaissent bien" ; 9,8 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite équitablement les

personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013
En %

50,0 1

45,0
40,0
350 ~+
30,0 ~
25,0 ~
20,0 ~
15,0 A
10,0 A
- a |l

Pas du tout | Pas d'accord D'accord Tout a fait | Non concer- | Pas du tout |Pas d'accord D'accord Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord né(e)s
"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui travaillent sous
proportion de salariés qui sont ses ordres", proportion de salariés qui sont

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.2 « Evaluation pertinente et traitement équitable selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

Pas du tout Pas 5 Tout a fait | Non concer-| Pas du tout Pas
D'accord

d'accord d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord Risccold

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 5,6 18,4 51 7,5 42,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art.| 579, 21,3 45,0 21,4 6,4 9/9; 20,5 42,0 22,2 5,3 |

36. Cadres d'entreprise 5,3 16,9 46,2 28,4 3,2 6,2 18,3 43,7 28,6 3,2

4. Professions intermédiaires 7,8 19,5 45,4 24,7 2,7 10,3 22,3 45,1 20,7 1,5
7,3 22,3 46,2 21,2 3,0 10,8 24,0 43,5 19,1 2,5
8,6 17,3 43,1 27,8 3,1 10,2 21,5 45,8 21,4 1,1
7,7 17,4 47,3 26,6 1,0 9,0 21,1 45,5 23,9 0,5
71 18,9 45,9 24,1 3,9 11,5 20,5 48,6 18,5 0,8
7,5 16,7 44,8 24,9 6,2 10,3 17,3 43,8 21,7 6,9
9,2 18,7 47,1 22,2 2,7 12,1 21,1 45,4 19,5 1,9
6,1 22,1 41,1 28,1 2,7 11,5 17,2 43,6 25,8 1,8
5,9 13,1 45,3 31,8 3,8 10,9 18,2 43,2 26,1 1,6
6,9 11,3 44,2 22,2 15,4 6,5 11,4 41,8 18,9 21,4
6. Oouvriers | 7,6 15,5 48,9 24,6 3,4 10,4 17,9 48,2 21,4 2,1
7,7 16,3 49,1 23,7 3,1 10,6 19,5 47,0 21,0 1,9
8,0 14,5 47,9 25,5 4,0 10,6 15,0 52,0 20,3 2,1
4,2 8,6 51,8 32,2 3,2 7.3 13,0 42,0 34,1 3,7
Ensemble e e L e e
Lecture : en 2013, 7,2 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui évaluent
mon travail le connaissent bien" ; 9,8 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite équitablement les
personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.3 « Evaluation pertinente et traitement équitable selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont
(en
milliers)

Catégorie
socioprofessionnelle
Pas du tout Pas Tout a fait | Non concer-| Pas du tout Pas

d'accord d'accord DESceord d'accord d'accord d'accord DiEceorc d'accord

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 4,6 18,1 45,6 26,6 5,0 5,6 15,7 45,3 27,4 6,0
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 4,9 20,2 46,5 20,8 7,6 7,2 15,2 47,3 22,8 7,4

1714 4,5 17,7 45,7 29,7 2,4 5,0 16,7 45,2 29,9 3,2
2830 7,7 18,7 45,9 24,8 2,9 10,1 18,8 48,7 21,0 1,3
613 6,1 22,0 46,5 22,2 3,1 10,6 18,5 46,5 22,2 2,3
748 9,8 16,1 42,9 26,7 4,5 10,1 17,4 51,7 19,1 1,8

47. Techniciens 973 7,5 18,1 47,6 26,0 0,9 9,0 19,2 47,8 23,6 0,4
490 7.1 19,4 46,4 22,7 4,5 11,9 21,1 48,9 17,3 0,8
1658 10,9 19,0 42,0 23,6 4,6 10,6 21,2 44,4 21,7 2,1
888 10,5 21,2 45,8 20,4 2,1 11,2 22,4 45,3 19,9 1,1
216 9,8 19,1 39,6 28,8 2,6 13,5 20,2 44,1 21,2 1,1
264 8,9 17,9 36,9 29,3 7,0 8,5 16,6 45,2 28,6 1,0
290 14,6 13,2 36,7 23,9 11,6 8,3 22,9 40,7 21,0 7,1
[6.0uvriers  |EELS 7,6 16,1 48,4 24,6 3,3 10,5 18,9 46,6 21,9 2,0
3127 7,8 16,7 49,2 23,1 3,2 10,6 20,0 46,0 21,4 2,0
1032 7,9 15,6 45,9 27,0 3,5 10,9 16,2 50,5 20,8 1,6

187 3,2 9,1 49,6 35,3 2,8 7,4 16,7 33,4 37,9 4,5
Ensemble ] o] [ 463 | 249 || 38 | 185 || 465 | 229 | 28
Lecture : en 2013, 7,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien"; 9,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.4 « Evaluation pertinente et traitement équitable selon la catégorie socioprofessionnelle des
FEMMES en 2013

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariées qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariées qui sont

Catégorie (en

socioprofessionnelle milliers)
Pas du tou Pas Tout a fal ou it |[Non concer-
d'accord d'accord d'accord d'acco d'accord né(e)s
3,2

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 7,0 18,8 44,4 24,5 10,4 24,5

839 6,8 22,5 43,5 22,0 5,3 12,6 25,9 36,6 21,6 33
850 7,1 15,2 47,1 25,9 4,8 8,6 21,6 40,8 26,0 3,1
3057 7,8 20,2 44,9 24,5 2,5 10,5 25,5 41,8 20,5 1,8
1713 7,7 22,4 46,1 20,9 3,0 10,8 26,1 42,5 18,0 2,6
1087 7,8 18,2 43,2 28,6 2,2 10,3 24,2 41,8 23,0 0,6
186 8,7 13,8 46,1 29,9 1,5 8,9 31,1 33,4 25,4 1,2
rema , agents de m. 69 - - - - - - - - - -
ployé 5 440 6,4 15,9 45,6 25,3 6,6 10,3 16,1 43,6 21,7 8,3
51. Employées de la fonction publique 1753 8,6 17,5 47,8 23,0 3,1 12,5 20,5 45,4 19,3 2,3
1309 5,5 22,5 41,3 28,0 2,7 11,2 16,8 43,6 26,6 1,9
811 4,9 11,5 48,1 32,6 2,8 11,7 18,7 42,6 25,2 1,8
1563 54 11,0 45,6 21,9 16,1 6,1 9,2 42,0 18,5 24,1
1105 7,5 12,8 50,8 24,8 4,0 9,9 13,7 54,8 19,4 2,2
456 6,7 14,0 48,9 27,6 2,7 10,1 16,5 53,4 18,7 1,3
584 8,1 12,5 51,6 22,8 51 10,0 12,8 54,7 19,5 3,0
65 - - - - - - - - - -
[1136a | 70 | 172 [ 458 [ 250 | 51 | 103 | 196 | 434 | 216 [ 52
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien ; 10,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.5 « Evaluation pertinente et traitement équitable selon I'dAge de 'ENSEMBLE DES SALARIES
en 2013

En %
"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont
(en
milliers) N N
Pas du tout Pas D'accord Tout a fait |[Non ’concer- Pas du tout Pas D'accord Tout a fait [Non lconcer-
d'accord d'accord d'accord LEGE d'accord d'accord d'accord LEIGE
257 0,4 3,6 34,5 60,4 1,1 3,1 12,0 39,3 44,6 1,0
1536 3,4 12,4 37,9 42,7 3,6 6,9 17,7 42,1 31,8 1,5
2578 4,9 16,9 44,7 31,1 2,4 10,4 20,4 43,2 24,6 1,3
2734 6,3 17,3 46,2 27,8 2,4 12,2 19,8 42,2 24,2 1,6
2934 7.1 17,7 47,9 23,2 4,1 9,7 19,4 43,6 23,3 4,1
3269 8,0 19,0 46,5 21,6 4,9 10,7 20,9 44,6 20,4 34
3243 8,5 17,9 47,1 21,4 5,1 10,3 17,9 48,5 18,8 4,5
3026 8,2 18,0 49,5 19,8 4,6 9,7 19,6 45,5 20,0 5,2
3283 9,3 18,7 45,1 19,6 7,3 8,1 16,7 48,0 18,9 8,2
EEETT N 225l 720 740 s ion o A srEN NToToNN EsoN IRz e

Lecture : en 2013, 7,2 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui évaluent
mon travail le connaissent bien" ; 9,8 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite équitablement les
personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont

(en

milliers) Pas du tout Pas D'accord a fai Pas du tout Pas D'accord
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord

168 - - - - - - - - - -
864 3,7 13,4 36,2 42,5 4,2 7,6 16,3 41,1 33,5 1,5
1271 5,7 17,2 42,5 32,0 2,6 10,0 17,6 44,5 26,5 1,3
1378 5,3 17,1 47,0 28,3 2,4 11,6 19,0 42,6 25,4 1,4
1553 6,5 18,5 47,9 22,8 4,3 9,3 18,4 44,7 24,0 3,5
1698 9,7 19,8 48,2 19,5 2,9 11,0 22,6 46,1 19,0 1,3
1534 9,5 18,7 47,1 20,1 4,6 9,2 17,3 52,6 17,4 3,5
1458 8,0 16,7 51,5 20,5 3,4 8,9 19,8 46,8 21,0 3,5
1572 9,6 19,2 45,9 19,2 6,1 7,4 16,5 50,7 19,4 5,9
[Ensemble ] e ] e e [ 185 [ ae5 || 229 [ 28

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien"; 9,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 5.7 « Evaluation pertinente et traitement équitable selon I'age des FEMMES en 2013

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariées qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariées qui sont

(en

milliers) out a fait | Non concer-| Pas du to Pas Dracrord onjconcer:
d'accord né(e)s d'accord d'acc né(e)s

43,0 2,7 59 19,6 43,4 29,7 1,4
25 a 29 ans 1306 4,2 16,5 46,9 30,1 2,3 10,8 23,2 41,9 22,7 i3
30 a 34 ans 1356 7,4 17,6 45,3 27,2 25 12,9 20,7 41,7 22,9 1,9

Moins de 20 ans

Ol10101010|0|O
ojojojojo oo
alpldjw N
ojujojun (=}
o] o] o | - -
ulslblw N
AlOolb]oO ES
olo oo o
=3 =1 ElE =
28 28 2N K 7}

1381 7,7 16,8 48,0 23,6 3,9 10,2 20,5 42,2 22,4 4,8
1571 6,1 18,1 44,7 23,9 7,1 10,5 19,1 43,0 21,8 5,6
1709 7,5 17,1 47,1 22,7 5,6 11,4 18,5 44,7 20,0 5,5
1568 8,3 19,2 47,7 19,2 5,6 10,4 19,4 44,4 19,0 6,8

55 ans et plus 1711 9,1 18,3 44,3 19,9 8,3 8,7 16,9 45,4 18,5 10,4

EEET sl 7o 720 EsER eSO s [196 [ 434 |[ 216 |[ 52

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien ; 10,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 5.8 ¢ Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013 selon le secteur d'activité (Naf
rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Secteur Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont

d'activité économique (en
(=flie2) EISES) Pas du tout Pas Draccord Tout a fait | Non concer-| Pas du tout Pas D'accord Tout a fait | Non concer-
d'accord d'accord d'accord né(e)s d'accord d'accord d'accord né(e)s
4,6 25 3,7 8,1 7,8 55
6,6

Agriculture, sylviculture et péche 12,1 47,2 45,3 35,3
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 12,1 48,8 27,9 4,6 7,8 16,6 49,3 24,7 1,6
okéfaction et raffinage 55 > = o > > > = = o o

Fabrication de matériels de transport 442 5,2 25,3 44,4 24,7 0,5 7.5 19,1 52,1 20,8 0,5

Fabrication d'équipements et de machines 478 7,5 18,4 51,2 22,2 0,6 12,3 20,5 45,1 21,4 0,6
Fabrication d'autres produits industriels 1614 8,8 17,8 44,0 27,7 1,7 12,0 20,3 45,1 21,7 0,9

1478 5.2 127 50,6 26,1 54 62 19,5 49,2 234 17
1322 75 18,8 456 26,2 19 %9 196 483 210 12

nd. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 7,5 19,6 46,8 25,2 1,0 11,0 20,2 42,7 24,8 1,3
677 5,2 18,2 45,6 27,6 3,5 10,8 22,0 38,9 25,3 3,0

2798 66 16,4 457 27,3 40 10,7 17,6 452 237 28

823 3,9 15,8 52,1 26,3 19 71 20,1 49,5 22,6 08

814 8,7 12,7 36,7 34,3 7.6 11,9 17,5 40,8 26,0 38
255 61 23,6 45,1 17,9 73 10,6 14,9 51,8 16,7 6,0

dm. publique, enseignement, santé et social 7 034 8,3 20,9 47,1 20,6 3,1 10,5 21,3 45,1 20,5 2,7
Le12 67 12,2 40,9 215 18,7 74 91 3756 204 256
111 15,4 12,3 51,8 17,7 29 11,2 125 512 23,7 13

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,2 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui évaluent
mon travail le connaissent bien" ; 9,8 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite équitablement les
personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 6,8 13,8 44,7 30,8 3,9 9,7 20,8 41,7 24,4 34

Tableau 5.9 « Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont
(en
milliers)

Type

d'employeur

Pas du tout Pas Diaona Tout a fait | Non concer-] Pas du tout Pas D'accord
d'accor d'accord d'accord EHOH d'accord d'accord d'accord EHOH

2316
1755 9,2 20,1 47,4 21,0 2,3 11,9 19,4 46,1 20,8 1,8
1099 8,6 22,4 45,9 20,0 3,0 12,1 27,5 42,0 16,4 1,9
Marchand ou associatif 17 689 6,9 16,1 45,7 26,3 5,0 9,6 18,2 44,9 22,8 4,5
[Ensemble | crro ] o v | oo s ) [ 190 1| as50 [ 222 [ 40 |
Lecture : en 2013, 7,2 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui évaluent
mon travail le connaissent bien" ; 9,8 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite équitablement les
personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

7,7 23,2 46,9 20,1 2 9,1 20,7 46,0

Tableau 5.10 ¢ Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariés qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariés qui sont
(Gl

ST milliers)
Pas du tout Pas Diaona Tout a fait | Non concer-] Pas du tout Pas D'accord
d'accord d'accord d'accord d'accord d'accord

1019 7,5 23,1 45,3 22,1 2,1 7,8 19,3 47,5
716 8,8 23,2 43,7 22,2 2,1 11,7 18,3 45,6 22,8 1,6
271 8,9 22,2 44,2 20,3 4,3 11,9 24,0 43,6 17,0 3,6

9 490 7.3 16,5 46,6 25,6 4,1 9,2 18,2 46,6 23,0 2,9
EEIT rEssh N7 7N NEEEN R Eoh ETEN e Essh e e e
Lecture : en 2013, 7,4 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien"; 9,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
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Tableau 5.11 ¢ Evaluation pertinente et traitement équitable en 2013 selon le type d'employeur des
FEMMES

En %

"Les personnes qui évaluent mon travail le connaissent bien", "Mon supérieur traite équitablement les personnes qui
Effectifs proportion de salariées qui sont travaillent sous ses ordres", proportion de salariées qui sont
(Gl

ST milliers)
Non concer-| Pas du to D'acc To on concel
EHOH d'accord d accord HEHOH

1297 ! , 10,2 21,8 44,8 20,3
1038 9,5 18,0 50,0 20,1 2,4 12,0 20,2 46,4 19,5 2,0
829 8,5 22,5 46,5 19,9 2,6 12,2 28,7 41,5 16,2 1,4
8 200 9,9 18,2 42,9 22,6 6,3
M___________
Lecture : en 2013, 7,0 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Les personnes qui
évaluent mon travail le connaissent bien ; 10,3 % ne sont pas du tout d'accord avec celle-ci : "Mon supérieur traite
équitablement les personnes qui travaillent sous ses ordres".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
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6 ¢ Fierté de travailler dans son organisation

Tableau 6.1 ¢ Fierté de travailler dans son organisation en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur

(en entreprise, organisation

11 364 31,5 34,4 25,9 8,3
11 495 32,4 32,9 26,7 8,1

Ersempie | TR R

Lecture : en 2013, 31,9 % des salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur organisation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Fierté de travailler dans son organisation en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent &tre fiers de travailler dans leur entreprise, organisation

40,0 ~

350 A

30,0 ~

250 ~+

20,0 ~

15,0 A

10,0 A

50 A

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.2 « Fierté de travailler dans son organisation selon la catégorie socioprofessionnelle de

I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %
. . Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur
_ Categor_‘le (en entreprise, organisation
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 32,0 41,0 22,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 29,1 42,9 23,5 4,4 '
36. Cadres d'entreprise 2 564 32,9 39,9 22,6 4,5

4. Professions intermédiaires 5 887 28,6 38,0 26,4 7,0
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 27,2 40,9 26,2 5,6
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 28,0 36,1 26,5 9,5
47. Techniciens 1159 29,1 35,3 29,7 5,9
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 34,7 38,7 20,1 6,5

5. Employés 7 098 35,4 30,2 25,2 9,1
51. Employés de la fonction publique 2 641 36,5 32,5 25,4 5,7
54. Employés adm. d'entreprise 1525 32,6 32,5 26,3 8,6
55. Employés de commerce 1 075 27,3 29,8 28,6 14,2
56. Services directs aux particuliers 1 853 41,2 25,4 22,0 11,4

6. Ouvriers 5 456 30,9 27,2 30,8 11,2
61. Ouvriers qualifiés 3584 31,0 28,1 31,0 9,9
66. Ouvriers non qualifiés 1616 28,2 25,1 32,4 14,4
69. Ouvriers agricoles 252 46,5 26,2 17,9 9,3

Ensemble 22859 319 336 263 82

Lecture : en 2013, 31,9 % des salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur organisation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.3 ¢ Fierté de travailler dans son organisation selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %

Effectifs | Fréauence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur
Catégorie (en entreprise, organisation

socioprofessionnelle il
34,6 39,0

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 21,8
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 33,0 39,2 23,7 4,1
36. Cadres d'entreprise 1714 34,0 39,3 22,1 4,7

4. Professions intermédiaires 2 830 31,6 35,9 25,6 6,9
41. P.I. enseignement, santé, public 613 30,8 38,1 23,4 7,6
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 33,3 36,1 22,5 8,2
47. Techniciens 973 29,0 33,8 31,5 5,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 34,8 37,5 21,4 6,3

5. Employés 1 658 34,2 30,9 26,5 8,3
51. Employés de la fonction publique 888 37,2 32,0 25,7 5,2
54. Employés adm. d'entreprise 216 25,1 30,6 33,8 10,5
55. Employés de commerce 264 28,2 33,5 19,9 18,4
56. Services directs aux particuliers 290 37,9 25,2 30,0 6,9

6. Ouvriers 4 351 30,8 27,9 30,6 10,7
61. Ouvriers qualifiés 3127 30,8 28,4 30,8 10,0
66. Ouvriers non qualifiés 1032 28,0 26,4 32,4 13,2
69. Ouvriers agricoles 187 47,7 27,3 17,1

Ensemble T A I S S

Lecture : en 2013, 32,4 % des hommes salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur
organisation.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.4 < Fierté de travailler dans son organisation selon la catégorie socioprofessionnelle des

FEMMES en 2013
En %
. . Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent étre fiéres de travailler dans leur
_ Categor_‘le (en entreprise, organisation
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 28,1 44,0 23,5 4,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 25,2 46,7 23,4 4,7 '
36. Cadres d'entreprise 850 30,8 41,2 23,8 4,2

4. Professions intermédiaires 3 057 25,8 40,0 27,1 7,0
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 26,0 41,9 27,2 4,9
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 087 24,4 36,1 29,2 10,3
47. Techniciennes 186 29,7 43,0 20,7 6,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5440 35,8 30,0 24,9 9,3
51. Employées de la fonction publique 1753 36,1 32,7 25,2 6,0
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 33,9 32,8 25,0 8,3
55. Employées de commerce 811 27,1 28,6 31,5 12,8
56. Services directs aux particuliers 1563 41,8 25,4 20,6 12,2

6. Ouvrieres 1105 31,2 24,1 31,4 13,2
61. Ouvriéeres qualifiées 456 32,7 26,1 32,0 9,2
66. Ouvriéres non qualifiées 584 28,7 22,6 32,2 16,5
69. Ouvrieres agricoles 65 = = = =

Ensemble 11364 315 3aa 259 83

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 31,5 % des femmes salariées disent étre toujours fieres de travailler dans leur entreprise ou leur
organisation.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

}

Tableau 6.5 « Fierté de travailler dans son organisation selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur

(en entreprise, organisation

miers) | toujours [ souvent | Parfois ] Jamais |

257 49,6 17,6 20,7 12,2
1536 33,6 32,4 23,3 10,7
2578 28,2 36,9 26,0 8,8
2734 30,4 32,9 28,5 8,2
2934 31,8 34,2 26,8 7.3
3269 30,2 34,6 27,8 7,5
3243 32,4 33,8 27,0 6,9
3026 30,6 34,5 25,8 9,1
3283 36,6 30,9 24,5 8,0
Ensemble | =o o)) e

Lecture : en 2013, 31,9 % des salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur organisation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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7

Tableau 6.6 ¢ Fierté de travailler dans son organisation selon I'age des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur
(en entreprise, organisation

milters) | toujours | sowvent [ parfois | Jamais |

864 32,8 30,4 24,8 12,0 .
1271 30,0 36,1 25,3 8,6
1378 31,2 32,2 28,3 8,3
1553 33,0 31,3 28,6 7,1
1 698 28,9 34,1 29,9 7,2
1534 32,6 32,6 27,5 7,3
1458 30,7 36,5 25,0 7,8

25 a 29 ans

35 a 39 ans

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 32,4 % des hommes salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur
organisation.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.7 ¢ Fierté de travailler dans son organisation selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent étre fieres de travailler dans leur

(en

entreprise, organisation

miers) | toujours | sowvent | parfois | Jamais |

Moins de 20 ans

672 34,6 35,0 21,4 9,0

1 306 26,5 37,7 26,7 9,1

1 356 29,6 33,7 28,7 8,1

1381 30,4 37,5 24,6 7,4

1571 31,6 35,1 25,5 7,9

1709 32,2 34,8 26,5 6,5

1 568 30,6 32,6 26,5 10,3

5 ans et plus 1711 35,7 30,5 25,5 8,3

1
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Lecture : en 2013, 31,5 % des femmes salariées disent étre toujours fieres de travailler dans leur entreprise ou leur
organisation.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.8 ¢ Fierté de travailler dans son organisation en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2)
de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur
d'activité économique (en entreprise, organisation

Agriculture, sylviculture et péche 249 50,0 24,3 18,3 7,4

562 26,7 31,0 30,6 o7 |
55 : : : S|
478 31,5 32,4 23,7 12,4
442 31,1 39,3 25,0 4

1614 27,3 34,3 26,9 0,5

443 39,0 34,2 21,3 5,5

1478 36,9 30,7 25,6 68
2798 32,2 30,1 27,9 0,8
1322 30,4 36,3 25,5 78
814 39,2 23,5 26,1 111
677 25,0 36,5 31,1 5,5
23 23,4 38,5 32,4 5,7
255 29,5 306 33,8 6.1

2072 27,2 33,7 27,7 11,4
7034 31,5 37,1 25,2 6,2
1612 43,1 26,9 20,2 9,9
111 29,6 25,6 12,6 32,2
Ensemble | oo 0o ) e e
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 31,9 % des salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur organisation.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.9 « Fierté de travailler dans son organisation en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs | Fréauence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur
Type entreprise, organisation

d'employeur irs
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 33,4 38,7 22,9 5,0
Fonct. pub. territoriale 1755 34,2 36,1 24,1 5,6

(en

Fonct. pub. hospitaliére 1 099 25,1 39,9 30,3 4,7
Marchand ou associatif 17 689 31,9 32,3 26,7 9,1

Lecture : en 2013, 31,9 % des salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur organisation.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 6.10 ¢ Fierté de travailler dans son organisation en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent étre fiers de travailler dans leur

Type (en entreprise, organisation

d'employeur ire
Fonct. pub. de I'Etat 1019 37,3 35,1 22,7 |
Fonct. pub. territoriale 716 34,4 34,3 24,2 7,1 '
Fonct. pub. hospitaliere 271 28,1 36,9 29,7 5,3
Marchand ou associatif 9 490 31,8 32,4 27,3 8,5

Lecture : en 2013, 32,4 % des hommes salariés disent étre toujours fiers de travailler dans leur entreprise ou leur
organisation.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 6.11 ¢ Fierté de travailler dans son organisation en 2013 selon le type d'employeur des
FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent étre fiéres de travailler dans leur

Type entreprise, organisation

(en

d'employeur .
Fonct. pub. de I'Etat 1297 30,3 41,7 23,1
Fonct. pub. territoriale 1 038 34,1 37,3 24,0 4,6
Fonct. pub. hospitaliere 829 24,2 40,8 30,4 4,6
Marchand ou associatif 8 200 32,1 32,2 26,1 9,7

Lecture : en 2013, 31,5 % des femmes salariées disent étre toujours fieres de travailler dans leur entreprise ou leur

J

organisation.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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II - Conflits de valeurs
7 ¢ Faire des choses que I'on désapprouve

Tableau 7.1 « Faire des choses que I'on désapprouve en 2013

En % |
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils

(en désapprouvent

11 364 53,6 36,9
11 495 57,5 32,2

TS lzeese a3 me | sss | 35

Lecture : en 2013, 55,6 % des salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

milliers)

Faire des choses que I'on désapprouve en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils désapprouvent

60,0 1

30,0 ~

10,0 A

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.2 « Faire des choses que I'on désapprouve selon la catégorie socioprofessionnelle de

I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %
) . Effectifs Fréquence a laquelle les sala’riés disent devoir faire des choses qu'ils
. Categor_‘le (en désapprouvent
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 60,0 33,2
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 0,3 5,7 61,2 32,9 '
36. Cadres d'entreprise 2 564 0,9 6,7 59,9 32,4

4. Professions intermédiaires 5 887 1,0 8,5 60,7 29,9
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 0,7 7,6 62,9 28,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 1,0 9,7 57,2 32,2
47. Techniciens 1159 1,2 7,1 58,3 33,5
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 1,4 11,1 68,3 19,2

5. Employés 7 098 1,5 9,7 50,1 38,8
51. Employés de la fonction publique 2 641 1,9 9,9 52,8 35,5
54. Employés adm. d'entreprise 1525 0,5 8,8 55,8 34,9
55. Employés de commerce 1 075 1,4 13,6 50,6 34,5
56. Services directs aux particuliers 1 853 1,8 7,8 41,4 49,0

6. Ouvriers 5 456 2,1 9,3 53,4 35,3
61. Ouvriers qualifiés 3584 2,0 9,8 55,2 32,9
66. Ouvriers non qualifiés 1616 2,2 8,8 48,8 40,3
69. Ouvriers agricoles 252 56,3 37,2

Ensemble —————

Lecture : en 2013, 55,6 % des salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.3 « Faire des choses que I'on désapprouve selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils

Catégorie . désapprouvent
socioprofessionnelle il
3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 59,8 33,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 0,2 6,4 56,6 36,8
36. Cadres d'entreprise 1714 0,7 5,9 62,2 31,1
4. Professions intermédiaires 2 830 0,9 8,2 61,7 29,1
41. P.I. enseignement, santé, public 613 0,4 8,3 62,5 28,8
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 0,9 6,9 60,8 31,4
47. Techniciens 973 1,0 7,6 57,3 34,0
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 1,5 11,5 70,9 16,2
5. Employés 1 658 1,2 12,7 52,3 33,8
51. Employés de la fonction publique 888 1,6 12,6 53,7 32,1
54. Employés adm. d'entreprise 216 - 9,4 60,5 30,0
55. Employés de commerce 264 2,3 12,1 53,9 31,7
56. Services directs aux particuliers 290 - 15,8 40,7 43,5
6. Ouvriers 4 351 1,9 10,0 55,1 32,9
61. Ouvriers qualifiés 3127 2,0 10,5 56,2 31,3
66. Ouvriers non qualifiés 1032 1,6 9,8 50,7 37,8
69. Ouvriers agricoles 187 61,0 32,7
Ensemble e

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 57,5% des hommes salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.4 « Faire des choses que I'on désapprouve selon la catégorie socioprofessionnelle des

FEMMES en 2013
En %
) . Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire des choses qu’'elles
. Categor_‘le (en désapprouvent
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 0,8 6,5 60,3 32,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 0,3 5,0 65,7 29,0 '
36. Cadres d'entreprise 850 1,4 8,3 55,4 34,9

4. Professions intermédiaires 3 057 1,0 8,7 59,8 30,6
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 0,9 7,4 63,0 28,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 087 1,1 11,5 54,7 32,7
47. Techniciennes 186 1,9 4,2 63,2 30,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5440 1,6 8,8 49,4 40,3
51. Employées de la fonction publique 1753 2,0 8,5 52,4 37,1
54. Employées adm. d'entreprise 1309 0,6 8,7 55,0 35,7
55. Employées de commerce 811 1,1 14,0 49,5 35,3
56. Services directs aux particuliers 1563 2,1 6,3 41,5 50,0

6. Ouvrieres 1105 2,7 6,3 46,1 44,9
61. Ouvriéres qualifiées 456 2,5 5,5 47,9 44,2
66. Ouvrieres non qualifiées 584 3,2 6,9 45,1 44,9
69. Ouvriéres agricoles 65 = = = =

Ensemble 11364 1,4 82 536 369

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 53,6 % des femmes salariées disent devoir parfois faire des choses qu'elles désapprouvent.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

}

Tableau 7.5 « Faire des choses que I'on désapprouve selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en
2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils
désapprouvent

(en

Moins de 20 ans 257 2,8 5,5 42,9 48,8
De 20 a 24 ans 1 536 2,7 6,8 50,5 40,0
De 25 a 29 ans 2578 1,0 10,7 57,0 31,3
De 30 a 34 ans 2734 1,2 12,3 57,9 28,6
De 35 a 39 ans 2 934 1,0 7,9 58,0 33,1
De 40 a 44 ans 3 269 0,8 9,9 56,4 33,0

De 45 a 49 ans 1,6 7,4 54,2 36,8
De 50 a 54 ans 1,5 6,7 57,1 34,7
55 ans et plus ; ' ’ ’
Lecture : en 2013, 55,6 % des salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils
(en désapprouvent

168 - - - -
864 2,5 6,8 50,5 40,3 .
25 a 29 ans 1271 1,1 9,5 60,3 29,1 [
13,4 57,2 28,2
35 a 39 ans 1553 1,1 8,0 58,9 32,0
1 698 1,0 12,8 57,8 28,4

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 57,5% des hommes salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire des choses qu'elles
(en désapprouvent

1306 0,9 11,9 53,7 33,4
11,1 58,5 29,1

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 53,6 % des femmes salariées disent devoir parfois faire des choses qu'elles désapprouvent.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.8 ¢ Faire des choses que I'on désapprouve en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils

d'activité économique (en désapprouvent

Agriculture, sylviculture et péche 249 2,2 5,6 58,6 33,7
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 0,7 9,7 51,2 38,4
Cokéfaction et raffinage 55 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 1,8 4,9 58,2 35,1
Fabrication de matériels de transport 442 0,8 6,0 59,6 33,6
Fabrication d'autres produits industriels 1614 1,7 9,5 58,0 30,7
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 0,1 8,5 62,8 28,5
Construction 1478 1,4 8,2 60,1 30,3

ommerce et rép ion auto. moto. 2798 1,4 10,1 55,2 33,2
Transports et entreposage 1322 1,6 7,3 57,4 33,7
Hébergement et restauration 814 3,7 9,2 47,2 39,9
Information et communication 677 0,2 8,9 53,6 37,3
Activités financieres et d'assurance 823 2,2 12,1 55,2 30,5
Activités immobilieres 255 0,7 11,6 56,1 31,6
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 1,2 7,9 55,5 35,3
Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 1,1 8,8 57,2 33,0
Autres activités de services 1612 1,5 51 43,6 49,9
Non renseigné 111 0,7 15,9 53,8 29,6

2289 1,3 86 556 345
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 55,6 % des salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.9 « Faire des choses que I'on désapprouve en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

: Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils
Effectifs .
Type (en désapprouvent
d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 2316 1,1 8,1 57,8 33,0
(o] gl 1755 1,2 8,4 57,2 33,1

Fonct. pub. hospitaliere 1 099 0,7 9,9 62,3 27,0
17 689 1,4 8,6 54,7 35,3

Lecture : en 2013, 55,6 % des salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 7.10 e Faire des choses que I'on désapprouve en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire des choses qu'ils

Type (en désapprouvent

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1019 1,1 7,6 59,5 31,8
Fonct. pub. territoriale 716 1,4 9,8 59,4 29,4
Fonct. pub. hospitaliere 271 0,2 10,2 56,8 32,9
Marchand ou associatif 9 490 1,3 9,1 57,1 32,5

Lecture : en 2013, 57,5% des hommes salariés disent devoir parfois faire des choses qu'ils désapprouvent.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 7.11 « Faire des choses que I'on désapprouve en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire des choses qu'elles
Type (en désapprouvent

d'employeur e

Fonct. pub. de I'Etat 1297 1,0 8,5 56,4 34,0
Fonct. pub. territoriale 1 038 1,1 7,4 55,8 35,7
Fonct. pub. hospitaliere 829 0,9 9,8 64,2 25,1
Marchand ou associatif 8 200 1,6 8,0 51,8 38,6

Lecture : en 2013, 53,6 % des femmes salariées disent devoir parfois faire des choses qu'elles désapprouvent.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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8 ¢ Faire trop vite une opération

Tableau 8.1 ¢ Faire trop vite une opération en 2013

En %

Effectifs | Fréauence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
qui demanderait davantage de soin

(en

miters) | toujours | souvent | parfois ] Jamais
|
4,8

11 364 24,2 48,9 22,0 \
11 495 4,1 22,7 53,9 19,3

Ersempie | T S T

Lecture : en 2013, 51,4 % des salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Faire trop vite une opération en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération qui demanderait
davantage de soin

60,0 1

40,0 A

30,0 H

20,0 ~

10,0 A

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.2 « Faire trop vite une opération selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
(en qui demanderait davantage de soin

2,5 12,0

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 31,2 5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 3,2 29,5 54,3 13,0
36. Cadres d'entreprise 2 564 51 32,4 51,4 11,1 |
4. Professions intermédiaires 5 887 4,2 26,1 53,4 16,3
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 4,9 29,0 50,4 15,8
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1835 4,5 26,0 54,0 15,5
47. Techniciens 1159 2,2 22,3 55,0 20,5
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 4,3 22,8 60,5 12,5
5. Employés 7 098 4,6 20,0 49,4 26,1
51. Employés de la fonction publique 2 641 6,3 22,6 47,4 23,7
54. Employés adm. d'entreprise 1 525 3,6 19,6 56,9 19,9
55. Employés de commerce 1075 4,2 23,6 51,0 21,2
56. Services directs aux particuliers 1853 3,1 14,4 45,1 37,3
6. Ouvriers 5456 4,7 19,0 50,9 25,4
61. Ouvriers qualifiés 3 584 3,8 20,1 51,6 24,4
66. Ouvriers non qualifiés 1616 7,0 16,0 49,8 27,2
69. Ouvriers agricoles 252 21,5 48,3 27,4

Ensemble _————

Lecture : en 2013, 51,4 % des salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Catégorie
socioprofessionnelle

Tableau 8.3 « Faire trop vite une opération selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en
2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire
(en qui demanderait davantage de s

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 28,3 55,4 12,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 2,7 25,5 58,1 13,7
36. Cadres d'entreprise 1714 4,1 29,6 54,4 11,9

4. Professions intermédiaires 2 830 3,2 23,0 56,7 17,1
41. P.I. enseignement, santé, public 613 4,0 22,3 55,1 18,6
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 3,8 23,5 56,0 16,7
47. Techniciens 973 1,8 22,5 56,4 19,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 4,1 23,8 60,9 11,2

5. Employés 1 658 51 20,7 51,8 22,4
51. Employés de la fonction publique 888 6,2 21,7 47,2 24,9
54. Employés adm. d'entreprise 216 4,3 22,6 52,7 20,4
55. Employés de commerce 264 3,7 23,2 58,8 14,3
56. Services directs aux particuliers 290 3,6 13,7 58,6 24,1

6. Ouvriers 4 351 4,6 20,1 51,7 23,7
61. Ouvriers qualifiés 3127 4,0 20,8 51,8 23,4
66. Ouvriers non qualifiés 1032 6,6 17,7 51,3 24,4
69. Ouvriers agricoles 187 22,2 51,7 22,7

Ensemble L R y—

Lecture : en 2013, 53,9 % des hommes salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.4 < Faire trop vite une opération selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en
2013

En %

. ) Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire trop vite une
Categorie (en opération qui demanderait davantage de soin

socioprofessionnelle S
5,3

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 35,5 48,2 11,0
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 3,7 33,5 50,4 12,4
36. Cadres d'entreprise 850 7,2 38,1 45,1 9,5

4. Professions intermédiaires 3 057 51 29,1 50,2 15,6
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 5,2 31,4 48,7 14,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1087 5,0 27,7 52,6 14,6
47. Techniciennes 186 4,2 21,4 47,8 26,6
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5440 4,4 19,8 48,6 27,2
51. Employées de la fonction publique 1753 6,3 23,1 47,4 23,1
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 3,5 19,1 57,6 19,9
55. Employées de commerce 811 4,4 23,7 48,5 23,5
56. Services directs aux particuliers 1563 3,0 14,6 42,7 39,7

6. Ouvrieres 1105 5,1 14,4 47,9 32,5
61. Ouvrieres qualifiées 456 2,5 15,8 50,3 31,4
66. Ouvrieres non qualifiées 584 7,7 12,7 47,1 32,6

69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -
Ensemble 11364 48 242 489 220
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 48,9 % des femmes salariées disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.5 « Faire trop vite une opération selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
qui demanderait davantage de soin

(en

Moins de 20 ans 257 3,9 14,3 58,0 23,8
De 20 a 24 ans 1536 5,2 18,5 52,6 23,7
De 25 a 29 ans 2578 5,2 24,3 51,4 19,1
De 30 a 34 ans 2734 6,1 26,7 50,1 17,0
De 35 a 39 ans 2934 5,1 25,5 51,8 17,5
De 40 a 44 ans 3 269 4,4 24,9 51,8 18,9
De 45 a 49 ans 3243 4,2 21,3 53,8 20,7
De 50 a 54 ans 3 026 3,5 24,1 51,3 21,0
55 ans et plus 3 283 2,7 21,5 48,3 27,5

Lecture : en 2013, 51,4 % des salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
(en qui demanderait davantage de soin

milliers)

25 a 29 ans

35a 39 ans

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 53,9 % des hommes salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.7 « Faire trop vite une opération selon I'age des FEMMES en 2013

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire trop vite une
(en opération qui demanderait davantage de soin

milliers)

Moins de 20 ans

5 ans et plus
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Lecture : en 2013, 48,9 % des femmes salariées disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.8 ¢ Faire trop vite une opération en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de

I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %
Secteur Effectifs | Fréauence a laquelle Ie:s salariés di_sent devoir faire tr_op vite une opération
d'activité économique (en qui demanderait davantage de soin

249 34 20,3 52,5 23,8
582 44 20,5 57,0 18,0 |
55 - - - - '
478 6,7 18,9 55,2 19,2
442 4,1 27,8 50,2 17,9
1614 5,1 221 52,7 20,1
443 4,0 23,3 50,0 22,7
1478 34 213 56,0 19,4
2798 4,1 23,9 52,7 19,4
1322 44 16,6 54,2 24,7
814 7.8 24,2 47,4 20,6
677 2,7 25,5 57,2 14,6
823 47 318 53,8 07
255 44 224 53,5 19,7
2072 5,1 23,1 52,1 19,8
7034 438 26,3 49,3 19,6
1612 2,0 15,0 45,6 37,4
111 5,7 17,9 58,1 18,2

Ensemble | oo ) e
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 51,4 % des salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.9 ¢ Faire trop vite une opération en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
Type qui demanderait davantage de soin

d'employeur i
plo miliers) | Toujours |  sowvent |  parfois |  Jamais
3,8

(en

2316 , 28,0 51,6 16,6
1755 3,6 20,7 51,5 24,3
1099 6,5 33,5 46,5 13,6
17 689 4,5 22,5 51,7 21,3

Lecture : en 2013, 51,4 % des salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 8.10 e Faire trop vite une opération en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs | Fréauence a laquelle les salariés disent devoir faire trop vite une opération
Type (en qui demanderait davantage de soin

d'employeur o
Fonct. pub. de I'Etat 1019 26,3 53,8 16,4
Fonct. pub. territoriale 716 2,8 17,6 53,5 26,2
Fonct. pub. hospitaliere 271 4,9 27,8 48,0 19,3
Marchand ou associatif 9 490 4,2 22,6 54,1 19,1

Lecture : en 2013, 53,9 % des hommes salariés disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 8.11 « Faire trop vite une opération en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent devoir faire trop vite une
(en opération qui demanderait davantage de soin

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1297 29,4 49,7 16,7
Fonct. pub. territoriale 1 038 4,2 22,8 50,1 22,9
Fonct. pub. hospitaliere 829 7,0 35,3 46,0 11,7
Marchand ou associatif 8 200 4,8 22,4 49,0 23,8

Lecture : en 2013, 48,9 % des femmes salariées disent devoir parfois faire trop vite une opération qui demanderait davantage
de soin.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
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9 ¢ Moyens pour effectuer correctement son travail '

Tableau 9.1 « Moyens pour effectuer correctement son travail en 1991, 1998, 2005 et 2013

En %
de salariés qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

Effectifs De collaborateurs De logiciel et de
(CL D'un manque de D'un manque De I'impossibilité

milliers) temps d'informations de coopérer

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou |insuffisante et/ou
inadapté* inadaptée*

programmes
informatiques mal
adaptés**

en nombre
insuffisant*

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un manque de
temps.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Moyens pour effectuer correctement son travail en 1991, 1998, 2005 et 2013
En % Proportion de salariés qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

45,0 4 01991 1998 B2005 W2013

30,0 ~

25,0

10,0 A

D'un manque de D'un manque De l'impossibilité de De collaborateurs De logiciel et de D'un matériel D'une formation
temps d'informations coopérer en nombre programmes insuffisant et/ou insuffisante et/ou
insuffisant* informatiques mal inadapté* inadaptée*
adaptés**

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.2 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1991, 1998, 2005 et 2013

r effectuer correctement leu

Effectifs De logiciel et de| D'un matériel |D'une formation
(en D'un manque de| D'un manque . . collaborateurs programmes (LEEET insuffisante
milliers) temps d'informations d en nombre informatiques et/ou et/ou
O EELAEr insuffisant* mal adaptés** [LETET-1 {0 inadaptée*

Catégorie
socioprofessionnelle

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

=N =
v |o )
O |~ o |o
= |w ® |~

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

fury
o
O
[e3]

N
o
=
w

36. Cadres
d'entreprise

[ury
O
O
fhrt

N
o
(=]
o

N
(=]
farg
w

4. Professions
intermédiaires

fury
O
O
3]

N
(=]
(=]
ol

41. P.I.
enseignement, santé,
public

N [~ =
v |o
© |o
@ |~

N
o
parg
w

46. P.I. adm et
comm. des entrepr.

[ury
©
O
—_

[ury
e}
O
o<

farg

47. Techniciens

=
o o
O o
@ =

N
(=}
o
[

N
(=}
parg
w

48. Contremaitres,
agents de maitrise

[ury
©
O
-

N[
o |wo
o |vo
v |
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Tableau 9.2 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE

Catégorie Effectifs De De logiciel et de| D'un matériel |D'une formation

socioprofessionnelle (en  Ip'un manque de| D'un manque 1 q collaborateurs _programmes insuffisant insuffisante
milliers) temps d'informations p en nombre informatiques et/ou et/ou
insuffisant* mal adaptés** inadaptéx* inadaptée*

5. Employés 20,2

16,3 17,9
6 607 20,4 17,5 18,6 30,9 20,3 - -

7 291 21,3 15,4 16,0 34,1 22,8 20,6 - |
7 098 22,2 15,9 13,7 33,9 18,7 20,2 41,0
51. Employés de la 2 189 21,2 17,5 11,6 34,9 23,3 - =
fonction publique 2562 21,7 19,0 10,7 32,2 25,2 - =
2799 22,6 17,1 10,1 34,3 26,8 27,2 -
2 641 23,0 18,2 8,9 37,2 23,5 24,8 37,7
54. Employés adm. 2017 24,4 21,3 9,4 24,7 15,8 - -
d'entreprise 1969 24,7 22,7 12,6 28,0 17,1 - =
1763 24,5 21,3 9,0 26,1 17,0 15,1 -
1525 22,8 17,5 7,4 27,7 14,2 12,3 39,6
55. Employés de 783 15,9 11,8 14,8 23,5 14,6 - -
commerce 785 16,6 13,7 15,0 29,1 19,6 - -
1042 24,4 13,6 10,2 30,0 24,8 19,3 -
1075 24,0 16,9 7,6 35,8 20,0 26,7 45,9
56. Services directs 1025 13,1 7,2 37,7 20,0 31,1 - -
GRS PRIREEUIIETS 1291 13,7 8,9 45,7 37,5 22,2 - =
005 N1 14,1 7,6 36,9 48,9 37,7 16,0 -
1853 19,3 10,4 29,5 32,0 13,4 15,7 44,9
6 287 17,4 14,7 17,2 20,3 22,5 - -
5812 21,6 18,1 16,2 25,6 20,8 - =
5 847 17,8 14,4 12,5 25,0 25,0 19,5 -
5 456 19,5 16,3 11,1 25,1 16,6 19,8 42,6
61. Ouvriers qualifiés 4010 18,2 16,7 14,2 21,3 21,1 = =
3913 22,8 20,2 14,0 26,9 21,1 = =
3815 19,0 16,3 11,0 25,8 23,9 20,1 -
PEEN 3584 19,5 18,3 10,0 25,2 16,5 19,5 40,9
66. Ouvriers non 9 2047 16,3 11,2 23,4 18,7 25,8 - -
qualifies 1655 20,1 14,6 20,1 22,5 18,3 = =
1810 16,0 10,9 15,7 21,7 27,1 18,2 -
1616 20,7 12,7 14,3 26,1 16,4 22,0 44,3
69. Ouvriers agricoles 230 13,4 10,1 15,5 16,3 39,1 - -
244 12,6 8,6 23,8 25,7 33,6 - >
222 12,0 9,9 11,3 36,1 41,8 19,9 -
252 12,2 10,3 18,3 10,0

________
________

- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un manque de
temps.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.3 ¢ Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle

des HOMMES en 1991, 1998, 2005 et 2013

Effectifs
(Gl
milliers)

Catégorie

.
socioprofessionnelle D'un manque de

temps

D'un manque
d'informations

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

=N =
v |o )
O |~ o |o
= |w ® |~

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

[ury
o
O
[e3]

N
o
=
w

36. Cadres
d'entreprise

[ury
O
O
fhrt

N
o
(=]
o

N
(=]
parg
w

4. Professions
intermédiaires

fury
o
O
3]

N
(=]
(=]
o

41. P.I.
enseignement, santé,
public

N[~ =
v |o
© |o
@ |~

N
o
parg
w

46. P.I. adm et
comm. des entrepr.

[ury
©
O
—_

[ury
e}
O
o<

farg

47. Techniciens

=
o o
O o
@ =

N
(=}
o
[

N
(=}
parg
w

48. Contremaitres,
agents de maitrise

[ury
©
(el
-

N[
o |wo
o |vo
w1 |

de coopérer

r effectuer correctement leu

D'une formation
insuffisante
et/ou
inadaptée*

De logiciel et de| D'un matériel
programmes insuffisant
informatiques et/ou
mal adaptés** inadaptéx*

collaborateurs
en nombre
insuffisant*
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Tableau 9.3 ¢ Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle
des HOMMES en 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE

r effectuer correctement leu

Catégorie i De logiciel et de| D'un matériel |D'une formation
socioprofessionnelle P D'un manque . . collaborateurs programmes insuffisant insuffisante
d'informations en nombre informatiques et/ou et/ou
insuffisant* mal adaptés** inadapté* inadaptée*

5. Employés » ’ ’ , |

51. Employés de la
fonction publique

54. Employés adm.
d'entreprise

55. Employés de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

61. Ouvriers qualifiés

66. Ouvriers non

qualifiés

69. Ouvriers agricoles

[ 232
_———————
- Question non posee I'année n ou effectifs insuffisants.
* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"
** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique
Lecture : en 2013, 22,5 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un

manque de temps.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.4 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 1991, 1998, 2005 et 2013

En %
tion de salariées qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

Catégorie Effectifs o De De logiciel et de| D'un matériel |D'une formation
socioprofessionnelle _(?“ D'un manque de D.'un manque I'impossibilité collaborateurs _programmes insuffisant insuffisante
milliers) temps d'informations Ay — en nombre informatiques et/ou et/ou
P insuffisant* mal adaptés** inadapté* inadaptée*

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

36. Cadres
d'entreprise

enseignement, santé,
public

46. P.I. adm et
comm. des entrepr.

47. Techniciennes

48. Contremaitres,
agents de maitrise
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Tableau 9.4 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon la catégorie socioprofessionnelle
des FEMMES en 1991, 1998, 2005 et 2013

SUITE

effectuer correctement leur trava

Catégorie De logiciel et de| D'un matériel |D'une formation
socioprofessionnelle P D'un manque . . collaborateurs programmes ILENEEL insuffisante
d'informations en nombre informatiques et/ou et/ou
insuffisant* mal adaptés** inadapté* inadaptée*

5. Employées , o , 5 , |

51. Employées de la
fonction publique

54. Employées adm.
d'entreprise

55. Employées de
commerce

56. Services directs
aux particuliers

. Ouvriéres

61. Ouvrieres 399
qualifiées 427
406
456
66. Ouvriéres non 832
qualifiées 589
555
584
69. Ouvriéres 45
agricoles 57

66

[ 269
_———————
- Question non posee I'année n ou effectifs insuffisants.
* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"
** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique
Lecture : en 2013, 27,9 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un

manque de temps.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.5 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon I'dge de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 1991, 1998, 2005 et 2013

En %
Proportion de salariés qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause
Effectifs De logiciel et de
() , i m . ... . | De collaborateurs
D'un manque de D'un manque De I'impossibilité programmes
milliers) " " = en nombre - "
temps d'informations de coopérer . . informatiques mal
insuffisant* 2
ELET

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou Jinsuffisante et/ou
inadaptéx* inadaptée*

Moins de 20 ans

De 20 a 24 ans

De 25 a 29 ans

De 30 a 34 ans

De 35 a 39 ans

De 40 a 44 ans

De 45 a 49 ans

De 50 a 54 ans

55 ans et plus

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un manque de
temps.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 68



Tableau 9.6 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon I'age des HOMMES en 1991, 1998,

En %
s pouvoir effectuer correctement leur
Effectifs De log I et de
(en . f = q De collaborateurs
D'un manque de D'un manque De I'impossibilité programmes
milliers) [ : A en nombre . "
temps d'informations de coopérer . . informatiques mal
insuffisant* :
adaptés**

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou |insuffisante et
inadapté* inadaptée*

N
[=}
o
[}
o
-~
N
o
s
W

Moins de 20 ans

N1 1 R
olo]o
=lo]lo
wlu ]

De 20 a 24 ans -

N[=

oo

ol

[0l [
'

De 25 a 29 ans -

NN
(=] k=]
~lo
wlo

34,8
PEEEREZERS -

40,3
De 35 a 39 ans -

40,6
De 40 a 44 ans

FE N
vlo|o
olo|~
of=]w

N

o

(=}
'

43,2

i
() K=}
O =
=lw

De 45 a 49 ans

De 50 a 54 ans

pary
wlo
oo
=)
i o

N

o

o
'

36,9

55 ans et plus

NEE

olo]o

olo]o

njoog—
'

Nf=
[=3 K<}
ofjo
wu |

N
o
frg
w

- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 22,5 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un
manque de temps.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.7 « Moyens pour effectuer correctement son travail selon I'age des FEMMES en 1991, 1998,

En %

Effectifs De log I et de
. . - . De collaborateurs
(en D'un manque de D'un manque De I'impossib programmes
en nombre . q
informatiques mal

milliers) i i é
temps d'informations de coopérer insuffisant* !
adaptés**

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou |insuffisante et
inadapté* inadaptée*

N
[=}
o
[}
o
-~
N
o
s
W

Moins de 20 ans[1991 |
De 20 a 24 ans ilg, 7/ 15,0 22,0 10,9 o o
13,2 15,0 23,3 16,4 - -
13,3 8,8 24,6 17,8 17,7 -
16,8 6,8 27,7 17,2 22,1 30,1
De 25 a 29 ans 21,6 14,1 30,2 18,0 = =
20,7 11,2 28,1 22,6 - -
21,2 7,0 29,6 25,5 24,2 -
20,1 6,3 32,6 21,7 23,9 35,8
De 30 a 34 ans 20,4 13,3 29,1 20,6 - -
21,3 14,6 28,3 20,8 - -
19,2 10,0 31,0 27,1 23,0 -
23,3 9,0 32,0 23,5 20,8 43,5
De 35 a 39 ans 18,7 13,9 29,2 20,2 - -
19,4 17,8 32,7 23,6 - -
19,6 12,7 33,5 25,7 21,2 -
20,1 8,8 36,0 24,3 20,8 43,9
De 40 & 44 ans 19,6 15,9 iyl 25,5 o o
21,0 16,3 32,0 24,5 - -
200 18,8 13,1 33,5 23,9 21,1 -
20,3 12,5 30,6 22,6 22,6 46,9
De 45 & 49 ans 20,8 17,6 33,4 20,8 = -
19,6 19,6 32,2 22,8 - -
19,5 15,9 35,2 28,0 23,3 -
20,1 12,3 34,3 22,5 21,4 42,9
De 50 a 54 ans [1991 13,8 21,9 28,7 22,5 - -
998 18,7 22,3 32,9 21,1 - -
19,1 14,3 32,3 23,3 21,7 -
19,9 16,8 32,2 23,1 19,3 43,5
55 ans et plus 9 12,6 23,7 30,6 20,4 - -
9 14,3 24,7 28,7 22,3 - -
17,5 22,8 39,0 27,6 20,7 -
15,8 17,5 36,0 19,4 16,6 44,6
['8396 | 240 [ = 184 [ = 161 | 293 [ 200 ([ - -
[Fiileo0se |[ 246 [ 192 [ 173 [ 303 || 223 [ - [ -]
EXCCEH [NE0IS30N NG 7 SE S s 7 ——
IR [FATEeaT| 27,90 e e [ s ez Rz 207 [azE

- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 27,9 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un
manque de temps.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.8 « Moyens pour effectuer correctement son travail en 2013 selon le secteur d'activité (Naf
rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

Secteur Effectifs
d'activité économique (en D'un manque de D'un manque | De I'impossibilité
(Naf rév.2) milliers) temps d'informations de coopérer

De logiciel et de
programmes
informatiques mal
adaptés**

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou |insuffisante et/ou
inadapté* inadaptée*

De collaborateurs
en nombre
insuffisant*

Agriculture, sylviculture et péche 12,2 11,9 19,5 54,2
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 16,7 14,1 [6}5] 20,5 il 7/ 18,0 38,8
raffinage 55 = = = = = = =
n d'équipements et de machines 478 29,2 21,1 8,9 24,8 15,8 12,0 39,2
Fabrication de matériels de transport 442 30,8 27,5 4,3 23,1 17,8 19,9 29,9
Fabrication d'autres produits industriels 1614 23,4 20,8 5,4 25,9 16,0 16,3 38,6
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 19,3 22,3 3,4 27,5 19,9 19,5 30,7
Col i 1478 23,1 23,1 8,0 23,8 13,0 12,8 41,6
Commerce et auto. mo 2798 23,0 15,5 75 32,4 16,7 21,5 42,2
Transports et entreposage 1322 21,1 17,0 10,5 30,1 19,5 17,1 30,6
ébergement et restauration 814 21,6 13,3 10,5 29,6 15,9 7,5 44,0
nformation et communication 677 28,7 26,0 4,8 32,9 16,3 9,0 42,3
s financieres et d'assurance 823 29,2 7,5 4,8 35,4 18,1 9,4 25,7
ilidres 255 24,2 18,5 12,5 25,4 17,1 9,9 41,2
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 27,9 23,5 9,9 31,5 14,4 15,1 39,9
[Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 29,7 22,2 8,2 34,5 30,3 27,7 42,0
s de services 1612 58 11,4 28,0 25,0 20,4 12,4 44,5
Non renseigné 111 23,1 19,4 9,8 28,6 = 21,2 52,7

- Effectifs insuffisants.

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un manque de
temps.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.9 « Moyens pour effectuer correctement son travail en 2013 selon le type d'employeur de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
effectuer correctement leur trav

Effectifs et de .
Type (en - . | De collaborateurs D'un matériel D'une formation

D'un manque de D'un manque

programmes
milliers) temps d'informations de coopérer

informatiques mal
adaptés**

2316 30,7 27,1 6,2 32,8 34,1 33,6 49,4
1755 21,5 17,3 7,9 30,0 25,1 19,8 34,2
1099 38,9 22,1 51 47,0 31,9 32,9 36,2
17 689 24,0 18,9 10,1 29,1 17,7 16,7 39,4
Ensemble | oeio ) oo ) 2 ) e ) oo e ) )

d'employeur en nombre

insuffisant*

insuffisant et/ou | insuffisante et/ou
inadapté* HELET 5

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un manque de
temps.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 9.10 « Moyens pour effectuer correctement son travail en 2013 selon le type d'employeur des
HOMMES

En %
Proportion de salariés qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

Effectifs ici
Type (en D' d D' De I'i ibilité De collaborateurs D s EBel
d'employeur un manque de un manque e I'impossibilité programmes
informatiques mal

milliers) temps d'informations de coopérer
adaptés**

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou | insuffisante et/ou
[HELET I inadaptée*

en nombre
insuffisant*

1019 25,2 25,1 4,8 31,5 32,9 32,1 43,7
716 14,5 18,6 6,4 30,8 28,2 20,2 32,3
271 26,1 19,2 4,7 38,8 29,3 26,7 33,6

9 490 22,7 19,4 7,0 27,6 17,4 16,3 37,4
EETTT N NEssh s S 7 s e s sz e
* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 22,5 % des hommes salariés déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un
manque de temps.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 9.11 « Moyens pour effectuer correctement son travail en 2013 selon le type d'employeur des
FEMMES

En %

Proportion de salariées qui déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause

Effectifs
Type

d'employeur _(‘_5" D'un manque de D'un manque De l'impossibilité
milliers) temps d'informations de coopérer

De logiciel et de
programmes
informatiques mal
adaptés**

De collaborateurs
en nombre
insuffisant*

D'un matériel D'une formation
insuffisant et/ou |insuffisante et/ou
inadapté* [HELET

Fonct. pub. de I'Etat 1297 35,0 28,6 7,2 33,8 35,1 34,8 53,8
Fonct. pub. territoriale 1038 26,4 16,4 8,8 29,4 23,0 19,5 35,4

Fonct. pub. hospitaliére 829 43,0 23,1 5,3 49,6 32,8 34,9 37,0
Marchand ou associatif 8 200 25,5 18,2 13,6 31,1 18,0 17,1 41,9

* En dehors des salariés qui ont répondu "sans objet"

** Parmi les salariés qui déclarent utiliser I'informatique

Lecture : en 2013, 27,9 % des femmes salariées déclarent ne pas pouvoir effectuer correctement leur travail a cause d'un
manque de temps.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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10 ¢ Fierté du travail bien fait '

Tableau 10.1 e Fierté du travail bien fait en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien

fait

I T T T
11 364 16,7 50,6 30,4
11 495 17,8 49,3 30,4 :

Lecture : en 2013, 17,2 % des salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

(en
milliers)

Fierté du travail bien fait en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien fait

60,0 -

40,0

30,0 ~

20,0 ~

10,0 A

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.2 e« Fierté du travail bien fait selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2013
En %
e Eff(e::ifs Fréquence a laquelle les salariés difs;eitnt éprouver la fierté du travail bien
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 57,7 34,0
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 7,6 55,3 36,1 1,0 '
36. Cadres d'entreprise 2 564 7,4 59,0 32,8 0,8

4. Professions intermédiaires 5 887 11,5 53,7 32,8 1,9
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 8,3 54,2 36,3 1,2
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 14,4 53,0 30,0 2,5
47. Techniciens 1159 11,6 54,0 31,7 2,7
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 15,3 53,2 30,1 1,4

5. Employés 7 098 21,3 47,9 28,1 2,6
51. Employés de la fonction publique 2 641 20,8 47,1 29,9 2,1
54. Employés adm. d'entreprise 1525 15,8 50,8 31,0 2,4
55. Employés de commerce 1075 15,1 48,5 34,4 2,0
56. Services directs aux particuliers 1 853 30,1 46,3 19,6 4,0

6. Ouvriers 5 456 26,0 42,3 27,9 3,8
61. Ouvriers qualifiés 3 584 26,2 44,1 26,9 2,8
66. Ouvriers non qualifiés 1616 24,4 38,9 30,5 6,2
69. Ouvriers agricoles 252 33,5 37,8 25,2 3,5

Ensemble 22859 172 so0 304 24

Lecture : en 2013, 17,2 % des salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.3 ¢ Fierté du travail bien fait selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien

Catégorie (en

socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 56,9 34,2
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 9,3 53,2 36,7 0,8
36. Cadres d'entreprise 7,8 58,0 33,5 0,7

4. Professions intermédiaires 13,0 53,1 32,2 1,7
41. P.I. enseignement, santé, public 7,2 52,7 39,3 0,9
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 17,9 52,0 29,2 0,9
47. Techniciens 11,8 54,2 31,1 2,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 15,5 52,7 30,2 1,6

5. Employés 19,3 47,1 29,6 4,1
51. Employés de la fonction publique 19,9 46,7 30,9 2,5
54. Employés adm. d'entreprise 16,1 44,5 37,3 2,2
55. Employés de commerce 14,8 54,8 27,8 2,5
56. Services directs aux particuliers 23,7 42,8 21,2 12,3

6. Ouvriers 26,0 43,1 27,3 3,5
61. Ouvriers qualifiés 26,4 44,5 26,6 2,5
66. Ouvriers non qualifiés 23,4 39,9 30,2 6,6
69. Ouvriers agricoles

Ensemble
Lecture : en 2013, 17,8 % des hommes salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees- DGAFP Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.4 « Fierté du travail bien fait selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %
Catégorie Efff::ifs Fréquence a laquelle les salariées dfa nt éprouver la fierté du travail bien
socioprofessionnelle i

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 6,3 58,8 33,7 1,1
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 6,0 57,4 35,4 1,2
36. Cadres d'entreprise 850 6,7 60,9 31,4 0,9 '

4. Professions intermédiaires 3 057 10,2 54,3 33,4 2,2
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 8,8 54,7 35,2 1,3
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1087 12,0 53,8 30,6 3,6
47. Techniciennes 186 10,6 52,4 34,8 2,2
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5 440 21,9 48,2 27,7 2,2
51. Employées de la fonction publique 1753 21,3 47,3 29,5 1,9
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 15,8 51,9 29,9 2,4
55. Employées de commerce 811 15,1 46,5 36,5 1,8
56. Services directs aux particuliers 1563 31,3 47,0 19,3 2,5

6. Ouvriéres 1105 25,8 39,0 30,2 51
61. Ouvriéres qualifiées 456 24,8 41,3 29,0 4,9
66. Ouvrieres non qualifiées 584 26,4 37,0 31,0 5,6
69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -

Ensemble 11364 167  so6 304 23

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 16,7 % des femmes salariées disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.5 « Fierté du travail bien fait selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien

(en fait

Moins de 20 ans 23,0 41,0 32,1 3,9
De 20 a 24 ans 1 536 16,2 55,2 25,7 2,9
De 25 a 29 ans 2 578 14,5 54,0 30,0 1,5
De 30 a 34 ans 2734 13,6 51,9 32,5 2,0
De 35 a 39 ans 2 934 12,9 52,8 31,7 2,6
De 40 a 44 ans 3 269 16,4 48,0 32,5 3,2
De 45 a 49 ans 3243 17,8 48,2 31,7 2,4
De 50 a 54 ans 3 026 20,3 46,6 30,8 2,2
5 ans et plus

Lecture : en 2013, 17,2 % des salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.6 ¢ Fierté du travail bien fait selon I'age des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien
(en fait

milliers)

25 a 29 ans

35a 39 ans

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 17,8 % des hommes salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.7 « Fierté du travail bien fait selon I'dge des FEMMES en 2013

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées dis_ent éprouver la fierté du travail bien
(en fait
milliers)

5 ans et plus
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- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 16,7 % des femmes salariées disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.8 ¢ Fierté du travail bien fait en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs | Fréauence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien

d'activité économique (en fait
Agriculture, sylviculture et péche 249 29,2 48,2 19,8 2,9
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 20,4 46,8 30,4 2,4
Cokéfaction et raffinage 55 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 16,7 48,6 29,3 5,4
Fabrication de matériels de transport 442 21,6 42,7 34,0 1,8
Fabrication d'autres produits industriels 1614 16,5 45,9 34,1 3,5
nd. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 13,1 52,6 31,7 2,6
Construction 1478 24,9 49,7 23,8 1,6
ommerce et rép ion auto. moto. 2798 16,0 50,4 31,2 2,4
Transports et entreposage 1322 16,3 52,8 28,6 2,4
Hébergement et restauration 814 25,6 43,5 26,7 4,1
Information et communication 677 7,1 51,4 40,6 0,9
Activités financieres et d'assurance 823 9,2 59,8 29,4 1,6
ctivités immobiliéres 255 23,9 50,8 24,8 0,6
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 16,8 49,7 30,5 3,0
Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 14,4 50,5 33,0 2,2
utres activités de services 1612 28,0 49,1 20,9 1,9
Non renseigné 111 16,4 45,4 37,8 0,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 17,2 % des salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.9 e Fierté du travail bien fait en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

- Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien
Type Effectifs fait
ai

d'employeur irs
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 11,0 51,3 36,2 1,5
Fonct. pub. territoriale 1755 17,7 49,6 30,3 2,5

(en

Fonct. pub. hospitaliére 1 099 12,6 51,1 34,5 1,8
Marchand ou associatif 17 689 18,3 49,8 29,4 2,5

Lecture : en 2013, 17,2 % des salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 10.10 ¢ Fierté du travail bien fait en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver la fierté du travail bien

Type (en fait

d'employeur irs
Fonct. pub. de I'Etat 1019 11,3 51,8 35,8 1,1
Fonct. pub. territoriale 716 17,4 45,5 34,0 3,2
Fonct. pub. hospitaliére 271 9,9 53,8 33,7 2,7
Marchand ou associatif 9 490 18,7 49,2 29,5 2,6

Lecture : en 2013, 17,8 % des hommes salariés disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 10.11 e Fierté du travail bien fait en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver la fierté du travail bien

Type fait

(en

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1297 10,7 50,9 36,6 1,8 |
Fonct. pub. territoriale 1038 17,9 52,4 27,7 2,0
Fonct. pub. hospitaliére 829 13,5 50,2 34,8 1,5
Marchand ou associatif 8 200 17,8 50,4 29,3 2,5

Lecture : en 2013, 16,7 % des femmes salariées disent toujours éprouver la fierté du travail bien fait.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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11 ¢ Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres

Tableau 11.1 » Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire

(en quelque chose d'utile aux autres

11 364 28,0 44,7 23,1
11 495 22,4 46,0 27,3

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail

Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire quelque chose d'utile aux
autres

40,0 A

350 ~

30,0 ~

10,0 A

50

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.2 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire
(en quelque chose d'utile aux autres

socioprofessionnelle il
milliers) mm
15,5 55,2

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 26,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 20,7 54,0 24,2 1,1 |
36. Cadres d'entreprise 2 564 12,2 55,1 28,6 4,0

4. Professions intermédiaires 5 887 21,7 50,9 24,4 2,9
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 32,0 51,5 15,8 0,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 14,0 50,9 29,6 5,5
47. Techniciens 1159 14,9 49,2 32,1 3,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 18,2 52,0 28,0 1,8

5. Employés 7 098 34,4 40,2 21,5 3,9
51. Employés de la fonction publique 2 641 38,8 41,3 17,7 2,2
54. Employés adm. d'entreprise 1525 20,4 44,3 30,7 4,6
55. Employés de commerce 1 075 14,1 41,7 35,6 8,6
56. Services directs aux particuliers 1 853 51,5 34,5 10,9 3,1

6. Ouvriers 5 456 24,6 38,1 30,0 7,3
61. Ouvriers qualifiés 3 584 24,5 39,7 30,1 5,8
66. Ouvriers non qualifiés 1616 25,0 33,6 30,7 10,7
69. Ouvriers agricoles 252 23,0 44,9 24,0 8,1

Ensemble 22859 252 4s3 22 a3

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Catégorie

Tableau 11.3 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire
Cateégorie (en quelque chose d'utile aux autres

socioprofessionnelle il
14,7 55,5 27,2

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 22,6 52,0 24,4 1,0
36. Cadres d'entreprise 1714 11,1 55,9 29,5 3,6

4. Professions intermédiaires 2 830 19,2 50,9 26,9 3,0
41. P.I. enseignement, santé, public 613 28,8 51,9 18,7 0,6
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 17,3 49,8 28,2 4,7
47. Techniciens 973 14,9 50,7 30,5 3,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 18,2 51,3 28,4 2,1

5. Employés 1 658 32,8 42,3 20,8 4,1
51. Employés de la fonction publique 888 35,8 41,5 19,7 3,0
54. Employés adm. d'entreprise 216 23,7 40,8 30,0 5,4
55. Employés de commerce 264 20,3 46,5 25,6 7,5
56. Services directs aux particuliers 290 42,3 42,0 12,7 3,0

6. Ouvriers 4 351 25,0 38,5 30,1 6,3
61. Ouvriers qualifiés 3127 25,3 39,4 30,1 51
66. Ouvriers non qualifiés 1032 24,3 33,4 32,1 10,2
69. Ouvriers agricoles 187 23,9 52,1 18,8

Ensemble _————

Lecture : en 2013, 22,4 % des hommes salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.4 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment de faire
(en quelque chose d'utile aux autres

socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 16,7 54,8 25,5 2,9
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 18,8 55,9 24,1 1,2 |
36. Cadres d'entreprise 14,6 53,7 26,9 4,8

4. Professions intermédiaires 24,0 51,0 22,1 2,8
41. P.I. enseignement, santé, public 33,1 51,4 14,7 0,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 11,8 51,6 30,5 6,1
47. Techniciennes 14,6 41,0 40,5 3,9
48. Contremaitres, agents de maitrise - - - -

5. Employées 34,8 39,6 21,7 3,9
51. Employées de la fonction publique 40,3 41,2 16,7 1,8
54. Employées adm. d'entreprise 19,8 44,8 30,9 4,5
55. Employées de commerce 12,0 40,2 38,9 8,9
56. Services directs aux particuliers 53,2 33,1 10,6 3,2

6. Ouvriéres 22,9 36,4 29,5 11,3
61. Ouvriéeres qualifiées 18,8 41,3 29,7 10,2
66. Ouvriéres non qualifiées 584 26,4 33,8 28,2 11,6
69. Ouvrieres agricoles 65 = = = =

Ensemble 113ea 280  aa7 231 a2

- Effectifs insuffisants. {

Catégorie

Lecture : en 2013, 28,0 % des femmes salariées disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.5 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon I'age de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire
quelque chose d'utile aux autres

(en

Moins de 20 ans 26,3 40,6 29,3 3,9
De 20 a 24 ans 1 536 22,4 45,7 26,7 5,2
De 25 a 29 ans 2578 22,6 45,6 27,0 4,8
De 30 a 34 ans 2734 20,9 44 .4 29,4 5,2
De 35 a 39 ans 2 934 22,6 47,1 26,7 3,6
De 40 a 44 ans 3 269 25,1 44,5 26,4 4,0

De 45 a 49 ans 26,4 45,0 24,8 3,8
De 50 a 54 ans 27,2 45,4 22,5 4,8
55 ans et plus ; ’ ’ ’
Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.6 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon I'age des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire
(en quelque chose d'utile aux autres

5 ans et plus

168

864 20,2 44,9 28,8 6,1 |
1271 21,5 46,4 28,3 3,8 '
1378 20,0 43,8 30,9 5,3

1553 19,9 46,8 29,3 4,0

1698 22,8 42,7 30,3 4,2

1534 22,4 43,4 30,7 3,5

1458 24,5 48,4 21,8 5,3
Ensemble |

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 22,4 % des hommes salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.7 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment de faire

Effectifs .
(en quelque chose d'utile aux autres

25,3 46,6 24,0 4,2

1 306 23,6 44,9 25,8 5,7

1 356 21,8 45,0 28,0 51

1381 25,6 47,6 23,6 3,2

1571 27,5 46,4 22,3 3,8

1709 30,1 46,5 19,4 4,0

1 568 29,8 42,7 23,2 4,3

5 ans et plus 1711 36,1 40,0 20,6 3,4
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Lecture : en 2013, 28,0 % des femmes salariées disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.8 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire

d'activité économique (en quelque chose d'utile aux autres

249 2057 43,3 28,1

582 19,1 35,8 38,4 6,7 |
55 - - - - '
478 12,2 50,1 28,2 9,5
442 12,7 41,5 41,2 4,6
1614 1572 42,3 3314 9,1
443 22,6 48,7 25,1 3,6
1478 25,7 45,9 25,4 3,0
2798 16,1 46,0 31,8 6,0
1322 19,4 46,2 30,1 4,3
814 32,0 40,9 21,5 5.7
677 11,0 49,3 35,5 43
823 16,0 51,5 27,8 47
255 24,9 49,1 22,6 34
2072 18,6 43,5 31,3 6,6
7034 34,4 46,9 17,1 1,6
1612 42,3 40,8 14,5 2,3
111 26,6 32,8 35,2 5,4
______
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.9 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013 selon le type d'employeur
de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés ent éprouver le sentiment de f
Type quelque chose d'utile aux autres

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 24,9 50,7 22,8
Fonct. pub. territoriale 1755 31,8 47,1 19,0 2,1

(en

Fonct. pub. hospitaliére 1 099 39,4 46,8 12,9 0,9
Marchand ou associatif 17 689 23,7 44 .4 26,9 5,0

Lecture : en 2013, 25,2 % des salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 11.10  Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013 selon le type d'employeur
des HOMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment de faire

Type (en quelque chose d'utile aux autres

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1019 25,7 50,8 21,8
Fonct. pub. territoriale 716 30,8 46,2 20,7 2,4 '
Fonct. pub. hospitaliere 271 34,6 47,9 16,1 1,4
Marchand ou associatif 9 490 21,1 45,4 28,7 4,9

Lecture : en 2013, 22,4 % des hommes salariés disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 11.11 « Sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres en 2013 selon le type d'employeur
des FEMMES

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment de faire

Type

(en quelque chose d'utile aux autres
d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat 1297 24,3 50,6 23,7

Fonct. pub. territoriale 1 038 32,5 47,7 17,8 1,9
Fonct. pub. hospitaliére 829 41,0 46,4 11,9 0,7
Marchand ou associatif 8 200 26,7 43,2 24,9 5,2

Lecture : en 2013, 28,0 % des femmes salariées disent avoir toujours le sentiment de faire quelque chose d'utile aux autres.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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12 ¢ Sentiment d'étre exploité '

Tableau 12.1 « Sentiment d'étre exploité en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

(en exploités

11 364 13,2 36,8 44,7
11 495 13,1 35,9 43,3

Ensemble _———— -

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Sentiment d'étre exploité en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre exploités

50,0 ~

40,0 A

350 ~

30,0 ~

10,0 A

50

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.2 « Sentiment d'étre exploité selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES

SALARIES en 2013
En %
. . Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre
. Categor_‘le (en exploités
socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 10,6 40,2 47,6
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 2,3 12,4 37,4 48,0 '
36. Cadres d'entreprise 2 564 1,3 9,8 43,2 45,6

4. Professions intermédiaires 5 887 5,7 12,6 38,8 42,9
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 4,0 11,8 40,4 43,8
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 7.6 13,2 37,7 41,5
47. Techniciens 1159 5,7 13,7 37,8 42,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 6,5 11,4 38,0 44,1

5. Employés 7 098 6,5 13,6 34,9 45,0
51. Employés de la fonction publique 2 641 6,1 14,1 36,0 43,7
54. Employés adm. d'entreprise 1525 6,7 12,0 35,1 46,2
55. Employés de commerce 1075 8,2 17,5 36,6 37,8
56. Services directs aux particuliers 1 853 6,0 11,9 32,1 50,0

6. Ouvriers 5 456 11,5 15,2 32,4 40,9
61. Ouvriers qualifiés 3 584 10,1 17,1 32,3 40,4
66. Ouvriers non qualifiés 1616 14,4 12,3 32,5 40,8
69. Ouvriers agricoles 252 12,1 34,6 47,0

Ensemble —————

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.3 « Sentiment d'étre exploité selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

Catégorie (en exploités

socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 39,3 51,3
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 2,7 7,8 34,5 55,1
36. Cadres d'entreprise 1714 1,2 8,1 43,1 47,6

4. Professions intermédiaires 2 830 7,0 12,3 37,4 43,3
41. P.I. enseignement, santé, public 613 6,5 11,4 34,1 48,0
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 9,2 10,9 39,2 40,6
47. Techniciens 973 5,6 14,1 38,1 42,1
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 7,2 12,1 37,2 43,5

5. Employés 1 658 8,4 16,6 37,3 37,8
51. Employés de la fonction publique 888 7,5 16,5 37,2 38,7
54. Employés adm. d'entreprise 216 11,2 14,9 40,3 33,6
55. Employés de commerce 264 9,9 18,1 37,2 34,8
56. Services directs aux particuliers 290 7,3 16,7 35,3 40,7

6. Ouvriers 4 351 11,7 15,6 32,4 40,4
61. Ouvriers qualifiés 3127 10,6 17,4 31,6 40,4
66. Ouvriers non qualifiés 1032 15,2 11,6 33,4 39,8
69. Ouvriers agricoles 187 11,6 40,4 41,6

Ensemble _————

Lecture : en 2013, 7,7 % des hommes salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees- DGAFP Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.4 « Sentiment d'étre exploité selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %
. . Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment d'étre
. Categor_-le (en exploitées
socioprofessionnelle i

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 1,6 14,9 41,6 41,9
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 1,8 17,0 40,2 40,9
36. Cadres d'entreprise 850 1,6 13,3 43,5 41,7 '

4. Professions intermédiaires 3 057 4,4 12,8 40,1 42,6
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 3,1 12,0 42,7 42,2
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1087 6,5 14,8 36,6 42,1
47. Techniciennes 186 6,1 11,5 36,2 46,1
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5440 6,0 12,7 34,1 47,1
51. Employées de la fonction publique 1753 5,4 13,0 35,4 46,2
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 5,9 11,5 34,3 48,3
55. Employées de commerce 811 7,6 17,3 36,3 38,8
56. Services directs aux particuliers 1563 5,8 11,0 31,5 51,7

6. Ouvrieres 1105 10,5 13,8 32,8 42,9
61. Ouvrieres qualifiées 456 7,1 15,1 37,3 40,5
66. Ouvrieres non qualifiées 584 12,9 13,7 30,9 42,5
69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -

Ensemble 11364 53 132 368 447

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 5,3 % des femmes salariées disent avoir le sentiment d'étre toujours exploitées.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.5 « Sentiment d'étre exploité selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

(en exploités
Moins de 20 ans 257 7,0 7,9 38,3 46,8
De 20 a 24 ans 1 536 7,7 13,0 33,1 46,2
De 25 a 29 ans 2 578 5,9 15,0 37,1 42,0
De 30 a 34 ans 2734 8,1 12,9 35,5 43,5
De 35 a 39 ans 2934 5,1 12,4 38,9 43,6
De 40 a 44 ans 3 269 6,2 14,7 36,6 42,5
De 45 a 49 ans 3243 5,4 12,5 36,4 45,8
De 50 a 54 ans 3 026 5,7 12,3 37,2 44,8

5 ans et plus

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 87



Tableau 12.6 » Sentiment d'étre exploité selon I'age des HOMMES en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

(en exploités

168 - - - -
0,4 13,1 33,8 43,6
7,5 16,0 37,0 39,5
10,9 12,9 34,6 41,6
5,4 12,0 39,4 43,2
8,1 15,6 36,9 39,4
6,1 12,5 35,1 46,3
6,3 12,4 35,8 45,5
9,1 11,4 32,7 46,8
EEETTENN aEssh 770 s nssiony s

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 7,7 % des hommes salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.7 » Sentiment d'étre exploité selon I'dage des FEMMES en 2013
En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment d'étre
(en exploitées

88 - - - -
672 5,5 12,8 32,1 49,5
1 306 4,4 14,0 37,3 44,4
1356 5,3 12,9 36,3 45,5
1381 4,7 12,9 38,4 44,0
1571 4,2 13,7 36,2 45,9
1709 4,7 12,5 37,5 45,3
1 568 5,1 12,2 38,5 44,3
1711 8,3 14,4 35,7 41,6
Ensembe | o} .} |} O]

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 5,3 % des femmes salariées disent avoir le sentiment d'étre toujours exploitées.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.8 » Sentiment d'étre exploité en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

d'activité économique (en exploités
Agriculture, sylviculture et péche 249 8,7 8,0 34,1 49,1
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 10,4 14,0 31,4 44,2
Cokéfaction et raffinage 55 - - - -
Fabrication d'équipements et de machines 478 6,5 8,9 35,8 48,8
Fabrication de matériels de transport 442 6,2 14,0 39,7 40,0
Fabrication d'autres produits industriels 1614 9,0 12,9 36,2 41,9
nd. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 7,1 14,8 32,3 45,8
Construction 1478 9,0 14,7 29,7 46,5
ommerce et rép ion auto. moto. 2798 7,4 15,0 37,2 40,5
Transports et entreposage 1322 7,2 16,2 35,1 41,5
Hébergement et restauration 814 11,3 14,2 30,2 44,2
Information et communication 677 1,6 13,5 41,0 43,9
Activités financieres et d'assurance 823 4,0 9,7 45,4 40,9
ctivités immobiliéres 255 11,3 13,2 33,2 42,3
Act. scientifiques, techniques, services adm., soutien 2072 7,7 14,7 39,2 38,4
Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 4,5 12,6 37,8 45,1
utres activités de services 1612 6,0 9,1 29,2 55,7
Non renseigné 111 4,6 18,4 38,2 38,8

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.9 » Sentiment d'étre exploité en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés di_selnt éprouver le sentiment d'étre
Type (en exploités
d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 3,4 11,5 37,7 47,4
Fonct. pub. territoriale 1755 3,6 11,3 33,1 52,0
Fonct. pub. hospitaliére 1 099 5,2 14,2 45,3 35,3
Marchand ou associatif 17 689 7,3 13,5 35,9 43,3

Lecture : en 2013, 6,5 % des salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 12.10  Sentiment d'étre exploité en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent éprouver le sentiment d'étre

Type (en exploités

d'employeur irs

Fonct. pub. de I'Etat 1019 3,9 11,3 35,9 48,8
Fonct. pub. territoriale 716 3,8 11,0 30,6 54,6
Fonct. pub. hospitaliére 271 8,0 16,1 42,3 33,6
Marchand ou associatif 9 490 8,5 13,4 36,1 42,1

Lecture : en 2013, 7,7 % des hommes salariés disent avoir le sentiment d'étre toujours exploités.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 12.11 « Sentiment d'étre exploité en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %
: Fréquence a laquelle les salariées disent éprouver le sentiment d'étre
Effectifs e
Type (en exploitées
d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1 297 3,0 11,6 39,1 46,3

Fonct. pub. territoriale 1 038 3,4 11,5 34,9 50,2
Fonct. pub. hospitaliere 829 4,3 13,7 46,2 35,8
Marchand ou associatif 8 200 6,0 13,6 35,7 44,7

Lecture : en 2013, 5,3 % des femmes salariées disent avoir le sentiment d'étre toujours exploitées.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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III - Sécurité de I'emploi, du salaire, de la carriere
13 ¢ Précarité du contrat

Tableau 13.1 ¢ Précarité du contrat en 2013
En %

Type de contrat de trav

Parmi ceux

Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernés**,
de durée, CDI, Placement par limitée (CDD,

proportion qui
déclarent que
c'est par choix

(G Apprentissage ou

i o Py titulaire de la une agence emploi aidé
milliers) | stage rémunéré 9 P !

fonction d'intérim saisonnier,
publique* vacataire, etc.)

11 364 1,7 86,7 1,2 10,3 21,5
11 495 2,5 86,1 3,8 7,6 28,8

Ensemble o2289 212 84 25 89 250

* Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,1 % des salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les autres
salariés ayant un contrat a durée limitée, 25,0 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.2 « Précarité du contrat selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En % }
Type de contrat de travail

Parmi ceux

Effectifs Emploi sans limite| Emploi a durée concernés**,

Catégorie (en .
socioprofessionnelle e Apprentulssage’ ou
milliers) | stage rémunéré

de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 0,6 92,3 0,1 7,0
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 0,5 84,6 - 14,9 42,5
36. Cadres d'entreprise 2 564 0,7 97,0 0,1 2,1 =

4. Professions intermédiaires 5 887 2,1 89,3 0,9 7,7 26,3
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 1,0 86,6 0,2 12,3 27,9
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 2,8 90,5 1,1 5,7 =
47. Techniciens 1159 4,1 89,0 2,1 4,9 =
48. Contre b e 560 0,7 97,9 0,5 1,0 -

0 7 098 2,3 85,1 0,8 11,7 21,1
51. Employés de la fonction publique 2 641 0,8 86,3 0,3 12,6 18,2
54. Employés adm. d'entreprise 1525 3,8 87,9 1,6 6,7 15,8
55. Employés de commerce 1 075 2,9 83,2 1,4 12,4 -
56. Services directs aux particuliers 1853 3,0 82,3 0,6 14,1 26,9
5 456 2,9 80,3 8,5 8,4 23,8
61. Ouvriers qualifiés 3 584 1,4 85,5 7,0 6,1 25,8
66. Ouvriers non qualifiés 1616 5,8 71,0 13,2 10,0 18,2
69. Ouvriers agricoles 252 51 64,8 - 30,1 -

- Effectifs insuffisants.

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,1 % des salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les autres
salariés ayant un contrat a durée limitée, 25,0 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.3 ¢ Précarité du contrat selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013
En %

Type de contrat de travail

Parmi ceux

Effectifs Emploi sans limit Empl durée concernés**,
de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

Catégorie (en .
socioprofessionnelle Apprentissage ou

milliers) | ‘stage rémunéré titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que

fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 0,6
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 0,4 83,4 - 16,2 46,7

1714 07 97,8 02 14 :
2830 23 90,1 12 63 29,9
613 04 85,2 - 14,4 -
748 28 89,2 10 7,0 -
973 41 90,0 24 36 :

490 0,7 98,1 0,4 0,8 -

mplo 1 658 4,0 81,9 0,9 13,3 26,6
888 0.2 89,5 03 10,0 :
216 11,3 74,9 25 11,4 :
264 5,7 78,5 10 14,8 :
290 8,5 66,8 13 23,4 :
Gouriers —— [RPFEN 31 80,8 89 7,2 25,1
3127 13 86,0 73 54 25,8
1032 82 67,1 15,1 9,6 20,1

69. Ouvriers agricoles 187 6,8 69,9 - 23,3 -

- Effectifs insuffisants.

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les
autres salariés ayant un contrat a durée limitée, 28,8 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.4 « Précarité du contrat selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %

Type de contrat de travail
Parmi celles

Effectifs Emploi sans limite| Emploi a durée concernées**,

de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

1761 07 20,8 85
839 06 85,8 : 136 37,6
36. Cadres d'entreprise 850 0,7 95,6 - 3,6 -
3057 1,9 88,6 06 8,9 23,7
1713 12 87,0 03 11,5 27,4
1087 28 01,3 11 4,7 :
186 42 83,6 06 11,6 -
69 : - : : :
5 440 1,8 86,2 08 11,2 19,3
1753 1,1 84,7 03 14,0 14,0

Catégorie

socioprofessionnelle (en Apprentissage ou
milliers) | stage rémunéré

1309 26 %,1 14 5,9 :

811 2,0 84,8 1,6 11,7 -

1563 2,0 85,1 05 12,4 26,7
1105 1,8 78,1 7,0 13,1 19,5
as6 2,3 82,2 45 10,9 :

564 16 78,0 0,8 10,7 14,1
65 - : : :
Ensemble | .o} ) o0 ] o]
- Effectifs insuffisants.

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 1,7 % des femmes salariées sont en apprentissage ou stagiaires rémunérées. Parmi les intérimaires et les
autres salariées ayant un contrat a durée limitée, 21,5 % déclarent que c’est par choix qu’elles ont ce type de contrat.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.5 « Précarité du contrat selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013
En %
.
Parmi ceux
Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernés**,
(en AR e de dul:ée, CDI, Placement par Iimitée_ (cDD, proportion qui
) stage rémunéré t|tula|re_de la un'e_ ag’e_nce em_pI0| a_|de, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)
257 66,0 17,0 1,8 15,3 = |
1536 16,0 48,2 10,7 25,1 24,3
2578 1,6 80,2 2,4 15,9 31,2
2734 0,1 87,5 2,9 9,4 21,5
2934 0,2 90,3 2,1 7,4 15,8
3 269 0,1 90,4 2,7 6,8 19,7
3243 0,3 91,2 2,0 6,5 31,4
3026 0,0 94,6 1,4 4,0 19,9
3 283 0,0 93,9 0,5 5,6 30,1
Ensemble | oo o e
- Effectifs insuffisants.
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Lecture : en 2013, 2,1 % des salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les autres
salariés ayant un contrat a durée limitée, 25,0 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.6  Précarité du contrat selon I'dge des HOMMES en 2013

En %
.
Parmi ceux
Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernés**,
(en e e dfe dur_-ée, CDI, Placement par Iimitée_ ((_:DI’), proportion qui
milliers) | ‘stage rémunéré tltulalre_de la LU G EE em_pI0| a_lde, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)
168 74,4 9,8 1,7 14,1 -
864 14,2 48,8 16,6 20,4 23,8
1271 1,7 81,4 3,4 13,5 33,7
1378 0,1 89,1 3,2 7,6 30,9
1553 0,3 90,1 3,4 6,2 21,1
1 698 0,2 89,6 4,2 6,1 21,7
1534 0,4 91,8 2,8 4,9 -
1458 0,1 95,7 1,8 2,4 -
1572 - 93,9 0,6 5,4 -
Ensemble |
- Effectifs insuffisants.
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** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les
autres salariés ayant un contrat a durée limitée, 28,8 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.7  Précarité du contrat selon I'dge des FEMMES en 2013
En %

ype de contrat de travail

Parmi celles

Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernées**,
de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

(en Apprentissage ou

) stage rémunéré titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que

fonction d'intérim saisonnier, C'est par choix
publique* vacataire, etc.)

Moins de 20 ans 88 - o - - - |
De 20 a 24 ans 672 18,4 47,5 2,9 31,2 24,9
De 25 a 29 ans 1 306 1,4 79,1 1,3 18,2 29,0
De 30 a 34 ans 1 356 0,2 85,9 2,6 11,2 14,3
De 35 a 39 ans 1381 0,1 90,5 0,6 8,8 10,2
De 40 a 44 ans 1571 0,1 91,4 1,0 7,5 17,5

1709 0,2 90,5 1,3 8,0 26,7
1 568 0,0 93,5 1,0 5,5 18,2
5 ans et plus 1711 0,0 93,9 0,3 18,9

oo
o fo
ualb
ojun
- | -
[ B3
AjoO
oo
=N =]
N 7]

5,7
1134 47 87 12 103 21,5

- Effectifs insuffisants.

* Y compris salariées se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 1,7 % des femmes salariées sont en apprentissage ou stagiaires rémunérées. Parmi les intérimaires et les
autres salariées ayant un contrat a durée limitée, 21,5 % déclarent que c’est par choix qu’elles ont ce type de contrat.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.8  Précarité du contrat en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %

Type de contrat de trav

Parmi ceux

Secteur Effectifs Emploi sans limite| Emploi a durée concernés**,

d'activité économique (en Apprentissage ou de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui
(Naf rév.2) milliers) | ‘stage rémunéré tltulalre_de la une agence em_pI0| a_lde, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix

publique* vacataire, etc.)

Agriculture, sylviculture et péche 4,1 0,4
Fabrication aliments, boissons, tabac 5,5 80,7 6,0 7,8 -

06 89,5 66 33 :
0.9 85,6 12,0 16 :
2,9 86,2 58 51 15,2
15 87,2 7,3 4,0 -
33 82,2 8,4 61 34,0
36 87,9 17 6.8 25,2
16 92,4 3,6 2,4 :
5,0 81,0 13 12,8 -
3,0 88,1 09 8,0 -
20 03,7 07 36 .
05 94,2 12 4,0 :
2,0 88,3 1,6 8,1 29,3
08 86,2 02 12,7 211
14 83,2 05 15,0 44,6
08 51,0 54 28 -
Ensemble . Jo-0] 00 o oo o )
- Effectifs insuffisants.

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,1 % des salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les autres
salariés ayant un contrat a durée limitée, 25,0 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 13.9 « Précarité du contrat en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES
En %

Type de contrat de travail

Parmi ceux

Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernés**,

Type .
d'employeur (en Apprentissage ou
milliers) | stage rémunéré

de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

2316 0,4 85,3 0,1 14,1 22,6
1755 0,5 87,7 0,0 11,7 14,5
1099 0,9 86,3 0,2 12,5 21,2
17 689 86,5 27,0

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,1 % des salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les autres
salariés ayant un contrat a durée limitée, 25,0 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.10 ¢ Précarité du contrat en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Type de contrat de travail

Parmi ceux

Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernés**,
de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

Type .
d'employeur (en Apprentissage ou

AT a s titulaire de la une agence emploi aidé 4
milliers) | stage rémunéré g P g déclarent que

fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

1019 0,2 86,6 0,2 12,9
716 0,8 90,4 0,1 8,7 -
271 1,7 82,1 0,2 16,0 -
9 490 85,9
m______

- Effectifs insuffisants.

* Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 2,5 % des hommes salariés sont en apprentissage ou stagiaires rémunérés. Parmi les intérimaires et les
autres salariés ayant un contrat a durée limitée, 28,8 % déclarent que c’est par choix qu’ils ont ce type de contrat.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 13.11 ¢ Précarité du contrat en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Type de contrat de travail

Parmi celles

Effectifs Emploi sans limite Emploi a durée concernées**,

Type _
d'employeur _(‘_3“ Apprentissage ou
milliers) | stage rémunéré

de durée, CDI, Placement par limitée (CDD, proportion qui

titulaire de la une agence emploi aidé, déclarent que
fonction d'intérim saisonnier, c'est par choix
publique* vacataire, etc.)

1297 0,6 84,2 0,1 15,1 21,5
1038 0,4 85,9 - 13,7 14,9
829 0,7 87,7 0,2 11,4 18,1
8 200 87,2 23,1

- Effectifs insuffisants.

*Y compris salariés se déclarant sans contrat de travail

** Salarié(e)s intérimaires ou ayant un emploi dont la durée est limitée.

Lecture : en 2013, 1,7 % des femmes salariées sont en apprentissage ou stagiaires rémunérées. Parmi les intérimaires et les
autres salariées ayant un contrat a durée limitée, 21,5 % déclarent que c’est par choix qu’elles ont ce type de contrat.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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14 ¢ Craintes sur lI'avenir de son emploi '
Tableau 14.1 « Craintes sur l'avenir de son emploi en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui

Effectifs

_(?“ oOont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Pensent devoir changer de

métier ou de qualification
d'ici trois ans*

Femmes 2005 10 530 17,8 -

2013 11 364 24,8 31,6
Hommes 2005 11 720 17,4 -
11 495 25,8 33,7

pAokRc

22250 176 -
22859 253 327
- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,3 % des salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 32,7 % pensent
devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Craintes sur I'avenir de son emploi en 2005 et 2013
En % Proportion de salariés qui

350 ~ 32005 m2013

30,0 ~

25,0 ~

20,0 ~

15,0 A

10,0 A

50 A

Ont des craintes pour leur emploi dans I'année* Pensent devoir changer de métier ou de qualification d'ici trois ans*

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.2 « Craintes sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %
Proportion de salariés qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans*

Effectifs

Catégorie

- ; (Gl
socioprofessionnelle

milliers)

ont des craintes pour leur
emploi dans I'année*

3. Cadres et prof. 13,1 -
32. Cadres du public, 9,3 -
prof. intel. et art. 15,8 23,3
36. Cadres d'entreprise 15,9 -

4. Professions 15,4 -
41. P.I. enseignement, 9,7 -
santé, public 19,2 26,4
46. P.I. adm et comm. 18,7 -
47. Techniciens 22,3 -
48. Contremaftres, 15,4 -

5. Employés 16,9 -
51. Employés de la 14,4 -
54. Employés adm. 18,9 -
55. Employés de 20,1 -
56. Services directs aux 1 686 17,3 -
particuliers 1 853 27,8 33,7

5 847 23,2 -

61. Ouvriers qualifiés 3 815 19,9 -

66. Ouvriers non 1810 30,4 -

69. Ouvriers agricoles 222 21,8 -
22282 176 -
“___

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,3 % des salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 32,7 % pensent
devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.3 « Craintes sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES
en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans¥*

Effectifs

q - en i
socioprofessionnelle 'I(I' Oont des t-:ralntes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Catégorie

3. Cadres et prof. 2115 13,2 -
32. Cadres du public, 700 10,1 =
prof. intel. et art. 824 15,9 23,7
36. Cadres d'entreprise 1 406 14,8 -

4. Professions 3 043 15,8 -

intermédiaires 2 830 23,3 34,8
41. P.I. enseignement, 730 7,2 -
santé, public 613 17,5 34,7
46. P.I. adm et comm. 840 17,0 -
47. Techniciens 938 21,8 -
48. Contremaitres, 535 15,2 -

5. Employés 1736 14,8 -
51. Employés de la 1018 11,4 -
54. Employés adm. 274 16,4 -
55. Employés de 261 19,4 -
56. Services directs aux 183 25,5 -
particuliers 290 25,2 45,6

4 820 21,3 -
61. Ouvriers qualifiés 3 409 19,1 -
66. Ouvriers non 1 255 27,7 -
69. Ouvriers agricoles 156 17,7 -
11720 174 -
T e o o N

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,8 % des hommes salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 33,7 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.4 « Craintes sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005 et 2013

En %
Proportion de salariées qui
Effectifs

_(‘_3“ ont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Catégorie

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans*

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. 13,1 -
32. Cadres du public, 8,4 -
prof. intel. et art. 15,6 22,9
36. Cadres d'entreprise 18,7 -

4. Professions 2735 14,9 -
41. P.I. enseignement, 1 606 10,9 -
santé, public 1713 19,8 23,5
46. P.I. adm et comm. 931 20,1 -
47. Techniciennes 130 26,6 -
48. Contremaitres, 68 - =

5. Employées 5 555 17,6 -
51. Employées de la 1782 16,1 -
54. Employées adm. 1 489 19,3 -
55. Employées de 781 20,4 -
56. Services directs aux 1 503 16,3 -
particuliers 1 563 28,3 31,4

6. Ouvriéres 1027 32,0 -
61. Ouvriéres qualifiées 406 26,3 -
66. Ouvriéres non 555 36,4 -
69. Ouvriéres agricoles 66 - =

10530 178 -

“___

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 24,8 % des femmes salariées déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 31,6 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.5 « Craintes sur I'avenir de son emploi selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et
2013

En %

Proportion de salariés qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans¥*

Effectifs

(en Oont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Moins de 20 ans 320 17,9 -

257 22,3 38,4
De 20 a 24 ans 1 588 27,6 -

1536 31,2 49,4
W EEWEELRE 2 632 17,8 -

2 578 26,6 43,7

3 014 19,8 -

2 734 28,1 40,3
IEEEECERS 3133 17,5 -

2934 27,7 38,2
De 40 a 44 an 3 263 16,4 -

3 269 28,2 36,1
De 45 a 49 ans 3 103 18,6 -

3243 24,0 27,1
De 50 a 54 ans 2 884 15,7 -

3 026 23,7 24,6
55 ans et plus 2 313 10,5 -

3 283 17,1 14,1

2005 } oy oy

ECFEN 22isSol Iesishy s

- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,3 % des salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans l'année a venir et 32,7 % pensent
devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.6  Craintes sur I'avenir de son emploi selon I'dge des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans*

Effectifs

(en Oont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Moins de 20 ans
De 20 a 24 ans
25 a 29 an 1427 17,3 -

1271 26,4 43,1

ENEEZERE 1 666 1LE), 1 -

SEEEEIECED 1 658 17,8 -

De 40 a 44 ans 1703 16,2 -

De 45 a 49 ans 1597 19,9 -

SENEEZELRE 1427 16,0 -

55 ans et plus 1146 10,3 -
ECCEN NEEZ20N Iz e——

T___

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,8 % des hommes salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 33,7 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.7 ¢ Craintes sur I'avenir de son emploi selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariées qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification

Effectifs
(en

Ont des craintes pour leur

milliers) emploi dans I'année* d'ici trois ans*
Moins de 20 ans = -
R e - -
De 20 a 24 ans 32,5 -
De 25 a 29 ans 1204 18,4 -
De 30 a 34 ans 1 348 20,7 -
De 35 a 39 ans 1475 17,2 -
De 40 a 44 ans 1 560 16,5 -
De 45 a 49 ans 1 506 17,2 -
De 50 a 54 ans 1457 15,5 -
55 ans et plus 1168 10,7 -
ECCEN 0SSOl sy m——
w___

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 24,8 % des femmes salariées déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 31,6 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.8 « Craintes sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Proportion de salariés qui
Secteur Effectifs

dactivité économique (en | ont des craintes pour leur Pe|,1ts_ent de:j:our Chl?f'?get': de
(Naf rev.2) milliers) emploi dans I'année* metier ou de qualification

d'ici trois ans*
Agriculture, sylviculture et péche 249 16,3 18,4
abrication aliments, boissons, tabac 582 24,8 28,9

2 _
55 : -
478 33,1 35,3
442 40,7 37,4
1 614 36,8 32,3

1478 31,8 30,9
2798 29,1 36,1
1322 28,7 36,8
814 31,3 5,1
677 25,4 42,2
823 17,3 412

Act mmobilieres 255 23,6 25,3

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 19,1 38,6

2072 28,0 37,3
7034 17,5 27,0
1612 27,5 29,4
11 19,8 424
Ensembie P

- Effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,3 % des salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 32,7 % pensent
devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.9 e Craintes sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Proportion de salariés qui
Effectifs

(en Oont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Type
d'employeur

Pensent devoir changer de

métier ou de qualification
d'ici trois ans*

2 316
1 755
1 099
17 689
Ensembie | RN

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,3 % des salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 32,7 % pensent
devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 14.10 ¢ Craintes sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de salariés qui

Effectifs

G Oont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Type

Pensent devoir changer de
d'employeur

métier ou de qualification
d'ici trois ans*

1019 13,2 26,1
716 11,9 27,3
271 15,2 26,1
5 490 28,6 35,3
Ensembie |

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 25,8 % des hommes salariés déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 33,7 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 14.11 ¢ Craintes sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Proportion de salariées qui

Pensent devoir changer de
métier ou de qualification
d'ici trois ans*

Effectifs
Type

d'employeur (en Oont des craintes pour leur
milliers) emploi dans I'année*

Ensemble | -} .}

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 4,7 % des enquétés a la question sur les craintes concernant I'avenir de I'emploi
et 13,5 % sur le changement de métier d'ici 3 ans.

Lecture : en 2013, 24,8 % des femmes salariées déclarent avoir des craintes pour leur emploi dans I'année a venir et 31,6 %
pensent devoir changer de métier ou de qualification d’ici 3 ans.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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15 ¢ Insécurité financiere (1) '
Tableau 15.1 « Insécurité financiére (1) en 2013

En %

Proportion de salariés qui
Effectifs | pensent qu'il leur
= : _ Ne pensent pas
(€ serait facile de lie ce serait Ne savent pas
milliers) retrouver un < . e I
- facile
emploi*

11 364 36,2 45,6 82 |
11 495 38,0 45,9 61 |

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 37,1 % des salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération similaire.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Insécurité financiére (1) en 2013
En % Proportion de salariés qui
50,0
45,0 A
40,0 A
350 ~+
30,0 A
25,0 A
20,0 A
15,0 +
10,0 +
50 A
Pensent qu'il leur serait facile de retrouver un Ne pensent pas que ce serait facile Ne savent pas
emploi*
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.2 « Insécurité financiére (1) selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Proportion de salariés qui

Catégorie Effectifs | pensent qu'il leur

. . (en serait facile de Ne pensent pas
socioprofessionnelle milliers) que ce serait Ne savent pas
retrouver un facile |

emploi* |

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417 34,6 49,0 16,5
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 31,6 52,8 15,6
36. Cadres d'entreprise 2 564 37,1 45,6 17,3

4. Professions intermédiaires 5 887 35,2 47,5 17,3
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 38,4 45,2 16,4
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 835 34,6 47,4 18,0
47. Techniciens 1159 32,3 50,0 17,6
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 29,9 52,2 18,0

5. Employés 7 098 38,6 43,0 18,4
51. Employés de la fonction publique 2 641 34,9 46,6 18,6
54. Employés adm. d'entreprise 1 525 34,2 48,5 17,4
55. Employés de commerce 1 075 44,3 37,5 18,1
56. Services directs aux particuliers 1 853 44,2 36,5 19,3

6. Ouvriers 5 456 39,3 45,0 15,7
61. Ouvriers qualifiés 3 584 40,5 45,5 14,1
66. Ouvriers non qualifiés 1616 34,6 46,3 19,0
69. Ouvriers agricoles 252 53,1 28,3 18,6

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 37,1 % des salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération similaire.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Ensemble
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Tableau 15.3 « Insécurité financiére (1) selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Proportion de salariés qui

Effectifs | pensent qu'il leur
Ne pensent pas

. . (en serait facile de
socioprofessionnelle milliers) que ce serait Ne savent pas
retrouver un facile

emploi*

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 36,2 46,5 17,3
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 34,0 50,1 15,9
36. Cadres d'entreprise 1714 38,0 43,7 18,2

4. Professions intermédiaires 2 830 35,0 47,8 17,1
41. P.I. enseignement, santé, public 613 36,5 45,1 18,4
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 37,6 44,9 17,5
47. Techniciens 973 33,7 50,5 15,8
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 31,7 50,8 17,5

5. Employés 1 658 40,2 44,3 15,5
51. Employés de la fonction publiqgue 888 33,9 49,8 16,3
54. Employés adm. d'entreprise 216 31,5 51,6 16,9
55. Employés de commerce 264 50,1 38,3 11,6
56. Services directs aux particuliers 290 56,9 27,2 15,8

6. Ouvriers 4 351 40,3 44,8 14,9
61. Quvriers qualifiés 3127 41,4 44,9 13,7
66. Ouvriers non qualifiés 1 032 35,0 47,5 17,5
69. Ouvriers agricoles 187 51,5 28,4 20,1

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 38,0 % des hommes salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

}

Ensemble
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Tableau 15.4 « Insécurité financiére (1) selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 32,2 52,7 15,2
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 29,3 55,4 15,3
36. Cadres d'entreprise 850 35,3 49,3 15,5

4. Professions intermédiaires 3 057 35,4 47,2 17,5
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 39,0 45,2 15,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 087 32,5 49,2 18,3
47. Techniciennes 186 25,1 47,5 27,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - -

5. Employées 5 440 38,1 42,6 19,3
51. Employées de la fonction publique 1753 35,4 44,9 19,7
54. Employées adm. d'entreprise 1 309 34,6 48,0 17,4
55. Employées de commerce 811 42,5 37,3 20,3
56. Services directs aux particuliers 1 563 41,9 38,2 19,9

6. Ouvriéres 1105 35,3 45,5 19,2
61. Ouvrieres qualifiées 456 33,8 49,6 16,6
66. Ouvrieres non qualifiées 584 34,0 44,3 21,7

69. Ouvriéeres agricoles
Ensemble

- Effectifs insuffisants.

Effectifs

(Gl

milliers)

65 - - -
11364 362 456 182

emploi*

Proportion de salariées qui

Pensent qu'il leur
serait facile de
retrouver un

Ne pensent pas
que ce serait
facile

En %

Ne savent pas

}

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 36,2 % des femmes salariées pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.5 « Insécurité financiére (1) selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Effectifs | pensent qu'il leur

(G serait facile de Ne pensent pas

milliers) retrouver un que ce _seralt Ne savent pas
emploi* facile

257 52,0 27,1 20,9
1 536 54,4 33,6 12,1
2 578 53,5 31,1 15,4
2 734 45,5 38,3 16,1
2 934 36,6 43,9 19,4
3 269 37,4 42,7 19,9
3 243 32,6 49,7 17,7
3 026 25,7 57,1 17,2
55 ans et plus 3 283 23,0 61,1 15,8

Ensemble

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 37,1 % des salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération similaire.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.6 ¢ Insécurité financiére (1) selon I'age des HOMMES en 2013

En %
Proportion de salariés qui

Effectifs | pensent qu'il leur
_(c_an serait facile de
milliers) retrouver un

Ne pensent pas
que ce serait Ne savent pas
facile

emploi*

55 ans et plus
Ensemble

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 38,0 % des hommes salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.7 ¢ Insécurité financiére (1) selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Proportion de salariées qui

Effectifs | pensent qu'il leur
(en serait facile de
milliers) retrouver un
emploi*

Ne pensent pas
que ce serait Ne savent pas
facile

55 ans et plus
Ensemble

- Effectifs insuffisants.

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 36,2 % des femmes salariées pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.8 ¢ Insécurité financiére (1) en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs | pensent qu'il leur
d'activité économique (en serait facile de | IN© pensent pas
(Naf rév.2) milliers) retrouver un que ce_seralt Ne savent pas
emploit facile 1

Agriculture, sylviculture et péche 249 53,8 24,1 22,1
562 37,6 455 16,9
55 : : :
478 27,8 54,8 17,4
442 24,5 55,4 20,1
1614 20,1 55,2 15,7
443 20,8 50,8 19,4
1478 45,8 37,2 17,0
Commerce et réparation auto. moto. 2 798 41,6 42,2 16,2
1322 31,2 54,6 14,3
814 49,6 33,2 17,2
677 40,0 42,3 17,7
Activités financiéres et d'assurance 823 31,3 52,2 16,4
255 32,8 51,1 16,0
2072 40,6 42,0 17,5
7034 35,5 47,4 17,1
1612 38,1 41,0 20,8
111 32,3 54,2 13,5
Ensemble ..} o0 0 o)
- Effectifs insuffisants.

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 37,1 % des salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération similaire.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.9 « Insécurité financiére (1) en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Proportion de salariés qui

Type Effectifs | pensent qu'il leur

d'employeur

Ne pensent pas
que ce serait Ne savent pas
facile

_(?l‘l serait facile de
milliers) retrouver un
emploi*

2 316 27,0 55,2 17,8
1755 32,1 48,1 19,8
1 099 48,1 38,2 13,7
17 689 38,2 44,8 17,0
Ensemble | | . | . | .. |

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 37,1 % des salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération similaire.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 15.10 ¢ Insécurité financiére (1) en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de salariés qui

Type Effectifs | pensent qu'il leur
d'employeur (en serait facile de
milliers) retrouver un
emploi*

Ne pensent pas

que ce serait Ne savent pas
facile

Fonct. pub. de I'Etat 17,0
Fonct. pub. territoriale 716 33,6 47,0 19,3
Fonct. pub. hospitaliere 271 48,3 40,3 11,4
Marchand ou associatif 9 490 39,1 45,0 15,8

Ensemble 11495 380 459 161

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 38,0 % des hommes salariés pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 15.11 e Insécurité financiére (1) en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Proportion de salariées qui

Type Effectifs | pensent qu'il leur
d'employeur _(?“ serait facile de
milliers) retrouver un
emploi*

Ne pensent pas
que ce serait Ne savent pas
facile

Fonct. pub. de I'Etat 18,4
Fonct. pub. territoriale 1 038 31,0 48,8 20,2
Fonct. pub. hospitaliere 829 48,0 37,5 14,5
Marchand ou associatif 8 200 37,2 44,5 18,2

* Avec un salaire, une rémunération similaire.

Lecture : en 2013, 36,2 % des femmes salariées pensent qu'il leur serait facile de retrouver un emploi avec une rémunération
similaire.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Ensemble
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16 ¢ Insécurité financiere (2)
Tableau 16.1 « Insécurité financiére (2) en 2013

En %

"Si je devais m'arréter de travailler, je serai a I'abri financiérement”, proportion de salariés
sont
(G

milliers) Pas Pas d'accord D'accord Tout a fait n concer-
d’ accord d'accord ne(e)s

11 364 60,1 25,7
11 495 61,1 25,7 1 1

Effectifs

Lecture : en 2013, 60,6 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais m'arréter de
travailler, je serais a I'abri financierement".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP- Insee, enquétes Conditions de travail.

Insécurité financiére (2) en 2013
En % "Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement", proportion de salariés qui sont

70,0 1

60,0 A

50,0 ~

Pas du tout d'accord Pas d'accord D'accord Tout a fait d'accord Non concer- né(e)s

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.2 « Insécurité financiére (2) selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %
"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement", proportion de salariés

Effectifs

) Catégorie on qui sont
d'accord d'accord né(e)s
4417 50,7 34,3 10,8 3,4 08
1 664 56,2 20,8 94 38 09
2564 47,5 37,4 11,3 3.1 08
5 887 61,4 26,4 9,1 2,2 0,9
2326 61,0 26,4 8,8 28 08
1835 63,8 24,6 9,0 15 1,2
1159 57,6 29,0 10,0 23 11
560 62,4 26,7 8,5 19 04
7 098 62,4 22,9 9,9 31 17
2 641 65,1 22,2 87 28 1,2
1525 59,1 25,7 10,1 3,9 1,2
1075 61,8 27,1 86 05 2,0
1853 61,4 19,2 12,2 4 28
6.Ouvriers ~ WEELD 65,3 21,7 8,8 2,5 1,7
3584 64,6 23,6 7,8 26 1,4
1616 68,2 17,2 9,9 2,2 24
252 57,5 21,3 15,7 26 29

Lecture : en 2013, 60,6 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais m'arréter de
travailler, je serais a I'abri financiérement".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.3 « Insécurité financiére (2) selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs
(en

socioprofessionnelle S = u
iliers) Pa? d Pas d'accord D'accord LCLLICT e concer
d'accord cco né(e)s
0,9

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 50,3 34,7 10,6 3,5 b
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 55,1 30,1 9,1 4,9 1,0

1714 48,3 37,5 106 28 08
2830 61,9 26,1 0,3 2,0 0,7
613 62,6 24,8 99 2,0 08
748 66,7 22,1 0,1 13 08

ns 973 56,9 29,8 10,1 2,5 0,8
490 63,8 26,2 76 2,1 04
1658 65,0 21,6 93 3,0 11
888 65,8 21,1 54 3,0 07
216 66,8 207 78 3,9 08
264 62,5 25,5 %4 08 18
290 63,6 20,1 10,0 45 18
Gouriers  [NPFEN 65,5 21,6 8,4 2,8 1,7
3127 64,7 23,3 78 28 13
1032 69,5 16,4 %4 26 22
187 55,3 20,0 14,9 2,9 3,9

Ensemble | o ] o) o]l

Lecture : en 2013, 61,1 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais
m'arréter de travailler, je serais a I'abri financierement".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 113




Tableau 16.4 « Insécurité financiére (2) selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %
"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I' ifi , proportion de salariées

Catégorie Effectifs
(Gl

q ont
socioprofessionnelle . N _
mliers) Pa? cmi Pas d'accord D'accord O,Ut () nen Foncer
d'accord d'accord né(e)s
0,7

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 51,4 33,6 11,1 3,2 b
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 57,3 29,6 9,7 2,7 0,8

850 45,9 37,0 12,7 38 06
3057 60,8 26,7 88 2,4 1,2
1713 60,5 27,0 85 3,1 09
1087 61,8 26,3 8,9 16 14
186 61,3 25,0 9.4 1,5 2,9
69 - - - - -
5 440 61,6 23,3 10,1 3,2 1,9
1753 64,7 22,7 83 28 L5
1309 57,9 26,5 10,5 38 13
811 61,6 27,6 8,4 04 2,0
1563 61,0 19,1 12,6 44 29
1105 64,4 21,9 10,1 15 2,1
4s6 63,9 25,4 8.1 1.2 14
584 65,3 18,8 10,9 17 29
65 - - - -
Ensemble | .| o} .0 o0 ]
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 60,1 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais
m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement".

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.5 « Insécurité financiére (2) selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I' anciérement", proportion de salariés
Effectifs qui son
(en
milliers) pas to Pas d'accord D'accord Ll B e
d'accord d'accord né(e)s

Moins de 20 ans 257 47,8 24,9 14,7 5,6 7,1
De 20 a 24 ans 1 536 55,4 29,3 10,1 2,9 2,3

De 25 a 29 ans 2 578 64,6 24,5 7,9 2,1 0,8
De 30 a 34 ans 2734 67,3 23,3 6,8 1,9 0,6
De 35 a 39 ans 2934 69,0 21,8 6,6 1,9 0,8
De 40 a 44 ans 3 269 68,0 22,6 6,1 2,2 1,1
De 45 a 49 ans 3243 64,8 25,0 6,5 2,4 i3
De 50 a 54 ans 3 026 57,1 29,7 9,1 3,0 1,2
55 ans et plus 3283 39,1 30,4 22,5 5,5 2,5

Lecture : en 2013, 60,6 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais m'arréter de
travailler, je serais a I'abri financiérement".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.6 ¢ Insécurité financiére (2) selon I'age des HOMMES en 2013

En %
- : "Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement", proportion de salariés
Effectifs qui sont
(en
d'accord d'accord né(e)s
168 : : : : :
864 56,9 24,8 11,9 4,6 1,8 ,
1271 61,5 27,6 7,8 2,2 0,9 '
1378 69,2 22,6 5,8 1,8 0,5
1553 71,9 20,3 5,5 1,9 0,3
1 698 70,8 20,7 5,4 2,1 0,9
1534 65,9 26,1 51 2,0 1,0
1458 56,7 31,4 9,1 1,9 0,9
1572 35,4 32,6 24,1 5,7 2,2
Ensemble | oo oo ) o e ]
- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 61,1 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais

m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement".
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.7  Insécurité financiére (2) selon I'age des FEMMES en 2013

En %

"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financierement", proportion de salariées
Effectifs qui sont

}

(en

milliers) Pa? du to ol Do To'ut a fait Non lconcer-
d'accord d'accord né(e)s

Moins de 20 ans 88 -

672 53,6 35,1 7,7 0,7 2,9

1 306 67,8 21,4 8,0 2,1 0,7

1 356 65,4 24,1 7,8 1,9 0,8

1381 65,6 23,5 7,9 1,8 i3

1571 65,0 24,6 6,9 2,2 i3

1709 63,8 24,1 7,8 2,8 1,6

1 568 57,4 28,1 9,0 4,0 1,5

5 ans et plus 1711 42,6 28,4 21,0 54 2,7

WolIolololololo
ofjojojojojo o
ulblrjwlwiNniN
ojujojujoju]o
oo oo ]o oo
afblbjwlwliNn]N
Ajolrjolr]o]lr
ojojojojolo|o
SIa1a1=3131=313
[N 28 2N N 2N G

- Effectifs insuffisants.
Lecture : en 2013, 60,1 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais

m'arréter de travailler, je serais a I'abri financierement".
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.8 ¢ Insécurité financiére (2) en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
nanciérement", proportion de salariés

e devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri
Secteur Effectifs A

d'activité économique (en

d'acco d'accord ne(e)s
249 54,9 22,7 18,5
582 61,4 25,3 95 = =
55 . - - - -
478 55,0 30,7 12,2 12 1,0
442 59,0 28,8 9,4 2,1 0,6
1614 61,5 26,3 8,5 3,2 0,5

443 60,2 26,2 10,3 2,9 04
© ructi 1478 60,0 26,0 9,8 2,8 1,4
Commerce et 2798 60,8 27,7 8,7 2,0 0,8
Transports et entreposage 1322 63,7 24,3 7,6 1,9 2,4
Hébergement et restauration 814 65,6 20,3 9,8 2,5 1,8
Information et communication 677 53,2 35,8 6,4 4,1 0,4
Activités financiéres et d'assurance 823 50,5 30,2 15,1 3,0 1,2
255 59,3 26,0 12,1 0,7 1,8
Act. smentlflques technlques, services adm., soutien 2072 61,3 25,1 8,7 3,3 1,6
Adm. publique, enseignement, santé et social 7 034 62,1 24,1 9,4 3,1 1,2
Autres activités de services 1612 59,3 22,6 11,9 3,6 2,6
Non renseigné 111 59,3 28,0

Lecture : en 2013, 60,6 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais m'arréter de
travailler, je serais a I'abri financiérement".

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

- Effectifs insuffisants.

Tableau 16.9 ¢ Insécurité financiére (2) en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
e devais m'arréter de travailler, je ser n de salariés

Tvpe Effectifs
yYpP (en

d'employeur e
milliers) s'» du tol pas d'accord D'accord Tout a fa Non conce
d'accord d'accord ne(e)s

2316 62,5 24,5
1755 62,7 24,2 9,2 2,7 1,2
1099 59,8 26,7 9,6 2,7 1,1
17 689 60,2 25,9

Lecture : en 2013, 60,6 % des salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais m'arréter de

travailler, je serais a I'abri financiérement".
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 16.10 ¢ Insécurité financiére (2) en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement", proportion de salariés

Effectifs qui sont

(Gl
milliers) Pas du tout Tout a fait Non concer-

d'accord FED CIEEEET L EEEET d'accord né(e)s

Type

d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat 1019 61,1 25,3 9,8 3,0 0,7
Fonct. pub. territoriale 716 64,0 22,7 9,2 2,7 1,4

Fonct. pub. hospitaliére 271 65,0 22,2 8,1 3,7 1,0
Marchand ou associatif 9 490 60,8 26,0

Lecture : en 2013, 61,1 % des hommes salariés ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais
m'arréter de travailler, je serais a I'abri financierement".

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 16.11 ¢ Insécurité financiére (2) en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

"Si je devais m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement", proportion de salariées
Effectifs qui sont
(en

d'employeur e _
milliers) Pas'» du tout pas d'accord D'accord Tout a fait Non concer
d'accord d'accord ne(e)s

1297 63,6 23,8
1038 61,7 25,2 9,2 2,3 1,1
829 58,1 28,2 10,1 2,4 1,2
8 200 59,5 25,8 10,1

Type

Lecture : en 2013, 60,1 % des femmes salariées ne sont pas du tout d'accord avec la proposition suivante : "Si je devais

m'arréter de travailler, je serais a I'abri financiérement".
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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17 ¢ Souhaits sur I'avenir de son emploi

Tableau 17.1 « Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2005 et 2013

En %
Proportion* de salariés qui
Effectifs
(en AT EC sent_ent pasA Ne souhaitent pas faire le
€ capables de faire le méme méme travail jusau'a la
milliers) travail jusqu’'a la 11 Jusq
n retraite* *
retraite* *
Femmes 2005 10 530 41,7 50,0

11 364 40,1 43,2
Hommes 11 720 39,2 52,0

11 495 35,0 43,8

22252 404 51,1

22889 375  a3s5
* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il

faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 37,5 % des salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2005 et 2013
En % Proportion* de salariés qui

60,0 - 32005 m2013

50,0 ~+

40,0 A

30,0 ~

20,0 ~

10,0 A

T
Ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la Ne souhaitent pas faire le méme travail jusqu'a la retraite**
retraite**

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.2 « Souhaits sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle de
I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Proportion* de salariés qui

Ne se sentent pas

Effectifs

Catégorie
socioprofessionnelle

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la
retraite**

(Gl
milliers)

capables de faire le méme
travail jusqu'a la
retraite** |

3. Cadres et prof. 31,2 47,9
32. Cadres du public, 25,8 38,8
prof. intel. et art. 28,4 36,5
36. Cadres d'entreprise 35,1 54,6

4. Professions 41,0 55,5
41. P.I. enseignement, 45,7 55,3
santé, public 45,4 42,9
46. P.I. adm et comm. 39,8 56,6
47. Techniciens 35,2 54,9
48. Contremaitres, 37,4 54,1

5. Employés 41,0 49,0
51. Employés de la 40,2 47,3
54. Employés adm. 33,4 48,2
55. Employés de 54,8 64,0
56. Services directs aux 1 686 42,0 43,2
particuliers 1 853 41,1 40,2

5 847 44,3 51,2
61. Ouvriers qualifiés 3 815 42,1 50,0
66. Ouvriers non 1 810 48,4 54,2
69. Ouvriers agricoles 222 48,9 48,2
22282 404 51,1
T e o o

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 37,5 % des salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.3 « Souhaits sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle des
HOMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion* de salariés qui

Catégorie Eff(eec:lfs Ne se sentent pas
socioprofessionnelle e capables de faire I‘e méme
milliers) travail jusqu'a la

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la
retraite**

retraite** |

3. Cadres et prof. '
32. Cadres du public,
prof. intel. et art.
36. Cadres d'entreprise

o e

4. Professions

intermédiaires
41. P.I. enseignement, 730 39,6 54,0
46. P.I. adm et comm. 840 39,3 56,4
47. Techniciens 938 35,3 55,8
48. Contremaitres, 535 35,2 52,4

5. Employés 1736 44,1 54,5
51. Employés de la 1018 42,9 53,4
54. Employés adm. 274 40,2 56,3
55. Employés de 261 52,1 61,4
56. Services directs aux 183 45,0 48,2
particuliers 290 42,1 43,5

4 820 43,5 51,1
61. Ouvriers qualifiés 3 409 41,4 49,6
66. Ouvriers non 1255 49,3 55,6
69. Ouvriers agricoles 156 45,0 47,9
11720 392 520
I - o o N

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 35,0 % des hommes salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.4 « Souhaits sur I'avenir de son emploi selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES
en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariées qui

Effectifs Ne se sentent pas

) Catégm_'ie (en bles de faire | A Ne souhaitent pas faire le
socioprofessionnelle il capables ce falre 'e MEMe | | ,éme travail jusqu'a la
milliers) travail jusqu'a la .
retraite**

retraite** |

3. Cadres et prof.
intellectuelles sup.

32. Cadres du public,
prof. intel. et art.

36. Cadres d'entreprise 552 43,8 59,4
850 36,6 51,9
2 735 45,2 56,1

3 057 43,3 45,3

2013
2005
2013

4. Professions
intermédiaires

69. Ouvrieres agricoles 66 -

65

200

2013 |
A
2013 |
41. P.I. enseignement, 1 606 48,5 55,9
46. P.I. adm et comm. 931 40,3 56,8
47. Techniciennes 130 34,9 48,5
48. Contremaitres, 68 - =
5. Employées 5 555 40,1 47,2
51. Employées de la 1782 38,6 43,9
54. Employées adm. 1 489 32,1 46,6
55. Employées de 781 55,7 64,9
56. Services directs aux 1 503 41,6 42,6
particuliers 1 563 40,9 39,6
6. Ouvriéres 1027 47,9 51,6
1105 42,5 42,3
61. Ouvriéres qualifiées 406 48,3 52,6
456 38,2 37,4
66. Ouvriéres non 555 46,5 51,2
IEIHEES 584 45,5 46,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 40,1 % des femmes salariées ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.5 « Souhaits sur I'avenir de son emploi selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005
et 2013

En %
Proportion* de salariés qui

Effectifs
Tt S (L Ne souhaitent pas faire le

méme travail jusqu'a la
retraite**

(en capables de faire le méme
milliers) travail jusqu'a la
retraite** I

Moins de 20 ans 320 45,0 47,8
De 20 a 24 ans 1 588 60,9 66,9
De 25 a 29 ans 2 632 54,3 64,7

3014 48,5 60,6

2 734 49,3 60,1
EEEEEERE 3133 44,9 54,4
De 40 a 44 an 3 263 39,4 49,0
De 45 a 49 ans 3 103 34,8 45,9
De 50 a 54 ans 2 884 30,2 43,2
55 ans et plus 2 313 15,6 28,3

2005 ¢ ¢ oy
T———

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 37,5 % des salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.6 ¢ Souhaits sur I'avenir de son emploi selon I'dge des HOMMES en 2005 et 2013

En %
Proportion* de salariés qui

Effectifs Ne se sentent pas

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la
retraite**

(en capables de faire le méme
milliers) travail jusqu'a la
retraite**

Moins de 20 ans 43,4 '
De 20 a 24 ans 62,8 68,0
57,2 69,4
De 25 a 29 ans 1427 54,4 67,6
1271 54,7 65,5
ENEEZELRD 1 666 46,8 60,6
SEFEEEER 1 658 43,5 56,2
De 40 a 44 ans 1703 35,6 47,7
De 45 a 49 ans 1597 31,7 45,5
De 50 a 54 ans 1427 28,9 44,8
55 ans et plus 1146 14,1 28,5
2005 } “ooop - ey B
T___

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 35,0 % des hommes salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.7 « Souhaits sur I'avenir de son emploi selon I'age des FEMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariées qui

Ne se sentent pas

Effectifs
(en
milliers)

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la

capables de faire le méme
travail jusqu'a la

retraite* * retraite**

Moins de 20 ans - - '
De 20 a 24 ans 58,7 65,7
De 25 a 29 ans 1204 54,2 61,4
ENEEZELD 1 348 50,6 60,6
EEFEEEELRD 1475 46,5 52,3
De 40 a 44 ans 1 560 43,7 50,4
De 45 a 49 ans 1 506 38,1 46,2
De 50 a 54 ans 1457 31,5 41,6
55 ans et plus 1168 17,1 28,1

ECCEN NE0ISSoN a7 s orom.
w___

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 40,1 % des femmes salariées ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.8 ¢ Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de
I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion* de salariés qui
Secteur Effectifs Ne se sentent pas

d'activité économique (en | capables de faire le méme | N® fOUh:'ten.tl b fa,'?‘*I le
CERL)) milliers) travail jusqu'a la méme travail jusqu'a la

retraite** retraite**

Agriculture, sylviculture et péche 25,8 24,3
abrication aliments, boissons, tabac 582 42,5 46,6

2 _
55 : -
478 32,7 44,5
442 36,1 46,1
1 614 32,8 44,7
443 30,5 50,1
1478 37,1 37,1
2798 40,0 49,5

1322 37,4 45,0
814 53,6 61,2
677 32,8 55,2
823 40,6 54,6
Act mmobilieres 255 25,7 33,2
2072 40,1 49,8
7034 36,8 36,7
1 612 35,3 38,1
11 37,4 44,8
Ensemble . ... ... J .o o]

- Effectifs insuffisants.

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 37,5 % des salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 17.9 « Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %

Proportion* de salariés qui

Effectifs Ne se sentent pas

Type

Ne souhaitent pas faire le
d'employeur

méme travail jusqu'a la
retraite* *

_(?“ capables de faire le méme
milliers) travail jusqu'a la
retraite* *

Fonct. pub. de I'Etat

34,6

Fonct. pub. territoriale 31,7
Fonct. pub. hospitaliére 42,7
Marchand ou associatif 38,2

Ensemble

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 37,5 % des salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 17.10 e Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion* de salariés qui

Effectifs Ne se sentent pas
(en capables de faire le méme
milliers) travail jusqu'a la
retraite**

1019 27,6 33,2
716 28,0 33,4
271 32,9 33,5
5 490 36,4 26,1
Ensembie |

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 35,0 % des hommes salariés ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
d'employeur

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la
retraite**

Tableau 17.11 « Souhaits sur I'avenir de son emploi en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %
Proportion de salariées qui

Effectifs Ne se sentent pas

Type
d'employeur

Ne souhaitent pas faire le
méme travail jusqu'a la
retraite**

_(?“ capables de faire le méme
milliers) travail jusqu'a la
retraite* *

1297 40,2 36,4
1038 34,3 35,1
829 45,9 38,3
8 200 40,2 45,8
Ensemble | | .| -~

* Alors que les réponses "ne sait pas", non prises en compte, concernent pour les autres séries moins de 1 % des enquétés, il
faut signaler qu'elles sont plus fréquentes ici : 3,5 % des enquétés a la question sur la capacité a faire le méme travail et 4,5
% sur le souhait de le faire.

** En 2005, pour les enquétés de moins de 60 ans, on demandait "jusqu'a 60 ans", "jusqu'a la retraite" pour les plus de 60
ans.

Lecture : en 2013, 40,1 % des femmes salariées ne se sentent pas capables de faire le méme travail jusqu'a la retraite.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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IV - Changements

18 ¢ Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers

mois

Tableau 18.1  Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2005 et

Effectifs Un changement the Un changement

(en Un changement restructuration ou
illi ) de poste ou de caples un
milliers
fonction " déménagement de
I'entreprise

10 530
11 364
11720

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

I'organisation du
travail

dans

Un rachat ou un
changement dans Un autre
changement

Un plan de

licenciements I'équipe de

direction

En %

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,

ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.
** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,0 % des salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement de poste

ou de fonction au cours des douze derniers mois.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Maodifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2005 et 2013

Un changement de Un changement  Une restructuration ~ Un changement

poste ou de dans les techniques ou un dans |'organisation
fonction utilisées déménagement de du travail
I'entreprise

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Un plan de
licenciements

En % Proportion de salariés dont I'environnement de travail a été modifié par
250 [@2005 B2013
20,0 A
15,0 A
10,0 A
50 -

Un rachat ou un Un autre
changement dans changement

I'équipe de direction
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Tableau 18.2 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon la
catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés* dont I'envi

nnement de travail a été modifié par**

S Effectifs Une
Catégorie o Un changement Un changlement T & Un changement \ :n rachat ou un
socioprofessionnelle milliers) de poste ou de dans les LELE Un plan de changement dans Un autre

) un . e . 3 -
fonction techniques I'organisation du licenciements I'équipe de changement

utilisées dem'enagem.ent s travail direction
I'entreprise

3. Cadres et prof. 2005

intellectuelles sup. |
32. Cadres du public, 2005 \
prof. intel. et art. 2013

36. Cadres d'entreprise 12005
2013
4. Professions

intermédiaires 2013
41. P.I. enseignement, 2005
santé, public 2013
46. P.I. adm et comm. 2005
des entrepr.

47. Techniciens 2005
2013

48. Contremaitres, 2005
agents de maitrise 2013

5. Employés 7 201 11,3 8,9 15,5 - - 4,4
7 098 14,7 13,1 11,1 19,8 3,1 12,0 6,1

51. Employés de la 2799 11,1 13,0 9,8 18,3 = = 4,7
fonction publique 2 641 18,4 14,7 14,2 23,7 2,5 13,2 6,4
54. Employés adm. 1763 11,7 14,4 12,9 21,0 = = 4,5
CHEmTERER 1525 17,5 17,4 15,6 24,7 52 14,7 5,7
55. Employés de 1042 11,1 12,7 10,9 14,8 = = 53
commence 1075 14,0 15,3 10,8 18,5 4,8 15,2 5,7
56. Services directs aux 1686 4,4 4,6 2,1 5,4 = = 3,4
1853 7,5 5,9 3,2 10,8 1,4 6,1 6,5
5847 10,3 15,2 8,6 16,6 - - 3,6
“ 5 456 14,5 13,3 10,2 17,8 4,5 12,4 4,0
. Ouvriers qualifiés 3 815 10,5 16,0 9,2 17,3 = = 3,6
3584 15,2 13,8 10,3 19,3 4,8 14,0 3,6

66. Ouvriers non 1810 10,2 13,9 7,8 1574 = = 3,6
qualifiés 14,3 13,4 11,2 16,5 4,6 10,5 5,0

69. Ouvriers agricoles 7,0 10,1 3,3 14,6 = = 4,3
6,7 6,7 3,5 6,0 0,2 2,1 4,4

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,0 % des salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement de poste
ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.3 ¢ Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon la
catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariés* dont I'environnement de travail a été modifié par**

e . Un changement Un rachat ou un
restructuration ou

dans les dans Un plan de changement dans Un autre
) un . e . 3 -
techniques I'organisation du licenciements I'équipe de changement

utilisées dem'enagem.ent s travail direction
I'entreprise

Bty Effectifs
Catégorie (en Un changement Un changement

socioprofessionnelle milliers) de poste ou de
fonction

3. Cadres et prof. 2115
intellectuelles sup. 2656 20,2 12,8 19,2 21,8 5,0 15,9
32. Cadres du public, 700 13,0 11,8 11,0 13,9 = = 753
prof. intel. et art. 824 17,9 13,0 17,9 19,9 1,7 14,3 11,5
36. Cadres d'entreprise 1406 15,1 13,9 18,4 19,7 - : 6,8
1714 22,1 12,9 20,3 23,0 6,8 17,2 8,3

4. Professions 3043 14,4 19,0 14,7 21,5 - - 6,2
intermédiaires 2830 18,9 17,5 17,6 25,9 4,4 17,9 6,7
41. P.I. enseignement, 730 11,4 14,5 10,7 19,1 o > 4,8
santé, public 613 17,9 17,6 16,2 27,0 2,3 20,4 9,0
46. P.I. adm et comm. 840 18,9 21,7 16,7 24,2 o > 8,8
des entrepr. 748 17,1 16,5 15,2 25,1 4,9 16,1 4,7
47. Techniciens 938 13,8 22,2 16,5 20,9 - - 5,2
973 19,0 17,2 20,2 25,2 4,8 15,6 6,2

48. Contremaitres, 535 12,4 15,5 14,0 21,2 - - 5,8
agents de maitrise 490 22,8 19,6 18,2 27,3 5,5 22,4 7,7
5. Employés 1736 13,5 14,9 10,8 17,8 - - 4,7
1 658 18,1 15,9 13,0 22,0 3,7 13,1 6,9

51. Employés de la 1018 13,0 15,4 10,6 18,6 = = 4,7
fonction publique 888 18,2 14,8 15,8 20,1 3,9 13,4 5,2
54. Employés adm. 274 19,9 17,5 15,9 23,7 = = 5,6
CHEmTERER 216 18,5 22,5 17,1 24,6 3,7 14,2 9,7
55. Employés de 261 11,9 13,4 11,7 17,7 = = 5,8
ECITIEES 264 15,4 15,1 9,2 22,7 4,1 15,0 5,9

56. Services directs aux 183 8,3 10,0 2,8 4,1 = = 28
290 20,2 15,1 4,8 24,9 2,8 9,9 11,0
4820 10,2 15,2 8,3 16,2 - - 3,4
“ 4351 14,1 13,4 10,3 18,2 4,9 12,8 4,1
. Ouvriers qualifiés 3 409 10,3 15,7 9,2 16,8 = = 5,3
3127 14,1 13,3 10,5 19,1 4,9 14,0 3,5

66. Ouvriers non 1255 10,5 14,3 6,5 14,6 = = 5,3
qualifiés 2013 15,8 15,2 11,1 17,9 5,9 11,2 6,3

69. Ouvriers agricoles 6,9 11,8 3,4 14,9 = = 54
7,3 6,5 3,5 59 0,3 2,5 4,0

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,4 % des hommes salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement
de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.4 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon la
catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2005 et 2013

En %

Proportion de salariées* dont I'environnement de travail a été modifié par**

o Effectifs Une
Catégorie (en Un changement Un changement T & Un changement Un rachat ou un
q 4 dans les dans Un plan de changement dans Un autre
socioprofessionnelle f de poste ou de un 4
ers) _ techniques s I'organisation du licenciements I'équipe de changement

fonction — déménagement de " n N
utilisées N » travail direction

I'entreprise
3. Cadres et prof. 2005

intellectuelles sup.

32. Cadres du public, 2005 \
prof. intel. et art.

36. Cadres d'entreprise 2005

4. Professions 2735 15,3 12,5 19,0 - - 6,5
intermédiaires 3057 19,8 16,7 16,4 25,4 2,9 16,6 8,3
41. P.I. enseignement, 1606 13,0 13,8 10,1 17,1 - - 6,7
sante, public 1713 19,0 15,2 14,6 25,3 2,2 16,0 9,5
46. P.I. adm et comm. 931 14,9 17,1 15,8 21,1 o > 6,5
des entrepr. 1087 21,8 17,3 19,4 25,6 4,6 18,0 6,5
47. Techniciennes 130 19,2 18,0 20,2 23,8 - - 4,6
186 17,0 25,1 16,0 26,6 1,4 17,0 7,3
48. Contremaitres, 68 - - = = = = =
agents de maitrise 69 - - - - - - -
5. Employées 5 555 8,5 10,2 8,4 14,8 - - 4,3
5 440 13,7 12,2 10,5 19,1 3,0 11,6 5,9
51. Employées de la 1782 10,0 11,6 9,4 18,2 = = 4,7
fonction publique 1753 18,6 14,7 13,4 25,5 1,8 13,2 7,0
54. Employées adm. 1489 10,2 13,8 12,4 20,5 = = 4,3
GienuERTse 1309 17,3 16,6 15,3 24,7 54 14,8 5,0
55. Employées de 781 10,8 12,4 10,7 13,9 - - 5,1
commence 811 13,5 15,4 11,3 17,1 5,1 15,3 5,6
56. Services directs aux 1503 4,0 3,9 2,0 5,6 o S 3,6
particuliers 1563 52 4,2 2,9 8,2 1,2 5,4 5,7
20 1027 10,5 15,0 9,6 18,7 - - 4,6
1105 15,9 13,2 9,9 16,4 2,8 10,9 3,5
rieres qualifiées 406 12,2 18,9 9,2 21,3 = = 5,4
456 22,5 17,6 9,0 20,7 3,7 14,4 4,0
66. Ouvrieres non 9,5 13,1 10,6 17,3 = = 4,3
qualifiées 11,8 10,3 11,3 14,1 2,3 9,2 2,9
69. Ouvriéres agricoles - - - - - = =
“ I tes [ 122 [ w02 [ a7 [ - L - 52 ]
(AN 5 % 25 % 251 2 % 2 R 7 B

- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 16,6 % des femmes salariées déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement
de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 130



Tableau 18.5 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon lI'age
de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2005 et 2013

En %

Effectifs Un changement - Un rachat ou un

(en Un changement restructuration ou|

illiers) de poste oulde dans les Un plan de changement dans Un autre
mi

. un . - A
- techniques 3 licenciements I'équipe de changement
fonction déménagement de] " -

direction

I'entreprise

2005

2013
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.
** Plusieurs réponses possibles.
Lecture : en 2013, 17,0 % des salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement de poste
ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

1

Tableau 18.6 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon lI'age
des HOMMES en 2005 et 2013

En %

Effectifs
(en Un changement Un changement

milliers) [0 Fometion

N Un changement Un rachat ou un
restructuration ou|
dans les - dans Un plan de changement dans Un autre
techniques I'organisati licenciements I'équipe de changement

utilisées demlenagemfent d& travail direction
I'entreprise

- Question non posée l'année n ou effectifs insuffisants.

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,4 % des hommes salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement

de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 18.7  Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois selon lI'age
des FEMMES en 2005 et 2013

En %
Proportion de salariées* do

Effectifs Un changement Jiz - Un rachat ou un

(en Un changement restructuration ou|

illiers) de poste oulde dans les Un plan de changement dans Un autre
mi

. un . - A
- techniques 3 licenciements I'équipe de changement
fonction déménagement de] " -

direction

utilisées ) N
I'entreprise

|

|

2005

2013
- Question non posée I'année n ou effectifs insuffisants.
* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.
** Plusieurs réponses possibles.
Lecture : en 2013, 16,6 % des femmes salariées déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement
de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.8 ¢« Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2013
selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Proportion de salariés* dont I'environnement de travail a été modifié par**

Secteur Effectifs Un changement o . Un changement Un rachat ou un
restructuration ou

d'activité économique (en L0 @t dans les dans Un plan de changement dans Un autre

(Naf rév.2) milliers) e poSte. gulde techniques P un I'organisation du licenciements I'équipe de changement
fonction gy déménagement de} " " "
utilisées travail direction

I'entreprise

Agriculture, sylviculture et péche 9,1 7,7 6,2 7,8 0,3 4,7 2,7
Fabrication aliments, boissons, tabac 582 17,5 17,9 13,1 20,0 3,6 16,5 5,0

Fabrication d'équipements et de machines 478 17,4 14,4 20,0 26,6 7,6 17,4 5,6
Fabrication de matériels de transport 442 28,7 19,8 16,9 29,1 8,7 19,5 8,6

Cokéfaction et raffinage 55 - - - - = - -
Fabrication d'autres produits industriels 1614 23,1 19,8 17,1 26,5 8,4 19,9 6,1

2798 14,9 13,5 12,7 20,0 54 15,2 61
Transports et entreposage 1322 18,4 15,3 15,8 26,8 6,8 15,7 4,6

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 21,3 15,3 16,2 5,3 2,0 13,3 9,6
1478 11,9 12,3 8,2 12,6 41 7,8 44
Information et communication 677 22,2 21,4 27,2 29,1 6,1 16,3 12,9

523 207 207 201 258 40 155 57
255 10,3 76 138 210 26 14,6 a5
2072 167 13,7 16,9 204 64 13,7 76
7034 18,1 150 14,2 24,2 19 154 81
1612 79 6.1 60 83 13 a8 a5
111 19,7 18,3 136 28,5 22 14,4 41
Ensemble e e T

- Effectifs insuffisants.

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,0 % des salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement de poste
ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

814 15,8 10,4 7,0 19,8 2,6 11,7 6.2

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 132



Tableau 18.9 ¢ Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2013
selon le type d'employeur de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

dha - Un changement Un rachat ou un
restructuration ou|

dans les dans Un plan de changement dans Un autre
" un . . . - A
techniques I'organisation du licenciements I'équipe de changement

utilisées dem'enagem_ent ct travail direction
I'entreprise

Fonct. pub. de I'Etat 2316 18,5 16,3 14,2 22,3 1,9 14,5 9,5
Fonct. pub. territoriale 1755 17,6 12,4 13,3 22,5 0,7 10,5 5,9
Fonct. pub. hospitaliere 1099 20,6 18,2 19,1 31,0 2,2 17,5 7,8

Marchand ou associatif 17 689 16,5 14,2 14,0 20,9 4,8 14,4 6,6

Type Effectifs Un changement

) (en Un changement
d'employeur milliers) | de poste ou de
fonction

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,0 % des salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement de poste
ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.10 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2013
selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Proportion de salariés* dont I'environnement de travail a é

Effectifs Une
Type (en Un changement S ge=ment restructuration ou| " AL Un rachat ou un
d'employeur dans les EL T Un plan de changement dans Un autre
ploy milliers) | de poste ou de : un . o B e
fonction techniques I'organisation du licenciements I'équipe de changement

utilisées dem'enagem_ent ct travail direction
I'entreprise

1019
716

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 17,4 % des hommes salariés déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement
de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 18.11 « Modifications de I'environnement de travail au cours des 12 derniers mois en 2013
selon le type d'employeur des FEMMES

En %
on de salariées* dont I'environnement de travail a été modifié par**
Effectifs
) Type (en Un changement Rnichandement
d'employeur milliers) | de poste_ou de
fonction

restructuration ou (L @it Un rachat ou un
dagsiics dans Un plan de changement dans Un autre

un I'organisation du licenciements I'équipe de changement
déménagement de 9 " quipe 9
travail direction

I'entreprise

techniques
utilisées

1297
1038

* Hors intérimaires. En 2013 les items 3 a 6 n'ont pas été proposés aux salariés de particuliers. A des fins de comparaison,
ceux-ci sont comptés comme ayant répondu par la négative.

** Plusieurs réponses possibles.

Lecture : en 2013, 16,6 % des femmes salariées déclarent que leur environnement de travail a été modifié par un changement
de poste ou de fonction au cours des douze derniers mois.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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19 ¢ Nombre de changements et conséquences sur le travail

Tableau 19.1 « Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013
En %

Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,

Nombre de changements déclarés* proportion qui pensent que ces changements sont pour

Effectifs leur travail
(en

milliers) Les aspects

positifs et
négatifs se
compensent

Quatre

Aucun I changements ou Plutét positifs Plutét négatifs

Un changement
changements changements

changement

17,2

Hommes

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,0 % des salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les autres
salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,3 % jugent ce ou ces changements plutét positifs pour leur travail.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013
En %
60,0 4
50,0
40,0
30,0 +
20,0
- I I
Aucun Un changement Deux Trois Quatre Plutdt positifs Plutdt négatifs Les aspects
changement changements changements | changements ou positifs et
plus négatifs se
compensent
Nombre de changements déclarés* Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs
changements, proportion qui pensent que ces
changements sont pour leur travail
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.2 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

x ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements d qui pensent que ces changements sont pour
Effectifs leur trav:
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle Les aspects

positifs et
négatifs se
compensent
. Cadres et prof. intellectuelles sup. 49,7 19,0 13,8 38,3 29,5 32,3
32. Cadres du public, prof. intel. et art,| 1664 52,1 19,0 17,3 8,2 8,3 36,3 35,6 28,1
36. Cadres d'entreprise 2564 46,9 19,4 15,0 10,2 8,4 39,2 25,7 35,1
4. Professions intermédiaires 5 887 51,1 17,8 13,9 9,8 7,4 36,6 31,8 31,6
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 50,3 19,0 15,3 9,3 6,1 34,1 34,1 31,8
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1835 53,3 17,1 11,3 9,3 8,9 38,5 30,8 30,7
47. Techniciens 1159 50,0 18,0 14,9 10,3 6,8 36,6 28,1 35,3
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 49,3 14,1 14,8 13,1 8,7 41,7 32,6 23,7
. Employés 7 098 61,7 15,8 10,8 6,3 54 40,3 27,3 32,4
51. Employés de la fonction publ 2641 56,3 17,0 12,2 8,4 6,1 39,4 27,5 33,1
54. Employés adm. d'entreprise 1525 54,4 17,2 12,2 7,8 8,4 42,5 29,9 27,6
55. Employés de commerce 1075 58,9 17,5 11,8 7,1 4,9 37,1 28,3 34,7
56. Services directs aux particuliers 1853 77,0 11,8 71 1,7 2,5 42,7 21,8 35,6

Quatre
changements ou Plutét positifs Plutét négatifs
plus

Aucun Unlehangement Deux Trois
changement 9 changements changements

5456 63,5 15,2 10,1 5,9 5,3 37,9 24,6 37,5
61. Ouvriers qualifiés 3584 61,5 15,8 11,0 6,2 5,9 36,7 25,0 38,3
66. Ouvriers non qualifiés 1616 65,2 14,2 8,6 6,3 5,7 39,7 23,8 36,5
69. Ouvriers agricoles 252 80,0 13,2 52

0,9 08 - - g
l22889 | 570 | 168 | 120 | 77 [ &5 || 383 || 286 | 331

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,0 % des salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les autres
salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,3 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour leur travail.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.3 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements déclarés* qui pensent que ces changements sont pour
O Effectifs leur travail
Catégorie

(en

socioprofessionnelle L
milliers)

Les aspects
positifs et
négatifs se

compensent

Quatre
changements ou Plutét positifs Plutét négatifs
plus

Aucun TR anaamant Deux Trois
changement 9 changements changements

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 52,3 18,3 13,5
i 824 55,7 17,0 12,1 7,4 7,8 36,2 35,7 28,1

1714 49,4 19,5 14,5 9,2 74 40,3 24,5 35,1
2830 51,3 16,7 14,0 10,8 7,2 36,5 30,5 32,9
613 49,8 16,7 15,6 11,7 6,1 35,9 35,9 28,2
748 56,5 15,7 11,7 8,1 8,0 35,8 25,5 38,7
973 49,9 18,6 14,1 11,0 6,4 36,0 29,0 35,0
490 47,6 14,7 15,3 13,6 8,7 39,4 33,3 27,4

32. Cadres du public, prof. intel. et art.

1658 57,7 15,7 11,6 8,3 6,7 39,0 26,7 34,2
888 58,6 14,7 11,9 8,9 5,9 35,6 28,9 35,5
216 47,8 19,7 14,6 11,9 59 38,0 32,9 29,1
264 59,6 16,4 8,6 8,9 6,4 - - -
290 60,4 151 111 31 10,3 - - -
6. Ouvriers  [FEDGI 63,3 15,3 10,0 5,8 5,6 37,5 24,6 37,9
3127 62,5 15,4 10,6 5,9 56 36,6 25,0 38,4
1032 62,5 14,8 9,3 6,7 6,7 39,1 24,0 36,9
187 78,8 15,8 3,4 0,9 1,0 - - -
Ensemble J oo o o e b o e

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 56,8 % des hommes salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres hommes salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,0 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour

leur travail.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.4 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

Nombre de changements d
Effectifs changements sont pour leur travai
(CL]
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle Les aspects
positifs et
négatifs se

compensent

Quatre
changements ou Plutét positifs Plutét négatifs
plus

Aucun Unlehangement Deux Trois
changement 9 changements changements

45,9 20,0 14,1 37,1 31,4

. Cadres et prof. intellectuelles sup.

839 48,6 21,0 12,4 9,0 8,9 36,4 35,6 28,0
850 42,0 19,1 16,1 12,4 10,4 37,1 27,7 35,2
3057 50,9 18,7 13,9 9,0 7,5 36,7 32,9 30,4
1713 50,4 19,9 15,2 8,5 6,0 33,5 33,4 33,1
1087 51,1 18,1 11,1 10,1 9,6 40,2 34,0 25,8
186 50,3 14,9 18,9 7,0 8,9 39,4 23,5 37,1
69 s s s s s = s s
5440 62,9 15,8 10,5 5,7 5,0 40,7 27,5 31,8
1753 55,2 18,2 12,3 8,2 6,1 41,1 26,8 32,1
1309 55,5 16,8 11,8 71 8,8 43,3 29,3 27,4
811 58,6 17,8 12,8 6,4 44 36,3 28,5 35,2
1563 80,1 11,1 63 1,4 1,1 39,7 24,9 35,3
1105 64,2 15,0 10,3 6,3 4,2 39,4 24,4 36,2
456 54,9 18,4 13,7 7,9 5,0 37,3 25,2 37,5
584 69,5 13,3 74 5,7 4,0 41,0 23,5 35,5
65 g S g g g g g g
[11364| 572 || az2 || 120 | 74 | &3 | 387 | 297 | 31,6

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,2 % des femmes salariées ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres salariées, qui ont déclaré au moins un changement, 38,7 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour leur
travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.5 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon I'dge de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %
Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements déclarés* proportion qui pensent que ces changements sont pour
Effectifs leur travail
(en
milliers) . Quatre Les aspects
Aucun Deux Trois o . P " positifs et
Un changement changements ou Plutot positifs Plutot négatifs p -
changement changements changements o négatifs se
P compensent
Moins de 20 ans 257 80,5 8,8 4,2 54 1,2 = = =
De 20 a 24 ans 1536 64,7 15,5 9,1 6,4 4,4 42,2 16,8 40,9
De 25 & 29 ans 2578 52,4 19,9 14,1 8,3 5,3 42,3 24,2 33,6
De 30 a 34 ans 2734 50,1 18,5 13,3 9,8 8,3 42,3 26,8 30,9
De 35 a 39 ans 2934 54,9 16,4 188 7.8 7,0 37,1 25,4 B
De 40 a 44 ans 3269 53,4 16,1 13,4 9,1 8,1 36,9 30,8 32,3
De 45 & 49 ans 3243 58,6 16,3 11,5 7,0 6,6 38,1 28,2 33,7
De 50 & 54 ans 3026 58,3 15,8 12,1 7,2 6,7 34,3 35,8 29,8
55 ans et plus 3283 63,4 17,0 8,7 6,2 4,7 35,3 34,6 30,1

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,0 % des salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les autres
salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,3 % jugent ce ou ces changements plutét positifs pour leur travail.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.6 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon I'age des HOMMES en
2013

En %

Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements décla fii proportion qui pensent que ces changements sont pour
Effectifs leur travail

(en

milliers) Les aspects

positifs et
négatifs se
compensent
Moins de 20 ans 168 78,6 9,5 5,7 6,2 - - - - |
De 20 a 24 ans 864 61,4 17,0 8,6 8,0 5,0 44,4 13,5 42,1 |
De 25 & 29 ans 1271 54,8 18,6 12,8 7,5 6,2 43,6 24,3 32,1
De 30 a 34 ans 1378 51,0 19,2 12,3 10,3 7,2 40,5 26,3 33,2
De 35 a 39 ans 1553 53,8 17,3 14,0 7,7 7,2 36,4 26,4 37,2
De 40 a 44 ans 1698 49,8 15,2 14,4 11,2 9,4 35,1 30,8 34,1

Quatre
changements ou Plutét positifs Plutot négatifs
plus

Aucun O Deux Trois
changement 9 changements changements

1534 59,1 15,6 11,9 7,8 5,6 38,1 25,5 36,4
1458 61,0 13,7 12,4 6,8 6,1 31,8 34,3 34,0
5 ans et plus 1572 62,7 17,1 9,2 37,7 32,1 30,2

ulolo
oo
al &
=1 Kl
o o
al s
o
olo
s>
2 I

53 57
[11495 |  se8 | 165 | 122 | 81 | &6 || 380 || 275 | 345
- Effectifs insuffisants.
* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).
Lecture : en 2013, 56,8 % des hommes salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres hommes salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,0 % jugent ce ou ces changements plutét positifs pour
leur travail.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.7 « Nombre de changements et conséquences sur le travail selon I'age des FEMMES en
2013

En % |
_ e }
Nombre de ch ements déclarés* changements, proportion qui pensent que ces
Effectifs changements sont pour leur travail
mil(l?:rs) ) Quatre Les a_s_pects
aucen Un changement [T UGS changements ou Plutét positifs Plutét négatifs p?sm_fs a
changement changements changements plus négatifs se
compensent
88 - - - - - - - -
672 68,3 13,9 9,6 4,7 3,6 39,3 21,3 39,4
1306 50,0 21,1 15,3 9,1 4,5 41,0 24,1 34,8
1356 49,2 17,8 14,3 9,3 9,4 44,0 27,2 28,8
1381 56,1 15,4 13,9 8,0 6,7 37,9 24,3 37,8
1571 57,2 17,0 12,4 6,8 6,7 39,2 30,7 30,1
1709 58,2 16,8 11,2 6,3 7,5 38,1 30,6 31,3
1568 55,8 17,6 11,8 7,5 7,3 36,4 37,1 26,5
1711 64,1 17,0 8,2 6,9 3,7 33,1 36,9 30,0
Ensemble el e e | o b ) e e o

1
m
o
0]
(o]
[y
=
)]
5
0
C
=
w0
Q
3
3
)]

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,2 % des femmes salariées ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres salariées, qui ont déclaré au moins un changement, 38,7 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour leur
travail.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 137



Tableau 19.8 « Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013 selon le secteur
d'activité (Naf rév.2) de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements déclarés* proportion qui pensent que ces changements sont pour
Secteur Effectifs leur travail
d'activité économique (en Les aspects
(Naf rév.2) milliers) ) Quatre 2sp.
Aucun Deux Trois a s A g " positifs et
Un changement changements ou Plutét positifs Plutét négatifs " "
changement changements changements lus négatifs se
P compensent
Agriculture, sylviculture et péche 78,5 12,6 4,5 1,2 . - - -
Fabrication aliments, boissons, tabac 56,8 13,8 14,9 ELs 5,0 38,1 26,3 B555]

Fabrication d'équipements et de machines 478 49,3 21,8 12,6 7,2 9,0 43,4 28,4 28,3
Fabrication de matériels de transport 442 45,3 16,1 15,9 12,7 9,9 36,8 22,7 40,4
Fabrication d'autres produits industriels 1614 48,9 16,7 13,2 Ll 3 9,9 34,0 S5 34,5

Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 52,6 17,8 12,0 10,9 6,8 35,4 30,0 34,6
Col 1478 68,4 14,2 9,5 4,7 3,1 47,7 23,2 29,1

Cokéfactio inage 55 = - - - - - = > |

Col 2798 58,7 17,7 9,8 7,7 6,1 41,6 25,4 33,0
1322 52,0 18,4 14,9 6,5 8,2 33,8 32,1 34,1
814 63,6 15,0 11,0 74 3,1 43,4 23,0 33,5
677 43,3 18,7 15,4 10,7 12,0 40,1 32,6 27,3
823 42,7 23,7 15,9 10,0 7,7 37,6 28,8 33,6
255 62,6 12,8 16,7 45 33 - - -
2072 58,1 16,4 10,6 6,3 8,6 37,3 26,6 36,1
dm. publique, enseignement, santé et social 7 034 53,8 18,1 13,4 8,6 6,1 36,4 30,8 32,8
1612 80,0 9,3 5,4 2,9 2,4 47,5 25,1 27,4

Non renseigné 111 60,0 12,6 8,5 8,0 10,8 - -

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,0 % des salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les autres
salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,3 % jugent ce ou ces changements plut6t positifs pour leur travail.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.9 « Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013 selon le type
d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %
Parmi ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements déclarés* proportion qui pensent que ces changements sont pour
Effectifs leur travail
(GL]
milliers)

Type

d'employeur Les aspects

positifs et
négatifs se
compensent

2316 51,9 20,6 13,1 9,2 5,1 32,9 32,7 34,4
1755 60,4 15,6 11,4 7,8 4,8 46,1 24,7 29,2
1099 46,0 19,7 16,3 10,7 7,3 33,0 32,4 34,6
17 689 58,0 16,3 11,7 7,3 38,9 28,0 33,1
Ensemble | oo a0 o b e ) ) e ] e

Quatre
changements ou Plutdt positifs Plutét négatifs
plus

Aucun U Deux Trois
changement 9 changements changements

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,0 % des salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les autres
salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,3 % jugent ce ou ces changements plutét positifs pour leur travail.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 19.10 « Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013 selon le type
d'employeur des HOMMES

En %
P i ceux ayant déclaré un ou plusieurs changements,
Nombre de changements déclarés* proportion qui pensent que ces changements sont pour
Effectifs leur travail
(GL]
milliers)

Type

d'employeur Les aspects
positifs et
négatifs se

compensent
1019 52,9 18,5 12,3 11,3 5,0 30,1 33,3 36,5
716 61,4 14,4 10,7 8,5 51 43,3 28,2 28,5
271 51,5 17,8 14,1 9,7 6,9 32,7 37,0 30,3
9490 16,4 7,6 6,9 38,8 34,8
Ensemble | ool ) o ) ] e

Quatre
changements ou Plutét positifs Plutét négatifs
plus

Aucun Deux Trois
Un changement
changement changements changements

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).
Lecture : en 2013, 56,8 % des hommes salariés ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres hommes salariés, qui ont déclaré au moins un changement, 38,0 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour

leur travail.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 19.11 « Nombre de changements et conséquences sur le travail en 2013 selon le type

d'employeur des FEMMES

Nombre de changements déclarés*

Effectifs
(GL]
milliers)

Type
d'employeur
Aucun Un changement Deux Trois
changement changements changements

Fonct. pub. de I'Etat 1297 22,2 7,6
Fonct. pub. territoriale 1038 16,5 7,4
Fonct. pub. hospitaliére 829 20,3 11,0

Marchand ou associatif 8 200 16,1 7,0

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 57,2 % des femmes salariées ne déclarent aucun changement au cours des douze derniers mois. Parmi les
autres salariées, qui ont déclaré au moins un changement, 38,7 % jugent ce ou ces changements plutot positifs pour leur

travail.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Quatre

changements ou

plus

5.2
4,7
7,4
6,6

armi celles ayant décla
angements, proportion q
changements sont pour leur travail

Plutét positifs

35,1
48,0
33,1
38,9

un ou pl

ensent que ces

Les aspects
positifs et
négatifs se
compensent
32,8 I
29,6 |
35,8
31,1
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20 ¢ Information et consultation lors des changements

Tableau 20.1 « Information et consultation lors des changements en 2013

En %

. Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Proportion de ont été

salariés qui qnt Ont regu une N'ont pas regu consulté(e)s et consucl,:ét(:'):z I

conmy aut moins information une information ont eu le avoir le sentiment]  N'Ont pas été

un changement suffisante et suffisante ou sentiment w consulté(e)s
d'influencer la

mise en oeuvre

Effectifs
(Gl
milliers)

adaptée adaptée d'influencer la
mise en oeuvre

11 364

Ensemble | or> o) oo | o ) oo ) o ) )
* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,0 % des salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi ceux-ci,
57,1% déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 18,6% ont le sentiment d’avoir été consultés et d'avoir pu
influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Information et consultation lors des changements en 2013
En %
70,0 4
60,0
50,0
40,0 A
30,0 +
20,0 ~
o I
Ont regu une N'ont pas regu une | Ont été consulté(e)s et| Ont été consulté(e)s N'ont pas été
information suffisante | information suffisante ont eu le sentiment |sans avoir le sentiment consulté(e)s
et adaptée ou adaptée d'influencer la mise en | d'influencer la mise en
oeuvre oeuvre
Proportion de salariés Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui
qui ont connu au moins
un changement*
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.2 « Information et consultation lors des changements selon la catégorie
socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Ont été fr
. , ont été
Ont recu une N'ont pas regu consulté(e)s et =
A . A b consulté(e)s sans ] -
information une information ont eu le " ; N'ont pas été
- - . avoir le sentiment =
suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

= = " d'influencer la
ELET T adaptée d'influencer la .
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

50,3 64,7 35,3 26,9 15,5 57,6
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 1 664 47,9 55,4 44,6 24,4 16,7 58,9
36. Cadres d'entreprise 2 564 53,1 69,4 30,6 27,2 14,9 57,9

4. Professions intermédiaires 5 887 48,9 55,8 44,2 18,7 18,1 63,3
41. P.I. enseignement, santé, public 2 326 49,7 52,2 47,8 19,5 16,2 64,4
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1835 46,7 56,8 43,2 14,8 17,8 67,4
47. Techniciens 1159 50,0 59,0 41,0 24,2 17,6 58,3
48. Contremaitres, agents de maitrise 560 50,7 60,9 39,1 16,0 27,5 56,5

5. Employés 7 098 38,3 54,5 45,5 15,0 19,0 65,9
51. Employés de la fonction publique 2 641 43,7 54,9 45,1 16,0 23,1 60,9
54. Employés adm. d'entreprise 1525 45,6 54,7 45,3 16,3 16,0 67,7
55. Employés de commerce 1075 41,1 49,8 50,2 12,0 15,9 72,2

Proportion de
salariés qui ont
connu au moins
un changement*

Effectifs
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 4417

56. Services directs aux particuliers 1853 23,0 58,1 41,9 13,8 16,2 70,1

5 456 36,5 54,2 45,8 13,9 21,7 64,4
61. Ouvriers qualifiés 3584 38,5 54,5 45,5 14,2 21,2 64,6
66. Ouvriers non qualifiés 1616 34,8 54,4 45,6 12,5 23,8 63,7
69. Ouvriers agricoles 252 20,0 =

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,0 % des salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi ceux-ci,
57,1% déclarent avoir regu une information suffisante et adaptée ; 18,6% ont le sentiment d’avoir été consultés et d'avoir pu
influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.3 « Information et consultation lors des changements selon la catégorie
socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Ont été s
. , ont été
Ont recu une N'ont pas regu consulté(e)s et =
- " . s consulté(e)s sans . s
information une information ont eu le - ; N'ont pas été
. - . avoir le sentiment -
suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

= p - d'influencer la
adaptée adaptée d'influencer la .
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

Proportion de
salariés qui ont
connu au moins
un changement*

Effectifs
(en
milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 47,7
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 44,3 58,5 41,5 28,7 15,2 56,1
36. Cadres d'entreprise 1714 50,6 71,1 28,9 30,4 13,2 56,4
4. Professions intermédiaires 2 830 48,7 58,7 41,3 19,4 19,2 61,4
41. P.I. enseignement, santé, public 613 50,2 56,6 43,4 20,2 15,6 64,2
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 43,5 57,3 42,7 16,4 18,6 65,0
47. Techniciens 973 50,1 60,2 39,8 23,1 17,7 59,2
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 52,4 60,3 39,7 15,4 26,8 57,8

1658 42,3 51,0 49,0 14,1 17,5 68,5
51. Employés de la fonction publique 888 41,4 48,6 51,4 13,1 21,4 65,5
54. Employés adm. d'entreprise 216 52,2 50,2 49,8 15,6 10,7 73,7
55. Employés de commerce 264 40,4 - - - - -
56. Services directs aux particuliers 290 39,6 = = = = =

4 351 36,7 54,4 45,6 13,7 20,8 65,5
61. Ouvriers qualifiés 3127 37,5 54,1 45,9 14,2 19,9 65,8
66. Ouvriers non qualifiés 1032 37,5 56,1 43,9 11,7 24,1 64,2
69. Ouvriers agricoles 187 21,2 -

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,2 % des hommes salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
ceux-ci, 58,6 % déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 19,8 % ont le sentiment d’avoir été consultés et

d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Numéro 21 - Juillet 2016 Page 141




Tableau 20.4 « Information et consultation lors des changements selon la catégorie
socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %
elles, propo

Proportion de

salariées qui ont Ont recu une N'ont pas recu consulté(e)s et (B3 (88

c°'"|‘1“ au moini information une information ont eu le :sgisrultes(:rzfi;ael;st N'ont pas été
I EEEETY suffisante et suffisante ou sentiment o consulté(e)s
d'influencer la

mise en oeuvre |

Effectifs ont été
(en

milliers)

Catégorie

socioprofessionnelle

adaptée adaptée d'influencer la
mise en oeuvre

1761 54,1 60,4 39,6 21,8 18,0 60,2
839 51,4 52,8 47,2 20,7 17,9 61,3
850 58,0 66,3 33,7 21,5 17,9 60,5
3057 49,1 53,1 46,9 18,0 17,0 65,0
1713 49,6 50,6 49,4 19,2 16,4 64,4
1087 48,9 56,5 43,5 13,8 17,3 68,9

47. Tech 186 49,7 52,9 47,1 29,6 16,9 53,5
69 - - - - - -
5 440 37,1 55,7 44,3 15,4 19,6 65,0
1753 44,8 57,9 42,1 17,3 24,0 58,7
1309 44,5 55,5 44,5 16,4 17,0 66,6
811 41,4 49,5 50,5 10,9 14,1 75,0
1563 19,9 57,7 42,3 13,4 19,3 67,2
1105 35,8 53,4 46,6 14,7 25,5 59,8
456 45,1 56,4 43,6 14,3 28,0 57,7
584 30,5 51,0 49,0 14,0 23,1 62,8
65 - - - - - -

[11sea 428 || s57 ([ 43 [ 174 |1 189 [ 637 |

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 42,8 % des femmes salariées déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
celles-ci, 55,7 % déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 17,4 % ont le sentiment d’avoir été consultées et
d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.5 « Information et consultation lors des changements selon I'age de I'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Proportion de Ont été

salariés qui ‘3“‘ Ont regu une N'ont pas regu consulté(e)s et On’t G
connu au moins consulté(e)s sans

h . information une information ont eu le avoir le sentiment N'ont pas été
) G EENERE suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

e = - d'influencer la
adaptée adaptée d'influencer la ,
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

Moins de 20 ans 257 19,5 - - - - -

De 20 & 24 ans 1536 35,3 67,8 32,2 17,9 21,9 60,1

De 25 & 29 ans 2578 47,6 56,5 43,5 21,0 14,7 64,3
De 30 & 34 ans 2734 49,9 58,0 42,0 19,9 16,4 63,7

De 35 & 39 ans 2934 45,1 56,9 43,1 19,2 15,7 65,1

De 40 a 44 ans 3269 46,6 55,1 44,9 17,5 19,9 62,6

De 45 & 49 ans 3243 41,4 54,4 45,6 19,3 17,9 62,8

De 50 & 54 ans 3026 41,7 56,1 43,9 16,8 22,9 60,3

5 ans et plus 3283 36,6 58,8 41,2 17,5 19,7 62,7
22859 430 574 429 186 184 630
- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,0 % des salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi ceux-ci,
57,1% déclarent avoir regu une information suffisante et adaptée ; 18,6% ont le sentiment d’avoir été consultés et d'avoir pu
influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Effectifs
(en
milliers)

19
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- Effectifs | Proportion de
(en salariés qui qnt Ont recu une
milliers) connu au moins .
un changement* suffisante et
adaptée
168 21,4 -
De 20 a 24 ans 864 38,6 70,5
1271 45,2 60,2
1378 49,0 61,3
1553 46,2 56,9
1698 50,2 54,7
1534 40,9 54,5
1458 39,0 54,1
1572 37,3 63,9
Ensemble |
- Effectifs insuffisants.

Parmi eux, proportion de salariés qui

N'ont pas regu
une information
suffisante ou
adaptée

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,2 % des hommes salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
ceux-ci, 58,6 % déclarent avoir regu une information suffisante et adaptée ; 19,8 % ont le sentiment d’avoir été consultés et

d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.7 « Information et consultation lors des changements selon I'dage des FEMMES en 2013

Proportion de

Effectifs 0 n
- (en salariées qui ?nt Ont recu une

milliers) connu au moins .

unichangement* suffisante et
adaptée

88 - -
De 20 a 24 ans 672 31,7 64,1
1306 50,0 53,4
1356 50,8 54,7
1381 43,9 57,0
1571 42,8 55,6
1709 41,8 54,4
1568 44,2 57,7
1711 35,9 54,0
Ensemble |
- Effectifs insuffisants.

Parmi elles, prop

q

N'ont pas regu
une information
suffisante ou
adaptée

35,9
46,6
45,3
43,0
44,4
45,6
42,3
46,0

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 42,8 % des femmes salariées déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
celles-ci, 55,7 % déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 17,4 % ont le sentiment d’avoir été consultées et

d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Parmi eux, proportion de salariés qui

En %

ont été s
a ont été
consulté(e)s et a
consulté(e)s sans . ez
ont eu le " ; N'ont pas été
. avoir le sentiment o
sentiment consulté(e)s

d'influencer la

d'influencer la .
. mise en oeuvre
mise en oeuvre |

19,4 18,6 61,9
24,9 14,9 60,2
21,3 14,7 64,0
19,8 16,1 64,2
16,3 18,5 65,2
20,2 17,3 62,5
17,6 23,4 59,0
21,2 20,5 58,4

En % }

Parmi elles, pr n de sala qu
ont été a3
a ont été
consulté(e)s et a
consulté(e)s sans . s
ont eu le N ; N'ont pas été
. avoir le sentiment o
sentiment consulté(e)s

d'influencer la

d'influencer la .
mise en oeuvre

mise en oeuvre

15,9 26,4 57,7
17,7 14,5 67,8
18,5 18,1 63,3
18,6 15,2 66,2
18,9 21,7 59,3
18,4 18,4 63,2
16,2 22,5 61,4
14,1 19,0 66,9
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Tableau 20.8 « Information et consultation lors des changements en 2013 selon le secteur d'activité
(Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Propf?rtior! de Ont été w
salariés qui ont ont été

Secteur Effectifs
d'activité économique (en
(Naf rév.2) milliers)

" Ont regu une N'ont pas recu O consulté(e)s sans
connu au molns* information une information ont eu le avoir le sentiment]  V'Ont pas été
un changement suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

A = - d'influencer la
adaptée ELET 5 d'influencer la "
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

215
582 43,2 64,1 35,9 16,3 23,8 59,9
55 : : : = : :

478 50,7 72,0 28,0 19,1 19,0 61,9
442 54,7 61,2 38,8 24,7 20,3 55,0
Fabrication d'autres produits industriels 1614 51,1 62,7 37,3 17,3 22,1 60,5
443 47,4 58,0 42,0 25,5 20,5 54,0
1478 31,6 57,8 42,2 25,0 19,5 55,5
2798 41,3 55,3 44,7 15,8 16,3 67,9
1322 48,0 50,7 49,3 12,7 21,5 65,8
814 36,4 54,8 45,2 21,6 139 64,6

823 57,3 61,3 38,7 154 12 716
255 37,4 : 5 : . .
2072 aLs 58,2 a1 22,0 173 60,7
7 034 46,2 54,7 45,3 17,1 19,4 63,5
1612 20,0 55,8 44,2 27,5 176 54,9
111 40,0 : : - - :
Ersembie

Information et communication 677 56,7 61,9 38,1 23,4 10,4 66,2

- Effectifs insuffisants.

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,0 % des salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi ceux-ci,
57,1% déclarent avoir regu une information suffisante et adaptée ; 18,6% ont le sentiment d’avoir été consultés et d'avoir pu
influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.9 « Information et consultation lors des changements en 2013 selon le type d'employeur
de 'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Proportion de Ont été

salariés qui ont Ont recu une N'ont pas recu consulté(e)s et (OIE (342
connu au moins consulté(e)s sans

- " information une information ont eu le avoir le sentiment N'ont pas été
un changement suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

. , - d'influencer la
adaptée adaptée d'influencer la -
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

2316 48,1 51,9 48,1 16,7 19,2 64,1
1755 39,6 57,5 42,5 23,9 24,1 52,0
1099 54,0 52,1 47,9 15,6 22,4 62,0
17 689 42,0 58,3 41,7 18,6 17,4 63,9
Ensemble | croo) o e

Effectifs
(en
milliers)

Type

d'employeur

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).
Lecture : en 2013, 43,0 % des salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi ceux-ci,
57,1% déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 18,6% ont le sentiment d’avoir été consultés et d'avoir pu

influencer la mise en ceuvre des changements.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 20.10 « Information et consultation lors des changements en 2013 selon le type d'employeur
des HOMMES

En %

Parmi eux, proportion de salariés qui Parmi eux, proportion de salariés qui

Ont été
Ont regu une N'ont pas regu consulté(e)s et p
- - - : consulté(e)s sans . .
information une information ont eu le - ; N'ont pas été
- - - avoir le sentiment p
suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

. , - d'influencer la
adaptée adaptée d'influencer la -
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

Proportion de
salariés qui ont
connu au moins
un changement*

Effectifs
(en
milliers)

ont été

Type

d'employeur

Fonct. pub. de I'Etat 1019 47,1 53,5 46,5 16,5 18,2 65,3
Fonct. pub. territoriale 716 38,6 54,4 45,6 20,0 21,4 58,6

271 48,5 51,9 48,1 16,0 24,4 59,7

9 490 43,0 59,7 40,3 20,3 17,4 62,3
EEETT N NEEss I s e e e nszEm
* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).

Lecture : en 2013, 43,2 % des hommes salariés déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
ceux-ci, 58,6 % déclarent avoir regu une information suffisante et adaptée ; 19,8 % ont le sentiment d’avoir été consultés et
d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 20.11 « Information et consultation lors des changements en 2013 selon le type d'employeur
des FEMMES

En %
Parmi elles, prop

5 Parmi elles, propo

Proportion de
salariées qui ont

Ont été
Ont regu une N'ont pas regu consulté(e)s et p
- - - : consulté(e)s sans . .
information une information ont eu le - - N'ont pas été
- - - avoir le sentiment p
suffisante et suffisante ou sentiment consulté(e)s

. , - d'influencer la
adaptée adaptée d'influencer la -
. mise en oeuvre
mise en oeuvre

Effectifs
(en
milliers)

Type ont été

d'employeur connu au moins

un changement*

Fonct. pub. de I'Etat 1297 48,9 50,8 49,2 16,9 20,0 63,2
Fonct. pub. territoriale 1038 40,3 59,6 40,4 26,5 25,8 47,7

Fonct. pub. hospitaliere 829 55,7 52,1 47,9 15,5 21,8 62,6
Marchand ou associatif 8 200 40,9 56,6 43,4 16,6 17,5 65,9

* Parmi les sept types de changements proposés (voir série 18).
Lecture : en 2013, 42,8 % des femmes salariées déclarent au moins un changement au cours des douze derniers mois. Parmi
celles-ci, 55,7 % déclarent avoir recu une information suffisante et adaptée ; 17,4 % ont le sentiment d’avoir été consultées et

d'avoir pu influencer la mise en ceuvre des changements.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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21 ¢ Prévisibilité des taches '
Tableau 21.1 ¢ Prévisibilité des taches en 2013

En %

Effectifs ence a laquelle les salariés _dlsel_1t savoir les taches q
mois suivant

(en

11 364 26,4 29,4 21,3 22,8
11 495 15,4 22,9 25,7 36,1

Ensempie | T e

Lecture : en 2013, 20,9 % des salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant. i
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Prévisibilité des taches en 2013
En % Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le mois suivant

30,0 ~

20,0 ~+

10,0 A

50 A

Toujours Souvent Parfois Jamais

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.2 « Prévisibilité des taches selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES
SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le
(en mois suivant

socioprofessionnelle e

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 13,6 36,0 32,6 17,9
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 18,0 39,1 25,6 17,3
36. Cadres d'entreprise 10,9 34,6 36,6 17,8

4. Professions intermédiaires 16,5 28,9 25,1 29,5
41. P.I. enseignement, santé, public 22,3 30,8 23,0 24,0
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 17,2 31,9 25,4 25,5
47. Techniciens 6,5 21,8 28,3 43,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 11,6 26,5 26,0 35,9

5. Employés 30,7 26,2 18,8 24,4
51. Employés de la fonction publique 30,0 23,9 18,2 27,9
54. Employés adm. d'entreprise 24,6 34,1 21,3 20,0
55. Employés de commerce 27,5 23,7 19,5 29,4
56. Services directs aux particuliers 38,5 24,3 17,2 20,1

6. Ouvriers 18,4 15,1 20,7 45,7
61. Ouvriers qualifiés 14,8 15,0 22,6 47,5
66. Ouvriers non qualifiés 24,6 13,8 16,7 44,8
69. Ouvriers agricoles 30,3 25,3 19,1 25,3

Ensemble 22859 209 261 235 295

- Effectifs insuffisants. {

Catégorie

Lecture : en 2013, 20,9 % des salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.3 ¢ Prévisibilité des taches selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le
(en mois suivant

socioprofessionnelle milliars)

Catégorie

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 11,7 33,8 34,6 19,9
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 824 16,4 35,6 27,0 20,9
36. Cadres d'entreprise 1714 9,7 33,6 37,5 19,2

4. Professions intermédiaires 2 830 12,6 25,6 26,8 35,0
41. P.I. enseignement, santé, public 613 20,4 30,6 29,4 19,7
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 748 16,3 28,8 24,0 30,9
47. Techniciens 973 5,8 20,1 27,7 46,4
48. Contremaitres, agents de maitrise 490 10,8 25,5 26,4 37,4

5. Employés 1 658 26,3 21,4 20,6 31,6
51. Employés de la fonction publique 888 22,8 20,1 19,9 37,3
54. Employés adm. d'entreprise 216 22,6 26,0 24,8 26,6
55. Employés de commerce 264 34,2 18,6 19,0 28,2
56. Services directs aux particuliers 290 32,8 24,8 21,1 21,3

6. Ouvriers 4 351 15,1 15,0 21,5 48,4
61. Ouvriers qualifiés 3127 13,4 14,8 23,1 48,7
66. Ouvriers non qualifiés 1032 18,2 13,7 17,6 50,5
69. Ouvriers agricoles 187 25,6 27,0 17,4 30,1

Ensemble 11495 154 229 257 361

Lecture : en 2013, 15,4 % des hommes salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.4 « Prévisibilité des taches selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013

En %
. . Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent savoir les taches qu'elles auront le
_ Categorie (en mois suivant
socioprofessionnelle i

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 1761 16,4 39,2 29,6 14,9
32. Cadres du public, prof. intel. et art. 839 19,6 42,6 24,1 13,6
36. Cadres d'entreprise 850 13,5 36,6 34,8 15,1 '

4. Professions intermédiaires 3 057 20,2 32,0 23,4 24,3
41. P.I. enseignement, santé, public 1713 23,0 30,8 20,7 25,5
46. P.I. adm et comm. des entrepr. 1 087 17,9 34,1 26,3 21,8
47. Techniciennes 186 10,5 30,9 31,5 27,1
48. Contremaitres, agents de maitrise 69 - - - -

5. Employées 5 440 32,0 27,6 18,2 22,2
51. Employées de la fonction publique 1753 33,6 25,9 17,3 23,2
54. Employées adm. d'entreprise 1309 25,0 35,4 20,7 18,9
55. Employées de commerce 811 25,4 25,3 19,6 29,7
56. Services directs aux particuliers 1563 39,5 24,2 16,5 19,9

6. Ouvriéres 1105 31,9 15,6 17,3 35,2
61. Ouvriéres qualifiées 456 24,5 16,6 19,5 39,4
66. Ouvriéres non qualifiées 584 36,5 14,2 14,9 34,5

69. Ouvrieres agricoles 65 - - - -
Ensemble 11364 264 204 213 228
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 26,4 % des femmes salariées disent toujours savoir les taches qu'elles auront a faire le mois suivant.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.5 « Prévisibilité des taches selon I'dge de I'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés _disel_'lt savoir les taches qu'ils auront le
(en mois suivant

milliers) Toujours Souvent Parfois
257 18,7 19,1 14,3 47,9
1536 18,2 19,1 25,5 37,3
2578 17,2 23,4 24,3 35,1
2734 17,0 23,6 26,6 32,7
2934 18,6 25,8 24,8 30,8
3269 19,9 27,0 26,3 26,8
3243 21,1 27,5 22,9 28,5
3026 25,6 28,0 20,8 25,7
3 283 26,7 30,5 19,3 23,4
Ensemble | oo} o) ) o ]

Lecture : en 2013, 20,9 % des salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.6 ¢ Prévisibilité des taches selon I'age des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le
(en mois suivant

Moins de 20 ans 168 - - - -
De 20 a 24 ans 17,3 16,9 23,3 42,6
De 25 a 29 ans 15,7 19,4 23,9 41,1
De 30 a 34 ans 12,7 20,1 29,7 37,5
De 35 a 39 ans 13,2 22,8 26,5 37,5
De 40 a 44 ans 13,8 25,0 28,9 32,2
De 45 a 49 ans 14,5 23,6 26,2 35,7
De 50 a 54 ans 16,4 25,2 23,7 34,7
5 ans et plus 19,7 28,0 23,3 29,0

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 15,4 % des hommes salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.7 « Prévisibilité des taches selon I'age des FEMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent savoir les taches qu'elles auront le
(en mois suivant

Moins de 20 ans 88 - - - -

De 20 a 24 ans 19,4 22,0 28,3 30,4
De 25 a 29 ans 18,6 27,4 24,7 29,3
De 30 a 34 ans 21,5 27,3 23,5 27,8
De 35 a 39 ans 24,8 29,2 22,9 23,0
De 40 a 44 ans 26,3 29,0 23,5 21,2
De 45 a 49 ans 27,1 31,1 19,8 22,1
De 50 a 54 ans 34,1 30,5 18,0 17,3

5 ans et plus 33,1 32,9 15,7 18,3

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 26,4 % des femmes salariées disent toujours savoir les taches qu'elles auront a faire le mois suivant.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.8 ¢ Prévisibilité des taches en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE
DES SALARIES

En %
Secteur Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le
d'activité économique (en mois suivant

249 26,2 35,2 21,5 17,1
582 20,4 25,8 16,8 37,0 |
55 - - - - '
478 14,5 29,1 20,8 35,7
442 12,7 24,2 38,3 24,8
1614 1371 19,7 25,8 4175
443 14,1 30,9 30,3 24,7
1478 73 16,3 29,4 47,0
2798 21,7 25,0 21,8 31,5
1322 22,1 22,3 18,0 37,7
814 29,9 224 17,5 30,2
677 11,0 22,9 31,1 34,9
823 15,0 32,7 32,3 20,1
255 30,0 21,5 28,1 20,4
2072 16,4 26,2 25,9 31,5
7034 25,0 30,2 21,8 2219
1612 33,0 26,5 20,6 19,8
111 25,8 36,6 10,7 26,8
______
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 20,9 % des salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.9 « Prévisibilité des taches en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES
SALARIES

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le

Type (en mois suivant

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 2 316 24,4 33,7 24,1 17,8
Fonct. pub. territoriale 1755 25,1 29,9 22,7 22,3
Fonct. pub. hospitaliere 1 099 20,6 24,7 20,8 33,8
Marchand ou associatif 17 689 20,0 24,8 23,7 31,5

Lecture : en 2013, 20,9 % des salariés disent toujours savoir les taches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 21.10 « Prévisibilité des taches en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

- Fréquence a laquelle les salariés disent savoir les taches qu'ils auront le
Effectifs > :
Type (en mois suivant

d'employeur e
Fonct. pub. de I'Etat 1019 20,0 32,2 26,6 21,2
Fonct. pub. territoriale 716 16,6 25,7 26,4 31,3
Fonct. pub. hospitaliere 271 17,6 23,8 22,6 36,0
Marchand ou associatif 9 490 14,7 21,6 25,6 38,1

Lecture : en 2013, 15,4 % des hommes salariés disent toujours savoir les tadches qu'ils auront a faire le mois suivant.
Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 21.11  Prévisibilité des taches en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent savoir les taches qu'elles auront le
(en mois suivant

d'employeur S
Fonct. pub. de I'Etat 1297 27,8 34,8 22,2 15,2
Fonct. pub. territoriale 1 038 30,9 32,8 20,1 16,1
Fonct. pub. hospitaliere 829 21,7 25,1 20,3 33,0
Marchand ou associatif 8 200 26,1 28,6 21,4 23,9

Lecture : en 2013, 26,4 % des femmes salariées disent toujours savoir les taches qu'elles auront a faire le mois suivant.
Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Type
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22 ¢ Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre
dépassé par les changements

Tableau 22.1 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés

(en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides
3,2 15,9 47,0 B8io] 1,5 10,4 41,9 46,2

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,7 % avoir
toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les changements en 2013
En %
60,0 q
50,0 q
40,0 q
30,0 q
20,0 q
N I
| —
Toujours ‘ Souvent Parfois Jamais Toujours Souvent Parfois Jamais
Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre
imprévisibles ou mal préparés dépassés par des changements trop rapides
Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.
Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.2 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements selon la catégorie socioprofessionnelle de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés

(en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides
2,6 8 7.7 9 43,6

20,5 53,2 23,6 o, 47,

Catégorie
socioprofessionnelle

1664 2,3 17,7 54,2 25,8 1,2 7,4 48,7 42,8
2564 2,9 22,7 52,9 21,5 0,5 8,1 48,3 43,0
5887 3,6 20,2 49,8 26,4 1,8 11,1 46,2 40,8
2326 3,2 21,6 51,4 23,9 1,8 11,7 49,0 37,4 |
1835 43 17,8 48,5 29,4 1,9 10,9 44,9 42,3 |
1159 2,8 20,1 48,6 28,5 1,0 11,0 44,4 43,6
560 4,8 22,4 50,6 22,3 3,3 9,8 43,0 43,9
7098 3,2 13,4 45,4 38,1 1,6 9,0 38,3 51,1
2641 4,4 16,0 47,8 31,8 1,9 9,6 40,3 48,3
1525 13,8 44,8 38,5 0,8 9,2 45,0 45,0
1075 10,1 47,0 40,6 1,9 12,0 39,5 46,6
1853 11,2 41,3 45,4 1,8 6,2 29,2 62,8
6.Ouvriers ¥ty 15,4 45,4 35,2 2,4 10,1 38,3 49,2
3584 16,7 48,0 31,6 2,2 10,3 39,8 47,7
1616 12,6 40,0 42,5 3,2 10,3 34,7 51,9
252 14,6 42,2 39,9 0,5 6,1 39,2 54,1

EEETT N z2Esel EE o EE o T T e ez e
Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,7 % avoir
toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.3 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements selon la catégorie socioprofessionnelle des HOMMES en 2013

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés
(en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

1,8 3 6,1

Catégorie
socioprofessionnelle

i

3. Cadres et prof. intellectuelles sup. 2 656 o 20,4 53,9 23,8 0,. 46,2 47,4
32. Cadres du public, prof. intel. et art,| 824 1,6 18,1 53,6 26,7 0,3 6,4 45,4 47,9

1714 2,0 21,7 54,3 22,0 0,4 6,2 47,2 46,2
2830 3,3 20,1 49,5 27,1 2,2 9,7 44,6 43,6
613 3,0 19,0 50,6 27,3 1,9 8,9 47,2 42,1
748 3,4 18,1 50,3 28,2 2,7 8,4 44,7 44,1

973 2,7 20,3 48,5 28,5 1,1 11,0 43,8 44,1
490 4,6 24,2 49,3 21,9 3,8 10,0 43,0 43,2

1658 5,2 16,2 46,7 32,0 1,7 8,3 41,2 48,8

888 7,5 17,9 47,8 26,9 2,1 9,5 41,0 47,4
216 5,3 13,9 49,1 31,8 1,0 8,3 46,3 44,4
264 1,5 9,6 52,4 36,5 2,2 8,0 46,0 43,8
290 1,3 18,8 36,0 43,9 0,7 4,8 33,6 60,9
6.Ouvriers ¥ 4,3 15,9 46,7 33,1 2,6 9,9 39,5 48,0
3127 4,1 16,8 48,5 30,6 2,4 10,6 40,0 47,1
1032 5,0 13,4 41,8 39,8 3,6 8,4 37,9 50,2
187 4,4 15,7 43,0 36,9 39,8 53,2

3 X 0,7 6,2 , i
Ersemble ] oo o o o e e
Lecture : en 2013, 3,6 % des hommes salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,8 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.4 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les

changements selon la catégorie socioprofessionnelle des FEMMES en 2013
En %
. Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariées disent avoir le sentiment d'étre
. Categm.we [ imprévisibles ou mal préparés dépassées par des changements trop rapides
socioprofessionnelle o~
1761 3,8 20,7 52,1 23,3 1,4 10,2 50,6 37,8
839 3,0 17,4 54,8 24,8 2,0 8,4 52,0 37,6
850 4,7 24,6 50,0 20,7 0,9 12,0 50,5 36,6
3057 3,9 20,3 50,1 25,7 1,5 12,5 47,8 38,2
1713 3,2 22,6 51,6 22,6 1,8 12,8 49,7 35,7 |
1087 5,0 17,5 47,3 30,2 1,3 12,7 45,1 41,0 |
186 3,2 19,2 49,1 28,6 0,4 10,6 47,8 41,2
69 - - - - - - - -
5 440 2,6 12,5 45,0 39,9 1,6 9,2 37,4 51,8
1753 2,8 15,1 47,9 34,2 1,7 9,6 39,9 48,7
1309 2,6 13,7 44,1 39,6 0,8 9,3 44,8 45,1
811 2,6 10,2 45,2 41,9 1,8 13,2 37,4 47,6
1563 2,3 9,8 42,2 45,7 2,0 6,5 28,4 63,2
1105 3,0 13,1 40,1 43,8 1,6 11,0 33,4 54,0
456 1,5 15,6 44,5 38,5 0,9 8,2 38,6 52,3
584 4,6 11,2 36,6 47,6 2,4 13,9 28,6 55,1
65 = = S = = = S =
Ensemble ] o) o ) o o e o e e
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,2 % des femmes salariées disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,5 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassées par des changements trop rapides.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.5 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements selon I'dge de 'ENSEMBLE DES SALARIES en 2013

En %
Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés
(en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

257 - 6,8 39,5 53,7 2,3 7,3 29,5 60,9
1536 4,0 14,1 39,6 42,3 2,0 8,7 37,0 52,2
2578 3,5 18,8 44,4 33,2 2,4 9,6 39,2 48,8
2734 3,8 18,9 49,1 28,3 1,8 11,1 42,1 45,0
2934 3,8 18,6 49,4 28,3 1,9 8,8 42,0 47,3
3269 3,4 18,5 49,7 28,5 1,2 8,5 42,4 47,9
3243 3,3 17,9 49,6 29,1 1,4 9,1 44,0 45,6
3026 3,2 15,5 49,9 31,4 1,3 10,6 46,1 42,0
3283 2,9 13,7 48,4 35,0 1,8 10,0 42,7 45,5
Ensemble | i) L o o e

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,7 % avoir
toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.6 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements selon I'dge des HOMMES en 2013

En %
Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements
(en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

miters) | toujours | sowvent | parfois | damais | Touours | _sowent | rarfois | gamais

Moins de 20 ans 168 - - - = -
De 20 & 24 ans 864 5,0 13,5 41,8 39,7 2,0 6,8 38,5 52,7

ulolo glo
o jo o jo
ufls win
ojun ojun
oo oo
uls win
Ao Ao
oo oo
=N = =1 =
oo oo

1271 3,7 20,6 42,7 33,0 2,4 8,2 38,1 51,3
1378 3,4 20,0 50,1 26,5 1,7 9,9 41,9 46,5

De 35 a 39 ans 1553 3,9 18,0 50,7 27,3 2,4 9,0 39,9 48,7
De 40 a 44 ans 1698 4,1 21,5 52,3 22,1 1,4 8,3 44,1 46,2
1534 4,2 19,0 51,1 25,7 1,7 8,5 43,3 46,5

1458 2,9 15,9 51,4 29,8 1,4 9,7 47,6 41,3

5 ans et plus 1572 2,7 15,1 48,9 33,4 2,1 8,9 45,1 43,9

[11a95 [ 36 | 180 || 490 [ 293 |[ 18 L a5 | 470

- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,6 % des hommes salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,8 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.7 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements selon I'age des FEMMES en 2013

En %
Fréquence a laquelle les salariées disent avoir le sentiment d'étre

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent vivre des changements

(en imprévisibles ou mal préparés dépassées par des changements trop rapides

Moins de 20 ans 88

De 20 a 24 ans 672 2,7 15,0 36,8 45,6 2,1 11,1 35,2 51,6
De 25 a 29 ans 1306 3,3 17,2 46,1 33,5 2,3 11,0 40,3 46,4
De 30 a 34 ans 1356 4,2 17,7 48,0 30,1 2,0 12,3 42,3 43,4
De 35 a 39 ans 1381 3,7 19,2 47,8 29,3 1,4 8,6 44,3 45,7
De 40 a 44 ans 1571 2,7 15,2 46,8 35,4 0,9 8,8 40,6 49,7

1709 2,5 17,0 48,3 32,2 1,0 9,6 44,6 44,7
1568 3,4 15,1 48,6 33,0 1,2 11,5 44,6 42,7
5 ans et plus 1711 3,2 12,4 47,9 36,5 1,5 11,1 40,4 47,0

ulolo
el K
als
olxn
oo
[l EN
Ao
ol
=1 =]
oo

f11364 | 32 | 189 | 470 | 339 | 15 | 104 | 419 | 462
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,2 % des femmes salariées disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,5 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassées par des changements trop rapides.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.8 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements en 2013 selon le secteur d'activité (Naf rév.2) de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés
e imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

q n
249 3,1 13,2 45,3 38,4 0,7 8,3 36,3 54,7
582 4,1 16,8 44,5 34,6 1,3 11,2 39,9 47,6
55 - - : 5 :

478 4,5 15,9 51,8 27,8 1,9 10,0 42,9 45,1
442 2,8 22,5 47,9 26,8 1,4 10,3 44,2 44,1
1614 4,5 16,1 53,6 25,9 1,7 9,9 45,5 42,9
Ind. extractives, énergie, eau, déchets, dépollution 443 4,3 17,4 50,4 27,9 1,0 9,3 46,1 43,5
Col 1478 3,0 19,9 45,2 31,9 1,7 8,4 40,7 49,3

Col 2798 2,8 14,4 47,6 35,1 2,1 9,4 41,9 46,6
1322 3,2 19,2 48,2 29,3 1,5 8,5 38,2 51,8
814 44 14,4 40,5 40,7 5,7 7,6 39,1 47,6
677 3,2 20,0 49,4 27,4 0,4 6,5 41,4 51,7
823 1,9 16,0 50,3 31,8 0,8 12,9 46,8 39,6
255 8,5 15,0 47,1 29,4 1,3 14,8 35,3 48,5
2072 3,3 15,5 48,5 32,7 1,5 9,9 42,6 46,0

dm. publique, enseignement, santé et social 7 034 3,7 18,2 49,8 28,2 1,8 10,1 45,1 43,0
1612 1,9 13,7 40,8 43,6 0,5 7.1 29,9 62,5

Non renseigné 111 1,7 18,7 38,0 41,7 2,3 12,8 46,7 38,2

EEETT R EaEEsl I 70N EE o T 7 e I Eee
- Effectifs insuffisants.

Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,7 % avoir
toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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Tableau 22.9 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements en 2013 selon le type d'employeur de I'ENSEMBLE DES SALARIES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés
Type (en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

17,9 51,7 27,1 1,9 10,3 48,1 39,7
14,7 48,8 33,2 1,6 7.2 40,1 51,1
25,2 51,0 19,0 1,8 11,2 50,7 36,4
16,6 47,3 32,8 1,7 9,6 41,1 47,7
EETTC 221ss5o) ST 7o Gl T 7 e Nz e
Lecture : en 2013, 3,4 % des salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,7 % avoir
toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : ensemble des salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.10 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements en 2013 selon le type d'employeur des HOMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariés disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariés disent avoir le sentiment d'étre dépassés
Type (en imprévisibles ou mal préparés par des changements trop rapides

d'employeur L
8,4

1019 4,0 18,5 52,6 24,8 1,8 47,6 42,2
716 4,0 16,4 50,1 29,5 1,6 6,1 38,0 54,4
271 5,9 20,6 53,6 19,9 1,4 8,2 51,4 39,0
Marchand ou associatif 9 490 3,5 18,0 48,4 30,1 1,9 9,0 42,0 47,1

FETTT N NEssh EE s Eson s e 7 s e
Lecture : en 2013, 3,6 % des hommes salariés disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,8 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassés par des changements trop rapides.

Champ : hommes salariés ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.

Tableau 22.11 « Changements imprévisibles ou mal préparés, sentiment d'étre dépassé par les
changements en 2013 selon le type d'employeur des FEMMES

En %

Effectifs Fréquence a laquelle les salariées disent vivre des changements Fréquence a laquelle les salariées disent avoir le sentiment d'étre
Type (en imprévisibles ou mal préparés dépassées par des changements trop rapides

d'employeur .

1297 2,7 17,4 51,0 28,9 2,0 11,9 48,4 37,7
1038 2,7 13,6 47,9 35,8 1,6 8,0 41,6 48,8
829 4,5 26,7 50,1 18,7 1,9 12,2 50,4 35,5
8 200 3,2 14,9 45,9 36,0 1,4 10,3 40,0 48,3

FETTT N sl EZ ST 7o o s e e e
Lecture : en 2013, 3,2 % des femmes salariées disent vivre toujours des changements imprévisibles et mal préparés et 1,5 %
avoir toujours le sentiment d'étre dépassées par des changements trop rapides.

Champ : femmes salariées ; France métropolitaine.

Source : Dares-Drees-DGAFP-Insee, enquétes Conditions de travail.
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