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Classement des employeurs (situation au 31 décembre 2017)

Statut juridique de I'employeur Statut de recrutement de droit commun de I'agent
Code 1 2 3
catégorie| Comptes Droit public
jur.id‘iqU6 nationaux Droit public particulier / Droit privé
Sirene privé a statut
Ministeéres dont ensei-
1 h 717111 gnants et documenta-
ors listes des établissements
et 7112 N
privés sous contrat
m Autorités
Administration| constitutionnelles®
de I'Etat Autorités administratives
indépendantes (ex: Autori-
12 té des marchés financiers,
Conseil supérieur de
l'audiovisuel, Haute
Autorité de santé ...)
2| Collectivités | 72 Regfans e peiEmEnts,
communes!
EPA nationaux : Pole
emploi, Crous, CNRS,
INRA, Inserm, France
Agrimer etc., EPLE
(colleges, lycées) EPA des
collectivités territoriales,
o hépitaux publics, étab.
Etablissements médico-sociaux
3| publics 73 = =
administratifs OPH, Caisses de crédit
municip., maisons de
retraite publiques, divers
hors APU | EPA locaux marchands,
(marchand) | Institut jeunes aveugles/
sourds, Hopital Quinze-
Vingts, Caisse des dépots
et consignations®
Organismes
4| publics 74
administratifs
hors APU | Cercles et foyers des Cultes
(marchand) | armées d'Alsace-Lorraine
Personnes
morales de
5 droit public 4
soumises
au droit
commercial Grands ports
maritimes
(r:::zrﬁa Pnlé) Office national des foréts| RATP, SNCF gfa%/gila
Epic locaux
et régies
Personnes dont Air France,
6 ph){sllqlues, 12356 Lap France Télécom
sociétés (hors 32) a Poste France Télévision,
commerciales hors APU EDF DCNS, GDF Suez
(marchand) Aéroports GIAT o dustri '
de Paris N \ndustries-
exter, Imprimerie
nationale
Organismes
privés
7| spécialisés et 89 Mutuelles,
groupements comités d’entrep.,
de droit privé organismes profes-
hors APU sionnels, syndicats
(marchand) de propriétaires,
associations et
fondations non a
financ. public maj.
Légende

Fonction publique

- Administrations publiques (APU) au sens des comptes nationaux

(1) Les autorités constitutionnelles sont la Présidence de la République, le Conseil constitutionnel, le Conseil économique
social et environnemental, I’Assemblée nationale et le Sénat. Les données issues de Siasp ne couvrent que partiellement les

effectifs de ces autorités constitutionnelles.

(2) La métropole de Lyon est une collectivité territoriale a statut particulier. Néanmoins, elle est ici (et dans la suite du
rapport annuel sur I'état de la fonction publique) classée avec les autres métropoles au sein des établissements publics.
(3) Caisse des dépots et consignations : assimilée a EPA, mais relevant de codification Sirene 74 (Autres personnes morales

de droit administratif).



Ventilation des effectifs salariés au 31 décembre 2017 en France
(Métropole + DOM), salariés a titre principal

(en milliers)
Statut juridique de I'employeur Statut de recrutement de droit commun de I'agent
Code 1 2 3
catégorie| Comptes Droit public
juridjque nationaux Droit public particulier / Droit privé
Sirene privé a statut
71 hors CA
hors 7111
et 7112 yc.CA
1 Administration 11 hors CA
de I'Etat yc.CA
hors CA
712
yc.CA
L hors CA
2| Collectivités 72
yc.CA
hors CA
Etablissements yc.CA
3| publics 73
administratifs hors APy | horsCA 1098
(marchand) | y c. cA 15,3
Organismes
4| publics 74
administratifs hors APU | hors CA 071 hors CA 04
(marchand) yc.CA 0] yc.CA 04
Personnes
morales de droit
5| public soumises 4
au droit hors APU
commercial (marchand) yc.CA 93|yc.CA | 1931 |yc.CA 921
Personnes
6 physiques, 12,356
sociétés (hors 32) hors APU
commerciales ors
(marchand) yc.CA | 2705 |yc.CA 16668
Organismes
privés spécialisés
Z et groupements 89 hors APU
de droit privé ors
P (marchand) ye.CA 14356
Ensemble fonction | horsCA 55259
publique |yc CA 56647
hors APU
(marchand) | ¥ & CA 1246 |yc.CA 4636 |yc.CA 18196,2
Légende

Fonction publique

- Administrations publiques (APU) au sens des comptes nationaux

CA = contrats aidés.

I:l Source Siasp

Sources : Siasp, DADS, Insee ; enquéte SAE, Drees. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : France entiére : métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.



Emploi dans la fonction publique

5,56 millions de personnes travaillent dans les trois versants de la fonction publique, hors
78 600 bénéficiaires de contrats aidés, au 31 décembre 2018. Fin 2017, I'emploi public représente
19,8 % de I'emploi total (salarié et non salarié) en France (Métropole + DOM).

2,470 millions d'agents travaillent dans la fonction publique de I'Etat (FPE), soit 44 % de I'emploi
publlc 80,1 % dans les ministeres, et 19,9 % dans les EPA nationaux.

1,915 million d'agents travaillent dans la fonction publique territoriale (FPT), soit 34 % de
I'emploi public : 72 % dans les régions, départements et communes, et 28 % dans les EPA locaux.

1,78 million d‘agents travaillent dans la fonction publique hospitaliere (FPH), soit 21% de
I'emploi public : 875 % dans les hopitaux, 9,0 % dans les établissements d’hébergement pour
personnes agées et 35 % dans les autres établissements médico-sociaux.

Le taux d’administration (hors militaires et hors bénéficiaires de contrats aidés) des trois
fonctions publiques est de 73,1 agents pour 1 000 habitants (Métropole + DOM): 81,8 %o en
lle-de-France, 874 %. dans les DOM et 70,5 %o en Province.

Tous versants confondus, les effectifs augmentent de 0,7 % entre 2017 et 2018. Les effectifs
augmentent dans chacun des versants : +0,8 % dans la FPE, +0,7 % dans la FPT et +0,4 % dans
la FPH. Le nombre de bénéficiaires de contrats aidés diminue de 43,3 % par rapport a fin 2017
(apres -26,6 % entre fin 2016 et fin 2017).

La fonction publique emploie, hors bénéficiaires de contrats aidés, 3 829 200 fonctionnaires,
1070 500 contractuels, 308 400 militaires et 356 200 agents relevant des « autres catégories et
statuts » (dont 143 400 enseignants et documentalistes des établissements privés sous contrat).

Parmi les agents de la fonction publique, 36 % relévent de la catégorie hiérarchique A (dont
2,0 % de la catégorie A+), 19 % de la B et 45 % de la C. Dans la FPE : 56 % des agents relévent de
la catégorie A (dont 3,7 % en A+), 24 % de la catégorie B et 20 % de la catégorie C. FPT : 10 % en
A (dont 06 % en A+),15% en B et 76 % en C. FPH : 35% en A (dont 0,5 % en A+),17 % en B et
48 % en C.

Les agents de la FPH sont agés en moyenne de 41,9 ans, contre 42,7 ans dans la FPE et 45,5 ans
dans la FPT.

La fonction publique compte 62 % de femmes (contre 46 % dans le secteur privé) : la FPE 56 %
(y compris militaires), la FPT 61 % et la FPH 78 %.



Emploi dans la fonction publique

1 Fonction publique, service public et emploi total au 31 décembre
2017

Organismes privés
a financement public
prédominant

2,0%

- —

Organismes publics
hors fonction publique

0,7 %

Entreprises publiques
Emplois aidés 19%
de la fonction publique
05%

Fonction publique hors/

emplois aidés
19,8 %

Emploi privé
hors service public
751%

Sources : Siasp, DADS, Recme, Insee ; enquéte SAE, Drees. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : France entiére : métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.



Répartition des effectifs entre les trois versants de fonction
publique en 2018

Fonction publique Fonction publique

hospitaliere de I'Etat (ministéres)
1178 622 1978 303
212% 356 %
Fonction publique - Fonction publique
territoriale de I'Etat (EPA)
1915 415 491980
344 % 88 %

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors



Emploi dans la fonction publique

Effectifs physiques dans les trois versants de la fonction publique
3 en 2018 et équivalent temps plein (ETP)

(en millions)
ctcollectings | AR recutement Total
territoriales
Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP
FPE 1978303 | 1899664 | 491980 | 444928 | 2470283 | 2 344 592
dont civils 1670915 | 1503794 | 490944 | 443937 | 2161859 | 2037 730
dont militaires 307388 | 305870 1036 991| 308424 | 306862
FPT 1381624 | 1255353 | 533791| 482534 | 1915415 | 1737887
FPH 1178622 | 1092 464 | 1178622 | 1092 464
;’Jif”’;‘ﬁ': delafonction | 5359927 | 3155017 | 2204393 | 2019926 | 5564320 | 5174943

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.



Emploi dans la fonction publique

Evolution des effectifs en fin d’année dans la fonction publique
4 depuis 2008
(base 100 au 31 décembre 2006)

M0 Evolution 2018/2008
en moyenne annuelle
FPE:-0,2 %
FPT:0,8 %
105 FPH:0,8 %
Ensemble FP: 0,4 %
Emploi total : 0,4 %
100 Evolution 2018/2017
FPE: 08 %
FPT:0,7 %
95 FPH:04 %
1 L079
—o— FPE (hors contrats aidés) - # - FPE (yc contrats aidés) EnmseEFJZtFaT N g’g;
FPT (hors contrats aidés) FPT (yc contrats aidés) P RO
FPH (hors contrats aidés) FPH (yc contrats aidés)
% % Ensemble FP (hors contrats aidés) —— Emploi total
g & 2 £ & g z & © & @
& & & & S B ] < & & &

Sources : FGE, Colter, DADS, Siasp, Insee ; enquéte SAE. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en France (métropole + DOM, hors COM et étranger), hors Mayotte.
Champ emploi total : Salariés et non-salariés des secteurs public et privé, y compris bénéficiaires de contrats aidés.
Note : Le nombre de bénéficiaires de contrats aidés par versant n’est disponible qu'a partir de 2010. Les évolutions
y compris contrats aidés ne sont ainsi calculées qua partir de 2010 et font donc I'hypothése d’une évolution égale
a celle des effectifs hors contrats aidés entre 2008 et 2010.




Emploi dans la fonction publique

5 Taux d’administration par département au 31 décembre 2018

Taux d'administration des trois versants de la fonction
publique, par département au 31 décembre 2018

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ: Ensemble de la fonction publique. Emplois
principaux, agents civils, situés en métropole et DOM
(hors Mayotte), hors COM et étrangers. Hors bénéficiaires
de contrats aidés.

Taux d'administration: nombre d‘agents civils de la
fonction publique (converti en équivalent temps plein)
pour 1000 habitants. France entiere = 731 %o ; France
métropolitaine = 72,6 %o.

Taux d'administration de la fonction publique
territoriale par département au 31 décembre 2018

16 a 23
3425

2!
2!
2]
31a54

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : FPT. Emplois principaux, tous statuts, situés en
métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Taux d‘administration: nombre d'agents civils de la
fonction publique (converti en équivalent temps plein)
pour 1000 habitants. France entiére =261 %o ; France
métropolitaine = 25,8 %o

Taux d’administration de la fonction publique
de I'Etat, par département au 31 décembre 2018

17223
3225
5430
0 & 34

[m]
[m]
[m]
|
W 34284

2!
2!
3
3

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : FPE. Emplois principaux, agents civils, situés en
métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Taux d'administration: nombre d‘agents civils de la
fonction publique (converti en équivalent temps plein)
pour 1000 habitants. France entiére = 30,6 %o ; France
métropolitaine = 30,4 %o

Taux d’administration de la fonction publique
hospitaliére par département au 31 décembre 2018

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : FPH. Emplois principaux, tous statuts, situés en
métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Taux d'administration: nombre d‘agents civils de la
fonction publique (converti en équivalent temps plein)
pour 1000 habitants. France entiére =164 %o ; France
métropolitaine = 16,4 %o



Emploi dans la fonction publique

Répartition par catégorie hiérarchique dans la fonction publique
6 en 2018

(en %)
FPE FPT
60 7| wFPE Total =FPE Etat, hors enseignant( 80 7
50 4 70 4
60 4
40 + 50 4
30 - 404
20 4 30
204
10 + 104
0+ 04
A+ Autres A B C A Autres A B C
FPH Ensemble fonction publique

60 50 1
509 40

40
304

30 +
2 20 4
10 4 104
04 04

Ase) Autres A B c A Autres A B c

Source : SIASP, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.

(1) Y compris éléves enseignants ; hors chercheurs, directeurs d'établissement, inspecteurs, personnels d’orientation
et de surveillance.

(2) Comprend les emplois d’encadrement supérieur et de direction.



Répartition des effectifs de la fonction publique par statut en

(en %)
100 -

90

80

70

601 = Fonctionnaires

50 m Contractuels

40 4 m Autres catégories et statuts®

m Militaires

30

20

10

10
0 . - . .
FPE FPTO) FPH 3FP

Source : SIASP, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.

(1) Pour respecter le secret statistique, dans la FPT les militaires sont regroupés avec les fonctionnaires. Les
fonctionnaires comprennent les fonctionnaires, les €éléves fonctionnaires et les magistrats. Les militaires volontaires
avec les contractuels.

(2) La catégorie ‘autres catégories et statuts’ recouvre principalement des enseignants et doncumentalistes des

établissements privés sous contrat et des ouvriers d'Etat dans le FPE, des assistants maternels et familiaux dans la FPT,
des médecins dans |a FPH et des apprentis dans les trois versants.




Emploi dans la fonction publique

8 Effectifs des contractuels dans les trois versants de la fonction publique de

2008 a 2018

2008 2018

Part des Part des
Contractuels contractuels | Contractuels contractuels

(en %) (en %)

FPE 333803 133 440235 178
(y compris EPA) ’ !
FeT 348048 197 391129 204
(y compris EPA) . '
FPH 172 367 15,9 239106 20,3
Ensemble FP 854 308 15,9 1070 470 19,2

Evolution 2018/2008

En

effectifs pourcentage

106 342

43 081

66 739
216 162

Sources : FGE, Colter, DADS, Siasp, Insee ; enquéte SAE, Drees. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : Emplois principaux,contractuels, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors bénéficiaires de contrats aidés.

En point de

45

08

44
33

En moyenne
annuelle
(en %)

28

1.2

33
2,3

Evolution
2017/2016

En
effectifs
23993

14 998

13 986
52977

En %

58

40

6,2
52



Emploi dans la fonction publique

Effectifs physiques dans les trois versants de la fonction publique
9 par type d’employeur au 31 décembre 2018

Effectifs Evolution Evolution
physiques | 2018/2017 | 2018/2017
2018 (en effectifs) (en %)

Ministeres 1978 303 15 591 +0,8
Agriculture et Alimentation 31097 -543 A7
Armées 262 708 161 +0]1
Culture 1276 -39 -0.3
Ministéres économiques et financiers 139436 -2872 220
FPE Europe et Affaires étrangéres 3409 131 37
Intérieur et Outre-Mer 295 393 2993 +10
Justice 88 975 891 +1,0
Services du Premier ministre 11747 665 +6,0
Ministéres sociaux 19 079 -404 2]
Tranlsition écologique et splidaire, Logement et 796 16
Habitat durable et Cohésion des territoires 50501 !
EPA de la FPE 491980 4443 +0,9
Total FPE 2470 283 20034 +0,8
Communes 1007 362 -2630 -03
Départements® 279937 313 A1
T Régions? 94325 5991 +6,8
Total collectivités territoriales 1381624 248 +0,0
Total EPA® 533791 12930 +2,5
Total FPT 1915 415 13178 +0,7
Hopitaux 1031429 2280 +0,2
o g;zl;lsls(sée'_r{r;ir)\ts d’hébergement pour personnes 105672 2945 +29
Autres établissements médico-sociaux /51 19 -00
Total FPH 1178 622 5206 +0,4
Total FPE+FPT+FPH 5564 320 38 418 +0,7

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.

(1) Les évolutions concernant les effectifs des communes, des établissements communaux et intercommunaux doivent
étre interprétées avec précaution, compte tenu de probables modifications dans le mode de déclaration des
collectivités (regroupement notamment), en relation avec la mise en place de structures intercommunales.

(2) Les évolutions des effectifs des départements et régions sexpliquent pour partie la mise en place de la collectivité
territoriale unique de Corse a la place de la collectivité territoriale de Corse et des départements de Haute-Corse et de
Corse-du-Sud. Les effectifs de cette nouvelle collectivité sont désormais décomptés avec les régions. A périmétre
constant, I'évolution des départements serait de 0,0 % et celle des régions de +3,2 %.



Emploi dans la fonction publique

Pyramides des ages de la fonction publique et du secteur privé au
10 31 décembre 2016

Ages Ages
70 — 70
Privé
65 Ensemble FP| 65 Ne ---FPE
60 N . —FPT
60 ===
7 N\ | —FPH
55 55 ¢
|
50 50 2 D
Rl *
45 45|« N
N /
40 40 ¢ ;
" 7
35 35 > 7
/
\
30 30 Y \
\
25 25 o
s
20 Répartition des Répartition des 20 3 L=~
15 femmes en % hommes en% s Effectifs femmes Effect\fs hommes

1 T T T
403530 25 20 15 ’\O OS 00 0510 15 20 25 30 35 40 50000 40000 30000 20000 10000 0O 10000 20000 30000 40000 50000
Source : Enquéte Emploi Insee, 4°™ trimestre 2017 pour le secteur privé, Siasp, Insee, pour la FP. Traitement DGAFP -
SDessi.
Champ public : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.
Champ privé : France métropolitaine. Hors stagiaires et bénéficiaires de contrats aidés.



Emploi dans la fonction publique

Effectifs physiques et répartition des agents de la fonction
1 publique selon la catégorie socioprofessionnelle (PCS-Insee)

en 2018
Effectifs physiques | Répartition

au 31 décembre 2018 en%

Cadres et professions intellectuelles supérieures (PCS-Insee) 1107 250 19,9
dont catégorie A 1099 262 19,8
dont catégorie B 3315 071
Professions Intermédiaires (PCS-Insee) 1786 774 321
dont catégorie A 860 024 15,5
dont catégorie B 854 226 154
dont catégorie C 72437 13
Employés et ouvriers (PCS-Insee) 2640775 475
dont catégorie B 213143 38
dont catégorie C 2402 036 432
PCS indéterminée 29 521 0,5
Ensemble FP 5564 320 100,0

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.

Note : La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS-Insee) est la nomenclature de
référence pour le suivi de I'emploi et des salaires a I'lnsee. Elle doit étre complétée par les catégories statutaires de la
fonction publique.



Parité et diversité dans la fonction publique

Dans I'ensemble des trois versants de la fonction publique, 23 % des femmes fonctionnaires
sont a temps partiel, contre 6 % des hommes.

42 % des corps et emplois A+ sont occupés par des femmes en 2018 (dont 37 % dans les corps
et emplois d’encadrement supérieur et de direction - ESD) : 40 % dans la FPE (dont 35 % dans les
ESD), 51 % dans la FPT (dont 33 % dans les ESD) et 49 % dans la FPH (la totalité dans les ESD).



Parité et diversité dans la fonction publique

Indicateurs démographiques de la fonction

12 secteur privé fin 2018

Part des Age moyen

femmes Ensemble fe(?:rrr]\tes
FPE 56,0 42,7 434
FPT 61,3 455 456
FPH 78,0 419 415
Ensemble 62,5 435 437
Privé 46,2 40,9 41,5

Part des moins
de 30 ans (en %)

Ensemble

157
10,1
18,0
14,3
21,3

dont
femmes

128
99
18,3
13,3
20,3

publique et du

Part des 50 ans
et plus (en %)
Ensemble fei?rr:;s
30,7 319
414 420
30,2 289
343 345
28,0 296

Source : Siasp, Insee pour la FF, enquéte Emploi Insee 4°™ trimestre 2018 pour le secteur privé. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ public : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors

bénéficiaires de contrats aidés.

Champ privé : France métropolitaine. Hors stagiaire et bénéficiaires de contrats aidés.



- Part des femmes par catégorie hiérarchique dans la fonction

publique en 2018

100 %

80 %
HA
60 % -p
mc

40 %

mEnsemble
20 %
0 %
FPE FPE, civils hors FPT FPH Ensemble FP
enseignants

Source : SIASP, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés. Hors bénéficiaires de contrats aidés.



Parité et diversité dans la fonction publique

Effectifs des agents fonctionnaires a temps partiel dans les trois
14 versants de la fonction publique et part des femmes a temps
partiel en 2018

Part des agents Part des femmes | Part des hommes

a temps partiel atemps partiel atemps partiel
(en %) (en %) (en %)
Catégorie A 91 12 36
Catégorie B 10 19,7 31
FPE Catégorie C 14,6 20,7 48
Total 10,2 14,5 37
Catégorie A 16,2 22,0 59
Catégorie B 215 276 10,3
FPT Catégorie C 210 310 75
Total 206 29,6 78
Catégorie A 235 26,3 83
FPH Catégorie B 26,5 30,0 83
Catégorie C 20,0 235 71
Total 22,3 257 76
Catégorie A 12.2 161 4.2
Ensemble FP Catégorie B 181 25.7 58
Catégorie C 200 275 71
Total 16.8 22.8 5.9

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.



Parité et diversité dans la fonction publique

Effectifs, part des femmes et dges dans les corps et emplois A+
15 dans les trois versants de la fonction publique en 2018

Situation au 31 décembre 2018 Evolution 2018/2017
rctts| fammes | ABE OV | g0 1T et ot ces femmes L1
(en %) (en %) (en point de %)
FPE | 91673 40,1 49/ 50,2 0,2 05 11
FPT | 12 306 51,2 524 654 06 0] -04
FPH 6010 49,1 48,5 49,6 16 0,5 -08

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Emplois principaux, fonctionnaires et contractuels, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et
étranger. Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Note : Les fonctionnaires A+ d’un corps donné, détachés sur un emploi fonctionnel apparaissent ici dans I'emploi de
détachement et non pas dans le corps d'origine.

mais dont la grille indiciaire n‘atteint pas au moins la hors échelle B ne sont désormais plus considérés comme A+.



Temps et conditions de travail

En 2019, la durée annuelle effective du travail des agents de la fonction publique a temps
complet est de 1640 heures (1737 heures dans la FPE, 1587 heures dans la FPT et 1606 heures

dans la FPH)

En 2016, 36,7 % des agents des trois versants de la fonction publique travaillent le dimanche
(méme occasionnellement) et 16,8 % la nuit (entre minuit et 5 heures, méme occasionnellement).

16 Organisation du temps de travail en 2016

(en %)

Part des agents... FPE
Ayant les mémes horaires tous les 660
jours !
Ayant des horaires alternants 23
(travail en équipe, 2x8, 3x8 ou plus)® "
Ayant des horaires variables 317
d‘un jour a l'autre .
Travaillant le samedi

N > » 40,5
(méme occasionnellement)
Travaillant le dimanche 2

. N @ 9,9
(méme occasionnellement)
Travaillant le matin (entre S5het 7 h, 194
méme occasionnellement) ’
Travaillant le soir (entre 20 h

S A . 357

et minuit, méme occasionnellement)
Travaillant la nuit (entre minuit et 5 h, 122

méme occasionnellement)

FPE, hors
enseignants

71,2

35

373
29,2
26,5
320

174

FPT

811

32

157

391

277

229

244

.3

50,0

20,9

291

710

66,0

546

56,6

353

Ensemble
fonction
publique

68,0

65

464
36,7
280
361

16,8

Privé  Ensemble

656 66,1

81 78
26,3 26,1
47,9 475
2571 279
284 28,3
31,2 324
14,3 14,9

Source : Enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux 2016, Dares, DGAFF, Drees, Insee. Traitement Dares et

DGAFP - SDessi.
Champ : France, salariés.

(1) Mode d'organisation du travail en équipe selon lequel des travailleurs sont occupés successivement sur les mémes
postes de travail, selon un rythme rotatif, de type continu ou discontinu, entrainant pour les travailleurs la nécessité

d'accomplir un travail a des heures différentes sur une période donnée de jours ou de semaines.

(2) Les familles de métiers les plus confrontées au travail le samedi et le dimanche sont les familles Soins, Sécurité-Défense

et Justice.

Lecture : 29,9 % des agents de la FPE travaillent le dimanche, méme occasionnellement.



Temps et conditions de travail

Part des agents exposés a des contraintes de rythme ou
17 d’intensité du travail en 2016

(en %)
Ensemble
FPE| TPENOTS | ppr kb fonction | Privé | Ensemble
enSelgnantS .
publique

Au moins trois contraintes de rythme®| 20,7 277 254 425 269 374 349
Avoir un rythme imposé par ...

Iel deplacement as}tomaf}que 18 23 31 41 27 89 75
d'un produit ou d’une piéce

la cadence automatique

B R 14 2,2 34 29 24 8,6 71
d’une machine
d'autres contraintes techniques 93 14 1.9 166 n7 18,8 17]
la dépendance immédiate vis-a-vis
du travail d'un ou plusieurs 21,2 275 263 419/ 273 29,2 28,8
collégues

des normes de production ou des
délais a respecter en une journée | 30,2 378 3581493 36,2 514 478
au plus

dont : en une heure 170 211 194 342 215 30,7 28,5
une demande extérieure 65,9 70,8 591 786 66,22 70,2 69,2
dont:obligeantune réponse | 5q 5gg  4g2 721 545 582 573
immédiate
les controles ou surveillances
permanents exercés par la 237 276 248 339 26,2 32,0 306
hiérarchie

un contrdle ou suivi automatisé 333 354 241 4160 318 36,2 352

Ne pas pouvoir interrompre
momentanément le travail 44,7 253 3041437 394 276 304
quand on le souhaite

Devair toujours ou souvent s¢ 400 373 320592 412 460 449
dépécher pour faire son travail
DevoLr fréquemment interrompre 62,3 68,8 650 786 667 646 651
une tiche pour une autre non prévue
Source : Enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux 2016, Dares, DGAFP, Drees, Insee. Traitement Dares et
DGAFP - SDessi.

Champ : France, salariés.

(1) Parmi : le déplacement automatique d'un produit ou d’une piéce, la cadence automatique d'une machine, d’autres
contraintes techniques, la dépendance immédiate vis-a-vis du travail d’'un ou plusieurs collegues, des normes de
production ou des délais a respecter en 1h au plus ou 1 jour au plus, une demande extérieure obligeant ou non a une
réponse immeédiate, les contréles ou surveillances permanents exercés par la hiérarchie.

Lecture : 254 % des agents de la FPT sont exposés a au moins trois contraintes de rythme.



Temps et conditions de travail

18 Part des agents ou salariés absents au moins un jour au cours
d’une semaine donnée pour raison de santé en 2019

(en %)
Personnes Personnes
en emploi au sens du BIT en emploi « élargi »®

FPE 29 36
Enseignants 26 30

Hors enseignants 32 41

FPT 51 6,7
FPH 4,5 57
Ensemble de la fonction publique 40 52
Secteur privé 38 44
Ensemble 39 4,6

Source : Insee, enquéte Emploi. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : France entiére (hors Mayotte), personnes en emploi salariés. Hors apprentis, stagiaires, contrats aidés, salariés
des particuliers-employeurs et salariés travaillant a domicile.

Note : Sont prises en compte ici les absences pour maladie (y c. garde enfant malade) ou accident du travail

(1) En emploi au sens du BIT ou absent de son emploi pour maladie de plus d'un an.

Lecture : En 2019, parmi les agents de la fonction publique en emploi au sens du BIT, 4,0 % ont été absents au moins un
jour au cours d’une semaine donnée pour raison de santé.



Recrutements

Concours externes et assimilés dans la FPE en 2018 : 39 000 recrutements (dont 88,1 % par
concours  externes).

Les femmes représentent 59,6 % des recrutés externes dans la FPE.

Les concours externes de catégorie A représentent 66,7 % des recrutements en 2018; 19,2 %
pour ceux de catégorie B et 14,1 % pour ceux de catégorie C.

Plus d'un quart des recrutés externes disposent d’'un niveau de dipléme plus élevé que celui
requis lors de l'inscription aux concours.

Avec 6,6 candidats présents pour un admis, la sélectivité des recrutements externes reste stable
entre 2017 et 2018.

En 2018, la fonction publique territoriale, la Ville de Paris et le Centre d'action sociale de la Ville
de Paris (CASVP) ont recruté 11 400 agents sur concours externes

Concours internes et assimilés : 26 400 personnes admises sur liste principale en 2018 dans la
FPE et 17 000 dans la FPT.



Recrutements

Part des recrutés par voie externe dans la fonction publique de
19 I'Etat selon la voie d'accés en 2018

Nombre total de recrutés : 39 000 Sans concours PACTE
6% 04%
3¢ concours
2,7%
Concours unique /
72%

Concours externe
881%

Source : GRECO Report (Gestion des REcrutements et Concours Report), DGAFP - SDessi.



Recrutements

Bilan des recrutements externes dans la fonction publique de
20 I'Etat par catégorie hiérarchique en 2018

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
dont hors concours®
Total

Source : GRECO Report (Gestion des REcrutements et Concours Report), DGAFP - SDessi.

Postes
offerts
29 330
6988
5322
675
41640

(1) Recrutement sans concours et PACTE.

Inscrits

292 463
135148
14 454

24535
542 064

Admis
Présents = sur liste

principale

149 449 27 663
67 809 7 480
55073 6 047

15816 1322

272 331 41189

Recrutés

26010
7483
5483

756

38977

Sélectivité
(présents/
admis)

54
91
91
12,0
6,6



Recrutements

Recrutement par voie externe dans la fonction publique
21 territoriale par catégorie hiérarchique en 2017

Postes offerts Présents Admis
Catégorie A 2300 12 399 221
Catégorie B 6306 20320 5501
Catégorie C 5191 29012 3658
Total sur concours 13797 61731 11370
Catégorie B et C sans concours - - 19137

Sources : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion ; Bureau du recrutement et des
concours de la Ville de Paris ; Centre d‘action sociale de la Ville de Paris.

Champ : Concours externes, troisiéme concours et concours unique organisés par les centres de gestion de la FPT, le
CNFPT, la Ville de Paris et le CAS de la Ville de Paris.



Recrutements

Niveau de dipléme au moment de l'inscription des recrutés
22 externes dans la FPE selon la catégorie hiérarchique en 2018

(en %)
100 1 — —
%0
o | W Sans diplome
20 1 M Brevet, CAP, BEP
60 | Bac
s | Bac +2
w0 1 Bac +3
30 4 Bac +4
20 4 M Bac+5
o | - B Doctorat
o 4 . . I

A B c

Source : GRECO Report (Gestion des REcrutements et Concours Report), DGAFP - SDessi.
Note : Le niveau d'étude requis lors de I'inscription est :

- pour les concours de catégorie A, un dipléme de niveau bac+3 a bac+8 ;

- pour les concours de catégorie B, un dipléme de niveau bac a bac+3;

- pour les concours de catégorie C, aucun dipléme requis a un niveau CAP.



¥ En définissant la mobilité comme le fait de changer d’employeur, de zone d’emploi ou de statut
(ou situation d'emploi), parmi les agents employés dans la fonction publique en 2016 et 2017,
9,9 % sont mobiles en 2017. 56 % ont changé d’employeur public (dont 0,7 % de versant);
4,2 % de zone d'emploi ; 3,2 % de statut ou de situation d'emploi ; 0,9 % des fonctionnaires civils
ont changé de catégorie hiérarchique en 2017.

I Fin 2018, parmi les fonctionnaires de I'Etat, 74 % n'exercent pas leur activité dans leur administration
d‘origine (position statutaire).



Principaux indicateurs de mobilité dans la fonction publique

(en %)
8,0
70
6,0
50

m FPE
404 = FPT
30 = FPH
Ensemble FP
20
10 09

10
0,0

Changement Changement de zone Changement de statut Changement de

d'employeur d'emploi ou de situation d'emploi catégorie

hiérarchique(*)
Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.
Champ Salariés de la fonction publique présents dans un emploi principal en France en 2016 et en 2017,y compris

toujours présents dans la fonction publique en 2017

(*) Seuls les titulaires civils sont pris en compte.

- Changement d’employeur : pour la FPE, I'employeur correspond a I'un des « 12 grands ministeres ». Pour les EPA sous
tutelle des ministeres, la FPT et la FPH, il est identifié par son « siren », numéro d'inscription dans le répertoire Sirene.

- Les statuts ou situations d’emploi sont définis par : fonctionnaire civil, contractuel, autres catégories et statuts et
bénéficiaire de contrat aidé.



Changement d’employeur intra-versant et inter-versants des agents de la
fonction publique en 2016

Taux de changement d’employeur | Destination des agents ayant connu un changement d’employeur
Vers’ant (en %) inter-versants (en %)
de départ 3 g
(en2017) |Tayx ., 9oNt _dont FPE FPT FPH Total
intra-versant  inter-versants

FPE 4,2 35 07 74,7 253 100,0
FPT 46 38 08 64,5 355 100,0
FPH 49 4,0 09 45,0 550 100,0
Total 4,5 37 08 35,6 41,6 22,8 100,0

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - SDessi.

Champ : Agents de la fonction publique présents dans un emploi principal en 2017 et en 2018, y compris bénéficiaires de contrats aidés et hors
militaires.

Lecture : Parmi les présents en 2017 dans la FPE et toujours présents dans la fonction publique en 2018, 4,2 % ont changé d'employeur : 3,5 % dans

le méme versant et 0,7 % dans un autre versant. 74,7 % des agents de la FPE ayant changé de versant sont partis vers un employeur de la FPT et
25,3 % vers la FPH.



Origine des candidats recrutés par voies internes ou réservés
dans la FPE en 2018

Répartition selon l'origine des candidats (en %)

Ensemble ) ) Agent | Hors
des recrutds | Fonctionnaie | Contractuel |, | epr| foncrion
ou FPH |publique
Catégorie A+ 361 859 n2 29 00
Catégorie A (hors A+) 5750 556 42,0 2,3 [oX]
Catégorie B 4781 69,7 258 35 10
Catégorie C 1665 576 40,3 1 17
Recrutements internes et réservés 12 557 621 34,7 26 06

Source : GRECO Report (Gestion des REcrutements et Concours Report), DGAFP - SDessi.



Agents admis aux concours internes et examens professionnels
dela FPT en 2018

Caté/sorie CatéBgorie Catégorie Total
Fonction publique territoriale hors ville de Paris 1262 6831 8479 | 16572
Ville de Paris et centre d'action sociale de la ville de Paris 58 274 85 a7
Total 1320 7105 | 8564 | 16989

Sources : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion ; Bureau du recrutement et des
concours de la ville de Paris; Centre d‘action sociale de la ville de Paris; Centre national de la fonction publique
territoriale.



I 42 463 nouvelles pensions de retraite ont été attribuées en 2019 3 a des titulaires de la FPE (hors
La Poste et Orange) 13 070 3 des militaires, 2 120 & des ouvriers d'Etat, 43 583 & des titulaires de
la FPT et 24 702 a des titulaires de la FPH (hors praticiens hospltallers)

Il L'age moyen des nouveaux pensionnés de la FPE (hors la poste et France Télécom) est de 61,9 ans
en 2019.

W Au 31 décembre 2019, les 3,3 millions de pensionnés de droit direct des trois versants de la
fonction publique ont touché une pension moyenne de 1785 euros par mois.
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Effectifs de pensionnés de droit direct dont la pension est
entrée en paiement dans |I'année, pour les agents affiliés au SRE
(hors La Poste et Orange), a la CNRACL et au FSPOEIE, depuis

2000

2195

0ol ="
2000 200120022003 200420052006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FPE : Fonctionnaires
civils (hors La Poste
et France Télécom)
FPT : Fonctionnaires®
FPH : Fonctionnaires®

FPE : Militaires®

FPE : Ouvriers d'Etat®

Sources : DGFiP - Service des retraites de I'Etat ; CNRACL ; FSPOEIE. Tous les chiffres présentés sont des chiffres définitifs.
Traitement DGAFP - SDessi.
(1) Fonctionnaires affiliés a la CNRACL, avec une durée hebdomadaire de travail d’au minimum 28 heures. Les médecins
hospitaliers, qui relevent du régime général et de I'lrcantec, ne sont pas pris en compte.
(2) Y compris soldes de réserve, et hors pensions anciennement cristallisées.

(3) Pensions en titre définitif et pensions payées sous avance depuis 2004.



Formation

28 Nombre moyen de jours de formation par agent en fonction®
dans les ministéres selon la catégorie hiérarchique et le sexe en

2018
Formation
Formation statutaire Formation professionnelle statutaire et
professionnelle

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Ensemble
Tous ministéres hors
enseignement®® 6,7 61 64 37 35 36 10,0
Catégorie A 88 6,5 76 44 35 39 15
Catégorie B 6,9 6,6 6,7 4,0 4] 4,0 10,8
CatégorieC
et ouvriers d’Etat 50 50 50 29 26 2,8 77
Ministéres de
I'enseignement® 0,8 10 09 24 26 2,5 33
Catégorie A 10 10 10 26 26 26 36
Catégorie B 00 00 00 2,2 34 24 24
CatégorieC
et ouvriers d’Etat 0,0 0,0 0,0 08 20 10 10

Sources : Enquéte annuelle Formation, DGAFP - SDessi ; Siasp, Insee.

Champ : Personnels civils des ministeres hors établissements publics, y compris ceux en poste a I'étranger.

(1) Nombre de jours de formation suivis au cours de I'année rapporté aux effectifs physiques au 31 décembre de I'année
précédente. Les effectifs utilisés pour le calcul de cet indicateur sont issus de Siasp (Insee).

(2) Y compris formation interministérielle.

(3) Ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse, de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation.



[T Salaire net mensuel moyen en 2018 : 2 295 euros dans la fonction publique, avec dans la FPE
2573 euros, 1963 euros dans la FPT et 2 308 euros dans la FPH.

[T Evolution en 2018 du salaire net moyen en euros constants : -1,0 % dans la fonction publique,
avec -1,2 % dans la FPE, -0,9 % dans la FPT et -1,0 % dans la FPH.

[T Evolution en 2018 de la rémunération moyenne nette des personnes en place (RMPP) en euros
constants : -0,1 % dans la fonction publique, avec +0;1 % dans la FPE, -0,4 % dans la FPT et +0,0 %
dans la FPH.

[0 Evolution en moyenne annuelle de la grille indiciaire (ITB-GI) +0,09 % en 2018.
[7 Point fonction publique : pas d'évolution en 2018.



Salaires nets mensuels moyens par catégorie hiérarchique et
statut dans les trois versants de la fonction publique en 2018

(en euros)
8000 4
A 9° décile
70004 M médiane N
1er décil
60004 L] écile o
2573 : moyenne N
5000
4000+
A
3000 4 4

A A
236923712408

Ensemble Fonctionnaires A | Fonctionnaires B | Fonctionnaires C| Contractuels Autl;ssigi%grles

Sources : DADS, Siasp Insee.
Traitement Insee, DREES, DGCL - DESL, DGAFP - SDessi.
Champ : France métropole et DOM (hors Mayotte) hors COM et étranger, en équivalent temps plein mensualisé, y

maternels, hors apprentis, hors internes et externes des hopitaux publics.



Distribution des salaires nets mensuels dans la fonction publique
par versant en 2018 et dans le secteur privé et semi-public en
2017

(en euros)

4000

3704 3654
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Moyenne D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

mFonction publique m FPE (ministéres et établissements publics) mFPT mFPH mSecteur privé et semi-public (2017)

Sources : DADS, Siasp Insee. Traitement Insee, DREES, DGCL - DESL, DGAFP - SDessi.

Champ : France métropole et DOM (hors Mayotte) hors COM et étranger, en équivalent temps plein mensualisé.
Y compris bénéficiaires de contrats aidés.

Champ pour le privé : salariés du privé et des entreprises publiques. Sont exclus les apprentis, les stagiaires, les salariés
agricoles et les salariés des particuliers employeurs. Les données publiées ici sont issues d’une exploitation des DADS
complétes et sont celles de 2017, I'année 2018 n’étant pas disponible au moment de la publication de ce rapport.
Champ pour la fonction publique : y compris bénéficiaires de contrats aidés, en équivalent temps plein mensualisé.
Hors militaires, hors assistants maternels, hors apprentis, hors internes et externes des hopitaux publics.



- Evolutions des rémunérations dans la fonction publique en 2018

(en %)
| Euros courants | Euros constants

FP

Salaire moyen net 09 41,0

RMPP nette(*) 18 -0/
FPE (ministeéres et établissements publics)

Salaire moyen net 06 1,2

RMPP nette(*) 20 [oX]
FPT

Salaire moyen net 10 -09

RMPP nette(*) 15 -04
FPH

Salaire moyen net 08 1,0

RMPP nette(*) 19 00
Point fonction publique

Evolution 00 18

Sources : Siasp, Insee, Drees. Traitement Insee, Drees, DGCL - DESL, DGAFP - SDessi.

Champ : France métropole et DOM (hors Mayotte) hors COM et étranger, y compris bénéficiaires de contrats aidés, en
équivalent temps plein mensualisé. Hors militaires, hors assistants maternels et familiaux, hors apprentis, hors internes
et externes des hopitaux publics.

(*) Agents présents 24 mois consécutifs chez le méme employeur avec la méme quotité de travail.



Dépenses de personnel dans le budget de I'Etat (nettes des
remboursements et dégrévements d'imp6ts) en 2018

(en milliards d’euros)

Titre 1- Dotations \
Titre 7 - Dépenses ~ des pouvoirs publics
d'opérations financiéres 03%
05% 0,99 Md€ Titre 2 - Rémunérations
1,52 Md€ d'activité
225%
7571 Md€

Titre 6 - Dépenses
d'intervention
285%

95,75 Md€ Titre 2 - Cotisations

et contributions sociales | Lesdépenses
de personnel de I'Etat

ont représenté

employeur
164 %
$ 54 9% du PIB en 2019
Titre 5 - Dépenses \ 5517 Md
d'investissement
37%

12,41 M€
Titre 2 - Prestations
sociales
Titre 4 - Charges 02%
de la dette de I'Etat § X 0,75 Md€
120% Titre 3 - Dépenses
1de. de fonctionnement
40,26 Mde
15,9 %
53,50 Mde J

Total du budget de I'Etat :
336,06 milliards d'euros

Source : Budget d'exécution, DB. Traitement DGAFF, SDessi.
Périmetre : Budget géneral.



Résultats des élections professionnelles (comités techniques*)
dans les trois versants de la fonction publique en 2018

Fonction Participation Fonction Participation Fonction Participation Ensemble

publique électzrale publique électzrale publique électzrale fonction

de I'Etat territoriale hospitaliére Publique
Participation o 5 o o
électorale 2018 (en %) 2018 (en %) 2018 (en %) (en %)
Inscrits 2244918 1846275 1058899 5150092
Votants 1141324 508 % 955617 518% 468431 442% |2565372 |49.8 %
Suffrages 4575053 897714 446862 2419629
exprimés
Résultats par, Part
organisation Part (en %) Part (en %) Part (en %) o

A (en %)

syndicale
CFDT 148645 138 202618 226 107853 241 459116 | 190
CFTC 28897 27 31032 35 10712 24 70641 | 29
CGC 65167 6,1 13457 15 2624 06 81248 | 34
CGT 129808 121 258119 288 1404m 314 528337 | 218
FA-FP 19242 18 64008 71 2091 05 85341 | 35
FGAF 3276 03 30m 03 1714 04 8001 | 03
FO 183849 171 144393 16,1 110246 24,7 438488 | 18]
FSU 175091 163 34043 38 144 00 209278 | 86
Solidaires 81192 76 35586 40 37751 84 154529 | 64
UNSA 171282 159 74005 82 25051 56 270338 | 1,2
Autres 68604 64 37442 42 8267 18 114312 | 47

Sources : DGAFP; DGCL ; DGOS. Traitement DGAFP - SDessi.
* Pour la représentativité syndicale aux instances supérieures (comités techniques ministériels et certains autres
comités techniques d'établissement).
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