Acmo Agent chargé de la mise en ceuvre des regles d'hygiene et de sécurité

Acofa Agence centrale des organismes d'intervention dans le secteur agricole
Acoss Agence centrale des organismes de Sécurité sociale
Ademe Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie
AE Autorisation d'engagement
AFll Agence francaise pour les investissements internationaux
Afpa Association nationale pour la formation professionnelle des adultes
AFSSAPS Agence frangaise de sécurité sanitaire des produits de santé
AFSSET Agence frangaise de sécurité sanitaire de I'environnement et du travail
AGEFIPH Association de gestion du fonds pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées
Al Agence de I'innovation industrielle
AMF Assurance mutuelle des fonctionnaires
Anact Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail
Anah Agence nationale pour I'amélioration de I'habitat
Andra Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs
Anifom Agence nationale pour I'indemnisation des frangais d'Outre-mer
ANPE Agence nationale pour I'emploi
ANPEEC Agence nationale pour la part des employeurs a I'effort de construction
Apec Association pour I'emploi des cadres
AP-HM Assistance publique - Hopitaux de Marseille
AP-HP Assistance publique - Hopitaux de Paris
APU Administration publique
APUC Administration publique centrale
APUL Administration publique locale
ASA Association syndicale autorisée
ASHQ Agent de service hospitalier qualifié
ASSO Administration de sécurité sociale
Ater Attaché temporaire d'enseignement et de recherche
Ati Allocation temporaire d'invalidité
Bapsa Budget annexe des prestations sociales agricoles
Biatoss Bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé
BNF Bibliotheque nationale de France
BRGM Bureau de recherches géologiques et miniéres
BTS Brevet de technicien supérieur
CAA Cessation anticipée d'activité
CAE Contrat d'aide a I'emploi
CAP Commission administrative paritaire
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Capa Cité de I'architecture et du patrimoine

CAS Centre d'analyse stratégique
Cav Contrat d'avenir
CCAS Centre communal d'action sociale
CDAPH Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
cnc Caisse des dépots et consignations
CDD Contrat a durée déterminée
CDG Centre de gestion
cpl Contrat a durée indéterminée
CEC Contrat emploi consolidé
CEE Centre d'études de I'emploi
Cemagref Centre national du machinisme agricole du génie rural des eaux et des foréts
Cereq Centre d'études et de recherche sur les qualifications
CESE Conseil économique, social et environnemental
CESU Cheque emploi service universel
CET Compte épargne-temps
CFA Congé de fin d'activité
CFDT Confédération frangaise démocratique du travail
CFTC Confédération francaise des travailleurs chrétiens
CGC Confédération francaise de I'encadrement
CGEF Contrdle général économique et financier
CGT Confédération générale du travail
CGTI Conseil général des technologies de I'information
CH Centre hospitalier
CHR Centre hospitalier régional
CHS Comité hygiene et sécurité
CHS Centre hospitalier spécialisé
CHSC Comité hygiene et sécurité central
CHSM Comité hygiéne et sécurité ministériel
CIEP Centre international d'études pédagogiques
Clc Centre interdépartemental de gestion
Cirad Centre de coopération internationale en recherche agronomique
CLD Congé longue durée
CNAC Centre national d'art et de culture
Cnaf Caisse nationale d'allocations familiales
Cnam Conservatoire national des arts et métiers
Cnamts Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés
CNAP Centre national des arts plastiques
Cnasea Centre national pour I'aménagement des structures des exploitations agricoles
Cnavts Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés
CNC Centre national de la cinématographie frangaise
CNDP Centre national de documentation pédagogique
CNDS Comité national de danse sportive
Cned Centre national d'enseignement a distance
Cnes Centre national des études spatiales
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Cness Centre national d'études supérieures de la Sécurité sociale

CNFPT Centre national de la fonction publique territoriale
CNG Centre national de gestion
CNMSS Caisse nationale militaire de Sécurité sociale
Cnous Centre national des ceuvres universitaires et scolaires
CNRACL Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
CNRS Centre national de la recherche scientifique
CNV Centre national de la chanson, des variétés et du jazz
Colter Collectivités territariales
Com Collectivités d'Outre-mer
Cor Conseil d'orientation des retraites
cP Crédit de paiement
CPA Cessation progressive d'activité
CRDS Contribution au remboursement de la dette sociale
Creps Centre régional d'éducation populaire et sportive
Crous Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires
CRPF Centres régionaux de la propriété forestiere
CSA Conseil supérieur de I'audiovisuel
CSFPE Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat
CSFPH Conseil supérieur de la fonction publique hospitaliere
CSFPT Conseil supérieur de la fonction publique territoriale
CSG Contribution sociale généralisée
CSTB Centre scientifique et technique du batiment
CTP Comité technique paritaire
Dads Déclaration annuelle de données sociales
Dares Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques
DB Direction du Budget
DCN Direction des constructions navales
DDE Direction départementale de I'équipement
DDM Direction du développement des médias
DEA Dipléme d'études approfondies
DESS Dipldme d'études supérieures spécialisées
Deug Dipléme d'études universitaires générales
DGA Directeur général adjoint
DGAFP Direction générale de I'administration et de la fonction publique
DGCL Direction générale des collectivités locales
DGFIP Direction générale des finances publiques
DGS Directeur général de service
DGSE Direction générale de la sécurité extérieure
DGST Directeur général des services techniques
DHOS Direction de I'hospitalisation et de I'organisation des soins
Diact Délégation interministérielle a 'aménagement et a la compétitivité des territoires
Dom Département d'Outre-mer

Glossaire - édition 2013 - 623



Drees
Dsaf
DUT

EA
EDF
EMGI
EN
Ena
Enac
Enact
Enap
ENE
Enesad
Engref
ENMM
ENS
Ensa
Ensosp
ENSP
ENV
Epa
EPCI
Epic
Epide
EPLE
EPN
EPSCP
EPST
ETPE
ETPF
ETPR
ETPT

Fas
FGE
FIPHFP
Fnal
FNCDG
FO

FPE
FPH

Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques
Direction des services administratifs et financiers
Dipléme universitaire de technologie

Enseignement agricole

Electricité de France

Evolution moyenne de la grille indiciaire

Education nationale

Ecole nationale d'administration

Ecole nationale de I'aviation civile

Ecole nationale d'administration des cadres territoriaux

Ecole nationale d'administration pénitentiaire

Ecole nationale d'équitation

Etablissement national d’enseignement supérieur agronomique de Dijon
Ecole nationale du génie rural, des eaux et foréts

Ecole nationale de la marine marchande

Ecole nationale supérieure

Ecole nationale de ski et d'alpinisme

Ecole nationale des officiers de sapeurs pompiers

Ecole nationale supérieure de police

Ecole nationale de voile

Etablissement public & caractére administratif

Etablissement public de coopération intercommunal
Etablissement public & caractére industriel ou commercial
Etablissement public d'insertion de la Défense

Etablissement public local d'enseignement
Etablissement public nationa

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel
Etablissement public & caractére scientifique et technologique
Equivalent temps plein emploi

Equivalent temps plein financier

Equivalent temps plein rémunéré

Equivalent temps plein travaillé

Fonds d'action sociale pour les travailleurs immigrés et leurs familles
Fichier général de I'Etat

Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
Fonds national d'aide au logement

Fédération nationale des centres de gestion

Force ouvriere

Fonction publique de I'Etat

Fonction publique hospitaliere
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FPT
FSL
FSPOEIE
FSU

FT

GDF
Gip
Gipa
GPEEC
GVT

HL
HLM

Inalco
Inao
Ined

Inhes

INI
INJA
Injep
INJS
INP

INPES
INPI
Inra

INRAP

Inrets
Inria
INRP
Insa

Insee

Insep

Inserm

Fonction publique territoriale

Fonds de solidarité pour le logement

Fonds spécial des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat
Fédération syndicale unitaire

France Télécom

Gaz de France

Groupement d'intérét public

Garantie individuelle du pouvoir d'achat

Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences
Glissement vieillesse-technicité

Hépital local
Habitation a loyer modéré

Institut d'émission des départements d'Outre-mer

Institut d'émission d'Outre-mer

Institut d'études politiques

Inspection générale

Institut géographique national

Indice majoré

Institut national des langues et des civilisations orientales
Institut national des appellations d'origine

Institut national d'études démographiques

Institut national des hautes études de sécurité

Institut national des invalides

Institut national des jeunes aveugles

Institut national de |a jeunesse et de I'éducation populaire
Institut national des jeunes sourds

Institut national polytechnique

Institut national de prévention et d'éducation pour la santé
Institut national de |a propriété industrielle

Institut national pour la recherche agronomique

Institut national de recherches archéologiques préventives
Institut national de recherche sur les transports et leur sécurité
Institut national de recherche en informatique et en automatisme
Institut national de la recherche pédagogique

Institut national des sciences appliquées

Institut national de la statistique et des études économiques
Institut national du sport et de I'éducation physique

Institut national de la santé et de la recherche médicale
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Ipag

IPC

Ira
Ircantec

IRD
IUFM

LFI
LNE
Lolf

MAD
MI-SE
MITHA

NBI
NTCR

Ofpra
oMI
ONACVG
ONDPS
ONF
Onic
ONIGC
Onisep
Opac
OPH
OPHLM
Orstom

PCMR
PCS
PEGC
Pl

PIB
PSOP

Institut de préparation a I'administration générale
Indice des prix a la consommation
Institut régional d'administration

Institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat
et des collectivités publiques

Institut de recherche pour le développement
Institut universitaire de formation des maitres

Loi de finance initiale
Laboratoire national de métrologie et d'essais
Loi organique relative aux lois de finances

Mise a disposition
Maitre d'internat et surveillant d'externat
Militaire infirmier et technicien des hdpitaux des armées

Nouvelle bonification indiciaire
Non-titulaire sur crédits de remplacement

Office frangais de protection des réfugiés et apatrides

Office des migrations internationales

Office national des anciens combattants et victimes de guerre
Observatoire national des professions de santé

Office national des foréts

Office national interprofessionnel des céréales

Office national interprofessionnel des grandes cultures

Office national d'information sur les enseignements et les professions
Office public d'aménagement et de construction

Office public de I'habitat

Office public de I'habitat a loyer modéré

Office de la recherche scientifique et technique d'Outre-mer

Pensions civile et militaire de retraite
Profession et catégorie socioprofessionnelle
Professeur d'enseignement général de college
Profession intermédiaire

Produit intérieur brut

Paiement sans ordonnancement préalable
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RAFP
RATP
RGPP

RMI
RMPP

SAE
SAN
SDIS
SFT
SGAE
SGG
SIRH
Sivom
Sivu
SMPT
SNCF
Solidaires
SPE
SRE
SRIAS

Tems
TIB
Tom
T0S

Régime additionnel de la fonction publique
Régie autonome des transports parisiens
Révision générale des politiques publiques
Revenu minimum d'insertion

Rémunération moyenne des personnes en place

Statistique annuelle sur les établissements de santé
Syndicat d'agglomérations nouvelles

Services d'incendie et de secours

Supplément familial de traitement

Secrétariat général des Affaires européennes
Secrétariat général du gouvernement

Systémes d'information des ressources humaines
Syndicat intercommunal a vocations multiples
Syndicat intercommunal a vocation unique

Salaire moyen par téte

Société nationale des chemins de fer francais

Union syndicale Solidaires Fonction Publique
Statistique du personnel non médical des établissements publics de santé
Service des retraites de I'Etat

Section régionale interministérielle d'action sociale

Enquéte Transparence de I'emploi et mobilité statutaire
Traitement indiciaire brut

Territoire d'Outre-mer

Techniques, ouvriers et de service

Temps partiel

Travaux publics de I'Etat

Trésorier-payeur général

Titulaire sans droit a pension

Union des groupements d'achats publics
Union nationale interprofessionnelle pour I'emploi dans l'industrie et le commerce
Union nationale des syndicats autonomes

Zone d'études et d'aménagement du territoire
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et a temps complet dans les trois versants de la fonction publique et le secteur privé

Figure 6.3-2: Salaires nets mensuels moyens (*] depuis 2010 dans les trais versants de la fonction
publigue et le privé par catégorie socioprofessionnelle (PCS-Insee)

Figure 6.3-3: Salaires nets mensuels moyens (*) des agents titulaires par catégorie hiérarchigue, sexe
et tranche d'age en 2011 (1* partie)

Figure 6.3-3: Salaires nets mensuels moyens (*) des agents titulaires par catégorie hiérarchigue, sexe
et tranche d'age en 2011 (2°™ partie)

Figure 6.3-4 : Evolution en euros courants du salaire moyen par téte (SMPT) dans les trois versants de
la fonction publique

Figure 6.3-5: Evolution en euros courants de la rémunération moyenne des personnes en place (*)
(RMPP) dans les trois versants de la fonction publique

Rémunérations dans la fonction publique de I'Etat

Figure 6.4-1: Evalution des salaires nets annuels moyens (*) dans la fonction publique de I'Etat
[ministeres et établissements publics) selon le statut ou la situation d'emploi et la catégorie
socioprofessionnelle (**] entre 2010 et 2011 (1°® partie)

Figure 6.4-1: Evolution des salaires nets annuels mouyens (*) dans la fonction publigue de I'Etat
[ministeres et établissements publics) selon le statut ou la situation d'emploi et la catégorie
socioprofessionnelle (**] entre 2010 et 2011 (22 partie)

Figure 6.4-2: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*) des agents
titulaires des ministeres civils et militaires employés a temps complet en métropole en 2011 (1¥ partie)

Figure 6.4-2: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*) des agents
titulaires des ministéres civils et militaires employés a temps complet en métropole en 2011 (2°™ partie)

Figure 6.4-3: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*) des femmes
titulaires des ministéres civils et militaires employés a temps complet en métropole en 2011 (1¥ partie]

Figure 6.4-3: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*) des femmes
titulaires des ministéres civils et militaires employés a temps complet en métropole en 2011 (2°™ partie)

Figure 6.4-4: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*] des hommes
titulaires des ministéres civils et militaires employés a temps complet en métropale en 2011 (1° partie)
Figure 6.4-4: Salaires annuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle (*] des hommes
titulaires des ministéres civils et militaires employés a temps complet en métropole en 2011 (2°™ partie)
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des ministéres civils de I'Etat en France métropolitaine
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civils des ministéres et des établissements publics de I'Etat en France (métropole + DOM)
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Figure 6.4-11: Bilan des enveloppes catégorielles depuis 1995

Formation
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Formation statutaire et professionnelle dans les ministéres
Figure 7.1-1: Dépenses de formation statutaire et professionnelle des ministéres en 2010 et 2011

Figure 7.1-2: Nombre moyen de jours de formation continue/professionnelle et totale par agent des
ministeres de 2001 a 201

Figure 7.1-3: Durée moyenne de formation continue/professionnelle par catégorie hiérarchigue dans les
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Figure 7.1-4 : Nombre moyen de jours de formation initiale/statutaire et continue/professionnelle par
agent des ministéres selon la catégorie hiérarchique de 2001 a 201

Figure 7.1-5: Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent selon la
catégarie hiérarchique et le sexe en 2011

Figure 7.1-6 : Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent selon le
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Figure 7.1-7 : Evolution de la foarmation par ministere entre 2010 et 2011

Figure 7.1-8 : Nombre de jours de formation et nombre de stagiaires ayant bénéficié du droit individuel
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Formation continue dans la fonction publique hospitaliere

Figure 7.3-1: Evolution des mantants collectés par I'ANFH par type de financement entre 1998 et 2011
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établissements par catégorie hiérarchique en 2011
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Figure 7.3-4: Répartition des dossiers de bilan de compétences accordés par catégarie hiérarchique en
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ﬂ Temps et conditions de travail

8.1

Organisation du temps de travail

Figure 8.1-1: Part des agents déclarant travailler au forfait dans les trois versants de la fonction
publigue par sexe en 2012
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Figure 8.1-2: Part d'agents au forfait dans les ministéres par catégarie hiérarchigue et par sexe en 2003
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publiques
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fonction publique de I'Etat au 31 décembre 2009 aprés I'application des nouvelles mesures de gestion
des CET

Congés et autres causes d'absence au travail
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Figure 8.4-1: Nombre moyen de jours d'absence par matif dans les trois versants de la fonction publique
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Accident du travail

Figure 8.5-1: Part des agents ayant eu un accident du travail dans les trois versants de la fonction
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Figure 8.5-2: Nombre moyen de jours perdus pour accident du travail dans les trois versants de la
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Figure 8.5-3: Accidents du travail et accidents de trajet dans les ministéres selon la gravité, par
ministere en 2006

Figure 8.5-4 : Répartition du nombre d'accidents du travail pour 100 agents selon la filiere dans les
collectivités territariales au 31 décembre 201

Figure 8.5-5: Nombre d'accidents de travail avec et sans arrét dans les établissements publics de santé
au 31 décembre 2008

Maladies professionnelles
Figure 8.6-1: Nombre de maladies professionnelles reconnues selon les ministéres en 2006

Figure 8.6-2: Nombre de cas reconnus de maladies professionnelles et nombre de jours d'arrét par
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Figure 8.7-1: Part des agents exposés a des contraintes physiques en 2010
Figure 8.7-2: Part des agents exposés a des risques chimigues ou biologiques en 2010

Figure 8.7-3: Part des agents exposés a des comportements hostiles ou des agressions en 2010
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EI Relations professionnelles
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9.4

Elections aux comités techniques

Figure 9.1-1: Résultats des élections professionnelles (comités techniques*) dans les trois versants de
la fonction publigue

Figure 9.1-2 : Résultats des élections professionnelles [comités technigues*): ensemble des trois
versants de la fonction publique
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Figure 9.1-4 : Répartition des voix recueillies lars des élections aux comités techniques* par les
organisations syndicales selon leur implantation dans les trois versants de la fonction publigue

Figure 9.1-5: Participation électarale lors des élections aux comités techniques de proximité* dans les
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Figure 9.1-6: Répartition des voix recueillies lars des élections aux comités techniques de proximité*

par les organisations syndicales selon leur implantation par région et dans les trois versants de la
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Elections aux commissions administratives paritaires

Figure 9.2-1: Participation électorale aux CAP nationales dans la fonction publique de I'Etat de 1957 3 2011

Figure 9.2-2: Résultats des élections des représentants du personnel aux cammissions administratives
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Figure 9.2-3: Résultats des élections des représentants du personnel aux commissions administratives
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Figure 9.4-2: Evolution du nombre de jours perdus pour fait de gréve dans la fonction publigue de I'Etat
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10.1

Crédits sociaux
Figure 10.1-1: Taux des prestations d'action sociale individuelles interministérielles

Figure 10.1-2 : Crédits d'action sociale interministérielle (gérés par la Direction générale de
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Figure 10.2-1: Nombre d'instances de concertation en matiére d'hygiéne, sécurité et conditions de
travail dans les ministéres en 2011

Figure 10.2-2: Nombre d'acteurs en hygiéne, sécurité et conditions de travail par ministére
au 31 décembre 201
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