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Présentation

Conformément au statut général de la fonction publique,
le recrutement des agents de la fonction publique
s'effectue sur concours, garantissant I'égal accés aux
emplois. C'est un des principes fondamentaux de la
Constitution et du statut général de la fonction publique
qui remonte a la Déclaration des droits de I'homme et du
citoyen : « tous les citoyens sont également admissibles
a toutes les dignités, places et emplois publics, selon leur
capacité et sans autre distinction que celle de leur vertu
et de leurs talents ».

A - Voies d'accés externes a la fonction publique

de I'Etat :

Les concours (voir définitions) sont organisés pour des
recrutements externes ou internes, annoncés au Journal
officiel de la République frangaise. Depuis 2006, les modes
de recrutement se sont diversifiés, avec notamment la
création des Pacte (parcours d'accés aux carriéres des
fonctions publiques hospitaliéres, territoriales et de I'Etat)
et du 3¢™ concours.

Il existe également des possibilités de recrutement
externe sans concours (recrutements directs) dans les
corps ne nécessitant pas de qualification particuliere
(échelle 2 de la catégorie C). Ces recrutements sont
réalisés dans le cadre de la loi n° 2007-148 du 2 février
2007 relative a la modernisation de la fonction publique
de I'Etat ou de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 pour la
fonction publique territoriale.

Ces recrutements sans concours sont a différencier des
recrutements internes de fonctionnaires a I'occasion de
campagnes de titularisation d'agents contractuels comme
dans le cas de la loi du 12 mars 2012 (dite Sauvadet)
sur l'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discriminations
et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, ou entre 2002 et 2006 dans le cadre de la loi de
titularisation n° 2001-2 du 3 janvier 2001 (dite loi Sapin)
relative a la résorption de I'emploi précaire (voir la Fiche
thématique 4).

Pour chacune des administrations ont été recensés
les concours du ministére et ceux des établissements
publics sous sa tutelle :

e Agriculture et Péche : Office national des foréts (ONF),
Office interprofessionnel des céréales (ONIC) ;
¢ Défense : Anciens combattants, Institut national des

invalides (INI), Office national des anciens combattants et
victimes de guerre (ONAC) ;
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o Intérieur : Office francais de protection des réfugiés et
apatrides (Ofpra) ;

e Ministéres économique et financier :
dépdts et consignations (CDC) ;

¢ Ministéres sociaux : Instituts nationaux des jeunes
sourds (INJS), Instituts nationaux des jeunes aveugles
(INJA) ;

e Ecologie, Développement durable, Transports et
Logement : Institut géographique national (IGN), Météo
France ;

« Etablissements publics scientifiques et techniques :
Institut national de la recherche agronomique (Inra),
Institut national de la recherche en informatique et en
automatique (Inria), Centre national de la recherche
scientifique (CNRS), Institut de recherche pour le
développement (IRD), Institut national de la santé et de
la recherche médicale (Inserm), Institut national d'études
démographiques (Ined), Institut francais des sciences
et technologies des transports, de |'aménagement et
des réseaux (Ifsttar), Institut de recherche en sciences
et technologies pour I'environnement et I'agriculture
(Irstea).

Caisse des

Encadrement dans la fonction publique de I'Etat

Le concours d'accés aux instituts régionaux
d’administration (IRA) est le principal mode de
recrutement des attachés d'administration des différents
ministéres. Les lauréats des concours externe, interne
et du 3™ concours d'accés a chaque IRA suivent une
formation professionnelle initiale d'un an dans I'un des
cing instituts situés a Bastia, Lille, Lyon, Metz et Nantes,
avant leur affectation sur un poste.

A la sortie de I'Ecole nationale d'administration
(ENA), les emplois offerts correspondent a plusieurs corps
de la fonction publique, notamment d‘administrateur civil
ou de laVille de Paris, de conseiller de tribunal administratif
et de cour administrative d'appel ou de chambre régionale
des comptes, de conseiller des affaires étrangeéres,
d'inspecteur adjoint a I'inspection générale des finances
ou des affaires sociales ou de I'administration, d'auditeur
au Conseil d'Etat ou & la Cour des comptes.

B - Voies d'accés a la fonction publique territoriale :

Le statut général des fonctionnaires territoriaux est régi
par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires (dite loi Le Pors) et
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions

Faits et chiffres - édition 2016 - 383



Theme - Voies de recrutement externe

3 Présentation

statutaires relatives a la fonction publique territoriale.
En matiére de concours, la loi n° 2007-209 du 19 février
2007 relative a la fonction publique territoriale confie
aux centres de gestion I'organisation de la quasi-totalité
des concours territoriaux et au CNFPT celle des concours
des administrateurs, conservateurs du patrimoine,
conservateurs de bibliothéque et des ingénieurs en chef
(concours de catégorie A+). La Ville de Paris organise ses
propres concours.

L'enquéte annuelle Bilan des recrutements dans la
fonction publique de I'Etat est étendue & partir de 2011
a la fonction publique territoriale. Les informations sont
transmises par le Centre national de la fonction publique
territoriale (CNFPT), pour les concours de catégorie A+
dont il est I'organisateur depuis 2010 (administrateurs,
conservateurs  du  patrimoine,  conservateurs  de
bibliothéques et ingénieurs en chef), et par la Fédération
nationale des centres de gestion (FNCDG) pour tous les
autres concours (données centralisées par I'Association
nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres
de gestion).

Les fiches thématiques qui suivent présentent également
les résultats 2014 des concours de la Ville de Paris et du
Centre d'action sociale de la Ville de Paris (CASVP) qui
organisent leurs propres concours.

e Le recrutement direct, en catégorie C : certains
agents ont la possibilité d'étre recrutés sans concours en
tant que titulaire de catégorie C, dans des cadres d'emploi
dont le grade initial est doté de |'échelle de rémunération
la moins élevée de la fonction publique (article 38 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984). Cadres d'emplois
concernés : adjoint administratif 2™ classe, adjoint
technique 2™ classe, adjoint technique 2™ classe des
établissements d'enseignement, agent social 2¢™ classe,
adjoint d'animation 2™ classe, adjoint du patrimoine
2¢me classe.

Encadrement dans la fonction publique territoriale

Les attachés territoriaux constituent un cadre d‘emploi
administratif de catégorie A. lls exercent leurs fonctions
sous I'autorité des directeurs généraux des services des
départements et des régions, des directeurs généraux
ou secrétaires des communes, ou des directeurs
d'établissements publics et, le cas échéant, des directeurs
généraux adjoints des départements et régions, des
directeurs généraux adjoints des communes, des
directeurs adjoints des établissements publics ou des
administrateurs territoriaux en poste dans la collectivité
ou I'établissement. lls participent a la conception, a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques décidées
dans les domaines administratif, financier, économique,
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sanitaire, social, culturel et de I'animation. Ils sont
recrutés par concours interne, externe et 3™ concours et
commencent par suivre une formation d'intégration d'une
durée de cing jours dans |'une des quatre écoles nationales
d'administration des cadres territoriaux (Enact).

Les administrateurs territoriaux sont des cadres
supérieurs de I'administration appelés a occuper des
postes de direction des collectivités locales et des
établissements publics locaux. Ils peuvent notamment
étre détachés sur des fonctions de directeur général
des services de grandes villes, de départements ou de
régions. Aux termes de I'article 1¢ de I'arrété du 7 avril
1992, le concours est ouvert aux candidats titulaires
d'un des diplomes ou certificats exigés au concours
externe d'entrée & 'ENA. A I'issue du concours, ils sont
formés pendant 18 mois a I'Institut national des études
territoriales (Inet).

C - Les voies d’acceés a la fonction publique
hospitaliére :

Dans la fonction publique hospitaliére, les concours
de personnel de direction et de praticien hospitalier
sont organisés par le Centre national de gestion (CNG,
décret 2006-1221 du 5 octobre 2006).

Pour les praticiens hospitaliers, le concours national
organisé sur une base annuelle donne lieu & publication
d'une liste d'aptitude unique, établie par discipline,
spécialité et par type d'épreuve. Un arrété du ministre
chargé de la santé fixe, pour chaque session, les disciplines
et spécialités ouvertes au concours.

Les candidats ne peuvent se présenter, pour une méme

session, qu'a un seul type d'épreuves et dans une seule
spécialité.

La durée de validité de la liste d'aptitude est fixée a
quatre ans.

Il n'existe pas encore de centralisation des données
statistiques relatives aux concours externes d'accés aux
corps et emplois de la fonction publique hospitaliére.

Encadrement dans la fonction publique hospitaliére :

Les attachés d'administration hospitaliere : Le
concours_externe, organisé au niveau national par le
Centre national de gestion, est ouvert aux candidats
titulaires d'une licence ou d'un autre titre ou diplome
classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou
diplomes dans les conditions fixées par le chapitre Il
du décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux
équivalences de dipldmes requises pour se présenter
aux concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la
fonction publique.
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Le 3®™ concours, organisé au niveau national par le
Centre national de gestion, est ouvert aux personnes qui,
au 1¢ janvier de I'année au titre de laquelle le concours
est organisé, justifient de I'exercice, durant au moins
cing années au total, d'un ou plusieurs des mandats ou
activités mentionnés au 3° de I'article 29 de la loi du
9 janvier 1986 susvisée. Les périodes au cours desquelles
I'exercice de plusieurs activités et mandats aurait été
simultané ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

Depuis 2011, les éléves attachés d'administration
hospitaliére suivent une formation de 12 mois & I"Ecole
des hautes études de santé (EHESP).

Les directeurs d'hépitaux publics exercent dans
les établissements publics de santé, le centre d'accueil
et de soins hospitaliers de Nanterre, les syndicats
inter-hospitaliers, les groupements de coopération
sanitaire et les groupements de coopération sociale ou
médico-sociale, mais également dans les hospices publics
ou les maisons de retraite publiques et dans divers
établissements publics départementaux (aide sociale a
I'enfance, accueil de mineurs ou d'adultes handicapés ou
inadaptés). Le concours externe est ouvert aux personnes
titulaires de I'un des diplomes exigés pour I'admission
au concours externe d'entrée & I|'Ecole nationale
d'administration ou justifiant d'un dipléme, d'un titre de
formation ou d'une expérience professionnelle satisfaisant
aux conditions fixées par le décret n° 2007-196 du
13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes
requises pour se présenter aux concours d'accés aux
corps et cadres d'emplois de la fonction publique ; le 3™
concours est ouvert aux personnes justifiant a la date de
cl6ture des inscriptions de I'exercice, durant au moins huit
années au total, d'un ou de plusieurs mandats ou d'une
ou de plusieurs activités définies au 3° de I'article 29 de
la loi du 9 janvier 1986 susvisée. Les périodes au cours
desquelles I'exercice de plusieurs activités et mandats
aura été simultané ne sont prises en compte qu'a un seul
titre.

Depuis 2015, les éléves directeurs d'hopital suivent une
formation de 24 mois a I'EHESP.

Les directeurs d'établissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux” exercent dans les hospices publics,
les maisons de retraite publiques, les établissements
publics départementaux de I'aide sociale a I'enfance et
maisons d'enfants a caractére social, les établissements
publics pour mineurs ou adultes handicapés ou inadaptés,
les centres d'hébergement et de réinsertion sociale

* Nouveau corps qui se substitue par fusion aux anciens corps
de «directeur d’'établissements sanitaires et sociaux » et
« directeur des établissements sociaux et médicosociaux ».

Présentation 3

publics ou enfin dans les établissements publics de santé
et syndicats inter-hospitaliers ne comportant pas de
service de chirurgie ou d'obstétrique ou d'hospitalisation
sous contrainte. Le concours externe sur épreuves et le
3tme concours sont ouverts dans les mémes conditions
que ceux des directeurs d'hdpitaux publics (article 6-1°
du décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007).

D - Sources et méthode

Dans les statistiques sur les concours, on distingue les
candidats présents (qui se sont présentés au moins a
la premiére épreuve du concours) des admis (sur liste
principale) et des recrutés (admis sur liste principale ou
complémentaire et intégrés dans la fonction publique soit
comme titulaire, soit comme fonctionnaire stagiaire).

Les admis aux concours de la FPE et de la FPT sont dans
des situations différentes. Dans la FPE, ils sont directement
recrutés. Dans le cas de la fonction publique territoriale,
contrairement 3 la fonction publique de I'Etat, les lauréats
sont admis sur liste d'aptitude, et la réussite au concours
ne vaut pas recrutement : il appartient au candidat de
rechercher un emploi. L'inscription sur une liste d'aptitude
a valeur nationale et permet aux candidats de postuler sur
tout le territoire, bien que leur concours ait été organisé
a I'échelle départementale. Mais cette liste a une durée
de validité d'un an renouvelable deux fois au maximum,
au-dela de laquelle les lauréats qui n'ont pas trouvé de
poste perdent le bénéfice du concours. Ils sont qualifiés
alors de « recus-collés ».

Sélectivité : indicateur de la plus ou moins grande
concurrence entre les candidats, calculé comme le rapport
du nombre de candidats présents sur le nombre d'admis.
Cet indicateur n'est pas représentatif du taux d‘échec
ou de réussite globale de I'ensemble des concours de la
fonction publique dans la mesure ot un méme candidat
peut participer a plusieurs concours. Ainsi, si le nombre
de postes « pourvus » peut se sommer en principe sans
double compte, les candidats présents et admis a des
concours différents peuvent compter plusieurs fois la
méme personne.

Disponibilité des données

Lensemble des figures présentées dans les fiches
thématiques sont reproduites au format Excel sur le site
Internet : http://www.fonction-publique.gouv.fr, rubrique
Statistiques/Rapports annuels, ainsi que, pour les figures
marquées du signe |£ dans la rubrique Séries longues,
pour disposer de résultats avec la plus grande profondeur
historique possible.
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#> Figure 3.1-1 : Recrutements externes dans la fonction publique de I'Etat : nombre de
candidats admis sur liste principale et effectivement recrutés en 2014
Postes offerts Admis dont femmes® Recrutés dont femmes®
Nombre  Evolution | Nombre  Evolution %) Evolution | Nombre  Evolution %) Evolution
014 20142013 | 2014 20142013 | 0 20140013 | 2004 201412013 0140013
(1)
Ensemble des recrutements extemes® | gy 30 )49, | g5 3% 1587 611%
(résultats globaux estimés)®
Ensemble des recrutements o 0 0 o o
extermes? (résultats partiels? 50472 T45% | 44103 66,2% 672 69%% | 45035  634% 668  664%
Concoursexteme 47565 T87% | 41530 68,6% 676  T24% | 42288 646% 676  612%
(résultats globaux estimés)®
Concours unigue 1246 84% | 1177 64% 88 167% | 1175 6,5% 491 -144%
3™ concours 994 9,1% 935 109,2% 664 1050% 928 109,0% 67,2 1080%
Recutementextemesans concours(ulals |4 55 qean | o2 2se% | 796 795% | 1208 6% | 794 169,0%
globaux estimés)®
Pacte (résultats globaux estimés)? W4 58% mo 6% 664 608,3% m 6,2% 632 5615%

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.

(1) Définitions : Ensemble des recrutements externes : avec et sans concours, concours unique, 3¢™ concours, Pacte.

(2) Certains ministéres n‘ont pas pu fournir tous les résultats de concours : cela concerne en 2013 le ministére de I'Education
nationale, de I'Intérieur, des Finances et de I'Ecologie, et en 2014, le ministére de I'Education nationale et de I'Ecologie. Les
résultats partiels portent en 2013 sur 393 concours pour un total de 407 organisés et en 2014 sur 468 pour un total de 478
organisés. Les résultats globaux estimés prennent en compte le nombre de postes offerts aux concours pour lesquels les
résultats n'ont pas été obtenus (soit 901 postes en 2013 et 832 en 2014), en faisant I'hypothése qu'ils ont été pourvus en

nombre équivalent.

(3) Calculé a partir des résultats partiels

386 - Rapport annuel sur I'état de la fonction publique



Q
c
—
[«7]
)
x
(7]
]
c
£
[«7]
)
o }
—
(W]
[«7]
—
Q
©
n
=
(=]
>
|
£
)
L=
—

ts types de recrutements externes, avec et sans concours dans la

2

2

Différen
fonction publique de I'Etat en 2014

Figure 3.1-2

‘sopuenbuew no sagnbiuNWwWod uou ‘sa|gIuodsip UOU SSUUOP : puU
*S9WIIS 2419 JueAnod au spuenbuew $3EINSS. 1 SINODUOD SUES 33 d1ded SI0Y [ndjeD (£)
sonbluNWIWOd UOU 518} NS SI0Y SWWOS ()

JuajeAinbg aiquiou us snainod 919 1uo s|i,nb asaylodAy,| Juesie) us ‘snua1go 919 sed Juo,u S1e} NS s3] s|anbsa)
Jnod sIN0du0d XNne s184Jo sa1sod ap aiquiou 9| 91dwod us Jusuuaid sPWIISe XNeqo|b s1eNsal s97 'sasiuebio g/ 9p |B101 UN NS SINOJUOD 89f JNs 1ualiod s|ailied s1e1nsal
$37 "398 13 SINODUOD SUBS SJUBWIAINIIAI 3P 33 SINODUOD 3P S3e}NS 3| SNO} Jjuinoy nd sed juo,u 3160|033, 3p 32 3|eUOIIRU UOIRINPY,| BP SAJISIUIW S3 ‘FLOZ uT (L)

"SIWPE/S3URSRId 1 PUAIDDPS : UOHUYDQ

‘uoppewoul,p sawsAs sap 13 sanbyysiiels sap ‘sopnyP saP UAWSLIEAIJ — d4¥DJ 1833,/ P anbijgnd U01IUOY el SUBP SHUSWSINIIDI SIP Ue(lg Sajjanuue s339nbug : 921n0S

0'01 '8 SE0SY 6800E @IV6 ¥l | wEOLVY wEEI6L  wOLY VL |@lZ89LL @l9L99  @0990S | 9E0¥EE ¥6E96L TV9 LEL | TLY 0S 0001 198G | POE LS UIBIA [e13udb [eo]
6' or'sk | 858 659 661 59 7is 191 1691 8911 1749 0lpzL  Glz8  S6ly | 188 43 9Ll 6671 (1$IN0JU0) Sues
SOUIANG SUALRINDA [£)0]
pu 91 pu pu 91 pu pu pu pu pu pu pu pu 9€1 €0 %1 91 ((ysanbiuntiwod
ou sJelnsai) apeg
€0 'S 9%l %8 0§ 9%l ] 1S 9%l 801 8L €L (344 h0e 8¢l £0 9%l 8¢l 13I8
pu a8 pu pu a8 pu pu pu pu pu pu pu pu 8y 1414 1414 ((ysnbiunuw0 Uou seynsai)
SIN02U0) SUes a3
v e fmwoows e Jes  ew o st o @ |won %l wee e | 91 | w | e SO SRS a3
186 vl LLLYy 0ev6T  LvLbl |8They  6LL6T 60EbL | OELSLL €669  LELOS | 979MZE 6LL88L LYWEEL | L6S6Y 8'96 16EVY | 908 67 $1n03u0) Jed
SAUIANG SUAWAINDA [2)0]
97 8Ll SLLL o LLS 865 il LS €09 1697 uel 651 1€6 €L 0009 16L | 9Tl 97 Sl 174 sanbjun sinoduo [ejo
1 [ 14 14 14 14 14 16 6 4] (144 I3 61 x4 [ x4
6'll syl 8L €S 0511 us 8LS (U774 €9e1 LV LEL 9965 9ELL 61l syl 6IT1 sanbiun sinouo)
1T L9 876 4] o€ €6 179 ple 681 €01 689 €€19 09ty €181 |66 07 876 166 SIN0JUO) 4u,€ [BJOL
8 06 6 18 6 0l 4] 114 e 00¢ 0S¢ I 60¢ % 06 %
0'L 8€8 519 144 8 119 1434 8991 691 1 681 €886 6Ly 7951 06 8¢8 06 SINODUO) 545§
v'¢6 €L PLOTy 6778T SY8EL | 9lELy PTG LT T6EEL | L09OLL  8lbT9  68L8Y |9V LOE 6IBLLL EVIETL | LSELY 1443 88Ty | 995 LY SOUIRIXD SIN0JU0) [eJ0L
€1l LSE  Olvl L1 895 801 06% | Pe6 €l 40K U6t Lvyy  €06¥C  LS6L | L20E 16LE SETE
19 1807 L0CC vl 8[8¢ 7961 7161 LIS T 11€9 992§ 8LC79  ShISE  EELLT | Te6E 1801 4133
9 IUvve TV ¥086 0/8ve  188¥C 8866 901 98 560 05 110 S€E LOLv6L  LLLLLL  969L | 86E0F 9Uvve | 86E0Y SAUIBYXD $IN0IUOY
(2 k| H [e10L 1 H [B1oL | H [E30 | H
(% )
(% U8) S
SR | BUNDaYRS sannay supy sapgssIpy a3l sasng | siegnsyr | USSR | ol
ekt ? : = 7 | sannay | sasoq
s3p ieg WawaInDal
3p Med
sieied sjeynsay SaUNsa XNeqojf sjeynsay

- édition 2016 - 387

Faits et chiffres



Theme - Voies de recrutement externe

Figure 3.1-3 : Nombre de candidats effectivement recrutés par catégorie et par sexe selon
la voie de recrutement externe dans la fonction publique de I'Etat en 2014

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble
Total ‘Dont " Total ‘Dont 0 Total Total général 'Dont o
enseignement enseignement ensejgnement

Postes offerts (résultats estimés)® 42519 37951 4024 0 3929 50472 37951
Postesoffets (résultats parties)? | st st | a4 0|3 | 42 37951
Total recrutés (résultats estimés)® 36 402 31994 417 0 4462 45 035 31994
Total recutes (rsultatspartielsf? | %2 3| s 0| s | 45035 3190
Hommes 10 600 8758 1955 0 2391 14946 8758
Femmes 25802 23236 2216 0 2071 30089 23236
Sélectivité 58 37 15,8 0,0 17,59 7,6% 37
Dont concours externe
Postes offerts (résultats estimés)® 40398 37029 3932 0 3235 47 565 37029
Postesoffets (résultats parties)? | w03% o9 | 3 N 1 I a3t 370
Total recrutés (résultats estimés)® 34416 31140 4081 0 3791 42288 31140
Total recutes (rsultatspartielsf? | a0 | a8t N 3577 | w30
Hommes 9804 8509 1874 0 2167 13845 8509
Femmes 24612 22631 2207 0 1410 28229 22631
Sélectivité 56 37 16,1 0,0 17,39 73% 37
Dont recrutement externe sans concours
Postes offerts (résultats estimés)® 743 743 0
Postes offerts (ésultats partiels)? | oL Mo M 0__.
Total recrutés (résultats estimés)® 122 722 0
Total recrutés (résultats partiels)® | | mo_ | mo 0__.
Hommes 149 149 0
Femmes 573 573 0
Sélectivité 21,79 21,79 0,0
Dont recrutement par Pacte
Postes offerts (résultats estimés)® 138 274
Postes offerts (ésultats partiels) | ool 138 | . 88
Total recrutés (résultats estimés)® 136 212 0
Total recrutés (résultats partiels)? 136 136
Hommes T T 50 [T 50 0
Femmes 86 86 0
Sélectivité 5,40 5,49 0,0
Dont concours unique
Postes offerts 1219 89 0 0 27 1246 89
Totlvecutes | (R S R 0. 0| v | s 0
Hommes 573 50 0 0 25 598 50
Femmes 575 30 0 0 2 5717 30
Sélectivité 11,9 22 0,0 0,0 85 118 22
Dont 3™ concours
Postes offerts 902 833 92 0 0 994 833
Tolvecutes | B8 mo| 0 0|0 W
Hommes 223 199 81 0 0 304 199
Femmes 615 575 9 0 0 624 575
Sélectivité 7,0 6,8 38 0,0 0,0 6,7 68

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.

Définition : Sélectivité : présents/admis.

(1) Postes d'enseignants.

(2) En 2014, les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n‘ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés. Les résultats
globaux estimés prennent en compte le nombre de postes offerts aux concours pour lesquels les résultats n'ont pas été
obtenus, en faisant I'hypothése qu'ils ont été pourvus en nombre équivalent.

(3) Calcul hors Pacte et sans concours : résultats manquants ne pouvant étre estimés.
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Figure 3.1-4 : Origine statutaire des candidats effectivement recrutés par voie externe dans
la fonction publique de I'Etat en 2014, sur champ partiel”

Concours niveau A Concours niveau B Concours niveau C
H F Total H F Total H F Total Total
Candidats extérieurs a la fonction publique | 8021 20282 28303 | 1213 1271 2484( 2321 1890 4211| 34998
Origine FPE
Titulaires catégorie A 629 774 1403 9 1 10 0 0 0 1413
Titulaires catégorie B 65 75 140 21 6 27 1 1 2 169
Titulaires catégorie C 7 23 30 185 231 416 7 2 9 455
s/total titulaires 701 872 1573 215 238 453 3 8 11 2037
Agents contractuels 1798 4190 5988 472 365 837 17 10 27| 6852
s/total FPE 2499 5062 7561 687 603 1290 20 18 38| 8889
Origine FPT tous statuts 42 168 210 7 5 12 2 0 2 224
Origine FPH tous statuts 19 63 82 1 2 3 0 0 0 85
Catégorie indéterminée 19 227 246 47 335 382 48 163 211 839
Total général 10600 25802 36402| 1955 2216 4171 2391 2071 4462 45035
Dont ressortissants de I'Union européenne nc nc 79 nc nc 4 nc nc 4 87

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.

Définition : Recrutements externes : avec et sans concours, concours unique, 3¢™ concours, Pacte.

(1) En 2014, les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n'ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés.
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Figure 3.1-5 : Niveau de diplome des candidats effectivement recrutés en 2014, sur champ partiel”

A - Y compris éducation nationale
(en %)

0,1 % Sans dipléme

/

9,8 % Dipléme inconnu

2,1 % Brevet, BEP, CAP HBac +5 et plus

HBac +4

5.1 % Bac [OBac +3

3,2 % Bac+2 mBac +2
3,6 % Bacs3 _— mBac

41,2 % Bac+5 et plus
HBEPC, CAP, BEP

WSans diplome

mDipléme inconnu®

34,9 % Bac+4

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I’Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d’information.

(1) En 2014, les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n‘ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés.

(2) Le niveau de dipléome est inconnu pour 8,1% des candidats recrutés en catégorie A, 24,4% recrutés en catégorie B et 10,2%
recrutés en catégorie C.

B - Hors éducation nationale
(en %)

9,0 % Diplome
inconnu
0,3 % Sans dipléme

30,5 % Bac +5 et HEBac +5 et plus

8,9 % plus

BEPC, CAP, BEP WBac +4
[JBac +3
mBac +2
20,8 % Bac mBac
WBEPC, CAP, BEP
WSans diplome

5.4 % Bac +4 mODipléme inconnu

\12,5 % Bac +3

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I’Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d’information.

12,6 % Bac +2
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|#= Figure 3.1-6 : Répartition des candidats effectivement recrutés par ministére et voie

d'accés en 2014

Externe sans

Ministeres Concours externe Concours unique 3tme concours concours Pacte Total
H F Total H F Total | H F Total | H F Total | H F Total
Affaires étrangéres et européennes 40 30 70 0 0 0 0 70
Alimentation, Agriculture et Péche 165 155 3200 81 50 131 34 2 36 0 0 0] 0 0 0 487
Ministéres économique et financier :
gh‘gﬁ’:ﬁ:&"}i}fﬁﬂgﬂ'ﬁ;‘;’;‘“E"c';mmle 132 1400 2762| 46 21 61| 0 0 0| 4 0 4|50 8 13| 2969
Industrie et Emploi
Culture et Communication 87 12 199 0 0 0 0 199
Défense 38 15 53 25 2 27 0 3.2 30 0 110
E:(;ﬁle, Energie, Développement durable 0 0 0 0 0 0
résultats partiels” 308 207 515 5 5 10 35 1 36 0 0 0of 0 0 0 561
résultats estimés'” 346 233 579 nd nd 10 nd nd 36| nd nd 291 0 0 0 654
Ministéres de |'enseignement : Education
nationale, Enseignement supérieur et
Recherche
résultats partiels” 9174 24226 33400 | 376 437  813| 199 575 774 0 0 0of 0 0 0| 34987
résultats estimés'” 9215 24335 33550 nd nd 813\ nd nd 774\ nd nd 453 nd nd 136 35726
Immigration, Intégration, Identité
{‘na:e':2‘:'regflt[::"r:'e"r”e"fg‘“;l";c:ﬂ't‘fs"e ; % 3 138 0 0 0| o o0 0|1 2% 3] 0 0 0| 179%
territoriales
Justice et Libertés 141 1257 2678 0 0 of 14 12 26| 25 250 215( 0 O 0f 2979
Ministeres sociaux : 0 0 0 0 0 0
Santé et Sports 58 176 24| 64 58 122 0 0 0 0 0 0of 0 0 0 356
g’;‘l‘l’:;'”f:':t‘\'/‘m': socile, Famill » 3 6| 1 4 5/ 3 3 6 0 0 00 0 0 6
Services du Premier ministre 181 23 404 0 0 of 19 3 50 0 0 0 0 0 454
Total résultats partiels 13845 28229 42074 | 598 577 1175| 304 624 928 | 149 573 722 | 50 86 136 | 45035
Total résultats estimés 13915 28373 42288\ 598 577 1175\ 304 624 928 nd nd 1204) nd nd 272 45867
dont:
Concours interministériels
ENA 32 " 43 7 2 9 52
IRA 143 202 345 12 29 4 386
EpST® 233 326 559 | 511 298 809 1368

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.
nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.
(1) En 2014 les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n'ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés. Les résultats
globaux estimés prennent en compte le nombre de postes offerts aux concours pour lesquels les résultats n'ont pas été
obtenus, en faisant I'hypothése qu'ils ont été pourvus en nombre équivalent.

(2) Etablissements publics scientifiques et techniques.
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Figure 3.2-1: Recrutements déconcentrés” par voie externe® dans la fonction publique de
I'Etat, sur champ partiel™ en 2014

Postes Présents Admis Recrutés _—
Sélectivité
offerts | i F Total H Foo oTotal | H Foo Total

Concours externe, dont : 19792 32585 82483 115068 | 3898 15002 18900 | 3757 14864 18621 6,1
Education nationale 17920 20610 72020 92630 | 2695 14343 17038 | 2602 14248 16850 54

Education nationale (résultats estimés) 150 nd nd nd nd nd nd nd nd 150 nd
Ministéres économique et financier 931 7502 7687  15189| 509 413 22| 461 370 81| 165
Intérieur, Outre-mer et Collectivités territoriales 930 439% 2563 6959 690 239 929 690 239 929 75
Ministére de la Justice 3 34 170 204 0 3 3 0 3 3| 680
Ministere de la Santé 8 ;3 ;3 86 4 4 8 4 4 8| 108

Ecologie (résultats estimés) 64 nd nd nd nd nd nd nd nd 64 nd
Concours unique 330 312 1512 1884 59 235 294 57 24 298 6.4
3tm concours 617 748 309 3844 116 464 580 116 464 580 6,6
Externe sans concours (résultats partiels) 108 3524 5038 8562 60 48 108 65 51 16| 793
Externe sans concours (résultats estimés) 482 nd nd nd nd nd nd nd nd 48 nd
Pacte (résultats partiels) 130 275 386 661 48 80 128 18 80 128 52
Pacte (résultats estimés) 136 nd nd nd nd nd nd nd nd 136| nd
Total déconcentrés (résultats partiels) 20977 | 37444 92575 130019 | 4181 15829 20010 | 4043 15700 19743 6.5
Total tous recrutements externes (résultats partiels) 50472 137642 196394 334036 | 14470 29633 44103 | 14946 30089 45035 76
Part de concours déconcentrés (en %) (résultats partiels) 41,6 27,2 471 389 | 289 534 454 271 52,2 438
Total déconcentrés (résultats estimés)¥ 21809 nd nd nd nd nd nd nd nd 20575 nd
Total tous recrutements externes® (résultats estimés) 51304 nd nd nd nd nd nd nd nd 45867 nd
Part de concours déconcentrés (en %) (résultats estimés) 25 nd nd nd nd nd nd nd nd 449 nd

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.

Définition : Sélectivité : présents/admis.
nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.

(1) Concours déconcentrés (organisés au niveau local : académie, région, département...) et concours nationaux a affectation
locale (organisés au niveau national pour affectation dans les services déconcentrés de I'Etat)

(2) Hors Pacte et sans concours dont les résultats non pas été communiqués.
(3) Ensemble des recrutements externes : avec et sans concours, concours unique, 3¢™ concours, Pacte.

(4) En 2014 les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n'ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés. Les résultats
globaux estimés prennent en compte le nombre de postes offerts aux concours pour lesquels les résultats n'ont pas été
obtenus, en faisant I'hypothése qu'ils ont été pourvus en nombre équivalent.
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Figure 3.2-2 : Recrutements externes déconcentrés" dans la fonction publique de I'Etat par
catégorie et par type d'accés, sur champ partiel® en 2014

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Type de concours Total
H F Total H F Total H F Total
Concours externe 2535 13759 16294 1126 904 2030 96 201 297 | 18621
Externe sans concours 0 0 0 0 0 0 65 51 116 116
Concours unique 32 239 271 0 0 0 25 2 27 298
3¢me concours 116 464 580 0 0 0 0 0 0 580
Pacte 0 0 0 0 0 0 48 80 128 128
Total déconcentrés (résultats partiels) 2683 14462 17145| 1126 904 2030 234 334 568 | 19743

Total tous recrutements externes®?
(résultats partiels)

Part des concours déconcentrés (en %)
(résultats partiels)

Total déconcentrés (résultats estimés)® nd nd 17 145 nd nd 2030 nd nd 1400 20575

Total tous recrutements externes®?
(résultats estimés)

10600 25802 36402 1955 2216 4171|2391 2071 4462 | 45035

25,3 56,0 471 57,6 408 487 98 16,1 12,7 43,8

nd nd 36402 nd nd 4171 nd nd 5294 45867

Part des concours déconcentrés (en %)

, L, nd nd 471 nd nd 48,7 nd nd 26,4 44,9
(résultats estimés)

Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP — Département des études, des
statistiques et des systémes d'information.

Définition : Sélectivité : présents/admis.

nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.

(1) Concours déconcentrés (organisés au niveau local : académie, région, département...) et concours nationaux a affectation
locale (organisés au niveau national pour affectation dans les services déconcentrés de I'Etat)

(2) Ensemble des recrutements externes : avec et sans concours, concours unique, 3¢™ concours, Pacte.

(3) En 2014 les ministéres de I'Education nationale et de I'Ecologie n'ont pas pu fournir tous les résultats de concours et de
recrutements sans concours et Pacte. Les résultats partiels portent sur 468 concours sur un total de 478 organisés. Les résultats
globaux estimés prennent en compte le nombre de postes offerts aux concours pour lesquels les résultats n'ont pas été
obtenus, en faisant I'hypothése qu'ils ont été pourvus en nombre équivalent.
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|#= Figure 3.3-1: Recrutements par voie externe dans la fonction publique territoriale en 2014

Fonction publique territoriale hors Ville de Paris Catégorie Postes offerts Présents Admis

Concours externe A+ 70 97 47

A 2367 13 054 2189

B 4796 17 623 3772

C 7 696 43 567 5695

3¢me concours A+ 5 39 5

A 293 2155 280

B 499 707 236

C 1032 1077 387

Recrutement direct sans concours C nd nd 16 077

Total FPT hors Ville de Paris 16 758 79 193 28 688
Ville de Paris et Centre d'action sociale (CASVP)

Concours externe A 33 601 28

B 90 1946 92

C 329 2859 242

Concours unique A m 477 106

B 147 967 147

C 268 1894 268

3¢me concours A 1 19 1

B 4 36 3

Recrutement direct sans concours C 1051 6 697 1112

Total Ville de Paris et Centre d'action sociale (CASVP) 2034 15 496 1999

s/total A+ 75 1010 52

A 2 805 16 306 2604

5536 21279 4250

10 376 56 094" 23781

Total fonction publique territoriale 18 792 94 689 30 687

Sources : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion ; Bureau du recrutement et des

concours de la ville de Paris ; Centre d'action sociale de la Ville de Paris.

nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.
(1) Hors recrutement direct sans concours en catégorie C dans la FPT : chiffres non disponibles.
(2) Y compris les concours d'administrateurs et attachés territoriaux.
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Figure 3.3-2 : Recrutements par concours externe dans la fonction publique territoriale” et
par cadre d'emploi en 2014

Inscrits® Présents® Admissibles® Admis®
Postes
offerts | F Total H F Total H F Total H F Total p %
femmes

Catégorie A+
Administrateur territorial 28 352 368 720 138 106 244 2 25 64 9 8 17 4
Conservateur du patrimoine 10 154 459 613 9 M 363 nd nd 61 3 4 7 511
Ingénieur en chef territorial 18 190 18 308 80 47 127 17 17 34 3 6 9 667
Conservateur des bibliothéques 14 2 268 360 63 174 237 6 2 3 5 9 14 643

Total catégorie A+ 70 788 1213 | 2001 373 598 97 nd nd 182 20 21 47 514
Catégorie A
Attaché 1536 | 6982 14346 21328 | 3567 7033 | 10600 m 1724 249 | 442 1031 1473 700
Biologiste, vétérinaire, pharmacien 5 6 9 15 4 6 10 1 4 5 1 4 5 800
Bibliothécaire 125 542 1692 2234 329 998 | 1327 Q 183 225 27 97 124 781
Cadre de santé 35 " 70 81 8 50 58 4 32 36 5 34 39 812
Infirmier en soins généraux 410 65 9 857 f 650 692 37 53| 5% 23 337 360 936
Médecin 2™ classe 18 0 12 12 0 12 12 0 7 1 0 5 5 1000
Puéricultrice cadre de santé 19 2 30 2 2 N 3 0 n " 1 14 15 917
Puéricultrice 219 3 390 393 2 330 332 1 233 234 1 167 168 994

Total catégorieA | 2367 | 7611 17341 24952 | 3955 9099 | 13054 857 2747( 3604 | 501 1688| 2189 771

Catégorie B
Assistant socio-éducatif 999 495 7627 8122 368 5129 | 5497 100 1877 1977 62 892 954 935
Chef de senice de police 6| 256 13| 39| 131 54| 185 2 2] | 13 0| B B
municipale
Educateur de jeunes enfants 704 51 2178 2229 4 185 | 1895 16 795 81 12 551 563 979
Educateurdes acthitésphysiaves | 300 | g0 63| 25| 1ms s 1742 3 199 s07| 18 14| 298 381
et sportives
tucateu des achitésphysioues | g |01y | 6| g a5| 13| @ % ® o B B
et sportives principal 26 classe
Rédacteur 29 145 850 995 n 444 516 8 4 52 4 26 30 867
Technicien 936 4364 1924 6288| 2972 93| 395 1062 438 1500 | 569 237 806 294

Technicien principal 2:™ classe 1679 | 3766  2848| 6614 | 1979 1691 | 3670 829 765 1594 | 525 500| 1025 488
Total catégorie B | 4796 | 11053 16399 27452 | 689 10727 17623 | 242 4147 6568 [ 1419 2353 | 37712 624

Catégorie C
Adjoint administratif 1% classe 1842 3238 20147| 23385| 2110 13753 | 15863 4% 2818 | 3314 265 1456 | 1721 846
Adjoint technique 1 classe 2722| 2988 873| 3861| 2305 549 2854 | 1131 33| 1454 710 19| 906 21,7

Agent spécialisé des écoles
matemnelles 1% classe

Adjoint technique 2™ classe des
établissements d'enseignement
Auxiliaire de puériculture

940 138 16888 | 17026 9 13357 13452 14 1789 | 1803 9 m 21 90
145 58 197 739 391 120 511 191 [l 22| 102 N 123 11

989 38 5582 5620 32 4844 4876 16 1859 | 1875 398 96 97

tenitoriale 1% classe

Auxiliaire de soins 1% classe 673 112 1493 1605 97 1251 1348 24 389 a3 39 616 655 94,0

Gardien de police municipale 385 4350 2497 6847 2932 1731| 4663 358 298 656 | 240 143 383 373
Total catégorie C | 7696 [ 11406 47677 | 59083 | 7962 35605 43567 | 2230 7517 97471368 4327| 5695 76,0

Total 14929 | 30857 82631 113488 | 19186 56029| 75215 | 55097 144107 | 20101 | 3308 8395 | 11703 71,7

Source : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion.
Champ : France entiére.
nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.

(1) Fonction publique territoriale hors la Ville de Paris, le Centre d'action sociale de la ville de paris (CASVP), la Direction de
I'action sociale de I'enfance et de la santé (Dases), et les corps de sapeurs-pompiers.

(2) Hors catégorie A+

(3) La répartition par sexe n'est pas connue pour 8 % des candidats inscrits, 14 % des présents, 8 % des admissibles et 6 % des
admis. Les données du tableau correspondent a une estimation au prorata des données disponibles.
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Figure 3.3-3 : Recrutements par la voie du 3°™ concours dans la fonction publique territoriale™
et par cadre d'emploi en 2014

Postes Inscrits® Présents? Admissibles? Admis®
offerts | 4 F Total | H F Total [ H F Total [ H F Total
Catégorie A+
Administrateur territorial 5 30 33 63 13 16 29| 6 6 17 3 2 5
Total catégorie A+ 5 30 33 63 21 18 39, 6 6 12 3 2 5
Catégorie A
Attaché territorial 293 | 872 2153 3025 609 1546 2155|127 478  605| 69 211 280
Total catégorie A 293 | 872 2153 3025 609 1546 2155|127 478 605, 69 211 280
Catégorie B
Chef de service de police municipale 14 2 1 3 0 0 0f o0 0 0 0 0 0
Educateur des activités physiques et sportives 60 | 191 39 230 142 3 176 41 12 59 3% 8 M3
Educateur des activités physiques et sportives principal 2:™ classe 13 21 2 3 13 2 15 2 0 202 0 2
Rédacteur 18 3 24 27 3 20 23| 2 12 141 1 7 8
Technicien 26| 382 83 465 | 284 56 340 136 28 1641 91 21 112
Technicien principal 2¢™ classe 148 170 125 2% 3 80 153 41 & 89| 37 34 M
Total catégorie B 499 | 769 274 1043 515 192 707|234 94 328|166 70 236
Catégorie C
Adjoint administratif 1% classe 618 60 878 938 37 676 713 21 350  371| 18 249 267
Adjoint technique 1% classe 29 0 83133 82 15 97| M8 4 520 3 3 39
Adjoint technique 2:™ classe des établissements d'enseignement 14 15 2 (A REE] 1 141 10 1 mf 5 0 5
Agent spécialisé des écoles maternelles 1% classe 106 3312 315 2025 2530 0 143 143 0 76 76
Total catégorie C 1032 168 1235 1403 | 134 943 1077| 79 498 577 59 328 387
Total | 1829 1839 3695 5534|1279 2699 3978 | 446 1076 1522|297 611 908

Source : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion.
Champ : France entiére.

(1) Fonction publique territoriale hors la Ville de Paris, le Centre d'action sociale de la ville de paris (CASVP), la Direction de
I'action sociale de I'enfance et de la santé (Dases), et les corps de sapeurs-pompiers.

NB : Depuis 2012 Le concours d'attaché territorial ne s'organise que tous les deux ans.

(2) La répartition par sexe n'est pas connue pour 16 % des candidats inscrits, 20 % des présents, 12 % des admissibles et 9 %
des admis. Les données du tableau correspondent a une estimation au prorata des données disponibles.
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Figure 3.3-4 : Recrutements directs sans concours en catégorie C" dans la fonction publique
territoriale en 2014

Corps et grades ouverts au recrutement Nombre d'admis
Adjoint administratif 2™ classe 2983
Adjoint d'animation 2¢™ classe 2308
Adjoint du patrimoine 2¢™ classe 370
Adjoint technique 2¢™ classe 8710
Adjoint technique des établissements d'enseignement 2¢™ classe 848
Agent social 2¢™ classe 858
Total 16 077

Source : Association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres de gestion.
Champ : France entiére.

(1) Recrutements directs : recrutements externes sans concours (article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) pour I'accés au
premier grade des corps de catégorie C de la fonction publique.

(2) Fonction publique territoriale hors la Ville de Paris, le Centre d'action sociale de la ville de paris (CASVP), la Direction de
I'action sociale de I'enfance et de la santé (Dases), et les corps de sapeurs-pompiers.

Figure 3.3-4 bis : Recrutements directs sans concours en catégorie C” au Centre d'action
sociale de la Ville de Paris en 2014

Postes Inscrits Présents Admis
offerts
Corps et grades ouverts au Hommes Femmes  Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes  Total
recrutement
Adjoint administratif 2¢™ classe
(CASVP) 30 268 1407 1675 263 1396 1659 6 24 30

Source : Centre d'action sociale de la Ville de Paris.
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Figure 3.3-5 : Recrutement par concours externe de la Ville de Paris et du Centre d’action
sociale de la Ville de Paris (CASVP) en 2014

Postes Inscrits Présents Admis
offerts | Hommes ~ Femmes Total Hommes ~ Femmes Total Hommes ~ Femmes Total

Total catégorie A dont : 33 703 1324 2027 231 370 601 5 23 28
Attaché d'administration parisienne 8 661 1285 1946 214 31 555 2 6 8
Autres concours 4 40 14 54 15 4 19 2 2 4
Infirmier de soins généraux (CASVP) 20 2 24 26 2 24 26 1 14 15
Autres concours (CASVP) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Total catégorie B dont : 90 21729 35442 57167 6997 12477 19467 39 53 92
Agent de maitrise en électrotechnique 5 143 6 149 50 1 51 4 0 4
I‘;:;;‘:EEL;”&T;E;’:’I::”pa' spécialie 1 123 ) 165 £ 1 18 5 6 1
;iﬂ:?:lri: isnupérieur principal, spécialité 5 5 2 7 " 7 2 ) 3 5
:g:::::;z sadmlmstra'nf d'administrations 17 668 2108 2776 18 se4 768 8 9 17
Assistant spécialisé des bibliothéques et des

musées, spécialité bibliotheques, classe 10 456 993 1449 196 459 655 1 9 10
normale

Agent de maitrise en travaux publics 6 83 10 3 2 3 25 6 1 7
Autres concours” 15 638 264 902 192 81 273 " 6 17
Assistant de service social (CASVP) 7 7 85 9 7 83 90 0 7 7
(Sg;rse\}:l)re administratif de classe normale 2 nd nd nd nd nd nd ) 10 12
Autres concours (CASVP)" 2 0 16 16 0 15 15 0 2 2
Total catégorie C dont : 329 2286 3264 5550 1000 1859 2859 7 165 242
lel“’l'l:;dp"e':l'zglt;‘l’f;‘ daction sportive - % 155 314 269 81 178 259 1 51 6
s:;l:le:glr; élagueur (adjoint technique 8 53 5 58 19 0 19 7 0 7
Jardinier (adjoint technique principal) 12 224 52 276 63 30 923 7 7 14
pmmrenedins | Lm0 om w0 w || 0|
Autres concours™” " 959 326 1285 358 123 481 12 0 12
Aide-soignant 1¢" semestre (CASVP) 40 7 57 64 6 48 54 4 31 35
Aide médico-psychologique (CASVP) 20 2 37 39 2 34 36 1 12 13
?3{?\?; )technlque 1% classe Cuisinier 15 3 18 55 3% " 50 6 ) 8
Aide-soignant 2™ semestre (CASVP) 80 5 110 115 5 105 110 2 36 38
Adjoint administratif 1¥ classe (CASVP) 38 509 231 2830 287 1309 1596 15 23 38
Autres concours (CASVP)" 9 62 20 82 56 17 3 3 3 6
Total 452 51612 81327 13293 19307 34767 5406 121 241 362

Source : Bureau du recrutement et des concours de la Ville de Paris, et Centre d'action sociale de la Ville de Paris.
nd : données non disponibles, non communiquées ou manquantes.

(1) Concours offrant moins de cinqg postes.

(2) Total hors secrétaire administratif (CASVP).
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Figure 3.3-6 : Recrutement par concours unique de la Ville de Paris en 2014

Postes Inscrits Présents Admis

offerts | Hommes Femmes  Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes  Total
Total catégorie A m 212 498 770 163 314 477 20 86 106
Professeur de la Ville de Paris, éducation physique et sportive 10 8 31 13 39 16 55 7 3 10
Meédecin généraliste 17 6 " 17 6 10 16 2 3 5
Meédecin de PMI 5 3 8 " 2 8 10 0 5 5
Conseiller socio-éducatif 5 54 128 182 19 40 59 1 4 5
Puéricultrice cadre de santé 9 0 25 25 0 15 15 0 7 7
Infirmier 23 15 151 166 13 118 131 1 22 23
Puéricultrice 43 2 82 84 2 64 66 2 4 ;3
Autres concours 9 110 62 17 8 ;3 125 7 1 8
Total catégorie B 147 166 1169 1335 80 887 967 6 141 147
Educateur de jeunes enfants 100 24 400 424 16 300 316 1 9 100
Educateur spécialisé 10 65 169 234 40 129 169 1 9 10
Assistant de service social 14 39 266 305 13 202 215 2 12 14
Conseiller en économie sociale et familiale 8 27 190 217 9 157 166 0 8 8
Assistant dentaire 5 7 97 104 0 57 57 0 5 5
Psychomotricien 8 1 30 31 0 28 28 0 8 8
Autres concours 2 3 17 20 2 14 16 2 0 2
Total catégorie C 268 812 2252 3064 | 395 1499  18% 21 2141 268
Agent spécialisé des écoles maternelles 250 83 2247 2330 32 14% 1528 4 246 250
Electrotechnicien (adjoint technique de 1 classe) 12 388 4 392 208 3 M " 1 12
Plombier (adjoint technique de 1% classe) 6 30 1 342 155 0 155 6 0 6
Total 526 1250 3919 5169 | 638 2700 3338| 47 474 521

Source : Bureau du recrutement et des concours de la Ville de Paris.
(1) Concours offrant moins de cinqg postes.

Figure 3.3-7 : Recrutement par la voie du 3*™ concours de la Ville de Paris et du Centre
d'action sociale de la Ville de Paris (CASVP) en 2014

Postes Inscrits Présents Admis

offerts | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes  Total
Catégorie A
Att'flc_he d'administrations 1 3 1 72 8 " 19 0 1 1
parisiennes
Catégorie B
Secrétaire administratif 2 16 50 66 3 1 14 0 1 1
d'administrations parisiennes
Secrétaire administratif de classe
normale (CASVP) ! L 2 3 L 2 3 0 ! L
Total 4 50 93 143 12 24 36 0 3 3

Source : Bureau du recrutement et des concours de la Ville de Paris.

400 - Rapport annuel sur I'état de la fonction publique



Theme - Voies de recrutement externe

Figure 3.3-8 : Recrutements externes sans concours de la Ville de Paris en 2014

Postes Inscrits Présents Admis

offerts | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total | Hommes Femmes Total
Catégorie C
Auxiliaire de puériculture 240 2 483 485 2 347 349 2 243 245
3‘;2':2%2:2‘:2 td:cscﬁ‘;'i'leges 2 30/ 93 170 263 47 84 131 14 2 36
Agent technique des écoles 60 42 253 295 33 234 267 4 56 60
Agent technique de la petite enfance 90 175 989 1164 108 635 743 20 101 121
Adjoint administratif 2¢m classe 10 9 8 17 9 8 17 5 5 10
Eboueur 120 1227 86 1313 808 58 866 107 1" 118
Adjoint technique 2°™ classe, sl 301 35 336 172 18 190 M 7 48

installations sportives
Adjoint technique 2¢™ classe, relieur 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Agent d'accueil et surveillance,

i pien . . 30 905 418 1323 905 418 1323 24 10 34
spécialité accueil et surveillance
Adjoint d'animation et d'action
sportive 2¢™ classe, activités 400 340 811 1151 340 811 1151 135 274 409
périscolaires
Total 1021| 3094 3254 6348 2424 2614 5038 352 730 1082

Source : Bureau du recrutement et des concours de la Ville de Paris.
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|# Figure 3.4-1

: Résultats du concours externe et du 3*™ concours des IRA en 2015

Présents Admis
Postes offerts
dont femmes dont femmes
Nombre Evolution  Evolution Nombre Evolution  Evolution Evolution Nombre Evolution  Evolution Evolution
2015 201572014 2015/2005 2015 20152014 2015/2005 | 2015  2015/2014 2015 20152014 20152005 | 2015 2015/2014
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Exteme 345 0,0 -144 2778 95 S 14n 12,7 345 0,0 -144 185 -84
3 concours 40 24 333 388 -12.2 21 204 -209 40 24 333 23 207
Total 385 03 -16,8 3166 9,9 253 | 1681 138 385 03 -16,8 208 -100

Sources : IRA ; DGAFP — Bureau des politiques de recrutement, de formation et de la professionnalisation.

|# Figure 3.4-2 : Résultats du concours externe et du 3*™ concours d'attaché territorial en
20

Postes offerts Présents Admis
Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution Evolution
Nombre 201412012 2014/ 2004 Nombre 201412012 2014/ 2004 Nombre 201412012 2014/ 2004
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Externe 1536 241 -16,4 10 600 24 13,0 1473 343 17
3™ concours 293 -10,7 154 2155 16,0 -7 280 5.1 21
Total 1829 16,8 -12,6 12755 45 34 1753 259 -2,2

Source : Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) jusqu'en 2009 et Association nationale des directeurs et
directeurs adjoints des centres de gestion a partir de 2010.

(1) Le concours d'attaché territorial ne s'organise que tous les deux ans.

|# Figure 3.4-3 : Résultats du concours externe d'attaché d'administration hospitaliére

Nombres Evolutions (%)
2004 2014 2015 2015/2014 2015/2004" 2014/2004
Postes offerts 61 45 50 11 -18,0 -26,2
Présents 77 271 328 21,0 -54,3 -62,2
Admis 62 63 75 19,0 21,0 1,6

Source : Centre national de gestion de la fonction publique hospitaliére (CNG).
(1) En 2005, le concours n'a pas eu lieu

Figure 3.4-4 : Evolution du nombre d'inscrits, de présents, d'admis au 3™ concours d'attaché
d'administration hospitaliére de 2012 a 2015

Postes ouverts Inscrits Présents Admis Sélectivité
20120 5 6 3 0 -
2013 7 7 1 1 0,1
2014 5 10 3 1 3,0
2015 5 15 6 1 6,0

Source : Centre national de gestion de la fonction publique hospitaliére (CNG).

Définition : Sélectivité : présents/admis.

(1) Année de I'introduction du 3¢ concours pour le corps des attachés d'administration hospitaliére suite a la modification de
leur statut par le décret n° 2011-404 du 14 avril 2011.
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Figure 3.4-5 : Sélectivité comparée des concours externes niveau attaché de 2001 a 2015
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——IRA —=— Attaché territorial®
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2001 2002 2003

2004 2005

T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

T T
2011 2012 2013 2014 2015

Sources : CNFPT, CNG, IRA. Traitement DGAFP — Départements des études, des statistiques et des systémes d’information.
Définition : Sélectivité : présents/admis.

(1) En 2013 et 2015, le concours n'a pas eu lieu, il est organisé désormais tous les deux ans.
(2) En 2005, le concours d’attaché hospitalier n'a pas eu lieu.
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|# Figure 3.5-1: Résultats du concours externe et du 3*™ concours d'entrée a I'ENA en 2014

et 2015
Présents Admis
Postes offerts
dont femmes dont femmes
Evolution ~ Evolution Evolution  Evolution Evolution Evolution ~ Evolution Evolution
2014 Nombre 201412013 2014/2004 | Nombre 201412013  2014/2004 | Nombre 201412013 | Nombre 201412013 201412004 | Nombre 201412013
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Externe ;3 15 104 620 46 112 218 5,0 ;3 15 44 " 24
3 concours 9 125 0,0 86 -85 95 25 -342 9 0,0 0,0 2 333
Total 52 83 88 706 51 -11,0 213 8,7 52 6,1 3,7 13 235
Evolution ~ Evolution Evolution  Evolution Evolution Evolution  Evolution Evolution
2015 Nombre 20152014 20152005 | Nombre 20152014 20152005 | Nombre 20152014 | Nombre 20152014 2015/2005 | Nombre ~ 2015/2014
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Externe ;3 0,0 44 675 89 31 217 "7 ;3 0,0 44 " 0,0
3 concours 9 0,0 0,0 74 -14,0 -16,9 24 40 9 0,0 0,0 2 0,0
Total 52 0,0 3,7 749 6,1 0,7 301 10,3 52 0,0 3,7 13 0,0
Source : ENA.

|2 Figure 3.5-2 : Résultats du concours externe et du 3*™ concours d'entrée a I'INET en 2014

Présents Admis
Postes offerts
dont femmes dont femmes |
Evolution ~ Evolution Evolution  Evolution Evolution Evolution ~ Evolution Evolution
Nombre 2014/2013  2014/2004 | Nombre 2014/2013  2014/2004 | Nombre 2014/2013 | Nombre 2014/2013 2014/2004 | Nombre 2014/2013

(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Externe 28 34 37 244 93 -37.8 106 9.4 17 -19,0 -37,0 8 213
3¢ concours 5 250 -16,7 29 -25,6 453 16 -1 5 250 0,0 2 0,0
Total 33 0,0 0,0 273 -11,4 -38,7 122 9,6 22 -12,0 31,3 10 23,1
Source : Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).
|# Figure 3.5-3 : Directeur d'hépital : résultat du concours externe de 2015

Nombre Evolution (%)
2005 2014 20150 2015/2014 2015/2005

Externe
Postes offerts 58 45 48 6,7 17,2
Présents 470 351 386 10,0 -17,9
Admis 58 39 48 23,1 -17.2
3¢me concours
Postes offerts 4
Présents 17
Admis 4

Source : Centre national de gestion de la fonction publique hospitaliére (CNG).

(1) Année de l'introduction du 3™ concours pour le corps des directeurs d'hopital a la suite de la modification de leur statut
par le décret n° 2014-1706 du 30 décembre 2014.
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|#= Figure 3.5-1 : Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social” : résultat du
concours externe de 2015

Nombre Evolution (%)

2005 2014 2015@ 2015/2014 2015/2005
Externe
Postes offerts 75 45 57 26,7 -24,0
Présents 682 254 297 16,9 -56,5
Admis 93 45 57 26,7 -38,7
3me concours
Postes offerts 5
Présents 10
Admis 5

Source : Centre national de gestion de la fonction publique hospitaliére (CNG).

(1) Le corps de directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social résulte de la fusion, a partir de 2008, des corps de
directeur d'établissement sanitaire et social et de directeur des établissements sociaux et médico-sociaux.

(2) Année de l'introduction du 3™ concours pour le corps des directeurs d'établissement sanitaire social et médico-social a la
suite de la modification de leur statut par le décret n° 2014-1706 du 30 décembre 2014.

Figure 3.5-5 : Sélectivité comparée des concours externes niveau administrateur de 2001 a
2015
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Sources : ENA, CNFPT, CNG. Traitement DGAFP — Département des études, des statistiques et des systémes d’information.
Définition : Sélectivité : présents/admis.
(1) Les chiffres 2015 ne sont pas encore disponibles.

(2) A partir de 2008, le corps de directeur d'établissement sanitaire et social a fusionné avec celui de directeur des établissements
sociaux et médico-sociaux. Le nouvel intitulé est «directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social».
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