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Figure 5.3-4 : Montant de Ia pension mensuelle brute, suivant la catégarie statutaire et le genre,

pour les pensions civiles de droit direct pour invalidité entrées en paiement au SRE et a la CNRACL,

en 2018 (flux)

Figure 5.3-5 : Montant de la pension mensuelle brute, suivant le regroupement de carps etle genre
[hors pensions d'invalidité), pour les pensions militaires de droit direct entrées en paiement au SRE
en 2018 (flux]

Figure 5.3-6 : Montant de la pension mensuelle brute, suivant le regroupement de carps etle genre,
pour les pensions militaires de droit direct pour invalidité entrées en paiement au SRE en 2018 (flux)
Figure 5.3-7 : Répartition par décile des montants mensuels bruts de pensions (avantage principal
seulement, hars pensions d'invalidité) de droit direct entrées en paiement en 2018 (flux)

Figure 5.3-8 : Déciles des montants mensuels bruts de pensions (avantage principal seulement,

hars pensions d'invalidité) de droit direct entrées en paiement en 2018 (flux)

Figure 5.3-9 : Durée de cotisation et montant moyen brut des pensions des retraités de droit direct

du régime salarié de I'lrcantec ayant liquidé en 2018 [flux)

Figure 5.3-10 : Pension moyenne annuelle brute des nouveaux retraités de droit direct du régime salarié
de I'lrcantec ayant liguidé en 2018 (flux)

o Figure 5.3-11: Effectifs de départs et pension moyenne brute par génération des retraités de droit
direct du régime salarié de I'lrcantec ayant liquidé en 2018 (flux)

o Figure 5.3-12 : Montant des pensions mensuelles brutes moyennes de droit direct et de droit dérivé
versées au SRE, a la CNRACL et au FSPOEIE (stock)

Figure 5.3-13 : Montant brut mensuel moyen (en euros) de la retraite totale des pensions de droit direct
versées au SRE, a la CNRACL et au FSPOEIE en 2018 (stock)

o Figure 5.3-14 : Montant des pensions mensuelles brutes moyennes de droit direct et de droit dérivé
versées au SRE, a la CNRACL et au FSPOEIE (stock)

& Figure 5.4-1: Dépenses de pensions du SRE, de la CNRACL et du FSPOEIE
& Figure 5.4-2 : Dépenses et recettes du SRE

& Figure 5.4-3: Charges et produits de la CNRACL

& Figure 5.4-4 : Compte de résultat simplifié de I'lrcantec
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0/3 Figure 5.4-5 :Taux de cotisation salarié et de contribution employeur relatifs au SRE, a la CNRACL

et au FSPOEIE 497

0w Figure 5.4-6 : Evolution du ratio démographigue du SRE [pensions civiles uniquement),

de la CNRACL, du FSPOEIE et de I'lrcantec au 31 décembre 498
H Dépenses de personnel et rémunérations 499

o2 Figure 6.1-1: Détail de I'ensemble des dépenses de personnel de I'Etat (titre 2) 505

o Figure 6.1-2 : Dépenses de personnel dans le budget de I'Etat (nettes des remboursements
et dégrévements d'imp6ts) en 2018 506

w2 Figure 6.1-3 : Evolution des différentes composantes des dépenses de personnel dans le budget
de I'Etat entre 2017 et 2018 506

w2 Figure 6.1-4 : Principales composantes des rémunérations d'activité dans la fonction publique
de I'Etat 507

o Figure 6.1-5 : Evolution des dépenses de personnel dans les administrations publiques et part
de chague secteur dans ces dépenses 508

w2 Figure 6.1-6 : Poids des dépenses de rémunération des administrations publiques dans le PIB
au sens de la comptabilité nationale 508

w2 Figure 6.1-7 : Evolution des dépenses de personnel dans les collectivités locales et leurs
groupements a fiscalité propre 509

o Figure 6.1-8 : Evolution des dépenses de personnel et dépenses totales des collectivités locales
et de leurs groupements a fiscalité propre 510

w2 Figure 6.1-9 : Evolution des charges d'exploitation relatives au personnel des établissements
publics de santé 510

w2 Figure 6.1-10 : Evolution des dépenses de personnel et des charges totales des établissements

publics de santé 5N
o Figure 6.2-1: Bilan de la valeur du paint d'indice dans les trois versants de la fonction publique 512
o Figure 6.2-2 : Comparaison du minimum de traitement de la fonction publique et du Smic 513
w2 Figure 6.2-3 : Evolution du minimum de traitement (brut et net) de Ia fonction publique et du Smic

(brut et net] de référence 514
Figure 6.3-1: Distribution des salaires nets mensuels dans la fonction publigue par versant et catégarie
socioprofessionnelle (PCS-Insee) en 2017 515
Figure 6.3-2 : Rapports interdéciles (D9/D1) de salaires nets mensuels dans la fonction publique

par versant et catégorie socioprofessionnelle (PCS-Insee) a partir de 2012 516
Figure 6.3-3 : Comparaison des salaires nets mensuels moyens en équivalent temps plein mensualisé

et a temps complet dans les trois versants de la fonction publique en 2017 517
M2 Figure 6.3-4 : Salaires nets mensuels moyens par catégarie socioprofessionnelle (PCS-Insee)

dans les trois versants de la fonction publigue en 2017 518
Figure 6.3-5 : Salaires nets mensuels moyens des fonctionnaires par catégarie hiérarchigue, sexe

et tranche d'age en 2017 519
Figure 6.3-5 (suite] : Salaires nets mensuels moyens des fonctionnaires par catégorie hiérarchigue,

sexe et tranche d'age en 2017 520
o Figure 6.3-6 et 6.3-7 : Evolution annuelle du salaire moyen par équivalent temps plein

dans les trois versants de la fonction publiqgue 521
w2 Figure 6.3-8 et 6.3-9 : Evolution annuelle de la rémunération moyenne des personnes en place

[RMPP) dans les trois versants de la fonction publique 5ee
Figure 6.3-10 : Salaires brut et net moyens [en euros) en 2017 et évolutions annuelles en euros

constants (en %) dans les trois versants de la fonction publique entre 2016 et 2017 523

Figure 6.3-11 : Evolution en euros constants de la rémunération moyenne des personnes en place (RMPP)
dans les trois versants de la fonction publique et proportion d'agents pris en compte dans le calcul
de la RMPP en 2017 524
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& Figure 6.3-12 : Salaires mensuels moyens des fonctionnaires des corps et emplois de direction
et d'encadrement supérieur dans la fonction publique

Figure 6.4-1: Evolution des salaires nets mensuels moyens dans la fonction publique de I'Etat
[ministeres et établissements publics) selon le statut ou la situation d’emploi et la catégorie
socioprofessionnelle

Figure 6.4-1 (suite) : Evolution des salaires nets mensuels moyens dans la fonction publique

de I'Etat (ministéres et établissements publics) selon le statut ou la situation d'emploi et la catégorie
socioprofessionnelle

Figure 6.4-2 : Salaires mensuels en euros par catégarie socioprofessionnelle des fonctionnaires civils
de la FPE en 2017

Figure 6.4-2 (suite) : Salaires mensuels en euros par catégorie socioprofessionnelle des fonctionnaires
civils de la FPE en 2017

Figure 6.4-3 : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle des femmes
fonctionnaires civiles de la FPE en 2017

Figure 6.4-3 (suite] : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle

des femmes fonctionnaires civiles de la FPE en 2017

Figure 6.4-4 : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle des hommes
fonctionnaires civils de la FPE en 2017

Figure 6.4-4 (suite] : Salaires mensuels moyens en euros par catégorie socioprofessionnelle

des hammes fonctionnaires civils de la FPE en 2017

& Figures 6.4-5 et 6.4-6 : Evolution des prix et des rémunérations (en euros courants) des agents
de I'Etat (et des ministéres) en France

& Figures 6.4-7 et 6.4-8 : Salaires mensuels bruts et nets des agents civils de la FPE et part

des primes des fonctionnaires

Figure 6.4-9 : Evolution du salaire brut moyen depuis 2000 dans la FPE

Figure 6.4-10 : Facteurs d'évolution de la rémunération brute moyenne des personnes en place (RMPP)
depuis 2000 dans la FPE

|£ Figure 6.4-11: Répartition indiciaire des fonctionnaires civils des ministéres et des établissements
publics de I'Etat selon la catégorie hiérarchigue et le sexe au 31 décembre 2017

Figure 6.4-12 : Rapport des salaires nets moyens dans le secteur privé et dans la fonction publique

de I'Etat (ministéres) et taux de variation annuel du PIB

Figure 6.4-13 : Bilan des enveloppes catégarielles depuis 1999

Formation

& Figure 7.1-1: Dépenses de formation statutaire et professionnelle dans les ministéres
Figure 7.1-2 : Nombre moyen de jours de formation continue/professionnelle par agent

dans les ministéres de 2007 a 2017

Figure 7.1-3 : Durée moyenne de formation continue/professionnelle dans les ministéres hors
enseignement selon la catégarie hiérarchique de 2007 a 2017

& Figure 7.1-4 : Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent
dans les ministéres selon la catégoarie hiérarchigue

Figure 7.1-5 : Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent
dans les ministéres selon la catégorie hiérarchigue et le sexe en 2017

Figure 7.1-6 : Nombre moyen de jours de formation statutaire et professionnelle par agent

selan le ministere et le sexe en 2017

o0 Figure 7.1-7 : La formation statutaire et professionnelle par ministere

ow Figure 7.1-8 : Effectifs en formation et nombre de jours de formation dans le cadre du compte
personnel de formation (CPF) par ministére en 2017

Figure 7.1-9 : Part des dépenses de farmation statutaire et professionnelle dans la masse salariale
par ministere en 2017

Figure 7.2-1: Nombre moyen de jours de formation par agent dans la fonction publigue territoriale
selon la catégorie hiérarchique de 2009 a 2015
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Figure 7.2-2 : Nombre moyen de jours de formation par agent dans la fonction publique territoriale

selan le type de callectivités en 2013 et 2015 555

Figure 7.2-3 : Durée moyenne de formation par agent dans la fonction publigue territariale selon le type

de formation de 2009 a 2015 556

Figure 7.3-1: Evolution des fonds collectés par I'ANFH par type de financement 558

Figure 7.3-2 : Répartition des départs en formation dans le cadre des plans de formation

des établissements par catégorie hiérarchigue 558

Figure 7.3-3 : Evolution du nombre de départs et d'heures en formation dans le cadre des plans

de formation des établissements 559

Figure 7.3-4 : Répartition des dossiers de bilan de compétences (BC) accordés par catégorie hiérarchique 559

Figure 7.3-5 : Evolution du nombre de dossiers de formation et de départs financés par type de farmation 560
ﬂ Temps et conditions de travail 561

& Figure 8.1-1: Durées travaillées en 2018 (hors enseignants) 569

Figure 8.1-2 : Part des agents déclarant travailler au forfait par sexe et catégarie socioprofessionnelle

dans les trois versants de la fonction publigue (hors enseignants) 570

Figure 8.1-3 : Part des agents au forfait dans les ministéres par catégorie hiérarchique et par sexe en 2003 570

Figure 8.1-4 : Organisation du temps de travail en 2016 571

Figure 8.1-5 : Contraintes horaires : durées, flexibilité et prévisibilité en 2016 571

Figure 8.1-6 : Part des agents exposés a des contraintes de rythme ou d'intensité du travail en 2016 572

Figure 8.2-1: Nombre de comptes épargne-temps (CET), de jours en dép6t et nombre de jours

indemnisés dans les trois versants de la fonction publique 573

Figure 8.2-2 : Récapitulatif des principaux indicateurs par catégorie hiérarchique des agents
de la fonction publique de I'Etat au 31 décembre 2009 apres I'application des nouvelles mesures

de gestion des CET 574
Figure 8.3-1: Congés payés et jours de RTT pris par type d'employeur 575
Figure 8.3-2 : Causes d'absence au travail dans la fonction publique de I'Etat en mars 2004 et mars 2010 576
o0 Figure 8.3-3 : Nombre d'agents en congé parental dans les ministéres au 31 décembre 576
o Figure 8.3-4 : Répartition par sexe, catégarie hiérarchique, age et durée des fonctionnaires

en congé parental dans les ministéres au 31 décembre 577
Figure 8.3-5 : Effectif des agents en congé parental dans la fonction publique territoriale au 31 décembre 577
ow Figure 8.4-1: Part des salariés absents au mains un jour au cours d'une semaine donnée

pour raison de santé dans les différents versants de la fonction publique et le secteur privé en 2018 578
ow° Figure 8.4-2 : Nombre moyen de jours d'absence au cours de I'année par personne pour raison

de santé dans les différents versants de la fonction publique et le secteur privé en 2018 578
Figure 8.4-3 : Répartition des agents de la fonction publique ayant eu au mains un arrét maladie

dans I'année selon leur durée cumulée d'absence en 2016 579
Figure 8.4-4 : Nombre moyen de jours d'arrét pour raison de santé dans les ministéres en 2012 580
Figure 8.4-5 : Répartition des jours d'arrét pour raison de santé selon le motif et la durée

dans les ministéeres en 2012 581

o Figure 8.4-6 : Nombre moyen de jours d'arrét maladie par agent et par matif dans la fonction

publigue territariale 581
o Figure 8.4-7 : Nombre moyen de jours d'absence par agent et par motif dans la fonction publigue
hospitaliere en 2015 581
Figure 8.5-1: Part des agents ayant eu un accident du travail dans les trois versants de la fonction

publigue et dans le secteur privé en 2016 582

Figure 8.5-2 : Répartition des accidents du travail notifiés en 2017 selon le sexe et la gravité par ministere 583
ow Figure 8.5-3 : Nombre d'accidents du travail notifiés ayant fait I'objet de plus de 3 jours d'arrét

ou ayant provoqué le déces selon les ministeres 584
Figure 8.5-4 : Répartition des accidents du trajet notifiés en 2017 selon le sexe et la gravité par ministére 585
Figure 8.5-5 : Répartition du nombre d'accidents du travail pour 100 agents selaon Ia filiere dans les

collectivités territoriales au 31 décembre 2015 586
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Figure 8.5-6 : Répartition des accidents de service et de trajet selon le type de collectivité
dans la fonction publique territariale en 2017

Figure 8.5-7 : Accidents du travail recensés dans la fonction publigue hospitaliére en 2015

Figure 8.5-8 : Causes d'accidents du travail les plus fréquentes dans la fonction publique hospitaliere
en 2015

Figure 8.5-9 : Métiers les plus touchés par les accidents du travail dans la fonction publiqgue hospitaliere
en 2015

Figure 8.5-10 : Répartition des accidents de service et de trajet selon le type d'établissement

de la fonction publigue hospitaliére en 2017

o0 Figure 8.6-1: Nombre de maladies professionnelles reconnues en 2016 et 2017 selon les ministeres

Figure 8.6-2 : Répartition des maladies professionnelles selon le type de collectivité de la fonction
publique territoriale en 2017

Figure 8.6-3 : Répartition des maladies professionnelles selon le type d'établissement de la fonction
publique hospitaliere en 2017

Figure 8.7-1: Contraintes physiques dans le cadre du travail en 2016

Figure 8.7-2 : Exposition aux risques chimigues ou biologiques en 2017

Figure 8.7-3 : Part des agents ou salariés ayant vécu un changement organisationnel dans I'année
Figure 8.7-4 : Relations sociales au travail en 2016

Figure 8.7-5 : Autonomie au travail et marges de manceuvre en 2016

Figure 8.7-6 : Situations de tension, compartements hostiles ou agressions en 2016

Figure 8.7-7 : Conflits de valeur en 2016

ﬂ Relations professionnelles

Figure 9.1-1: Résultats des élections professionnelles (comités technigues) dans les trois versants

de la fonction publiqgue en 2018

Figure 9.1-2 : Résultats des élections professionnelles [comités technigues) en 2018 : ensemble

des trois versants de la fonction publique

Figure 9.1-3 : Participation électorale lors des élections des représentants du personnel aux comités
technigues dans les trois versants de la fonction publique en 2018

Figure 9.1-4 : Répartition des voix recueillies lars des élections aux comités techniques

par les organisations syndicales selon leur implantation dans les trois versants de la fonction publique
en 2018

Figure 9.1-4 (suite] : Répartition des voix recueillies lors des élections aux comités technigues

par les organisations syndicales selon leur implantation dans les trois versants de la fonction publigue
en 2018

Figure 9.1-5 : Participation électorale lors des élections aux comités technigues de proximité

dans les trois versants de la fonction publique en 2018

Figure 9.1-6 : Répartition des voix recueillies lors des élections aux comités techniques de proximité

par les organisations syndicales selon leur implantation par région et dans les trois versants

de la fonction publigue en 2018

Figure 9.1-6 (suite) : Répartition des voix recueillies lors des élections aux comités technigues

de proximité par les organisations syndicales selon leur implantation par région et dans

les trois versants de la fonction publique en 2018

Figure 9.2-1: Participation électorale aux CAP nationales dans la fonction publique de I'Etat de 1957 3 2018
Figure 9.2-2a : Résultats des élections des représentants du personnel aux commissions administratives
paritaires (CAP) par catégorie hiérarchique dans les trais versants de la fonction publigue en 2018

Figure 9.2-2b : Résultats des élections des représentants du personnel aux commissions consultatives
paritaires (CCP) dans les trois versants de la fonction publique en 2018

Figure 9.2-3 : Résultats des élections des représentants du personnel aux commissions administratives
et cansultatives paritaires centrales par catégorie hiérarchique dans la fonction publigue de I'Etat en 2018
Figure 9.2-4 : Taux de participation aux élections professionnelles

Figure 9.3-1: Evolution de I'activité de la commission de recours du Conseil supérieur de la fonction
publique de I'Etat

o0 Figure 9.3-2 : Sanctions disciplinaires prises par les ministéres a I'encontre des fonctionnaires en 2018
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Figure 9.3-3 : Mesures prises par les ministéres pour insuffisance professionnelle a I'encontre

des fonctionnaires en 2018

Figure 9.3-4 : Sanctions disciplinaires prises par les ministéres a I'encontre des fonctionnaires

et contractuels pour vialences sexuelles et sexistes en 2018

& Figure 9.4-1: Effectifs physiques et part des femmes au Conseil commun et dans les trais conseils
supérieurs de la fonction publigue en 2019

Figure 9.4-2 : Part des femmes parmi les représentants des employeurs et du personnel au Conseil
commun et dans les trois conseils supérieurs de la fonction publigue (titulaires et suppléants) en 2013
Figure 9.4-3 : Taux de syndicalisation des salariés selan la taille de I'établissement et le secteur

Figure 9.4-4 : Taux de syndicalisation selon le type de fonction publique et la catégorie socioprofessionnelle
Figure 9.5-1: Nombre de journées perdues pour fait de gréve interministérielle, ministérielle

ou sectarielle dans la fonction publique de I'Etat en 2017 et 2018

Figure 9.5-2 : Evolution du nombre de jours perdus pour fait de gréve interministérielle, ministérielle

ou sectorielle dans la fonction publique de I'Etat depuis 1999

A2 9-.1: Activité des juridictions administratives concernant les fonctionnaires et agents publics

> 9.6-2 : Activité de la section du contentieux du Conseil d'Etat

IE Politique sociale

o Figure 10.1-1: Taux des prestations d'action sociale individuelles interministérielles

o Figure 10.1-2 : Crédits d'action sociale interministérielle (gérés par la Direction générale

de I'administration et de la fonction publigue), par type d'action

o Figure 10.1-3 : Action sociale ministérielle en 2019
Figure 10.1-4 : Action saociale dans la fonction publique hospitaliere en 2018

& Figure 10.1-5 : Action sociale dans la fonction publique hospitaliére

Figure 10.2-1: Nombre d'instances de concertation en matiére d'hygiéne, sécurité et conditions de travail
dans les ministeres en 2017

Figure 10.2-2 : Nombre d'acteurs en hygiéne, sécurité et conditions de travail par ministére

au 31 décembre 2017

Figure 10.2-3 : Part des structures ayant réalisé le document unigue dans chague ministere en 2017

Figure 10.3-1: Situation familiale des individus majeurs selon le type d'employeur

Figure 10.3-2 : Répartition des agents de la fonction publigue selon I'dge de leurs enfants dans le logement
Figure 10.3-3 : Nombre moyen d'enfants qu'une salariée a eus au cours de sa vie, selon le type d'employeur
Figure 10.3-4 : Répartition des enfants de moins de trois ans des agents de la fonction publique

selan le mode de garde principal en semaine

Figure 10.3-5 : Répartition des ménages dont au moins un membre est un agent public selon

les plafonds du logement sacial en 2016

Figure 10.3-6 : Répartition des ménages dont au moins un membre est un agent public selon le statut
d'occupation du logement en 2012
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