7.3 Formation dans la fonction publique hospitaliére

En 2020, 2 274 établissements relevant du secteur sanitaire, social et médico-social et employant des agents de
la fonction publique hospitaliere ont abondé les fonds dédiés a la formation de ’ANFH a hauteur de 888,1 millions
d’euros (+4,9 % par rapport a 2019). Cette augmentation s'explique principalement par I'évolution de la masse
salariale des établissements, suite aux revalorisations salariales issues des accords du Ségur de la santé, ainsi
que par des effets liés a la crise sanitaire (recrutements et/ou heures supplémentaires effectués dans les
établissements publics de santé).

Parmi ces fonds, la cotisation au plan de formation des établissements s’est élevée a 605,5 millions d’euros en
2020 (577 millions d’euros en 2019 ; +4,9 %) et a permis de financer 603 000 départs en formation, soit une baisse
de 38 % par rapport & 2019. Cette baisse résulte des annulations et/ou reports de formation liés a la mobilisation
des agents par les établissements dans le contexte de crise sanitaire, mais aussi au confinement et protocoles
ayant impacté I'organisation des formations.

L’ensemble « CFP-VAE-BC » a donné lieu a une collecte de 64 millions d’euros en 2020 (61,1 millions d’euros en
2019). En 2020, décomptés en nombre de dossiers financés, 5 588 agents ont bénéficié du financement de leur
BC (-4,6 % par rapport a 2019), 1 152 agents sont en cours de VAE (-16,8 %) et 2 874 en cours de CFP (+0,5 %).

Le fonds mutualisé pour les études promotionnelles (FMEP) a représenté une collecte de 192,1 millions d’euros en
2020 (183,3 millions d’euros en 2019). En 2020, tous financements confondus, 18 514 études promotionnelles ont
été financées (+7,9 % par rapport a 2019).

En 2020, 26 500 départs en formation ont été pris en charge au titre du DPCM, soit une baisse de 46,8 % par
rapport & 2019. Ce dispositif a représenté une collecte de 25,9 millions d’euros en 2020 (+4,9 % par rapport a
2019).
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