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Avant-propos

Comme chaque année, le rapport annuel sur la fonction publique de 1'Etat donne
a la fois une vue synthétique de cet important secteur de I’activité nationale et
des éléments statistiques nombreux et précis qui sont toujours appréciés des
praticiens et observateurs. J’ai pris le parti d’assurer une continuité temporelle
par rapport a I’édition précédente en couvrant la période qui va de mars 1995 a
mars 1996. Un tel choix présente 1’avantage de montrer la continuité de I’action
gouvernementale. En contrepartie, il ne rend compte que partiellement des
inflexions et des nouveaux chantiers engagés au cours de cette période qui
produiront leurs effets sur le moyen terme. A cet égard, je crois nécessaire
d’insister sur la relance multiforme du dialogue social et sur la politique de
réforme de I’Etat et des services publics.

Pour ce qui est de la relance du dialogue social, dans le droit fil des
conclusions du sommet social du 21 décembre 1995, j’ai, 2 la demande du
Premier ministre, engagé une série de négociations avec les organisations
syndicales de fonctionnaires. Ces négociations ont abouti des le 22 février
1996 a la conclusion d’un accord-cadre sur la formation continue, signé par
six des sept fédérations de fonctionnaires représentatives ; cet accord, qui
accroit sur trois ans l’effort financier de I’Etat ainsi que les droits des
personnels et contribue a faire de la formation continue un besoin essentiel
de I’adaptation et de la modernisation de la fonction publique, est largement
évoqué dans le rapport ci-joint. Celui-ci évoque également a sa date de
rédaction, les premiéres étapes des négociations sur la résorption de 1I’emploi
précaire et sur I’aménagement du temps de travail, qui ont donné lieu & un
important travail technique de collecte, d’analyse et de discussions des
données disponibles. Ce travail a déja débouché sur un premier accord le
14 mai 1996, consacré a la résorption de I’emploi précaire, qui prévoit
notamment la titularisation, sur une période de quatre ans, d’environ 150 000
agents non titulaires dans les trois fonctions publiques, par le moyen de
concours spécifiques. Il pourrait se conclure par un 3¢ accord que j’appelle
de mes veeux et qui consacrerait la transposition dans la fonction publique
de I’accord signé le 6 septembre par les partenaires sociaux gestionnaires de
I’UNEDIC et la mise en ceuvre de formules novatrices d’aménagement du
temps de travail.



La deuxi¢me évolution marquante de la période concerne I’affirmation claire par
le Gouvernement d’une volonté ambitieuse de réforme de I’Etat et des services
publics. Aprés avoir tracé les lignes directrices de sa politique par sa circulaire
du 26 juillet 1995, le Premier ministre a créé puis mis a2 ma disposition le
Commissariat a la réforme de 1'Etat, instrument essentiel de réflexion, de
proposition et de suivi. A la suite d’un intense travail interministériel, un
document préparatoire 2 la réforme de 1’Etat a fait I’objet en mars et avril 1996
d’une trés large concertation avec les organisations syndicales, les €lus locaux
et tous les spécialistes concernés. Le projet de réforme de I’Etat qui y est présenté
constitue un effort sans précédent pour adapter notre administration aux besoins
de notre temps. Fondé en tout premier lieu sur I’impérieuse nécessité d’améliorer
les services rendus aux citoyens, ce plan représente pour tous les fonctionnaires
un défi exigeant et une chance. Je suis convaincu qu’en s’appuyant 2 la fois sur
les traditions qui ont fait la qualité de la fonction publique frangaise et sur les
adaptations proposées pour plus de simplicité et d’efficacité, ceux-ci ont la
capacité de relever ce défi. Par ailleurs, cette réforme sera un élément déterminant
pour permettre aux fonctionnaires de se sentir plus a I’aise dans des missions
plus siires et mieux reconnues par tous.

e i

Dominique Perben
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Chapitre |

L’IMPORTANCE DE L’EMPLOI
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

L’approche statistique

Mesurer I’emploi dans la fonction publique consiste & agréger les effectifs des
trois fonctions publlques d’Etat, territoriale et hospitaliére. La fonction publique
de I’Etat est ici entendue au sens large ; elle comprend les ministéres civils et
le ministére de la Défense mais intégre aussi les deux exploitants publics, la
Poste et France Télécom, et les établissements publics nationaux (2 I’exclusion
des établissements publics industriels et commerciaux qui ont statut d’entreprises
publiques).

Les données relatives a la fonction publique de I’ Etat proviennent de I’exploi-
tation par I'INSEE des fichiers de paie des agents de I’ Etat. Celles concernant
la fonction publique territoriale sont issues d’enquétes annuelles réalisées par
I’INSEE auprés des collectivités territoriales. Enfin, les chiffres relatifs a la
fonction publique hospitaliére sont le fruit d’enquétes effectuées par le ministére
chargé des affaires sociales (direction des hdpitaux et service statistique — SESI-).

Les instruments de connaissance des effectifs
de la fonction publique d’Etat

Les effectifs réels des ministéres sont obtenus par le décompte des personnes
physiques percevant une rémunération imputée sur le budget de I’Etat, essentiel-
lement basé sur ’exploitation par 'INSEE des fichiers de paie des administra-
tions. Le fichier des agents de I'Etat qui en est issu contient en particulier
I’information relative a I’imputation budgétaire de la rémunération des agents,
ainsi que leurs statuts, corps et grade, catégorie hiérarchique et socio-profession-
nelle, sexe, age, quotité de temps de travail, région et département de fonction,
région de naissance, rémunération, ...

Les personnels propres des établissements publics nationaux (administratifs —
EPA -, scientifiques et techniques — EPST -, scientifiques, culturels et
professionnels — EPSCP -, industriels et commerciaux — EPIC-) et locaux
d’enseignement du second degré (général ou agricole), ainsi que les personnels
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enseignants de I’enseignement privé sous contrat font partie du champ du
recensement de I’INSEE.

Il existe toutefois quelques limites a I’utilisation de cette source : 1’objectif
prioritaire étant d’assurer la paie des agents, les variables inutiles pour aboutir
a cette fin ne figurent pas dans les fichiers. C’est le cas par exemple de la nature
juridique des contrats ol est notamment absent le caractére déterminé ou
indéterminé de leur durée. Par ailleurs, dans la répartition par ministere, 1’agent
est pris en compte dans son ministeére payeur. Aussi les agents mis a disposition
d’un ministere figurent-ils dans leur administration d’origine. Il n’existe donc
aucune source d’information systématique sur les effectifs en fonction par
administration.

La notion d’effectif réel ne doit pas étre confondue
avec celle d’effectif budgétaire

Les effectifs budgétaires sont obtenus par le décompte des emplois permanents
a temps complet autorisés par la loi de finances et retracés — de méme que les
crédits de rémunération correspondants — dans les « verts », annexes de la loi de
finances. Un emploi budgétaire peut servir de support a la rémunération de
plusieurs personnes physiques bénéficiant d’un temps partiel. A I’inverse, un
emploi autoris€ peut ne pas étre pourvu. Enfin, certains agents ne sont pas
rémunérés sur des postes budgétaires, mais sur des crédits d’heures ou sur des
crédits globalisés.

Une application informatique relative aux emplois budgétaires a été mise en
place par la direction générale de I’ Administration et de la Fonction publique
en 1993. Cette entreprise a été facilitée par la transmission, par la direction du
Budget, de plusieurs fichiers informatiques d’exploitation des « verts», et
enrichie d’informations n’y figurant pas, notamment la catégorie hiérarchique.
Cette application donne lieu & la publication de tableaux d’emplois budgétaires
par ministere, statut, catégorie hiérarchique, corps, grade et indice.

Par ailleurs, une étude détaillée sur I'évolution chronologique des emplois
budgétaires de 1980 4 1995 est en cours d’achévement.

Plus de 20 % de la population active est employée
dans Pune des trois fonctions publiques

La fonction publique de I’Etat emploie 2,2 millions d’agents (titulaires, non
titulaires, ouvriers d’Etat et militaires), auxquels s’ajoutent environ 200 000
agents des établissements publics (hors entreprises publiques) ainsi que 465 000
personnes employées par les deux exploitants publics (la Poste et France
Télécom), sans compter les 130 000 enseignants de 1’enseignement privé sous
contrat. La fonction publique territoriale compte 1,4 million d’agents et la
fonction publique hospitaliere 850 000. Au total, les effectifs des trois fonctions
publiques dépassent les 5 millions de personnes, s01t plus de 20% de la
population active.
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Deux missions en cours sur I’information statistique :

e Une mission sur les problémes de remontée d’informations statistiques en
provenance des directions de personnel

La DGAFP a fait appel a I’inspection générale de I’administration de 1’Education
nationale (IGAEN) pour une mission 2 caractére interministériel sur les
problémes de remontées d’informations statistiques en provenance des directions
de personnel. Monsieur Jean-Frangois Cuby a été chargé de cette mission et
devrait remettre un rapport au printemps 1996. L’objectif est de déterminer les
causes des insuffisances actuelles, en répondant aux questions suivantes.

Le manque de connaissance est-il di :

— a I’éclatement de la gestion des personnels entre plusieurs directions dans les
grands ministéres ?

— a une sous-informatisation de la gestion ?

— 2 une déconcentration de la gestion des personnels non accompagnés d’un
dispositif fiable de remontée d’informations ?

— au manque de suivi des données statistiques du fait de la mobilité des agents
chargés de ces questions ?

— au décalage entre I'intérét des données chiffrées pour la direction générale et
celui des directions de personnel (€cart entre les priorités) ?

— au manque de contrainte (pas de contentieux) ?

¢ Une mission du conseil national de 1’information statistique sur le dispositif
statistique des trois fonctions publiques

Le conseil national de I’information statistique (CNIS) a souligné en 1994
I’intérét qu’une mission soit conduite dans le but de dresser un inventaire des
données statistiques existantes sur 1’ensemble des trois fonctions publiques et de
proposer un systéme d’observation coordonné notamment en mati¢re d’emploi
et de rémunérations. Cette mission a été confiée en février 1995 a Guy Neyret,
inspecteur général de I'INSEE et Jean-Frangois Ponsot, administrateur de
PINSEE. Un groupe de pilotage a été constitué comprenant notamment un
responsable juridique et un responsable statistique par fonction publique ainsi
que des représentants du Budget et de la Comptabilité publique. Les travaux
réalisés ont permis la rédaction en septembre 1995 d’un rapport d’étape
présentant 1’état des lieux des dispositifs statistiques actuels. La deuxieme phase,
en cours, doit aboutir a des propositions d’action.

Les recrutements

Les efforts pour quantifier
I’offre publique de recrutement
Les impératifs de suivi du volet emploi de I’accord salarial du 9 novembre 1993

ont conduit a réexaminer les conditions d’analyse de I’offre annuelle de
recrutement par concours dans I’ensemble de la fonction publique de I’ Etat.
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La solution retenue consiste a opérer la synthése des documents techniques
fournis par les administrations & 1’appui de leurs propositions d’ouverture de
concours, les arrétés pris a cet effet étant obligatoirement soumis au contreseing
du ministre chargé de la fonction publique.

Ces documents font apparaitre la situation du corps concerné a la date
d’ouverture du concours, en ce qui concerne les effectifs budgétaires et réels,
ceci avec indication des mouvements d’entrées/sorties attendus au cours de
I’année.

Ce travail important — prés de 800 concours sont ouverts chaque année pour un
recrutement (interne et externe) global supérieur a 80 000 emplois — a été mené
a bien pour les années 1994 et 1995.

Il sera conduit chaque année.

La gestion prévisionnelle des recrutements

Les administrations ont été sensibilisées a plusieurs reprises ces derniéres années
sur I’intérét de dépasser une gestion administrative des corps fondée essentiel-
lement sur la notion de vacance d’emploi, appréciée sur une base strictement
budgétaire, et de s’orienter vers une gestion plus prospective, globale et
qualitative. Ceci suppose, notamment, une analyse sur le moyen terme des
missions des corps concernés, des besoins quantitatifs des services, de la
démographie des corps, des impératifs de gestion des carriéres. Plusieurs
administrations se sont d’ores et déja engagées dans des démarches de ce type
pour un certain nombre de corps. '

Les analyses en cours i ce sujet dans le cadre des orientations de la réforme de
I’Etat devraient condunre rapidement a un audit d’ensemble des pratiques des
administrations et a la généralisation des outils de gestion prévisionnelle.

C’est ainsi notamment que, pour le domaine des corps administratifs et
techniques constituant I’encadrement supérieur de I’Etat, une mission de ré-
flexion est mise en place au printemps 1996. Cette mission a pour objet premier
de donner a I’administration les instruments de référence et de méthodes pour
permettre une évaluation des besoins des années 2 venir et assurer une réelle
maitrise des recrutements. Ses premiers résultats devraient étre acquis au début
de I’été.
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Chapitre 1l

L’IMPORTANCE
DE LA FONCTION PUBLIQUE
AU SEIN DES DEPENSES PUBLIQUES

Présentation générale

Aux termes des articles 2 et 20 de la loi du 13 juillet 1983 modifiée portant
droits et obligations des fonctionnaires, les fonctionnaires civils des administra-
tions et établissements publics de I’Etat, les fonctionnaires des régions, des
départements, des communes et de leurs établissements publics et les fonction-
naires des établissements publics d’hospitalisation relevent d’un régime de
rémunération commun.

Le champ d’application du systéme de rémunération des fonctionnaires comprend
également, d’une part les magistrats et les militaires de carriére, en application
de leurs textes statutaires respectifs et du décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985
modifié relatif 2 la rémunération des personnels civils et militaires de 1’Etat et
des personnels des collectivités territoriales, d’autre part, en application de ce
méme décret les stagiaires et les agents non titulaires de 1'Etat, des collectivités
locales et de leurs établissements publics a caractere administratif, & I’exception
de ceux dont la rémunération est déterminée sur la base des salaires pratiqués
dans le commerce et I’industrie.

L’évolution des traitements des fonctionnaires exerce également une influence
directe sur les rémunérations du personnel enseignant des établissements
d’enseignement privé sous contrat et du personnel titulaire des assemblées
parlementaires, en application des dispositions statutaires qui leur sont propres.

Les décisions prises en mati¢re de rémunérations concernent ainsi directement
plus de 2,7 millions d’agents de 1’Etat.

Elles affectent par ailleurs la quasi-totalité des personnels de la fonction publique
territoriale (1 400 000 agents), et des personnels de la fonction publique hospitaliére
autres que les médecins (700 000 agents), ainsi que les professeurs de I’enseignement
privé sous contrat (130 000), soit au total pres de 5 millions d’actifs.

Les incidences du régime de rémunération de la fonction publique ne se bornent
cependant pas aux seuls agents en activité.
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En effet, le niveau des traitements des fonctionnaires détermine également le
niveau des pensions servies a 3,9 millions de bénéficiaires (droits directs et droits
dérivés) ; il s’agit en premier lieu des retraités de la fonction publique de I’Etat
et de leurs ayants cause, soit plus de 1,6 million de bénéficiaires ; en second
lieu, le niveau des arrérages versés aux anciens combattants et victimes de guerre,
soit prés de 650 000 personnes; en troisiéme lieu, le montant des pensions
allouées par le régime complémentaire de retraite IRCANTEC (1,2 million) et
par la CNRACL aux fonctionnaires des collectivités locales en retraite (475 000).

Ce sont ainsi au total environ 9 millions de personnes, actives et retraitées qui
relévent directement de la politique salariale conduite dans la fonction publique.

Les masses budgétaires

Afin de rendre précisément compte de I’ensemble des dépenses budgétaires
directement ou indirectement rattachées aux effectifs de la fonction publique, la
comptabilité économique a défini une série d’agrégats budgétaires :

~ Les rémunérations d’activité recouvrent la masse des rémunérations brutes
versées aux personnels de I’Etat en activité (traitements, compléments de
traitement, primes et indemnités).

La part de ces rémunérations (soit plus de 96 %) qui revét un caractére stable
et permanent est qualifiée de masse salariale ; elle correspond i la masse des
rémunérations d’activité des personnels occupant un emploi continu a temps
complet, et rétribués sur la base de la grille indiciaire.

~ Les frais de personnel retracent le montant des dépenses totales liées a
Pactivité présente ou passée des personnels de I’ Etat ; ils incluent donc, en sus
des rémunérations d’activité, les cotisations et prestations sociales a la charge
de I’Etat, ainsi que les pensions de retraite.

~ Les dépenses induites par la fonction publique comprennent outre les frais de
personnel, diverses dépenses a la charge de I'Etat, dont les principales sont les
rémunérations des personnels des établissements d’enseignement privé sous contrat,
et les pensions et allocations versées aux anciens combattants et victimes de guerre.

Au sein de ces dépenses induites, les dépenses indexées recouvrent les éléments
de rémunérations qui, indexés sur la valeur du point fonction publique, évoluent
parallélement aux traitements d’activité. Cette caractéristique en fait un concept
budgétaire important puisque c’est sur cette base qu’est évaluée I’incidence
financiére globale sur le budget de I'Etat des mesures salariales prises pour la
fonction publique.

Les rémunérations d’activité s’élévent en 1995 a 349,359 milliards de francs,
soit 534 % des dépenses induites. Appréciée sur une moyenne période, I’évolution
de cet agrégat qui représentait 57,1 % des dépenses induites en 1981, est marquée
par une tendance légérement décroissante.

La masse salariale s’éléve en 1995 a 337,981 milliards de francs. Son poids
dans les dépenses induites suit, sur la période considérée, une évolution similaire
3 celle des rémunérations d’activité,

Les frais de personnel ont progressé de 1981 a 1995 plus rapidement que
I’ensemble des dépenses induites par la fonction publique ; ils atteignent 553,683
milliards de francs en 1993, soit 87,6 % des dépenses induites contre 85,5 % en
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1981 ; cette augmentation résulte de la graduelle montée en charge des frais de
pension et dans une moindre mesure, de 1’alourdissement des cotisations sociales
assises sur les traitements.

Au total, les dépenses induites par la fonction publique de | Etat s’élevent
en 1995 a 630,789 milliards de francs, soit 39,3 % du budget de 1’Etat, et 8,1 %
du PIB total ; elles s’élevaient & 390,6 milliards de francs en 1982, et
représentaient a]ors 40,8 % du budget de I’Etat et 10 % du PIB total.

Les facteurs de progression de la masse salariale

L’accroissement de la masse salariale évaluée 2 structure et effectifs constants,
c’est-a-dire en faisant abstraction des recrutements et des départs, résultant de
I’application des seules mesures générales et catégorielles, est qualifié de
progression en « masse Toutée ». Cet indicateur mesure donc I’incidence, sur la

masse des rémunérations, des mesures salariales & caractére collectif décidées
par les pouvoirs publics.

La masse des rémunérations évolue par ailleurs en raison des variations des
caractéristiques des personnes employées ; ce phénoméne est connu sous le nom
de glissement-vieillesse-technicité (GVT), qui se compose :

— d’un effet de carriere (ou GVT positif), qui retrace I’incidence positive sur
la masse salariale des avancements et promotions dont bénéficient réguliére-
ment les fonctionnaires ;

— d’un effet de noria (ou GVT négatif) qui traduit I’incidence généralement
négative sur la masse salariale du jeu des entrées-sorties.

La somme algébrique des deux effets constitue l’effet de structure (ou GVT
solde) : il permet d’apprécier I’évolution effective de la masse salariale due aux
variations de structure de la population étudiée.

La progression en « masse Toutée » combinée a I’effet de structure permet
d’apprécier la croissance de la dépense salariale brute par téte.

La progression en « masse Toutée » combinée a ’effet de carrie¢re permet de
retracer I’évolution de la rémunération moyenne des agents en place au cours
de la période considérée.

L’évolution des rémunérations

La mesure de I’augmentation moyenne
des rémunérations des fonctionnaires

Compte tenu de cette diversité de concepts, il existe trois maniéres de mesurer

I’augmentation moyenne des rémunérations des fonctionnaires :

— a partir de I'impact des seules augmentations générales et catégorielles.
L’indicateur ainsi obtenu permet d’apprécier I’évolution de la rémunération de
fonctionnaires qui ne bénéficieraient d’aucune promotion ni avancement. Ce
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mode de calcul est celui de U'indice des traitements de la fonction publique
publié par 'INSEE .

11 ignore les progressions individuelles d’échelon, de grade ou de corps qui
interviennent, pour partie au choix et pour partie de maniére automatique, dans
la carrieére des fonctionnaires ;

— A partir de I’augmentation d’une année sur 1’autre du salaire moyen par téte
de la fonction publique, par division de la masse salariale par I’ effectif moyen.
Ce calcul enregistre I’effet des départs a la retraite d’agents bénéficiant de
rémunérations €levées en fin de carriere qui tirent la moyenne vers le haut et
des recrutements de débutants moins bien rémunérés qui la tirent vers le bas.
Aussi ’indicateur « salaire moyen » convient-il essentiellement pour apprécier
la dépense salariale par agent de I’Etat ;

— a partir de I'augmentation de la rémunération moyenne des agents restés
présents chacune des deux années considérées, ou rémunération moyenne des
agents en place (RMPP) ; cet indicateur, qui tient compte de tous les facteurs
qui font augmenter la rémunération des fonctionnaires, mesure I’incidence
moyenne des mesures générales, catégorielles et individuelles dont ils ont
bénéficié pendant la période d’observation.

Le bilan de I’accord salarial
du 9 novembre 1993

L’accord salarial du 9 novembre 1993 a prévu pour les années 1994 et 1995 :

~ d’une part, des mesures de revalorisation des traitements visant a élever la
valeur du point, avec un dispositif de revalorisation spécifique en faveur des
agents dotés d’un indice majoré inférieur ou égal a 275 ;

— d’autre part, au titre des mesures d’accompagnement, le relévement du premier
échelon de I’échelle E2 en catégorie C ;

— enfin, la mise en place d’un dispositif d’accélération des recrutements portant
sur 7 4 10 000 emplois dans les trois fonctions publiques.

Ces dispositions ont été€ appliquées selon les conditions prévues par le relevé de
conclusions de 1’accord.

Les mesures générales

Au ¢ janvier 1994 :

La valeur du point a été portée de 307,11 F a 309,26 F par le décret n® 93-1317
du 20 décembre 1993, correspondant a une revalorisation des traitements de 0,7 %.

Pour les agents dont I’indice majoré est inférieur ou égal a I'IM 275, la valeur
du point a été portée de 307,11 F a 310,18 F, soit une revalorisation de 1 %.

Au 1°" aotit 1994 :

L’ensemble des agents ont bénéficié d’une revalorisation des traitements de 0,5 %.
(1) Toutefois, par convention, seules sont prises en compte dans I'indice des traitements celles des
mesures catégorielles qui concernent 2 un moment donné la totalité des agents d’un méme échelon

pour un corps et un grade donnés ; les autres mesures catégorielles (NBI, accélération de carriére,
transformations d’emplois...) sont prises en compte par I’INSEE dans le GVT positif.
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La valeur du point a été portée de 309,26 F 4 310,80 F par le décret n°® 94-599
du 15 juillet 1994 ; la valeur du point applicable aux agents dotés d’un indice
majoré inférieur ou égal a 275 a été portée de 310,18 F a 311,73 F.

Au 1¢" décembre 1994 :

La valeur du point est passée de 310,80 F a 314,22 F ; en deca de I’indice majoré
275, la valeur du point a été revalorisée de 311,73 F a 314,22 F. Le décret
n°® 94-1004 du 21 novembre 1994 a permis 1’application de cette mesure.

Au 1¢" mars 1995 :

La valeur du point a été portée de 314,22 F a4 317,99 F par le décret n°® 95-167
du 17 février 1995. Cette mesure correspond a une revalorisation du point de
1,2 %.

Au 1¢" novembre 1995 :

La valeur du point est passée de 317,99 F a 322,44 F, revalorisation appliquée
par le décret n° 95-1099 du 9 octobre 1995.

Au total, les mesures de 1’accord du 9 novembre 1993 appliquées en 1994 et
1995 représentent un taux de revalorisation des traitements de 4,99 %.

Le relévement du 1° échelon de Péchelle E2 :

Au 1% juillet 1994, I’indice afférent au 1° échelon de I’échelle E2 en catégorie
C a été relevé de I'indice brut 220 a I’indice brut 224 (IM 230-IM 233).

Cette mesure a été mise en ceuvre dans la fonction publique de I'Etat, par le
décret n°® 94-506 du 20 juin 1994,

La mise en ccuvre de ’accord salarial du 9 novembre 1993 entraine une
augmentation des dépenses induites de 6 milliards en 1994, et de 20 milliards
en 1995.

Quel que soit I’indicateur retenu, une évolution favorable du pouvoir d’achat des
fonctionnaires doit étre signalée sur la période 1994-1995.

L’accord salarial prévoyait 1’accélération des procédures de recrutement pour
permettre 1’augmentation de 7 a 10 000 agents en 1994 et 1995.

Plusieurs dispositifs de simplification sont allés dans ce sens : allongement de
la durée de validité des listes complémentaires, allégement des épreuves des
concours, harmonisation des épreuves des concours d’acceés aux corps de la filiere
administrative de catégorie B.

Quantitativement, les postes offerts aux concours externes ont évolué de la
maniére suivante :

- 1992 : 36 096 ; '

— 1993 : 42609 (+18 %) ;

— 1994 : 43 471 (+2 %) ;

~ 1995 : 44 578 (+2,5 %).

Ainsi, par rapport 4 la moyenne 1992-1993 (39 352 emplois offerts), la moyenne
1994-1995 atteint 44 024 emplois, en progression de 11,8 %. En valeur absolue,
les années 1994 et 1995 ont permis d’offrir au total 9 345 emplois supplémen-
taires dans la seule fonction publique de I’Etat.
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Deuxiéme partie

LE DIALOGUE SOCIAL :
UNE TRADITION RENFORCEE






Chapitre |

LA DIMENSION INSTITUTIONNELLE
DE LA CONCERTATION

Le Conseil supérieur ]
de [a fonction publique de PEtat

Les formations pléniéres

Le Conseil supérieur de la fonction publique de I’Etat s’est réuni cinq fois
en séance plénitre (16 mars, 6 avril, 11 juillet, 24 octobre 1995 et 21 février
1996).

Une soixantaine de projets de textes lui ont ét€ soumis.

Il a notamment examiné :

—~ le projet de décret modifiant les modalités de recrutement des personnes
handicapées pris pour I’application de la loi n® 95-116 du 4 février 1995
portant diverses dispositions d’ordre social ;

~ le projet de décret modifiant le décret n® 95-168 du 17 février 1995 relatif a
I’exercice d’activités privées par des fonctionnaires placés en disponibilité ou
ayant cessé définitivement leurs fonctions et aux Commissions instituées par
article 4 de la loi n° 94-530 du 28 juin 1994 ;

— le projet de décret modifiant le décret n® 82-819 du 27 septembre 1982 relatif
aux conditions d’accés, au régime de la scolarité et a 1’administration de
I’ENA ;

~ le projet de décret modifiant le décret n® 48-1108 du 10 juillet 1948 portant
classement hiérarchique des grades et emplois civils et militaires du régime
général des retraites ;

— le projet de décret relatif a 1I’appréciation des fonctionnaires de la Poste et
France Télécom.

Les autres projets de décrets de nature statutaire et indiciaire soumis au Conseil
supérieur ont concerné pour l’essentiel, 1’application aux fonctionnaires de la
police nationale des nouveaux statuts issus de la réforme de la police nationale
et I’application du protocole Durafour (revalorisation des carrieres de corps de
catégorie A type et B atypique).
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Le Conseil supérieur, dans sa formation pléniére a également examiné un certain

nombre de rapports :

— rapport sur I’emploi des handicapés dans la fonction publique de I’ Ftat ;

— rapport annuel de la fonction publique de 1’Etat pour la période de mars 1994
a mars 1995 ;

- le cinquiéme rapport au Parlement sur les mesures prises dans la fonction
publique pour assurer 1’application du principe d’égalité des sexes.

Les formations spécialisées

La Commission des statuts

La Commission des statuts s’est réunie 2 trois reprises : 27 mars, 19 avril, et
4 octobre 1995.

Les textes suivants ont ét€ examinés :

— projet de décret instituant les fonctions d’inspecteur général en service extraordi-
naire & I’inspection générale des finances, I’inspection générale de I’administration
au ministere de 1'Intérieur et 1’inspection générale des affaires sociales ;

— projet de décret fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
attachés d’administration centrale ;

— projet de décret fixant les dispositions statutaires communes aux techniciens
de laboratoire ;

— projet de décret fixant les conditions exceptionnelles d’intégration d’agents
non titulaires du ministere de I’ Agriculture et de la Péche, de I’ Office national
des foréts, de I’inventaire forestier national et de I'Ecole nationale du génie
rural, des eaux et des foréts dans des corps de fonctionnaires de catégorie A ;

— projet de décret modifiant le décret n° 91-784 du 1% aoilt 1991, relatif aux
dispositions statutaires communes applicables aux corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I’Etat ;

— projet de décret modifiant le décret n® 94-1080 du 23 novembre 1994 fixant
les dispositions statutaires communes applicables aux corps des infirmi¢res et
infirmiers des services médicaux des administrations de I’Etat.

La Commission hygiéne et sécurité

La Commission hygiéne et sécurité s’est réunie le 7 septembre 1995, pour la
premiére fois depuis prés de dix ans. Lors de cette réunion, elle a examiné le
projet de circulaire d’application du décret n® 95-680 du 9 mai 1995, portant
modification du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiéne, la sécurité
et la prévention médicale dans la fonction publique, ainsi que le programme
général de formation des inspecteurs hygi¢ne et sécurité.

La Commission de la formation professionnelle
et de la promotion sociale

Cette Commission spécialisée s’est réunie le 12 septembre 1995. Elle s’est
essentiellement consacrée a I'examen du bilan de 1’accord-cadre du 10 juillet
1992 et a la définition des orientations 2 moyen terme, en vue d’un nouvel
accord-cadre.
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La Commission de modernisation des services publics

Héritiere des attributions de 1’ancienne Commission du renouveau du service
public créée le 16 novembre 1991, la Commission de modernisation des services
publics a été instituée auprés du Conseil supérieur de la fonction publique de
I’Etat en mars 1995. L’installation de la Commission a eu lieu le 26 septembre
1995. Le théme de la séance a porté pour I’essentiel sur les orientations
gouvernementales en matiére de réforme de I’ Etat.

La Commission a ét€ a nouveau réunie le 9 avril 1996 pour discuter du document
préparatoire a la réforme de I’Etat. Cette réunion qui avait été précédée d’un
groupe de travail informel a permis aux organisations syndicales d’exposer
largement leurs points de vue sur ce dossier.

La Commission de recours

e Saisine de la Commission de recours du CSFPE

La Commission de recours du Conseil supérieur de la fonction publique de I’Etat
est chargée d’examiner les requétes déposées par les fonctionnaires en application
du troisicme alinéa de Iarticle 2 du décret n® 82-450 du 28 mai 1982 relatif au
Conseil supérieur de la fonction publique de 1’Etat.

A ce titre, elle est saisie en matiére disciplinaire des requétes satisfaisant aux
conditions fixées par I’article 10 du décret n® 84-961 du 25 octobre 1984 relatif
A la procédure disciplinaire concernant les fonctionnaires de I’Etat et rend, en
vertu de 'article 14 de ce texte, « soit un avis déclarant qu’il n’y a pas lieu
de donner suite a la requéte qui lui a été présentée, soit une recommandation
tendant a faire lever ou modifier la sanction ».

¢ Bilan quantitatif

Dans le temps, le nombre de sanctions est relativement stable et s’établit autour
de 5000 (4753 en 1985; 5256 en 1986; 5855 en 1987 ; 4579 en 1991 et
4 643 en 1994).

Depuis la mise en place en 1977 de 1a Commission de recours du CSFPE, le nombre
de requétes déposées aupres de cette instance connait une importance croissante. De
moins de vingt requétes par an jusqu’'en 1984, le nombre est passé a 49 en 1985 ;
50 en 1986 ; 57 en 1990 ; 60 en 1992 ; 88 en 1993 ; 96 en 1994 et 91 en 95.

Cet accroissement du nombre des recours résulte de la mention systématique des
voies de recours dans la modification de la décision (en vertu du décret
n°® 83-1 025 du 28 novembre 1983 concernant les relations entre I’ Administration
et les usagers) et de I’impact grandissant de la Commission de recours aupres
des fonctionnaires et des organisations représentatives.

Le nombre de recours représente ainsi environ 1 % du nombre total de sanctions
mais prés de 10 % des sanctions des 3° et 4° groupes, qui constituent I’essentiel
de Tactivité de la Commission et les seuls pour lesquels son activité est
réellement pertinente.

¢ Bilan qualitatif

Grace au travail rigoureux des rapporteurs, a son caractére paritaire et intermi-
nistériel, la Commission de recours du CSFPE remplit une fonction d’harmoni-
sation des décisions disciplinaires et joue également un rdle majeur de prévention
du contentieux.
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Son utilité depuis sa création en 1977 a été accompagnée d’une mesure en
vigueur depuis juillet 1993 qui visait & réduire les délais de traitement des
requétes. La simplification des modalités de fonctionnement du secrétariat de la
Commission, en confiant aux directeurs de personnels des ministéres le soin
d’apprécier la recevabilité des recours, a permis I’instruction des dossiers dans
un délai de traitement de quatre mois.

Ce délai était de I’ordre de dix a4 douze mois avant la mise en place de la
procédure actuelle.

e La publication du guide sur la discipline

Enfin, le role de prévention et de conseil de la direction générale de I’ Adminis-
tration et de la Fonction publique s’est également affirmé par la parution du
guide sur la discipline dans la fonction publique de I’Etat. Ce guide a pour
objectif de clarifier les régles et les principes applicables en matiere disciplinaire.

Concis et trés juridique, le guide constitue pour les gestionnaires des adminis-
trations un outil de référence.

Les commissions administratives
paritaires

L’activité des CAP

Les CAP se réunissent au moins deux fois par an. Les questions a propos
desquelles ces Commissions sont le plus souvent consultées ont trait a la
titularisation des lauréats des concours de recrutement a la fin de leur stage, a
I’avancement (établissement des tableaux d’avancement de grade et avancement
accéléré d’échelon), aux nominations au tour extérieur, aux détachements, aux
mutations, aux demandes de révision de la notation et a la discipline.

En outre, des CAP locales, instituées auprés des chefs des circonscriptions
territoriales d’un département ministériel lorsque les effectifs des fonctionnaires en
activité dans le ressort de ces circonscriptions sont suffisamment importants, sont
mises en place dans les ministéres comptant d’importants services déconcentrés.

Modification du décret du 28 mai 1982
relatif aux CAP

Le décret n® 95-154 du 22 février 1995 est intervenu dans le but d’encadrer plus
strictement les dispositions relatives au vote par correspondance en donnant
quelques précisions sur les conditions du vote et notamment les conditions de
délai.

Désormais, les bulletins de vote devront parvenir au bureau de vote au plus tard
avant ’heure de cl6ture du scrutin.
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Un nouvel arrété type fixant les modalités de vote par correspondance a été

élaboré 4 la suite de ce nouveau décret et transmis aux administrations
gestionnaires.

Les comités techniques paritaires

Tout comme les CAP, les CTP doivent se réunir au moins deux fois par an.
Cette exigence est généralement respectée.

L’examen de I’ordre du jour des réunions des CTP révele qu’en général les
questions de personnels (statuts, formation, répartition des primes de rendement),
occupent dans les travaux des CTP ministériels et centraux une place sensible-
ment plus importante que les questions relatives a 1’organisation, au fonctionne-
ment et a la modernisation de 1’administration. Ces CTP sont, le plus souvent,
invités & se prononcer sur des projets de textes.

Il en va quelque peu différemment en ce qui concerne les CTP spéciaux,
régionaux, départementaux et locaux, qui n’examinent que rarement des projets
de textes et dont I’ordre du jour comporte généralement de nombreux points
concernant 1’organisation et le fonctionnement des services ainsi que la moder-
nisation des méthodes de travail.

Enfin, il faut signaler que les CTP ministériels ont eu & se prononcer sur la
détermination des services participant a 1’expérimentation de 1’annualisation du
temps de travail.
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Chapitre I
UN DIALOGUE SOCIAL MULTIPLE

La mise en ccuvre
du protocole Durafour

Deux commissions de suivi ont été tenues au titre de 1995, I'une le 6 juillet,
I’autre le 9 janvier 1996.

La commission de suivi du 6 juillet 1995

Elle a d’abord traité de I'état d’avancement des mesures instaurées au 1°" aofit
1995 : des tableaux de bord trés précis ont été présentés. Ces bilans ont concerné
a la fois la catégorie A et les catégories B type et B atypique.

Puis la direction générale de I’ Administration et de la Fonction publique a
présenté des orientations concernant la tranche 1996 du protocole notamment la
catégorie A atypique. A ce titre une liste définitive des corps, grades et emplois
a traiter a été présentée en trois parties. La premiére recensait les corps atypiques
de catégorie A concernés par le protocole et les corps enseignants ayant vocation
a étre portés a I'IB 966 en 1996. La deuxieme présentait les corps ou emplois
atypiques de débouché concernés par le protocole. La troisieéme partie concernait
les corps, grades et emplois de catégorie A atypique requérant un traitement
spécifique compte tenu des travaux du protocole.

Au titre de la premicére liste, les corps enseignants et les corps dits atypiques
(certifiés et assimilés, PEGC et assimilés, ingénieurs d’études, chargés d’études
documentaires, traducteurs, vérificateurs et réviseurs, chargés de mission de
I’INSEE, directeur de la PJJ etc.) voyaient confirmée la montée a I'IB 966 de
leur indice sommital.

S’agissant de la deuxiéme liste a laquelle étaient ajoutés les personnels de
direction des établissements d’enseignement de 2¢ catégorie et les inspecteurs de
I’éducation nationale, 1’accés a I'IB 985 ou a I'IB 1015 était affirmé. La
troisiéme liste regroupant des corps culminant actuellement 3 des niveaux
indiciaires moins €élevés proposait un traitement adapté a la situation de chaque
corps.
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A titre d’exemple, les chiffreurs en chef du ministere des affaires étrangéres
bénéficiaient d’une restructuration du corps et d’un passage de 1’'indice sommital
aI'IB 851.

Les ingénieurs d’études et de fabrication bénéficiaient d’une carri¢re de type
ingénieur des TPE.

L’indice sommital des capitaines de port était porté a I'IB 901 avec un échelon
fonctionnel a I'IB 966 pour les ports autonomes.

Les corps atypiques du ministere des finances (Imprimerie nationale, Monnaies
et médailles) étaient traités.

S’agissant de la NBI, des orientations précises concernant les tranches a venir
étaient dégagées.

Une circulaire devait préciser les conditions d’octroi de la NBI. Une amélioration
de la procédure de mise en ceuvre visant notamment & harmoniser les présenta-
tions et réduire les délais d’élaboration devait étre recherchée.

L’idée d’une déconcentration de décisions individuelles d’octroi de la NBI était
envisagée.

N

Des réflexions touchant a I’évolution de la NBI devaient étre engagées
concernant la définition des criteres de fonctionnalité, I’ autonomie plus grande
des services déconcentrés dans 1’octroi de la NBI, les risques de « superposition »
entre primes et NBI.

Une mise en commun des expériences acquises et des évolutions envisagées par
chaque ministere était décidée.

Enfin, un bilan de titularisation en catégorie B était présenté.

La commission de suivi du 9 janvier 1996

Elle a permis un examen détaillé des futures carrieres des corps, grades et
emplois atypiques de catégorie A.

La nouvelle carriére des professeurs certifiés et assimilés sera construite en deux
grades comme cela est déja le cas. Ces grades seront positionnés entre les indices
bruts 379-801 d’une part, 587-966 d’autre part.

La nouvelle hors classe comptera sept échelons (IB 587, 672, 726, 780, 850,
910, 966).

Sa durée sera de seize ans a partir de la plage d’appel la plus favorable.

S’agissant des PEGC, la classe exceptionnelle sera construite en cinq échelons
(IB 741, 810, 850, 910, 966) pour une durée de quatorze ans six mois, en partant
d’un acceés théorique au premier €chelon a vingt et un ans de carriére.

Les corps de documentalistes et chargés d’études seront fusionnés dans un
nouveau corps en trois grades (IB 379 -780, 563-821, 864-966) qui permettra a
tous les anciens documentalistes d’avoir une perspective de carriére plus
avantageuse. En outre, le nombre de corps passera de six a trois dans le cadre
d’un statut commun.
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La carriére des vérificateurs et réviseurs sera simplifiée et organisée en deux
grades (IB 966 et revalorisation 3 I'IB 821 du deuxiéme grade).

Les traducteurs pourront accéder a un troisiéme grade nouveau positionné entre
les indices 780 et 966.

Les grades de débouché des agents de I’ONIC seront restructurés : les chefs de
bureau de 2° classe culminant & I'IB 821 tandis que les chefs de bureau de
1¢ classe accéderont a I’IB 966.

Le grade de chef de bureau de classe fonctionnel culminera a I’'IB 985.

Les corps de chargés de mission de I’INSEE, de directeur de la PJJ
bénéficieront également de 1’acceés a I'IB 966.

Les corps, grades et emplois de débouchés atypiques comme les chefs de service
des JO, les directeurs des INJS-INJA, les chefs de service de la grande
chancellerie de la légion d’honneur accéderont aux IB 985 ou 1 015.

Une réflexion sur le reprofilage de la carriére des personnels de direction des
établissements d’enseignement de 2° catégorie sera engagée.

Le débouché des inspecteurs de I’éducation nationale dans le corps des IPR-IA
sera revivifié.

Concernant les futures carriéres des corps pour lesquels les conséquences du
protocole doivent étre tirées méme s’ils ont aujourd’hui des échelonnements
indiciaires inférieurs a la catégorie A-type, les traitements sont différents.

La nouvelle carriere des chiffreurs en chef comprendra deux grades et un emploi
dont les indices seront 525-652, 652-790, 701-851.

Les ingénieurs d’études et de fabrication bénéficieront d’une carrigre en deux
grades (ingénieur et ingénieur divisionnaire) positionnée entre les indices
379-750 et 593-864 en vingt-trois ans de durée statutaire théorique.

Le corps des ingénieurs d’études comporte actuellement deux grades : le grade
d’ingénieurs d’études de 2° classe (IB 416-750), et le grade d’ingénieurs de
1% classe (IB 721-801).

Lors de la Commission du suivi du protocole du 9 février 1990 qui s’est tenue le
4 février 1993, il a été décidé que les ingénieurs d’études bénéficieraient d’une
carriere culminant & I'IB 966. C’est pourquoi la Commission de suivi du 9 janvier
1996 a examiné la nouvelle carricre des ingénieurs d’études structurée en trois
grades : 2° classe IB 416-750 ; 1° classe IB 765-821 ; hors classe IB 852-966.

Ainsi, les ingénieurs d’études bénéficient d’une carriere plus courte sur le
1% grade dans la mesure o ils culminent a I'IB 750 en vingt ans, avec un indice
de début plus favorable (IB 416 au lieu de 379 pour I’ensemble des corps de
catégorie A).

En outre, s’agissant du 2° grade, il convient de rappeler que les corps de type
administratif culminant a2 ’IB 801 avant le protocole du 9 février 1990, qui
avaient une durée de carriére totale de vingt-six ans ont tous été portés a I'IB
966 avec une durée totale de carriére de trente-deux ans, et avec la création d’un
grade supplémentaire. La carriére des ingénieurs d’études obéit aux mémes
criteres de construction que ceux retenus pour le protocole d’accord du 9 février
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1990 et s’inscrit pleinement dans la logique de revalorisation de 1’ensemble des
carriéres.

Il reste que, s’agissant du pyramidage, il a été décidé de le porter a 20 %, lorsque
le constat fait apparaitre un chiffre inférieur, tout en poursuivant un objectif de
25 % a terme.

Il s’agira d’une étape qui sera suivie quelques années plus tard de la création
de deux échelons supplémentaires permettant 1’accés du corps a I'IB 966. Ces
mesures seront appliquées aux ingénieurs des travaux des STM.

Les protes, chefs mécaniciens de I'lmprimerie nationale, les graveurs se verront
appliquer des revalorisations. Enfin, les officiers de port accéderont a I'IB 966
- dans le cadre d’une carriere trés fonctionnelle.

La Commission de suivi a ensuite examiné les corps de catégorie B atypique.
A ce titre, la carriére des huissiers du trésor a été dissociée pour étre traitée par
ailleurs.

S’agissant de la NBI, une journée d’étude réunissant les gestionnaires des
ministéres a été organisée le 21 septembre. Cette journée a porté sur la définition
des critéres de fonctionnalité, 1I’évolution du mode de gestion des enveloppes,
I’évolution de la situation des bénéficiaires de la NBI.

Il a été décidé de batir une circulaire permettant d’améliorer les conditions
d’attribution de la NBI et de faciliter son suivi.

Les principales réformes statutaires catégorielles
En 1995, le nombre des mesures catégorielles ministérielles est limité.

En effet, les revalorisations de la situation des fonctionnaires s’opérent essen-
tiellement par la voie de la mise en ceuvre du protocole d’accord du 9 février
1990 sur la rénovation de la grille et des classifications.

Toutefois, on peut relever :

— la poursuite du plan de revalorisation de la condition des enseignants et corps
assimilés ;

— la mise en ceuvre du plan de revalorisation de la situation des chefs
d’établissements scolaires ;

— le nouveau protocole « aviation civile » ;

— I’organisation de concours exceptionnels dans quelques ministéres ;

— le nouveau statut des corps de police ;

— la revalorisation de la situation de quelques corps d’ingénieurs issus de
Polytechnique dans le cadre du rapport « PRADA ».

o La poursuite de la rénovation du cadre statutaire enseignant

L’ensemble des accords conclus antérieurement, notamment « protocole PEGC »,
protocole « inspecteurs de 1’éducation nationale et personnels de direction »,
protocole « agrégés », ont continué d’étre mis en ccuvre en 1995 puisque ces
plans prévoyaient un étalement des mesures sur plusieurs années.

Il s’agissait pour les professeurs d’enseignement général de colleége d’organiser
un dispositif d’intégration partielle et progressive dans le corps des professeurs
certifiés ou des professeurs d’éducation physique et sportive.
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Parallélement, une classe exceptionnelle dont I’indice sommital est fixé a1’indice
brut 901 a été créée. Cette revalorisation étendue aux chargés d’enseignement
d’EPS puis aux chargés d’éducation populaire et de jeunesse assure désormais
aux PEGC a raison d’une «montée en charge » par tranches, les mémes
perspectives de carriéres qu’aux autres corps enseignants.

S’agissant des inspecteurs de 1’éducation nationale et des personnels de direction,
une amélioration du pyramidage des grades d’avancement a hauteur de +2 % par
an est opérée.

Les professeurs agrégés bénéficient d’une augmentation du pyramidage de la
hors classe portée a 15 % du total des enseignants de ce niveau (professeurs de
chaire supérieure inclus).

En 1995, les mesures du protocole de 1989 (structure en deux grades, classe
normale positionnée entre les indices bruts 379 et 801 et hors classe positionnée
entre les indices bruts 587 et 901) sont étendues avec effet du 1°" janvier 1994
aux deux corps enseignants et assimilés de la protection judiciaire de la jeunesse :
psychologues et professeurs.

o La mise en euvre du plan de revalorisation des chefs d’établissement

Ce plan arrété début 1995, concerne les personnels de direction de 1 catégorie
et de 2° catégorie.

11 comprend plusieurs volets :

modification de la nomenclature des postes éligibles a la bonification
indiciaire ;

création d’une nouvelle bonification indiciaire pour certains emplois ;
amélioration du pyramidage des grades d’avancement ;

amélioration des conditions de classement dans le corps.

e Le nouveau protocole « aviation civile »

Le nouveau protocole signé le 3 novembre 1994 a prévu les mesures suivantes,

qui seront mises en ceuvre en 1995 :

— ouverture du concours interne d’ingénieur d’études et d’exploitation de
I’ Aviation civile (IEEAC) aux personnels administratifs de catégorie A ;

— création d’une sélection professionnelle permettant aux techniciens d’études et
d’exploitation de I’Aviation civile (TEEAC) qui ont des fonctions de contrdle,
d’accéder aux corps des ingénieurs de contrble de la navigation aérienne (ICNA) ;

— revalorisation des indices des stagiaires ICNA et JESSA (ingénieurs électro-
niciens des services de la sécurité aérienne) ;

— pérennisation des recrutements exceptionnels effectués en 1992 et 1993 pour
les IESSA.

o L’organisation de concours exceptionnels

Au ministére des Anciens combattants :

— des concours exceptionnels d’acceés aux corps de niveau B pour les agents de
niveau C sont organisés en 1995. Ces opérations de repyramidage ont pour objectif
d’accompagner la diminution globale du nombre d’emplois de ce département.

Au ministére de I’Education nationale :
— des concours exceptionnels (1995-1998) sont institués a hauteur de mille
postes par an afin de résorber I’auxiliariat des agents de bureau.
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A I’OFPRA (Office frangais pour les réfugiés et apatrides) :

— des concours internes exceptionnels d’acceés aux corps des officiers de
protection et de secrétaires de protection seront ouverts au titre des années
1995 et 1996 afin de régler les problémes statutaires des agents non titulaires
du niveau des catégories A et B de I’OFPRA recrutés depuis le 1° janvier
1990 sur des contrats renouvelés d’année en année, mais dont il est prévu que
la reconduction s’achéve au 31 décembre 1996.

o Le nouveau statut des corps de la police

L’article 19 de la loi du 20 janvier 1995 d’orientation et de programmation,
relative a la sécurité, indique que les personnels actifs de la police nationale
appartiennent a des corps organisés par niveau hiérarchique, sans distinction de
leur affectation a des fonctions en civil ou a des fonctions en tenue.

Les nouveaux statuts organisent 1’articulation des corps actifs de la police

nationale en trois niveaux :

— le corps de conception et de direction (commissaire de police) ;

— le corps de commandement et d’encadrement, doté de trois grades de
« lieutenant de police », « capitaine de police » et « commandant de police ».
Il fusionne les corps actuels des inspecteurs et des commandants et officiers ;

— le corps de maitrise et d’application (« gardien de la paix », « brigadier » et
« brigadier-major ») qui réunit les corps actuels des enquéteurs et des gradés
et gardiens de la paix.

o Autres évolutions catégorielles

— création de I’emploi de directeur régional du travail de I’emploi et de la
formation professionnelle (décret n® 94-1167 du 28 décembre 1994), a effet du
1°f janvier 1995 ;

— création avec effet du 1v janvier 1995 d’emplois de chefs d’arrondissement
au ministere de 1’ Agriculture.

Une remise en ordre
de Pemploi précaire

L’objectif des pouvoirs publics est de ne plus laisser se développer des situations
d’emploi précaire lorsqu’il s’agit d’agents qui occupent des postes qui corres-
pondent 2 des besoins permanents de 1'Etat.

Dans cette perspective, le ministre de la Fonction publique, de la Réforme de
I’Etat et de la Décentralisation a engagé une négociation en vue d’établir un plan
de résorption de I’emploi précaire dans les trois fonctions publiques.

Trois réunions plénieres tenues en présence de toutes les organisations syndicales
représentatives ont été présidées par le ministre le 20 décembre 1995, le 6 février
et le 19 mars 1996.

Une des difficultés du sujet est bien entendu de déterminer le contour de
I’exercice car la notion d’« emploi précaire » recouvre des réalités juridiques trés
différentes.
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Le ministre a souhaité donner un champ assez large a la discussion, I’idée étant

ensuite de trouver une solution adaptée a chacune des situations qui aura été
retenue.

Au-dela des populations d’agents non titulaires recrutés sur des contrats 4 durée
indéterminée sous I’empire de dispositions antérieures a la loi du 13 juillet 1983
et des agents non titulaires recrutés sur des contrats i durée déterminée sur la
base de I'article 4 du titre II du statut général, existent des populations d’agents
« vacataires » ou « auxiliaires » recrutés sur des supports directs et pour des
raisons variées.

Le plan de résorption devra au-dela de son contenu conduire & empécher la
recréation immédiate de nouvelles formes d’emploi précaire.

I faudra a cet effet réfléchir a4 une meilleure maitrise des pratiques de gestion
qui induisent des rigidités conduisant au recours a I’emploi précaire. Notamment,
les conditions du recours a I’emploi non statutaire devront étre séricusement
encadrées, le recrutement d’un agent exercant des fonctions permanentes sans
engagement écrit devant par exemple étre prohibé. Il conviendra de développer
la gestion prévisionnelle des effectifs et des emplois.

On ne doit pas non plus exclure une réflexion sur les modalités retenues par
notre édifice statutaire pour assurer I’effectivité des principes de base de notre
fonction publique — continuité, égalité, neutralité.

L’aménagement du temps de travail

Le dispositif juridique d’assouplissement du temps partiel et de la CPA, mis en
place dans le cadre du volet emploi de I’accord salarial du 9 novembre 1993, a
. été parachevé au mois de mars 1995 par la parution des circulaires d’application
des décrets publiés au Journal officiel en février 1995.

L’effort important accompli dans le domaine du temps partiel a été poursuivi
dans le cadre plus large de I’aménagement du temps de travail.

Des le 12 juillet un groupe de travail réunissant les organisations syndicales
représentatives ainsi que les représentants des trois fonctions publiques a été mis
en place afin d’examiner, conformément a la volonté exprimée par le Premier
ministre, les conditions d’une évolution en la matiére afin de permettre un
allongement de la durée d’ouverture des services au public et une meilleure prise
en compte des aspirations des agents.

Ce groupe de travail s’est, dans un premier temps, attaché a dresser un état des
lieux aussi exhaustif que possible des besoins des usagers comme des pratiques
des administrations. Ensuite ont été recensées les expériences innovantes
conduites au sein des ministéres ou de différents services publics et susceptibles
de servir de support a la réflexion des membres du groupe.

Afin de soutenir la réflexion de ce groupe de travail plusieurs enquétes lourdes
ont été diligentées.
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Une étude a été conduite par 6 inspections générales (IGA, IGF, IGAEN, IGAS,
IGA de la Culture, conseil général des Ponts et Chaussées) dans les services
déconcentrés de quatre départements (Aveyron, Gironde, Nord et Seine-Saint-
Denis). Cette étude a montré 1’hétérogénéité des situations en matieére d’aména-
gement de la durée du travail et les difficultés rencontrées par les chefs de service
pour appréhender les besoins des usagers et y apporter une réponse.

Un sondage auprés du public a été réalisé par I’IFOP qui révele que les attentes
des usagers en matiere de fonctionnement des services publics sont multiformes
et que la question des horaires d’ouverture n’est effectivement considérée comme
une difficulté que par une fraction minoritaire de la population. Ce résultat doit
étre annoncé dans la mesure ou la fraction considérée est constituée des
catégories les plus actives.

Les conclusions des travaux de ce groupe ont été présentées au ministre de la
Fonction publique, de la Réforme de I’Etat et de la Décentralisation qui, le
25 janvier 1996, a fait connaitre au groupe de travail les axes selon lesquels il
“devait orienter ses recherches.

Trois theémes ont été définis :

— aménagement-réduction et réglementation de la durée du travail ;

- la fin d’activité ;

— le temps choisi.

Chacun de ces thémes a été abordé au cours de réunions spécifiques durant
lesquelles plusieurs pistes de travail ont été explorées, notamment 1’idée de mise
en place d’une réglementation générale sur I’aménagement du temps de travail,
les conditions de transposition de 1’accord UNEDIC du 6 septembre 1995 et le
développement du temps choisi.

La formation, levier du changement

La poursuite de ’effort interministériel
de formation continue

Comme chaque année, la direction générale de 1’ Administration et de la Fonction

publique a financé des actions de formation interministérielle, qui se divisent en

quatre catégories principales :

— la préparation aux concours internes de catégorie A, dans le cadre des instituts
et des centres de préparation a I’administration générale (IPAG et CPAG) ;

— le programme organisé au niveau central par la direction générale de
I’ Administration et de la Fonction publique ;

— les actions des instituts régionaux d’administration ;

— les actions déconcentrées au niveau des préfectures de région, auxquelles sont
consacrés la moitié des crédits du chapitre 34-94.

Le programme 1995 proposé par la DGAFP aux cadres des administrations
centrales, des services déconcentrés et des établissements publics administratifs
de I’Etat comprenait vingt-cing thé¢mes différents ayant fait 1’objet de quarante-
cinq sessions de formation réparties en six grands domaines : droit, gestion des
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ressources humaines, management des services, communication, ingénierie de la
formation, affaires européennes. Ces actions de formation ont suscité 1616
candidatures et 615 fonctionnaires ont été sélectionnés, totalisant 2480 journées
de stage pour I’ensemble des sessions. Le programme 1996 marque une évolution
de I’offre de formation portant sur de nouveaux thémes plus spécialisés : la
gestion financiére des services déconcentrés, la conception et la mise en ceuvre
des dispositifs et des outils pour une gestion personnalisée de la formation, le
dispositif de 1'Union européenne pour favoriser 1’insertion et 1’adaptation
professionnelle des jeunes et des salariés... ou d’actualité : la politique écono-
mique de la France, quelle conjoncture pour 1997 ?, I’actualité internationale...
sous la forme de séminaires et cycles de conférences réservés en priorité aux
cadres supérieurs et a ceux chargés de fonctions d’encadrement. En outre, pour
la premiére fois, a titre expérimental, des formations spécifiques & la haute
fonction publique sont proposées. En 1996, le Centre des études européennes de
Strasbourg verra son role s’accroitre sensiblement dans les formations traitant de
I’Europe.

Ces actions, qui demeurent gérées au niveau interministériel en raison de leur
public et de leurs thémes, visent & accompagner la politique de modernisation
de I’administration. Elles sont complétées par celles des IRA et des préfectures
de région, qui s’adressent plus particulierement aux services déconcentrés et
couvrent I’ensemble des catégories de personnels (A, B et C). En 1994, elles
ont concerné plus de 25 000 agents (dont 43 % de catégorie C) totalisant prés
de 150 000 journées de stage.

Les priorités données aux préfectures de région pour I’emploi des crédits
interministériels de formation délégués en 1995 étaient les suivantes :

1) I’amélioration de I’accueil des usagers des administrations (25 % des crédits
interministériels devaient étre consacrés a cette priorité) ;

2) le management des services et la gestion des ressources humaines en insistant
sur I’organisation des services a I’effet de mieux intégrer le développement du
temps partiel ;

3) la mise en ceuvre des politiques interministérielles par des formations pour
les chefs de projets ou les responsables de pbles de compétence ;

4) I’adaptation de I’administration a I’Europe par une meilleure connaissance du
droit communautaire ; '

5) I’application des simplifications en matiere de procédures financiéres décon-
centrées et la réglementation des marchés publics ;

6) la préparation des agents aux examens et concours administratifs ;
7) la formation de maitres d’apprentissage dans le cadre de la fonction publique.

Les crédits délégués aux préfectures de région comprenaient €galement une
enveloppe destinée, pour les zones de défense, a I’effort de formation des agents
de I’Etat a leurs missions en temps de crise.

En 1996, la premiére priorité, liée au pacte de relance pour la ville, est constituée
de formations d’adaptation spécifique a I’exercice des fonctions dans les quartiers
en difficulté pour les agents nouvellement nommés ainsi qu’a l’accueil des
usagers des services publics dans ces mémes quartiers. Elle doit étre financée a
hauteur de 25 % au moins des crédits délégués.
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Le ministere de la Fonction publique, de la Réforme de 1'Etat et de la Décentrali-
sation finance également une série de stages organisés par I'Institut international
d’administration publique (IIAP), destinés aux fonctionnaires des pays de 1'Union
européenne, afin de renforcer la connaissance réciproque des administrations.

L’accord-cadre du 22 février 1996

Depuis 1989, la formation continue est entrée dans le champ de la politique
contractuelle : un premier accord-cadre intervenu en juin 1989, puis un second,
conclu en juillet 1992, ont permis de définir les axes essentiels des politiques
de formation des administrations et de fixer le niveau de la contribution
financiére de I’Etat en pourcentage de la masse salariale de chaque ministére.

Ces accords ont comporté un effet dynamique trés net, les résultats étant toutefois
fortement dépendants des spécificités des administrations et de leur capacité a
développer une véritable ingénierie de formation servie par des réseaux de
professionnels internes.

La période d’application du 2° accord a pris fin a I’été 1995, au moment ot la
nécessité d’adapter le fonctionnement des services publics aux contraintes de la
société d’avjourd’hui est communément admise, tandis que les évolutions
technologiques conduisent un nombre croissant d’agents a devoir réactualiser
périodiquement leurs connaissances.

La formation professionnelle continue, fidele 4 ses objectifs initiaux de promotion
sociale et de préparation aux concours internes, constitue donc aujourd’hui un
élément essentiel d’accompagnement des politiques de gestion de ressources
humaines afin d’aider les agents & valoriser leurs compétences professionnelles, a
se perfectionner, a s’adapter aux contenus évolutifs des fonctions qu’ils exercent.

Levier du changement, elle est devenue un outil indispensable que doivent
s’approprier les agents et les chefs de service.

Le troisiéme accord-cadre a été conclu le 22 février 1996 entre le ministre de
la Fonction publique, de la Réforme de I’Etat et de la Décentralisation et six
des sept organisations syndicales représentées au Conseil supérieur de la fonction
publique de I’Etat.

Applicable en 1996, 1997 et 1998, il doit étre relayé, dans chaque administration
par un accord ministériel, 2 conclure dans un délai de neuf mois.

Il comporte des apports essentiels :

e Les moyens financiers consacrés par 1’Etat 2 la formation augmentent passant
de 3,2 % de la masse salariale a 3,8 % dans chaque ministére, au minimum.

o La durée minimale de formation sur trois ans, augmente pour tous :
— de 3 jours 4 5 jours en catégorie A ;
— de 3 jours a S jours en catégorie B ;
— de 4 jours a 6 jours en catégorie C.

Le refus de départ en formation fait I’objet d’un avis motivé remis a 1’agent.

o Le congé de formation est facilité :
— départ dans I’année suivant la demande, sauf cas trés particuliers ol le départ
est différé ;
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~ congé mieux indemnisé : IB 650 (au lieu de 638) ;

— le seuil de financement augmente, passant de 0,15 a 0,20 % de la masse
salariale dans chaque administration ;

— le refus de départ en congé de formation est motivé et remis a 1’agent. La
CAP est saisie si le refus est motivé par les nécessités du service ;

— I’engagement de rester au service de I’Etat est supprimé pour les agents qui
se reclassent sur un emploi de la fonction publique hospitaliere ou de la
fonction publique territoriale.

¢ Le bilan professionnel :

— ouverture du droit aprés dix ans de services hors de tout contexte de
restructuration, dans la limite des crédits disponibles ;

— les droits des agents 2 temps partiel, y compris pour motif thérapeutique, sont
réaffirmés. Le calcul de l’'indemnité mensuelle forfaitaire du congé de
formation est opéré sur P’indice retenu au moment du départ en congé.

e L’égalité d’acceés entre hommes et femmes est réaffirmée avec force

e La qualité dans la formation, tout au long de la carriere :

— les administrations devront prévoir des formations continues d’adaptation en
cas de nouvelles fonctions, ou de difficultés particuliéres, et des formations
de perfectionnement a chaque étape de la carriére.

¢ La valorisation des acquis de la formation :

— un groupe de travail au niveau interministériel et, a partir de 1997, des groupes
de travail ministériels examineront les conditions de prise en compte des acquis
de la formation continue.

e La personnalisation de la gestion de la formation est réaffirmée et les outils
nécessaires prévus pour tous a la fin de ’accord (fiche de formation, plan de
formation, entretien).

o Une meilleure évaluation :
— clarification et simplification de la méthodologie de 1’enquéte annuelle dés 1996 ;
— évaluation qualitative de I’application du 3° accord a opérer avant la fin 1998.

La politique sociale

La déconcentration de 1’action sociale :
les sections régionales du CIAS

A la suite de I’expérience de déconcentration de 1’action sociale, menée en 1992
et 1993, dans douze départements, il a été décidé de poursuivre cette politique,
visant 2 coordonner les diverses administrations au plan local et a rapprocher
I’action sociale du terrain.

L’arrété du 19 juin 1970, créant un Comité interministériel consultatif des
services sociaux (CISS) a été modifié par arrété du 7 septembre 1994, le Comité
interministériel des services sociaux devenant le Comité interministériel consul-
tatif d’action sociale des administrations de I’Etat (CIAS). Outre diverses
dispositions visant a renforcer, au sein du Comité, I’importance des organisations
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syndicales, et certaines mesures visant 2 améliorer le fonctionnement du Comité,
I’innovation essentielle de I’arrété du 7 septembre 1994 est I’institution, auprés
de chaque préfet de région, d’une section régionale du CIAS (SRIAS). La section
régionale, qui réunit des représentants de 1’administration et des organisations
syndicales, est chargée, notamment, de proposer les actions a entreprendre sur
le plan interministériel, en particulier en matiere d’équipements et d’installations
dans les domaines du logement, de la restauration et de I’enfance.

Publiée le 14 novembre 1994, une circulaire est venue préciser les dispositions
de I’arrété du 7 septembre 1994 et prévoit notamment, pour la mise en ceuvre
des opérations décidées par la section, la désignation d’un chef de projet, et
s’agissant du fonctionnement de la section, la mise en place de commissions
spécialisées.

La circulaire du 14 novembre 1994 avait prévu que l’installation des sections
régionales interministérielles d’action sociale devait étre effective pour le 30 juin
1995. Toutefois, un certain nombre de difficultés sont apparues et, en décembre
1995, de nombreuses sections n’étaient toujours pas mises en place, notamment
-dans les départements d’outre-mer. De nouvelles instructions ont été adressées
aux préfets de région pour que soient rapidement installées 1’ensemble des
sections.

Les travaux du Comité interministériel d’action sociale

Au cours de 1’année 1995, le CIAS s’est réuni sept fois. Les réunions du CIAS
ont permis d’aborder tous les aspects essentiels de 1’action sociale : problemes
relatifs a la garde des jeunes enfants, prise en compte du financement des sé€jours
linguistiques, prise en charge des personnes dgées dépendantes.

L’offre de logements

Plus de 25 MF de financement ont été dégagés en 1995 sur les crédits sociaux
interministériels relevant du budget des services généraux du Premier ministre
pour la réservation de plus de 300 logements destinés aux agents de I’Etat
affectés en région lle-de-France.

Compte tenu des dotations des années précédentes, y compris celles relevant des
accords salariaux de 1991 (220 MF) et de 1993 (100 MF), ce sont pres de 680
logements qui ont été mis a disposition des agents de I’Etat en Ile-de-France
pour 1995, sachant que 1’essentiel de cette offre concerne la proche couronne de
Paris et notamment Paris et les Hauts-de-Seine qui demeurent les deux
départements les plus demandés.

Cette action compléte le dispositif mis en place au niveau du ministére, chargé

du logement sur le Fonds d’aménagement régional de I’lle-de-France (FARIF)
et les logements destinés aux agents de I’Etat relevant du « 5 % préfectoral ».
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L’hygiéne et la sécurité
Evolution du cadre réglementaire et enquéte sur les accidents du travail.

1) Dans le prolongement du protocole d’accord sur I’hygiene et la sécurité du
travail, ainsi que sur la prévention médicale dans la fonction publique de I’Etat,
signé le 28 juillet 1994 entre le Gouvernement et six fédérations de fonctionnai-
res, le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 a fait I’objet d’importantes modifications
contenues dans le décret n® 95-680 du 9 mai 1995 paru au Journal officiel du
11 mai 1995.

Le nouveau décret traduit réglementairement les avancées inscrites dans le
protocole d’accord qui visent & réduire les écarts encore existants en ces matiéres
entre les salariés de droit commun et les fonctionnaires et ainsi aboutir & une
meilleure prise en compte au sein des administrations des notions essentielles
de sécurité dans le travail et de prévention des risques professionnels.

Afin de faciliter I’application du nouveau dispositif, une circulaire d’interpréta-
tion Fonction publique/Budget a été prise le 24 janvier 1996. Ce texte précise
et explicite I’ensemble des dispositions du décret d’origine de 1982 et des
modifications intervenues en 1995.

2) Par ailleurs, afin de mieux cibler la politique de prévention des accidents du
travail des agents de I’Etat, la direction générale de I’Administration et de la
Fonction publique a décidé de lancer une enquéte annuelle aupres des directions
de personnel des ministéres.

I’information antérieure sur ce theme, obtenue par exploitation des rapports aux
Comités techniques paritaires et des bilans sociaux des ministeres, était, en effet,
trop partielle et trop hétérogéne pour fournir des données fiables.

La premigre année d’enquéte — 1995 — a été a la fois une année de mise en place
d’un systeme d’information et de collecte et d’analyse des données. L’investis-
sement a consentir, doit permettre d’aboutir dés 1996 a la publication de résultats
dont certains pourront, éventuellement, €tre accompagnés de réserves. L’année
suivante, I’enquéte sera parvenue a son rythme de croisiére assurant des résultats
exhaustifs et parfaitement fiables en mati¢re d’accidents du travail.

Le champ d’application de I’enquéte concerne 2 la fois les agents civils de I’Etat,
de la Poste et France Télécom, ainsi que ceux des établissements publics autres
qu’industriels et commerciaux.

Les mesures en faveur des handicapés

La loi du 10 juillet 1987 sur I'insertion des travailleurs handicapés impose 2
I’ensemble des employeurs publics et privés une obligation d’emploi au profit
des handicapés a hauteur de 6 % de leurs effectifs.

Cette obligation n’étant pas respectée au sein de la fonction publique (3,15 %
en 1994), il a été demandé i I'IGAS et a I'IGA d’examiner les causes de cette
situation et de proposer toutes mesures tendant a 1’améliorer.

Le rapport remis a identifié des causes de dysfonctionnement au sein des
administrations et a formulé un certain nombre de propositions.
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Un ensemble de mesures ont été présentées en Conseil des ministres le 25 janvier
1995 et mises en ceuvre au cours de I’année 1995.

Particulierement significative est la mesure qui a pour objectif de simplifier les
recrutements de handicapés dans la fonction publique en élargissant aux
catégories A et B la procédure de recrutement direct sur contrat donnant vocation
a titularisation pour les intéressés. Cette disposition est désormais prévue par
I’article 111 de la loi n® 95-116 du 4 février 1995 portant diverses dispositions
d’ordre social. Un décret d’application déterminant les modalités de ces
recrutements a été pris le 25 aofit 1995, et publié au Journal officiel du
1¢* septembre.

Par ailleurs, afin de permettre un bon suivi de I’évolution de ce dossier, il a été
demandé a chacun des ministres de désigner, soit directement auprés de lui, soit
auprés du directeur des personnels, un correspondant qui aura en charge de
définir et d’impulser la politique 4 conduire en faveur de I'insertion des
handicapés dans les différents départements ministériels. La mise en place d’un
réseau de correspondants locaux sera également préconisée.

En outre, dans un souci de transparence, une nécessaire clarification des éléments
d’information statistique doit étre menée, en procédant, en particulier, & une
identification exacte, au sein des bénéficiaires de la loi du 10 juillet 1987 relative
a I’emploi des handicapés, des anciens militaires non invalides qui ont fait I’objet
d’un reclassement dans la fonction publique.

Des efforts importants en matiére d’information et de formation doivent étre
conduits par les administrations afin de faciliter ’accés et 1’intégration des
handicapés au sein des services. A cet égard, une circulaire de la fonction
publique n® 5252 du 5 juillet 1994 préconise un ensemble d’actions devant étre
menées par les administrations au profit, en particulier, des gestionnaires des
personnels et des agents handicapés, notamment, sur la base de modules mis en
place par les écoles administratives. Est également encouragé le développement
de certaines innovations au profit des agents non-voyants pour leur permettre
d’accéder a la documentation administrative.

La direction générale de I’ Administration et de la Fonction publique contribue,
pour sa part, directement aux efforts d’information en la matiére, en diffusant
largement un guide pratique sur 1’accés des handicapés aux emplois publics, en
développant une rubrique ad hoc sur le 3616 Fonctionnaires (et par convention
sur le 3614 Handitel), en participant & de nombreux colloques, rencontres et
journées d’études sur le théme de I’insertion des personnes handicapées
(université de Paris — Sorbonne, Assemblée nationale, CNRS...).

Enfin, un groupe de travail mis en place par le ministére de la Fonction publique
au printemps 1995 et ayant une composition tripartite — administrations, syndicats
et associations de personnes handicapées ~ a ét€ amené & examiner les conditions
permettant d’améliorer I’insertion professionnelle des personnes handicapées
dans la fonction publique. Ce groupe de travail s’est attaché au cours de ces
réunions a examiner plus particulierement les points suivants : les conditions de
recrutement des handicapés et leurs évolutions ; les conditions d’emploi (adap-
tation des postes de travail, accessibilité des locaux...) ; et enfin, la réadaptation
et le reclassement des fonctionnaires devenus physiquement inaptes.
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Troisieme partie

LA FONCTION PUBLIQUE,
FACTEUR ESSENTIEL
D’EVOLUTION DE L’ETAT
ET DE COHESION SOCIALE






Chapitre |

LA FONCTION PUBLIQUE
PARTICIPE A LA REFORME
DE L’ETAT

Une politique ambitieuse

Dans un souci d’efficacité de 1’administration au service de I’usager, le
Gouvernement a souhaité donner une nouvelle impulsion & la politique de
modernisation de I’Etat. La réforme qui a été engagée en juillet 1995 doit

conduire & un réexamen des missions, des structures et des méthodes de travail
de I’Etat. Pour ce faire, le Gouvernement s’est engagé a préparer et 2 mettre en
ceuvre un plan triennal de réforme de 1’Etat.

La circulaire du Premier ministre
du 26 juillet 1995

Par circulaire du 26 juillet 1995, le Premier ministre a rappelé la volonté du
Président de la République de placer la réforme de I’Etat et des services publics
parmi les priorités du gouvernement. L’1mperat1f de réforme de I'Etat et des
services publics répond d’une part aux aspirations des citoyens et aux exigences
d’une économie ouverte sur le monde, d’autre part aux efforts de solidarité, de
lutte contre I’exclusion et d’économie de moyens.

La circulaire du Premier ministre a défini les cing principaux objectifs assignés

au Gouvernement : clarifier les missions de I’Etat et le champ des services

publics, mieux prendre en compte les besoins et les attentes des citoyens, changer

I’Etat central, déléguer les responsabilités et rénover la gestion publique.

La rénovation de la gestion publique doit passer, en particulier, par :

— la diminution du nombre des corps et le développement des dispositions
statutaires communes ;

— la déconcentration de la gestion des carriéres ;

— une meilleure prise en compte, dans la rémunération et la carriere, des
responsabilités exercées et des résultats obtenus grice a des méthodes de
notation et d’évaluation individuelle rénovées ;
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~ une plus grande transparence dans I’acceés aux emplois publics, notamment de
direction ;

- la diversification des déroulements de carriére passant par un accroissement
de la polyvalence et de la mobilité ;

— la réforme de I’encadrement supérieur ;

— une meilleure prise en compte des évolutions technologiques dans 1’organisa-
tion du travail et le fonctionnement des services.

Le séminaire gouvernemental
du 14 septembre 1995

Afin de permettre a chacun des ministres de s’exprimer sur les objectifs et les
priorités de la réforme de I’Etat et de préciser les axes du projet de plan triennal,
le Premier ministre a réuni, le 14 septembre 1995, un séminaire gouvernemental
au cours duquel dix mesures de portée générale ont été retenues.

Ces mesures sont destinées A rapprocher I’Etat du citoyen, 2 améliorer 1’ efficacité
de ’administration, la rendre plus efficace et a faciliter I’action de réforme.

Au titre de ces mesures sont prévues en particulier 1’accélération des délais de
réponse des administrations, la diminution du nombre des régimes de déclarations
et autorisations préalables, les affectations en début de carriere des hauts
fonctionnaires dans les services territoriaux, la réduction du nombre de corps
dans la fonction publique et la déconcentration de la gestion du personnel de
I’Etat, la réorganisation des services territoriaux ainsi que la réorganisation des
administrations centrales.

Un fonds pour la réforme de I’Etat sera destiné A accompagner les mutations
des administrations.

Le Comité interministériel pour la réforme
de I’Etat et le commissariat a la réforme
de I’KEtat

Le décret n® 95-1007 du 13 septembre 1995 institue le Comité interministériel
pour la réforme de I'Etat et le commissariat 2 la réforme de I'Etat.

Le Comité interministériel pour la réforme de I'Etat fixe les orientations de la
politique gouvernementale en matiére de réforme de 1’Etat. I1 délibére par ailleurs
sur le schéma de réorganisation des services de 1’Etat prévu par la loi du 4 février
1995 sur I’aménagement et le développement du territoire.

Dans le cadre des orientations fixées par le Gouvernement, le commissariat 2 la
réforme de I’Etat, structure légére composée d’une douzaine de chargés de mission,
propose des réformes, coordonne la préparation des décisions du Gouvernement et
veille a leur mise en ceuvre. Il assure le secrétariat du Comité interministériel pour
la réforme de I’Etat et du Comité permanent institué en son sein.
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Le Comité permanent du Comité interministériel pour la réforme de I’Etat,
composé de représentants du commissariat 2 la réforme de I’Etat et des ministeres
chargés du Budget, de I’Intérieur, de I’Aménagement du territoire et de la
Fonction publique assure la préparation et le suivi des travaux du Comité
interministériel. C’est dans le cadre du Comité permanent qu’ont été examinées,
dés septembre 1995, les propositions de réforme émanant des administrations.

Le Comité permanent a procédé a 1’audition de tous les départements ministériels,
afin de recueillir leurs propositions. Les orientations de réforme établies a la
suite de ces auditions, ont ensuite fait ’objet, en janvier et février 1996, de
réunions interministérielles auxquelles ont participé 1’ensemble des ministéres
ainsi que certains établissements publics concernés.

Il en est résulté un document de travail préparatoire a la réforme de 1’Etat soumis
a une large concertation au niveau national et au niveau territorial en mars et
avril, et présenté 4 la Commission de modernisation du Conseil supérieur de la
fonction publique de I’Etat du 9 avril 1996

Principales orientations récentes

La rationalisation et la déconcentration
des procédures de recrutement

La réunion annuelle avec les services de gestion du personnel des différentes
administrations destinée a 1’élaboration du calendrier des concours pour 1996 a
permis d’engager une réflexion sur I’intérét de rationaliser et déconcentrer, a
moyen terme, les procédures de recrutement par concours.

L’étude porte, au départ, sur les recrutements dans les corps de la filiere
administrative dotés de statuts communs et dont les modalités d’accés ont été
récemment harmonisées : secrétaires administratifs, adjoints administratifs,
agents administratifs.

Il s’agit d’éviter la multiplication des concours de recrutement en incitant les
administrations a regrouper leurs concours « administration centrale » et « servi-
ces déconcentrés » et A organiser, dans la mesure du possible, des concours
communs, notamment dans le cas ol le nombre de places offertes est peu
important.

Par ailleurs, et dans le cadre de la réforme de I’Etat, les administrations sont
incitées a organiser leurs concours aux niveaux déconcentrés lorsque le nombre
de places offertes le justifie, procédure déja largement mise en ceuvre par les
ministéres de 1’éducation nationale et de I’intérieur.

L’apprentissage des procédures de déconcentration du recrutement figure au
nombre des priorités des programmes locaux de formation continue interminis-
térielle déconcentrée pour 1996.
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Toutefois, il convient de souligner que 1’organisation de concours déconcentrés
communs a plusieurs administrations est une opération de gestion relativement
complexe, qui nécessite une parfaite synergie entre services et une grande
maitrise des régles applicables.

La démarche retenue est par conséquent pragmatique et progressive.

La déconcentration de la gestion des carrieres

Le CIATER du 20 septembre 1994 a chargé le ministre de la Fonction publique
de dresser un bilan de I’état d’avancement de la déconcentration de la gestion
du personnel dans les ministeres.

Ce bilan, établi en mars 1995 par la direction générale de I’ Administration et
de la Fonction publique, a montré P’importance que les ministéres accordent,
quelquefois de longue date, au développement de la déconcentration. Mais il a
confirmé en méme temps que ce mouvement était encore trés inégal selon les
administrations et les corps de fonctionnaires et touchait une étendue variable
d’actes de gestion.

Il a mis en évidence les difficultés juridiques et pratiques rencontrées par les
administrations lors de la mise en ceuvre de la politique de déconcentration de
la gestion des personnels.

Ces difficultés peuvent étre regroupées sous quatre rubriques principales :

— I’obstacle du seuil minimum d’effectif au plan local pour permettre la
déconcentration de I’ensemble des actes de gestion (contrainte juridique des
cinguante agents pour déconcentrer les actes impliquant une appréciation des
mérites respectifs des agents; contrainte de colit pour les administrations
disposant de faibles effectifs au plan local) ;

— les réticences syndicales a la déconcentration des actes de gestion du
personnel ;

— une adaptation insuffisante des structures administratives aux contraintes de
la déconcentration ;

— des difficultés a déconcentrer certaines attributions (concours, positions
statutaires, procédure disciplinaire).

Pour surmonter ces difficultés, la DGAFP a proposé plusieurs mesures suscep-

tibles de favoriser la poursuite de la déconcentration. Elles visent a :

— lever I’obstacle du seuil minimum d’effectif au plan local ;

— développer le dialogue social au plan local (création de CAPL, CTPL) ;

— faire évoluer I’organisation de 1’administration, dans la perspective d’une plus
grande déconcentration de la gestion du personnel ;

— et enfin, accroitre le nombre d’actes de gestion déconcentrés (dans le domaine
du recrutement, des positions statutaires et de la procédure disciplinaire).

Ces propositions ont été€ présentées aux directeurs du personnel des ministéres
et discutées dans le cadre d’un groupe de travail composé de représentants des
directeurs du personnel au cours du mois de juin 1995.

La plupart des propositions qui ont été retenues au cours de ces travaux sont
reprises dans le document de travail relatif a la réflexion préparatoire a la réforme
de I’Etat et des services publics.
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La réduction du nombre des corps

Le nombre de corps de fonctionnaires de I’Etat reste de 1’ordre de 1 700 répartis
entre 900 corps « vivants » (600 corps ministériels et 300 corps régis par des
statuts communs), 300 statuts d’emplois, 300 corps d’EPIC ou d’offices et 190
corps en voie d’extinction.

Ce morcellement génére des coiits de gestion importants et un frein a la mobilité
et a la polyvalence des agents.

C’est pourquoi une double évolution a été engagée depuis 1990 et relancée avec
vigueur en 1995.

11 s’agit d’une part de la fusion de corps ministériels permettant de donner
une taille suffisante a ceux-ci et d’améliorer deés lors la gestion de ces corps.

Au titre des exemples antérieurs, on rappellera par exemple la fusion des corps
des métiers d’art au ministére de la culture (1992), la fusion des architectes des
batiments de France et des urbanistes de I’Etat (1993).

En 1995 et dans le cadre de la mise en ceuvre du protocole d’accord du 9 février
1990, cette politique a été poursuivie.

C’est ainsi que les quatre corps de techniciens du ministére de I’ Agriculture (des
eaux et foréts, d’agriculture, du génie rural, des services vétérinaires) ont été
fusionnés en un corps unique.

Il s’agit d’autre part de la mise en place de statuts interministériels
permettant d’harmoniser les carrieres et d’accroitre la mobilité. La mise en place
de structures de carriere identiques permet d’ailleurs de préparer d’éventuelles
opérations de fusions ultérieures.

Deés 1990, cette orientation était imprimée avec la mise en place dans le cadre
du protocole Durafour de statuts interministériels en catégorie C : corps
d’agents et adjoints administratifs, corps d’agents des services techniques, corps
d’ouvriers professionnels et de maitres ouvriers, de conducteurs d’automobile et
de chefs de garage.

Cette évolution a connu un second temps a partir de 1994 avec le décret n® 94-16
du 18 novembre 1994 qui régit quarante corps de secrétaire administratif
d’administration centrale et des services déconcentrés.

En 1995, on doit noter la mise en place d’un statut interministériel pour les
techniciens de laboratoire.

Enfin, une telle évolution est envisagée pour les corps de documentation.

Toutefois, il est sans doute nécessaire d’aller plus loin et d’apercevoir des
regroupements significatifs de corps appliqués a des filieres cohérentes afin de
diminuer le nombre des corps.

D’autre part, I’existence de prés de 200 corps en extinction constitue un facteur
d’alourdissement de la gestion et d’opacité du paysage statutaire : dans ce
domaine, un toilettage est également fort souhaitable.
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Le développement des centres de responsabilité
et Pinstitution expérimentale des contrats
de service

L’année 1995 a été une année de transition en mati¢re de centres de responsa-
bilité. Les centres de responsabilité existants ont été reconduits et pérennisés
grace a une procédure allégée. Une convention-cadre, rédigée par la direction
du budget et la DGAFP, a ét€ signée par les départements ministériels qui avaient
participé a I’expérimentation. Un ministere supplémentaire s’est joint a la
démarche.

Les enseignements de 1’expérimentation ont permis le lancement d’une expéri-
mentation de la déconcentration du contrdle financier des dépenses déconcentrées
dans les régions Champagne-Ardenne et Aquitaine.

La circulaire du Premier ministre du 26 juillet 1995 prévoit la généralisation de
ce dispositif a partir de 1997 et I’extension a I’ensemble des services déconcen-
trés des regles de gestion applicables aux centres de responsabilité.

En outre pourra étre expérimentée dés 1996, dans des services volontaires, une
formule plus ambitieuse de contrats de service qui détermineront les objectifs
assignés aux services opérateurs et les marges de manceuvre qui leur seront
garanties dans la négociation d’un budget global incluant le personnel.

Le développement
des nouvelles technologies de ’information

La circulaire du Premier ministre du 26 juillet 1995 appelle les ministéres a
mieux prendre en compte les évolutions technologiques dans I’organisation du
travail et le fonctionnement des services publics. Le ministére chargé de la
fonction publique a poursuivi pour sa part 1’action engagée en 1994 pour mettre
les technologies au service de 1’accueil du public.

Les réflexions du groupe de travail inter-services publics consacré a I’apport des
nouvelles technologies dans 1’accueil des usagers, qui s’est réuni au cours du
premier semestre 1995, ont mis en évidence 1’intérét, pour les agents accueillant
du public, de disposer d’un outil d’aide a la réorientation des usagers vers le
service public compétent.

Il est apparu que cet outil devrait permettre de délivrer aux usagers les
coordonnées des services et d’autres indications telles que le mode d’accés ou
les pieces a fournir, mises a jour en permanence. Par ailleurs, la technologie du
serveur vocal avec restitution des renseignements sur télécopieur a été retenue.

Une expérimentation a ét€ conduite au cours du dernier trimestre 1995 et du
premier trimestre 1996, avec le concours des préfectures du Tarn et du
Maine-et-Loire. Elle sera suivie d’une évaluation en vue d’une éventuelle
généralisation a I’échelon national.

Par ailleurs, le ministére de la Fonction publique, de la Réforme de 1'Etat et de
la Décentralisation a participé a I’appel a propositions du ministére de 1’Industrie
dans le cadre des «autoroutes de l'information », en présentant un projet
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d’expérimentation de « visioguichets ». Ce projet, retenu en tant que projet
national d’intérét public, poursuit un double objectif d’amélioration de 1’accueil
dans les services publics, et de dématérialisation des formulaires.

Une expérimentation est conduite sur seize sites administratifs, en région
Lorraine, ol points publics, mairies et services déconcentrés sont reliés entre eux
par le réseau Numéris. Cette liaison permet a tout usager situé sur I’un des sites
de dialoguer, en multimédia, sans se déplacer, avec I’un des agents administratifs
des sites considérés.

Le ministre de la Fonction publique, de la Réforme de I'Etat et de la
Décentralisation a préparé, en liaison avec la Commission pour la simplification
des formalités (COSIFORM), le lancement de 1’expérimentation, a Lille, d’un
projet de déclaration unique de changement de domicile par voie télématique.

Congu par la Commission régionale de simplification des formalités (CORESI-
FORM) du Nord Pas-de-Calais, ce projet a pour objet de permettre aux usagers
de déclarer, par voie télématique, leur nouvelle adresse aux administrations de
leur choix. Ce dispositif a vocation a étre développé, pour devenir un outil de
communication « unique » sur le changement d’adresse.

L’expérimentation devrait pouvoir &tre lancée le 1% juillet 1996.

Par ailleurs, un accueil téléphonique a distance au sein de cinq points publics
en milieu rural situés dans les départements du Gard, de I’Hérault et du
Loir-et-Cher a été lancé en janvier 1996 avec le soutien de la DGAFP. Cette
expérimentation de téléaccueil a pour objet de mieux satisfaire les demandes de
renseignements du public grice a I’allongement des plages d’appel, la moderni-
sation des postes de travail intégrant la téléphonie et 1’informatique, et
I’amélioration de 1’organisation du travail des services.

Enfin, la DGAFP a joué un rdle d’incitation et de conseil en faveur du
développement du télétravail dans les administrations. Elle a notamment élaboré,
en 1995, un guide pratique a l’intention des décideurs publics, et a retenu ce
nouveau mode d’ orgamsatlon du travail parmi les actions de modernisation des
services de 1’Etat qui peuvent faire I’objet d’aides financiéres.

L’ouverture de la fonction publique
aux ressortissants communautaires

La loi n® 91-715 du 26 juillet 1991 a modifié le statut général des fonctionnaires
en introduisant un article 5 bis qui pose le principe de I’ouverture de la fonction
publique frangaise aux ressortissants des Etats membres de I’Union européenne,
pour les corps, cadres d’emplois et emplois dont les attributions ne comportent
pas I’exercice des prérogatives de puissance publique ou ne sont pas liées a
I’exercice de la souveraineté. En application de ce texte, I’ouverture des corps,
cadres d’emplois ou emp101s accessibles aux ressortissants des Ftats membres
de I'Union européenne s’est effectuée par modifications des statuts particuliers
concernés.

Les premiers décrets statutaires ont été publiés en 1992 et 1993 par les ministeres
de I’Education nationale, des Postes et Télécommunications, de la Santé et des
Affaires sociales, de la Recherche, de la Jeunesse et des Sports, et de
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I’ Agriculture. Une partie des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
a été ouverte par le ministere de 1'Intérieur.

La liste des décrets statutaires d’ouverture de la fonction publique s’est depuis
allongée. Le ministere des Anciens combattants et victimes de guerre a ainsi
ouvert I’accés aux corps de surveillants-chefs, infirmiers et aides-soignants des
établissements de 1I’Office national des anciens combattants (décret n® 95-679 du
9 mai 1995) ; le ministére du Travail et des Affaires sociales a ouvert 1’accés aux
corps des psychologues de la fonction publique hospitaliere (décret n® 95-975 du
24 aofit 1995). Le ministére de la Culture a ouvert 1’acces aux corps des
professeurs des écoles nationales d’art, d’ingénieurs de recherche, ingénieurs
d’étude, d’assistants-ingénieurs et techniciens de recherche (décret n® 95-973 du
25 aofit 1995). Le ministére de I’Education nationale, de ’Enseignement supérieur
et de la Recherche a ajouté, a la liste des corps ouverts, le corps des médecins
de I’Education nationale (décret n® 96-84 du 29 janvier 1996).

80 % des effectifs de la fonction publique de I’Etat et 70 % de I’ensemble de la
fonction publique sont aujourd’hui ouverts aux ressortissants de 1’Union européenne.

La démarche d’ouverture de la fonction publique en Europe est un succes : tous
les Etats ont évolué et ont modifié ou modifieront leur législation en la matiére.

Cependant, il est rapidement devenu évident que I’on ne peut considérer en étre
quitte avec I’obligation posée par I’article 48 du Traité de Rome en ouvrant
seulement 1’acces initial, en début de carriere, a la fonction publique, mais qu’il
faudra prévoir une mobilité en cours de carriere. Des réflexions sont en cours
pour déterminer les conditions dans lesquelles une mobilité entre fonctions
publiques européennes pourrait avoir lieu en cours de carriere. Ce dossier, trés
sensible, a fait I’objet d’échanges de vues entre les ministres européens en charge
de la fonction publique et le commissaire européen compétent, réunis 2a
I’initiative de la France en février 1995. Les ministres ont donné mandat aux
directeurs généraux de la fonction publique de réfléchir avec la Commission a
des solutions globales aux divers freins ou obstacles a la libre circulation des
agents publics en cours de carriére.

A cette fin, deux groupes d’experts ont été constitués, qui se sont réunis a trois
reprises sous présidence frangaise, espagnole et italienne, chargés respectivement
de I’acces aux fonctions publiques et des questions relatives aux retraites des
fonctionnaires. Pour le compte de la France, la DGAFP en a assuré le secrétariat.

11 importe en effet que la libre circulation ne déstabilise ni la construction statutaire
de chaque fonction publique nationale, ni 1’équilibre des régimes de retraite.

Ces deux groupes d’experts devront rendre compte de leurs travaux aux
directeurs généraux en avril 1996.

C’est en fonction des conclusions de ces travaux que les ministres en charge de
la fonction publique pourront se prononcer sur cet aspect complémentaire de
I’ouverture des corps ou emplois de chaque fonction publique aux ressortissants
communautaires.
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L’évaluation des politiques publiques

Dans D’attente de la refonte du systéme interministériel d’évaluation des
politiques publiques prévue par la circulaire du Premier ministre du 26 juillet
1995, qui prévoit la construction d’un outil efficace de prospective et d’évalua-
tion des politiques, aucune nouvelle évaluation nationale n’a été commanditée.

Le club de I’évaluation dont la DGAFP assure le secrétariat continue d’étre un
lieu d’échanges et de réflexion sur les pratiques d’évaluation.

Ses travaux ont permis de constater que les pratiques d’évaluation se développent
au sein des départements ministériels et des collectivités territoriales.

L’année 1995 constitue une année de transition dans le dispositif institutionnel
chargé d’évaluer I’efficacité des politiques publiques.

Concernant le dispositif interministériel d’évaluation des politiques publiques,
une réforme du Commissariat au Plan est envisagée dans le but de construire a
partir de cette structure un outil efficace de prospective et d’évaluation des
politiques et de la dépense publique.

La circulaire du Premier ministre du 26 juillet 1995 prévoit par ailleurs le
développement, au sein de I’administration centrale, des fonctions d’étude, de
prospective, d’évaluation et de contrdle. Certes, tous les départements ministé-
riels ne se sont pas encore dotés de structures chargées de ces nouvelles
fonctions, mais progressivement on assiste a leur développement.

Enfin, le parlement méne de son cdté une réflexion pour se doter d’un office
parlementaire de 1’évaluation.
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Chapitre Il

UNE POLITIQUE DE
L’ENCADREMENT SUPERIEUR
ADAPTEE AUX BESOINS

L’année 1995 a d’abord été marquée par la mise en ceuvre de certaines des
recommandations du rapport de M. Prada sur I’encadrement supérieur, destinées i
améliorer déroulements de carriéres et débouchés. 11 s’agit notamment du repyrami-
dage des effectifs budgétaires des corps des juridictions administratives et financiéres
du premier degré, et de I’institution des fonctions d’inspecteur général en service
extraordinaire aupres des inspections générales des finances, des affaires sociales et
de I’administration au ministére de 1’Intérieur (décret du 27 juillet 1995).

Ces travaux relatifs a la politique de I’encadrement supérieur ont été relayés par
I’engagement du programme de réforme de I’Etat a partir de 1’été 1995. (cf. supra).

L’amélioration de la gestion
des administrateurs civils

Mais la politique de I’encadrement passe aussi par la qualité de la gestion
interministérielle relevant de la DGAFP et des conditions dans lesquelles elle
assure son rdle de pilotage, et il doit étre signalé qu’au cours de 1’année 1995,
I’effort a porté sur une amélioration de la gestion, notamment du corps des
administrateurs civils, a divers titres :

— le rythme des réunions de la CAP interministérielle des administrateurs civils :
déja engagée en 1994, la résorption du retard accumulé en matiere de
calendrier des promotions, notamment a la hors classe est pratiquement
acquise : en 1995, la CAPI s’est réunie le 3 juillet (alors que les promotions
de 1994 n’avaient été prononcées qu’en décembre de cette année-12) et en
1996, la réunion de cette Commission aura lieu au début du printemps ;

— les nominations au tour extérieur des administrateurs civils : la liste d’aptitude
a été publiée fin décembre 1995, permettant aux intéressés et aux administra-
tions de disposer d’un délai suffisant entre la nomination et le début du stage
de formation ;
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— I’exploitation du fichier informatisé de gestion : opérationnel depuis 1994, le
fichier des administrateurs civils, s’est peu a peu perfectionné et peut
désormais faire I’objet d’une exploitation plus sélective et plus volontariste
permettant d’avoir une meilleure connaissance des caractéristiques et de

différents aspects de la gestion du corps.

La DGAFP a parallelement développé son rdle interministériel par le renforce-
ment du réseau des responsables cadres (réunis a quatre reprises en 1995) et par
un effort de diffusion d’informations relatives au corps des administrateurs
civils : pour la premiére fois a été établi, et diffusé a ’ensemble des membres
du corps, un annuaire des administrateurs civils comportant une liste nominative,
précisant ’origine, le grade, I’administration de rattachement et les fonctions des
-corps ENA se préparant a accomplir I’obligation de mobilité, un « guide de la
mobilité » rappelant les principes et I’intérét de cette obligation et présentant les
types de postes offerts & ce titre par les différentes administrations.

Enfin, la gestion du corps des administrateurs civils passe par une connaissance
approfondie de la réalité du déroulement des carriéres et c’est a cette fin que la
DGAFP, a la suite d’études déja menées sur ce corps, a engagé en 1995 une
étude sur la fin de carriére des administrateurs. Cette étude devrait étre achevée
a la fin du printemps 1996.

Cette préoccupation s’est également étendue a la gestion des corps d’attachés
d’administration centrale pour lesquels une enquéte statistique interministérielle
a été lancée en 1995, dont les résultats donneront a la DGAFP, comme 2 chaque
ministére gestionnaire, une vision élargie de ces corps, et permettront d’aborder
au fond les principales questions les concernant (et notamment la mobilité, les
promotions et débouchés).

La nécessaire ameélioration
de la formation des cadres
administratifs

La formation continue

La formation continue des cadres de I’administration, et en particulier de ceux
issus de I’Ecole nationale d’administration, est souvent considérée comme
insuffisante, non pas tellement par défaut d’offre de formation, mais par
inadaptation de cette offre aux besoins (li€és notamment au processus de
modernisation), et du fait d’'un comportement des intéressés encore trop peu
ouvert a la pratique de la formation.

Une évolution quantitative et qualitative doit donc étre amorcée, et c’est pourquoi
la DGAFP a engagé en 1995, en liaison avec 'ENA et certains responsables
ministériels, une réflexion portant sur les besoins en formation des cadres, sur
la fagon d’y répondre au plan interministériel et sur la définition des méthodes
et rOles des différents acteurs (ministéres, DGAFP, ENA).
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Au cours de "automne 1995, un groupe de réflexion interministériel réuni par
la DGAFP a permis de définir les aspects interministériels du sujet en termes
de besoins, de contenus et de modalités d’action. Des besoins communs 2
I’ensemble de la population des cadres supérieurs apparaissent, qui peuvent en
effet trouver des solutions dans une approche interministérielle ou de coopération
entre ministéres (par exemple sur les themes du management, du contrfle de
gestion, de la communication). Ce théme a été abordé largement lors de la
réunion des écoles administratives & Strasbourg le 23 février 1996 et a fait 1’objet
d’une journée d’étude le 5 avril.

Au-dela de I’engagement de ces réflexions, 1’effort de la DGAFP porte sur son
role de pilotage et d’impulsion. Une des manifestations de cette volonté est déja
concrétisée dans le catalogue annuel des formations interministérielles ot sont
inscrites des propositions de formations de haut niveau, destinées a un public de
cadres supérieurs, portant sur le management et la communication. Le dévelop-
pement de cette politique implique bien s@ir un certain redéploiement de moyens ;
mais il nécessite plus profondément une évolution positive des gestionnaires et
des cadres vis-a-vis de la formation continue, de telle sorte que celle-ci ait, dans
la gestion des carriéres (en particulier pour I’accés aux postes de responsabilité),
une place plus importante.

Cette réflexion porte aussi sur les stages de formation (relevant autant de la
formation initiale que continue) que sont le stage des administrateurs civils du
tour extérieur et celui des officiers recrutés dans le corps des administrateurs civils
au titre de la loi du 2 janvier 1970. L’objectif est d’offrir & ces deux populations
ayant, chacune pour sa part, une expérience déja ancienne de I’activité adminis-
trative, des stages correspondant davantage a leurs caractéristiques.

L’Ecole nationale d’administration

La promotion Victor Scheelcher, qui a achevé sa scolarité a la fin mars 1996,
est la premiére a avoir suivi le cursus de vingt-sept mois, réparti entre les stages
et les périodes de scolarité a Strasbourg et Paris. Cette formation, concue en
1993 pour accompagner le transfert partiel de I’Ecole 2 Strasbourg, est davantage
axée sur la formation aux affaires européennes et a I’administration territoriale.
Elle marque une évolution qui pourra se poursuivre (dans le sens d’une plus
grande articulation entre stages et enseignements), dans les années a venir,
notamment a I’occasion de la préparation de la mise en ceuvre de la mesure
adoptée le 14 septembre 1995 par le séminaire gouvernemental, relative a
I’affectation initiale en service déconcentré.

L’année a vu également intervenir un certain nombre de modifications notables
au régime du concours et de la scolarité de I’ENA : outre la procédure de report
éventuel de postes offerts & un des concours sur I’un ou I'autre des autres
concours, un décret du 30 janvier 1996 a modifié le régime de 1’engagement
décennal, élargissant le champ des services valables au titre de cette obligation,
et précisé la répartition de principe des postes entre les trois concours : désormais
le nombre des postes ouverts au concours externe est égal au total des postes
offerts au concours interne et au troisiéme concours, cette réforme étant
consécutive aux observations répétées des jurys depuis quelques années sur
I’évolution du concours interne (nombre de candidatures et qualité des résultats).

57



Une politique d’accompagnement

Les groupes de travail
sur la protection pénale des fonctionnaires

La protection du fonctionnaire constitue un principe général du droit dégagé par
le Conseil d’Etat et consacré expressément en ce qui concerne les fonctionnaires
de I’Etat, par Iarticle 14 de la loi du 19 octobre 1946 relative au statut général
des fonctionnaires, repris par l’article 12 de I’ordonnance du 4 février 1959
relative au méme objet, par I'article 11 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires.

Ces dispositions, ne visent pas expressément la protection éventuelle de
fonctionnaires mis en examen. Pourtant, la responsabilité pénale d’agents publics
peut se trouver engagée a 1’occasion de fautes de service.

Le développement récent de la mise en cause de la responsabilité pénale d’élus
locaux et de fonctionnaires dans I’exercice de leurs fonctions, est donc a 1’origine
d’une démarche globale de clarification et de réflexion sur cet aspect spécifique
de la responsabilité des agents publics.

Plusieurs groupes de travail ont été chargés de formuler des propositions
destinées notamment a prévenir I’apparition de situations susceptibles d’aboutir
a la mise en cause pénale des fonctionnaires et des élus locaux.

Le groupe de travail sur la responsabilité
des chefs de service en matiére de sécurité

Ce groupe de travail, dont la constitution avait ét€ demandée par le ministre de
la Fonction publique le 24 novembre 1994 lors d’une réunion avec les syndicats
signataires de I’accord sur I’hygi&ne, la sécurité et 1a médecine de prévention, a
été mis en place 2 la direction générale de I’ Administration et de la Fonction
publique au début de 1’année 1995 et a rendu ses conclusions au mois de juin
1995.

Il a été notamment chargé de clarifier le régime de responsabilité pénale
applicable aux fonctionnaires et de formuler des propositions destinées & prévenir
I’apparition de situations susceptibles d’aboutir & la mise en cause pénale de
fonctionnaires de I’Etat en matieére de sécurité.

o Les différents points évoqués par le groupe de travail

Apres une clarification de I'Etat du droit et de la jurisprudence, ce groupe de
travail s’est surtout attaché a mettre en évidence les spécificités de 1’administra-
tion et de la situation du responsable public au regard de I’application de la loi
pénale.

Il a notamment €té mis en évidence :

- Tinsuffisance de formation et d’information des fonctionnaires, I’imprécision
de leurs délégations et de régime de responsabilité qui leur est applicable ;

— les difficultés a concilier certaines évolutions et missions administratives avec
certains textes administratifs ;
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— l’identification de contraintes spécifiques liées a I’activité administrative et
notamment :

1) I'effet des mesures de déconcentration et de décentralisation qui a contribué,
d’une part a la multiplication des centres de décision et d’autre part, a la
dissociation de plus en plus fréquente de la maitrise de la procédure de décision
et de I’affectation des moyens de prévention du risque ;

2) le poids du principe hiérarchique ;

3) les impératifs du principe de continuité du service public.

e Les principales propositions du rapport

1) Développer la prévention et la formation :

— effort d’information et de sensibilisation sur la problématique de I’hygiéne et
de la sécurité ;

— mise en ceuvre d’actions de formation, tant en matiére d’hygiéne et de sécurité
qu’en droit pénal et procédure pénale ;

— généralisation des CHS au niveau local afin d’impliquer les différents acteurs
ceuvrant dans le domaine de I’hygiéne et la sécurité a la prévention ;

— simplification des normes en matiére d’hygiéne et sécurité (plus grande vigilance
dans la rédaction des circulaires) en ayant comme souci constant d’éviter la
multiplication des normes de valeur réglementaires ou infra-réglementaires dont
le non-respect est susceptible de constituer une faute aux yeux du juge pénal ;

— suivi régulier des risques professionnels dans la fonction publique afin de
définir une politique de prévention. Un observatoire de la sécurité institué
aupres de la DGAFP pourrait étre créé a cette fin.

2) Renforcer les mécanismes de protection du fonctionnaire :

— améliorer I’assistance juridique du fonctionnaire mis en examen en conférant
toute sa portée a I’article 11 du statut général (mise en place d’un mécanisme
de protection en cas de poursuites pénales engagées sur la base de faits commis
dans I’exercice des fonctions) ;

— améliorer I’information des juridictions sur le fonctionnement des services.

Le groupe d’étude du Conseil d’Etat

La Section du rapport et des études du Conseil d’Etat, a été chargée par le
Premier ministre, d’une étude approfondie sur la responsabilité pénale des agents
publics. Le groupe d’étude, présidé par M. Fournier, a pour mission d’apporter
un éclairage sur les mesures les plus propices i instaurer un équilibre entre la
mise en jeu de la responsabilité de la collectivité publique devant le juge
administratif et celle de la responsabilité individuelle du fonctionnaire sur le
fondement pénal.

Les premieres conclusions du Conseil d’Etat ont d’ailleurs conduit le Gouver-
nement a déposer un amendement & la proposition de loi relative a la
responsabilité pénale des élus locaux, discutée le 25 octobre et le 14 novembre
1995 au Sénat et le 22 février 1996 a I’ Assemblée nationale.

La proposition de loi vise désormais a modifier I’article 121-3 du Code pénal
afin que le seul manquement a une obligation de sécurité ou de prudence imposée
par la loi ou les réglements ne constitue plus une présomption irréfragable de
faute, comme c’est le cas dans le droit actuel.

59



Le groupe d’étude a estimé nécessaire d’inscrire dans la loi que méme en cas
de manquement a une obligation de sécurité ou de prudence prévue par la loi
ou les réglements, il est possible d’établir qu’aucune faute méritant sanction n’a
été commise dans la mesure od l'intéressé a accompli « toutes diligences
normales compte tenu, le cas échéant, de ses compétences, des moyens et du
pouvoir dont il disposait et de la nature de ses missions ou de ses fonctions ».

Le groupe d’étude rendra ses conclusions trés prochainement. D’ autres proposi-
tions seront paralleglement présentées. Toute solution aboutissant a I’irresponsa-
bilité¢ pénale des agents publics en raison des imprudences et négligences
commises dans I’exercice de leurs fonctions est par principe écarté.

Autres groupes de travail

A cdté du groupe d’étude du Conseil d’Etat et du groupe de travail mis en place
par le ministre de la Fonction publique, divers travaux ont été réalisés.

Un groupe de travail créé au ministére de la Justice, réunissant les représentants de
la chancellerie, du ministere de I'Intérieur et du Corps préfectoral, sur le théme de
la responsabilité des « décideurs publics » a remis son rapport au Garde des sceaux
en avril 1995. Il formule des propositions de modification des conditions de mise
en ceuvre de la responsabilité pénale des fonctionnaires d’autorité.

Un groupe de travail de 1a Commission des lois du Sénat placé sous la présidence
de M. Delevoye, sénateur et président de 1’Association des maires de France,
s’est réuni sur le theme de la responsabilité pénale des élus locaux. Celui-ci était
chargé, pour répondre a I'inquiétude croissante des élus locaux, de faire des
propositions pour tenter de freiner I’accroissement, jugé préoccupant, des
poursuites pénales engagées contre des élus, notamment des maires. Les travaux
ont donné lieu a un rapport de la Commission des lois en date du 22 juin 1995
qui a conclu entre autres, a une modification de la définition de la faute pénale
résultant d’un manquement a une obligation de sécurité, trés proche dans sa

rédaction de celle proposée par le ministére de la Justice.

Le ministre de I’Education nationale a de son c6té engagé une étude sur 1’ étendue
des compétences respectives des chefs d’établissement et des collectivités
propriétaires des locaux, dans le domaine de la sécurité.

La déontologie'

L’article 72 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction publique de I’Etat pose le principe de I’interdiction pour
les fonctionnaires cessant leurs fonctions de fagon temporaire ou définitive,
d’exercer certaines activités, dans le secteur privé, incompatibles avec leurs
précédentes fonctions. Méme s’il s’applique souvent aux personnels d’encadre-
ment, ce dispositif de portée trés générale concerne tous les fonctionnaires.

Des dispositions analogues existent dans les fonctions publiques territoriale et
hospitaliére.

60



Un décret du 17 janvier 1991 avait mis en place une Commission consultative,
compétente pour la seule fonction publique de I’Etat, dont la saisine n’était que
facultative pour les ministéres gestionnaires.

L’activité de cette Commission ayant été limitée par son mode de saisine, la loi
n° 94-530 du 28 juin 1994 a renforcé dans son article 4 ce dispositif en I’étendant
aux trois fonctions publiques et en conférant un caractére obligatoire a la
consultation des trois Commissions qu’elle créait.

Le décret n°® 95-168 du 17 février 1995 vise a mettre en ceuvre ces dispositions
législatives.

— 11 définit les activités privées qu’un fonctionnaire en disponibilité ou ayant
cessé ses fonctions ne peut exercer et fixe les modalités du contrdle de
compatibilité.

Le champ de I’interdiction couvre, conformément a ’article 432-13 du Code
pénal, non seulement les départs vers les entreprises privées mais également ceux
vers les entreprises publiques exergant leur activité dans le secteur concurrentiel
et selon les régles de droit privé. Sont également interdites les activités privées
qui compromettent le fonctionnement normal, I’indépendance ou la neutralité du
service auquel appartenait le fonctionnaire ainsi que celles qui portent atteinte &
la dignité des anciennes fonctions.

— Il impose aux administrations gestionnaires de consultér la Commission de
toute demande d’exercice d’une activité privée, quelle que soit cette activité et
que cet exercice soit envisagé dans le cadre d’une cessation définitive de
fonctions ou d’une disponibilité.

La méme obligation de saisine persiste lorsque le fonctionnaire concerné change
d’activité pendant sa disponibilité ou pendant le délai de cinq ans a compter de
la cessation des fonctions.

Le ministre de la Fonction publique a procédé le 16 mars 1995 a I'installation
de la Commission compétente pour la fonction publique de I’Etat.

En 1995, la Commission s’est réunie 2 quatorze reprises et a rendu 388 avis qui
se répartissent ainsi :

— 65 avis d’incompétence ;

— 295 avis de compatibilité ;

— 25 avis d’incompatibilité ;

— 3 avis d’irrecevabilité.

11 est encore difficile de dégager de ces premiers avis une jurisprudence de la
Commission. Seuls quelques éléments d’appréciation ont été dégagés, notamment
Iimportance du secteur géographique d’activité et le rejet du critere de la
délégation de signature. De méme, les notions d’avis, de neutralité et.d’indépen-
dance du service ont été précisées.

L’activité de la Commission devrait s’accroitre rapidement. En effet, la mise en
place de la procédure d’information systématique par les agents est parfois lourde,
notamment lorsque les actes de gestion des personnels ont été€ déconcentrés.

Ce dispositif a été étendu aux agents non-titulaires des trois fonctions publiques
par le décret n°® 95-833 du 6 juillet 1995 ainsi qu’aux militaires (décret n® 96-28
du 11 janvier 1996).
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Chapitre 11l

LA FONCTION PUBLIQUE,
FACTEUR DE COHESION SOCIALE

La fonction publique
et Paménagement du territoire rural

La politique de création de points publics lancée en 1994 s’est largement
développée en 1995 avec I’installation de trente points publics supplémentaires,
cofinancés par I’Etat, aprés instruction des dossiers par la DGAFP. Afin de
soutenir cet effort, le groupe national de pilotage, présidé par le directeur général
de I’ Administration et de la Fonction publique, s’est réuni 4 deux reprises pour
définir les orientations auxquelles doivent se conformer les chefs de projet
locaux.

Par ailleurs, une série de dispositions visant a aider les préfets et les opérateurs
publics a été adoptée.

Cinq départements ont ainsi bénéficié d’une assistance méthodologique pour la
mise en place des premiers points publics : le Cantal, les Cétes-d’Armor, la
Loire, le Loiret et les Hautes-Pyrénées.

Un guide pratique a été adressé aux préfets afin de résoudre les principaux
probléemes liés a la préparation des projets : formalisation des coopérations par
conventions, prestations a délivrer, montage du budget, rédaction de statuts,
procédure de financement.

Des critéres de recevabilité des projets ont ét€ mis au point dans le but de garantir
leur pérennité et leur viabilité.

Sur le plan de la communication, une fiche d’information « Points forts du
renouveau » a été diffusée sur ce théme en septembre et un forum réunissant
une centaine de représentants des services publics locaux a été organisé a Paris
en octobre ; en outre, ]a DGAFP a répondu a de nombreuses invitations dans le
cadre de colloques et de débats sur les services publics de proximité.

En matiére réglementaire, la DGAFP a publié en décembre une circulaire sur le
financement des Points publics destinée notamment a préciser la procédure a
suivre et a permettre le versement d’une subvention globale et forfaitaire aux
opérateurs.
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Il faut enfin mentionner la participation de la DGAFP a la rédaction d’un décret,
publié en octobre en application de la loi d’orientation pour I’aménagement et
le développement du territoire, sur les Commissions départementales d’organi-
sation et de modernisation des services publics.

Le volet fonction publigue
de la politique de [a ville

Les mesures statutaires et indemnitaires

En 1995 et 1996 s’est poursuivie la mise en cuvre effective de 1'avantage
spécifique d’ancienneté et de la priorité de mutation, qui bénéficient & certains
fonctionnaires et agents affectés dans des quartiers urbains ou se posent des
problémes sociaux ou de sécurité particulierement difficiles. Ces deux mesures
ont fait 1’objet d’un décret n°® 95-313 du 31 mars 1995, ainsi que de la
préparation d’une circulaire d’application et de trois arrétés fixant, pour les
établissements de 1’éducation nationale, pour la police et pour les autres
administrations, la liste des quartiers ou services concernés.

En matiére indemnitaire, 1’orientation de la nouvelle bonification indiciaire vers
la politique de la ville, décidée pour la quatritme tranche de 1994, s’est
poursuivie pour 1995.

Le pacte de relance pour la Ville

Le pacte de relance pour la ville, présenté 2 Marseille par le Premier ministre
le 18 janvier 1996, comporte un volet sur la fonction publique, dont 1’objectif
est de compléter les mesures statutaires et indemnitaires destinées a attirer et
retenir dans les quartiers les plus en difficulté des agents motivés et expérimentés,

et de mieux répondre aux besoins spécifiques des populations concernées.

Le pacte prévoit, en premier lieu, de renforcer I’implantation des services publics

ainsi que la coordination de la politique de la ville, par les mesures suivantes :

— la délocalisation progressive, d’ici cinqg ans, de services et organismes publics
nationaux ou déconcentrés dans les zones franches ;

— le développement des regroupements (« plates-formes ») de services publics,
soit & vocation spécifique pour l'insertion et I’emploi, soit a vocation
généraliste pour faciliter 1’accueil et les démarches des usagers ;

— la création de cinq emplois supplémentaires de sous-préfets chargés de la
ville, leur reclassement en classe trois et quatre, la désignation d’un
sous-préfet chargé de la ville dans chaque departement en contrat de ville,
et la désignation de délegués de I’Etat parmi les fonctionnaires de catégorie
A pour améliorer au niveau des contrats de ville ou des quartiers en
difficulté I’interface nécessaire avec les collectivités locales les associations
et les chefs de projet.
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Par ailleurs, le pacte prévoit qu’une circulaire du Premier ministre portera sur

I’amélioration de la gestion des ressources humaines :

— é€laboration d’un programme triennal de révision des effectifs de référence et de
réduction de la durée des vacances d’emploi dans les sites en contrat de ville ;

— définition des postes, lettre de mission et entretiens d’information de motiva-
tion pour les agents nouvellement affectés ;

—~ mise en place de formations d’adaptation et de formations ministérielles et
interministérielles a I’accueil du public, sensibilisation des éléves-fonctionnai-
res dans les formations initiales ;

— élaboration d’un programme triennal d’amélioration des conditions de travail.

En outre, le ministre chargé de la Fonction publique diligentera un audit afin
d’étudier les moyens d’accorder une priorité aux agents affectés dans les quartiers
pour les aides au logement.

Conformément a la volonté du gouvernement, le pacte de relance, durant I’année
1996, fera I’objet de Comités interministériels de suivi, afin que sa mise en
ceuvre soit le plus rapidement possible rendue effective.

L’amélioration du service rendu
aux usagers

L’accueil comme levier des démarches
de changement

L’accueil, lieu privilégié du dialogue entre les services et leurs bénéficiaires,
constitue un point d’entrée important des démarches d’amélioration de la qualité
des services.

Aussi le ministére de la Fonction publique, de la Réforme de I’Etat et de la
Décentralisation a-t-il souhaité poursuivre I’action engagée en 1994 et I’inscrire
dans une démarche globale d’amélioration de la qualité des services rendus aux
usagers.

Préalablement au lancement de nouvelles « démarches qualité », il a procédé a
un état des lieux, dans les ministéres, du degré d’avancement des démarches de
changement et des points de vue partagés par les responsables modernisation des
ministéres, et il a identifié les facteurs de succés et d’échec des actions de
modernisation.

A TI’avenir, il est envisagé de demander a chaque service d’établir un bilan de
la qualité de 1’accueil qu’il réserve a ses usagers, et de se fixer, sur cette base,
des objectifs précis d’amélioration. Ces derniers devront notamment répondre
aux difficultés rencontrées par les personnes les plus démunies.

A partir de ce bilan, les services devront progresser dans la définition de chartes
de qualité et réfléchir a la formalisation d’engagements a I’égard de leurs usagers.
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Les propositions de réforme
du médiateur de la République

Les propositions du médiateur de la République ont naturellement nourri les
travaux sur la réforme de I’Etat, dont I’une des ambitions est de placer les
citoyens au cceur du service public. Elles constituent en particulier une
contribution importante a la réflexion sur la citoyenneté des personnes les plus
défavorisées.

Entre mars 1995 et mars 1996, deux réunions interministérielles ont été
organisées, les 23 mars et 3 octobre 1995, sous la présidence d’un conseiller
technique du ministre chargé de la Réforme de I’Etat. Ces réunions ont permis
d’instruire vingt-six propositions. La réunion organisée le 2 avril 1996 a permis
de trouver une solution favorable & une majorité d’entre elles.

La simplification

Quatre simplifications majeures ont été mises en ceuvre, sur cette période, en
faveur des entreprises : la déclaration unique d’embauche, la déclaration unique
sociale, 1’état annuel des certificats sociaux et fiscaux (qui fait désormais 1’objet
d’un document unique) et le contrat unique d’apprentissage.

S’agissant des usagers particuliers, le Comité install€ en janvier 1995 au sein de
la Commission pour la simplification des formalités (COSIFORM) a mené a
bien, en liaison avec la délégation interministérielle au RMI, les travaux qu’il
avait engagés sur les formalités relatives au revenu minimum d’insertion, en
particulier sur celles conduisant a des ruptures de prestation.

Il a également suivi et financé la préparation de )’expérimentation, dans le
Nord-Pas-de-Calais, d’un service télématique qui devrait permettre aux personnes
en cours de déménagement de signaler, par une déclaration unique, leur nouvelle
adresse a I’administration de leur choix.

A la demande des représentants des usagers, il a mené par ailleurs différentes
études sur les services urbains de proximité destinés a accueillir et a aider les
usagers, en particulier les plus démunis, dans leurs relations avec les services
publics. Il présentera a ce sujet une recommandation en juin 1996.

Enfin, dans son programme de travail 1996, la COSIFORM a inscrit la
constitution d’un groupe de travail sur les conditions d’amélioration de la
lisibilité des formulaires administratifs. A partir des expérimentations a but
pédagogique qui seront conduites avec les ministéres volontaires, la COSIFORM
définira un ensemble de recommandations destinées a faire en sorte que les
créateurs de formulaires portent un autre regard sur les documents dont ils ont
la responsabilité et qui constituent un support privilégié¢ de communication avec
les citoyens.
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Chapitre |
LA COOPERATION BILATERALE

Déja soulignée dans les rapports précédents, la coopération administrative a
poursuivi son développement notamment en raison des réflexions des pays en
voie de développement sur la modernisation de leur fonction publique et des
candidatures a I’adhésion a I’Union européenne des pays d’Europe centrale et
orientale.

En plus de sa coopération bilatérale traditionnelle, la France entend rester
présente dans la coopération multilatérale, particulierement au travers des
programmes financés par 1I’Union européenne.

Les pays du Maghreb
et le Moyen-Orient

Les actions de coopération bilatérale se sont poursuivies au profit de pays répartis
sur les cinq continents, de volume plus ou moins inégal en raison de la difficulté
matérielle de répondre a ’ensemble des demandes et des restrictions budgétaires.
C’est ainsi que le ministere des Affaires étrangéres a défini les priorités pour
lesquelles se développent en majeure partie nos efforts :

— les pays du Maghreb, et le Moyen-Orient ;

— les pays de I’Europe centrale et orientale, candidats & 1I’adhésion & 1’Union

européenne ; ,
— la Russie et les Etats de I’ancienne URSS.

Quelques exemples montreront la variété de cette coopération :

Maroc

En ce qui concerne le Maroc qui reste le premier partenaire de I'IIAP, les actions
prévues par le protocole Hasbi-Rossinot se sont déroulées normalement tout au
long de 1’année 1995 sur les thémes « Administration centrale et gestion de la
fonction publique », « Réforme et modernisation de I’administration » et « For-
mation et perfectionnement administratif ».

69



Pour la premigre fois les éleves du cycle supérieur de ’'ENA du Maroc sont
venus faire leurs stages en France. Les premiéres actions de formation aux
affaires européennes organisées par le CEES se sont déroulées a Strasbourg.

Par ailleurs I’IIAP a organisé, en collaboration avec I’'IISA et ’ENA de Rabat,
un colloque sur les réformes administratives auquel ont participé le Burkina Faso,
le Cameroun, le Congo, la Céte d’Ivoire, le Gabon, la Mauritanie, la Tunisie,
I’ Algérie et le Maroc.

Tunisie

Pour la Tunisie, la visite en septembre de M. Jean Puech, ministre de la Fonction
publique, a donné un lustre particulier 3 notre coopération. Au-dela des actions
traditionnelles de formation a destination de ’ENA de Tunis, vont se mettre en
place une série de missions destinées 2 aider I’administration dans sa réflexion
sur sa modernisation, 2 I’image de ce qui a été entrepris au Maroc avec le
protocole « Hasbi-Rossinot ».

En outre, des actions de formation aux affaires européennes organisées par le
CEES devraient se développer au profit des fonctionnaires tunisiens.

Liban

La France entend étre trés présente dans la reconstruction de ce pays. C’est dans
ce cadre que 'ENA participe activement 2 la mise en place de la définition et
du contenu des programmes de I’INAD principal centre de formation des
responsables administratifs qui devrait étre réinstallé sur le site du couvent des
Franciscains aprés la cession de ses bitiments par la France a I’Etat libanais.

Les pays de 'Europe centrale
et orientale

C’est pour bien marquer I’attachement que la France porte a la Pologne que
M. Pochard, directeur général de I’ Administration et de la Fonction publique, a
effectué un déplacement officiel & Varsovie en février pour participer a2 un
colloque sur le futur statut de la fonction publique polonaise. Ce fut 1’occasion
de relancer la Commission mixte franco-polonaise prévue par un protocole de
1992, Commission qui s’est réunie en novembre 2 Paris. En outre le programme
de formation aux questions communautaires s’est mis en place au Centre des
études européennes de Strasbourg, en liaison avec I’ENA et I'IIAP. Lorsqu’il
sera achevé, 300 fonctionnaires polonais auront bénéficié de cette action.

L’Ecole nationale d’administration et 1’Institut international d’administration publi-
que continuent a accueillir des auditeurs de plus en plus nombreux dans leurs cycles
ou leurs séminaires. C’est ainsi qu’un nouveau stage de deux mois au profit de
douze diplomates roumains a été€ organisé par I'IIAP dans le courant de I’automne.

Enfin, les missions de contact et d’ingénierie se sont succédé dans les trois pays
baltes (Lituanie, Lettonie et Estonie).
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La Russie et les Etats
de Pancienne URSS

S’inscrivant dans notre souci de contribuer a la constitution d’un Etat de droit
en Russie, la coopération administrative franco-russe constitue 1’un des enjeux
essentiels de notre action. Le directeur général de I’Administration et de la
Fonction publique s’est rendu & Moscou en janvier 1995 afin de concrétiser
I’importance de cette coopération.

C’est ainsi que les séminaires organisés au profit des administrations du
Président, du Gouvernement et du Parlement se sont poursuivis tout au long de
I’année 1995 avec I’ENA et I'IIAP, en collaboration avec le Conseil d’Etat et
la Cour des comptes.

D’autre part le jumelage entre les académies régionales de la fonction publique
de Russie et les IRA frangais s’est intensifi€. Le déplacement des directeurs des
académies en France en novembre a permis de dresser un bilan trés positif des
actions réalisées et établir le programme de 96.

Les actions de soutien a I'JGAPL de Kiev se sont poursuivies avec I'ENA et
I'TIAP, tandis que de nouveaux contacts ont été pris avec 1’Ouzbekistan, le
Kirghizistan et le Tadjikistan.

Enfin, la France participe a la mise en place d’une école nationale d’adminis-
tration au Kazakhstan, notamment en mettant 4 sa disposition un fonctionnaire
placé en position d’adjoint du directeur depuis le début 1995 et en ayant assuré
en mars 1995 une mission d’expertise sur la formation des cadres de la fonction
publique. '

Hdkk

Au-dela de ces trois zones prioritaires de notre action de coopération, certains
pays commencent 2 solliciter notre soutien soit pour 1’organisation de leur
administration soit pour la création de leur fonction publique.

C’est notamment le cas de la Chine qui s’intéresse de plus en plus 4 notre modele
administratif. Cet intérét devrait déboucher sur la signature d’un accord entre
I’Ecole nationale d’administration frangaise et celle de Chine a I’occasion de la
visite officielle que son directeur doit faire a Paris au début avril 96.

Enfin, il convient de noter également la reprise de nos relations avec les
administrations indonésienne et cambodgienne, avec 1’accueil de fopctionnaires
indonésiens a I'IIAP et une clarification juridique sur le statut de I’Ecole royale
d’administration de Phnom Penh, intervenue en mai 1995.
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Chapitre 1l

LA COOPERATION
MULTILATERALE

La France ne saurait étre absente de la coopération multilatérale. Les efforts
entrepris depuis 1993 se sont développés tout au long de I’année 1995.

C’est ainsi que se sont poursuivis le programme TACIS sur I’Ukraine dont I'TIAP
est chef de file, celui d’ Arménie et de la région de I’Qural dont ’IRA de Lille
est chef de file.

En outre, 'IIAP s’est vu désigner par la Commission de Bruxelles comme
coordonnateur d’un programme comprenant deux consortiums et portant sur la
préparation de I’administration hongroise en vue de I’admission a 1’Union
européenne.

Les établissements sous tutelle devraient se voir confier de nouveaux programmes
communautaires dans les pays baltes, en Arménie et dans les républiques de
I’ex-URSS comme le Kirghizistan, le Kazakhstan ou 1’Ukraine.

La direction générale de 1’Administration et de la Fonction publique est
également associée & 'action de I’OCDE aupreés des pays d’Europe centrale et
orientale dans le cadre du programme SIGMA, programme de la Communauté
européenne de soutien a I’amélioration de la gestion publique confiée a I’OCDE
pour sa mise en ceuvre,

73






Chapitre Il

LA COORDINATION DES ACTIONS
DE COOPERATION
ADMINISTRATIVE

Pour assurer la coordination et la rationalisation de notre action de coopération,
le Gouvernement a décidé un ensemble de mesures qui ont fait ’objet d’une
circulaire du Premier ministre en date du 31 mars 1995.

Trois mesures principales ont été édictées :

— fixation, chaque année, par une réunion des ministres, des orientations
stratégiques en matiere de coopération administrative internationale ;

— désignation dans chaque ministére d’un haut fonctionnaire chargé de coordon-
ner ’action menée et, dans chaque poste diplomatique, d’un responsable de
la coopération administrative ;

— création d’un groupe permanent de hauts fonctionnaires pour le développement
de la coopération administrative internationale.

Le groupe permanent s’est réuni trois fois au cours de I’année.

Ses travaux ont notamment porté sur 1’action de coopération dans les programmes
communautaires. Le groupe a par ailleurs confié a la direction générale de
I’ Administration et de la Fonction publique une mission de réflexion sur le statut
de I’expert et 1’élaboration d’un catalogue de 1’offre de coopération administra-
tive de tous les ministéres, catalogue qui devrait étre traduit en anglais et en
espagnol.

En outre, dans le cadre de I’assistance en matiere de coopération multilatérale,
la direction générale de 1’ Administration et de la Fonction publique a programmé
sur les crédits de formation interministérielle une formation sur les méthodes de
coopération administrative, notamment dans la dimension multilatérale.

Enfin, la conférence des écoles administratives de la fonction publique, installée
officiellement en octobre 1994 par M. Rossinot, a pris son rythme de croisiére
et se réunit régulierement chaque trimestre. C’est un lieu indispensable de
coordination des politiques de coopération menées par les établissements et
d’échanges d’information.

Les activités de coopération administrative internationale conduites par I’'ENA
et I'IIAP, ont été analysées dans 1’objectif d’améliorer la cohérence et la lisibilité
de ’action de la France pour nos partenaires étrangers.
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M. Le Vert, Conseiller d’Etat, chargé par le Gouvernement de cette analyse, a
déposé un rapport en mars 1996. Diverses solutions sont a 1’étude, a I’effet
d’obtenir une offre de coopération coordonnée et répondant aux demandes
diversifiées de nos partenaires.

La suppression de la délégation
aux fonctionnaires internationaux

Dans une perspective de rationalité et de simplification administrative, il a été
décidé de supprimer la délégation aux fonctionnaires internationaux placés aupres
du Premier ministre.

A T’occasion de la suppression de la DFI, la DGAFP s’est vue reconnaitre un
role de médiation et de coordination sur les questions interministérielles
intéressant les fonctionnaires internationaux. Elle assume la présidence du
Comité des fonctionnaires internationaux qui s’est réuni, dans sa nouvelle
composition, le 4 septembre 1995.
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Chapitre 1V

DIALOGUE ENTRE PAYS
DEVELOPPES : LE COMITE
DE GESTION PUBLIQUE DE L’OCDE

A la concertation entre directeurs généraux de la fonction publique des pays de
I’Union européenne s’ajoute la participation de la direction générale de 1’ Admi-
nistration et de la Fonction publique au Comité de gestion publique de I’OCDE.

Ce cadre permet d’entretenir des échanges réguliers avec vingt-six pays
d’Amérique du Nord, d’Europe et du Pacifique partageant les mémes valeurs :
la démocratie politique et 1’économie de marché.

Les activités du Comité de gestion publique consistent essentiellement a :

— publier des rapports, annuels ou ponctuels, sur 1’évolution des structures et
les activités des administrations publiques des pays membres ;

— organiser des réunions de concertation des hauts fonctionnaires sur des thémes
d’intérét commun (gestion des ressources humaines, gestion financiére, mesure
des performances, limitation de I’inflation réglementaire, etc.) ;

— participer au programme SIGMA (Support for improvement in governance and
management in Central and Eastern European countries), initiative conjointe
de 'OCDE et de I’Union européenne, prise en 1992 pour assister les pays
d’Europe centrale et orientale dans la mise en place d’institutions publiques
efficientes et efficaces, propres a soutenir les économies de marché et a
consolider des systémes de gouvernement démocratiques et pluralistes.

Parmi les principales publications sur la gestion publique intervenues en 1995

et 1996, on citera :

— la réactualisation des Profils des pays de I'OCDE, qui présentent les
principales institutions et le systtme administratif du secteur public des pays
membres ;

- La Gestzon publique en mutation : les réformes dans les pays de I’OCDE,
ouvrage qui synthétise I’ensemble des travaux menés au Comité de gestion
publique depuis 1989 et les grandes lignes des réformes menées dans les pays
membres.

En outre, en mars 1996, pour la premiére fois, fut organisé un colloque des
ministres en charge de la modernisation des administrations, sur le théme de
I’avenir des services publics, auquel ont participé, pour représenter la France, le
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ministre lui-méme ainsi que son directeur de cabinet, le commissaire général au
Plan, le commissaire 2 la réforme de I'Etat et le secrétaire général du
Gouvernement.

Le début de I’année 1996 fut également marquée par I’adhésion de la République
tchéque premier Etat des pays d’Europe centrale et orientale désormais membre
a part entiere de I’Organisation.
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Annexe 1
COMMUNIQUES

DU CONSEIL DES MINISTRES

Conseil
des ministres
du 29 mars 1995

Indemnité de résidence
des fonctionnaires en Corse

Le ministre de la Fonction publique a
présenté un décret modifiant le décret du
24 octobre 1985 relatif a la rémunération
des personnels civils et militaires de
I’Etat et des personnels des collectivités
territoriales.

Conformément aux engagements pris par
le Gouvernement, le décret €léve progres-
sivement de 1 & 3 % le taux de I’'indem-
nité de résidence dont bénéficient les
agents de la fonction publique de I’Etat,
de la fonction publique territoriale et de
la fonction publique hospitaliere dans les
départements de la Corse-du-Sud et de la
Haute-Corse.

Conseil
des ministres
du 5 juillet 1995

Exercice d’activités privées
par des agents non
titulaires des collectivités
et établissements publics

Le ministre de la Fonction publique a
présenté un décret relatif & D’exercice

d’activités privées par des agents non
titulaires.

Ce décret compléte le décret du 17 fé-
vrier 1995, applicable aux seuls fonction-
naires ou anciens fonctionnaires. Il en
étend les dispositions aux agents non
titulaires employés depuis plus d’un an
par I’Etat, une collectivité locale ou un
établissement public ainsi qu’aux mem-
bres d’un cabinet ministériel ou d’un
cabinet d’une autorité territoriale.

Sera ainsi notamment interdite & un agent
qui envisage de quitter le service public,
ou de prendre un congé sans rémunéra-
tion, toute activité dans une entreprise
dont, dans les cinq années précédentes, il
a eu le contrdle ou la surveillance ou avec
laquelle il a conclu un marché public ou
contribué a conclure un tel marché.

L’interdiction est valable pour toute la
durée du congé et pendant les cing ans
suivant la cessation des fonctions en
lien avec [’activité envisagée. Elle
s’étend aux activités susceptibles d’étre
exercées dans une entreprise publique
du secteur concurrentiel.

Comme pour les fonctionnaires, la Com-
mission créée au sein de chacune des trois
fonctions publiques sera obligatoirement
consultée sur la compatibilité de I’activité
privée envisagée avec les précédentes
fonctions de I’agent.
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Conseil
des ministres
du 4 octobre 1995

Revalorisation du
traitement des personnels
des fonctions publiques
de P’Etat, territoriale

et hospitaliére

Le ministre de la Fonction publique a
présenté un projet de décret revalorisant
le traitement des personnels des fonctions
publiques de I’Etat, territoriale et hospi-
taliere de 1,4 % a compter du 1°' novem-
bre prochain. Le Gouvernement respecte
ainsi les engagements pris a 1’égard des
fonctionnaires. Cette hausse, ajoutée au
processus de revalorisation des carrigres
qui se poursuivra en 1996, conduira, hors
promotions dues a I’ancienneté, a une
augmentation de la masse salariale de
2,3 % en moyenne en 1996.

Le ministre de la Fonction publique a
également annoncé le développement du
dialogue social dans la fonction publique
qui portera notamment sur 1’aménage-
ment du temps de travail et sur la résorp-
tion de 1’emploi précaire dans
I’administration. Il a confirmé I’ouver-
ture, au 2° trimestre de 1996, de négocia-
tions salariales portant sur les années
1997 et 1998.
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Conseil
des ministres
du 17 janvier 1996

Solidarité financiére
entre collectivités locales

Le ministre de la Fonction publique, de
la Réforme de I’Etat et de la Décentrali-
sation a présenté un projet de loi relatif
aux mécanismes de solidarité financiére
entre collectivités locales.

Ce projet de loi s’inscrit dans la perspec-
tive du programme national d’intégration
urbaine.

A ce titre, il modifie au profit des com-
munes les plus défavorisées, les modalités
de répartition des dotations financiéres,
de I’Etat aux collectivités locales.

En 1996, la part de la dotation de solida-
rité urbaine (DSU) dans le total de ces
dotations sera portée & 60 % de la dota-
tion d’aménagement.

L’indice utilisé pour déterminer les commu-
nes bénéficiaires et le montant des crédits
qui leur sont alloués est modifié. Adoptant
une définition stricte des logements sociaux
et prenant en compte le taux d’occupation
de ces logements par des personnes bénéfi-
ciaires directes ou indirectes de 1’aide au
logement, il sera plus représentatif des
charges qui pesent sur les communes. Son
utilisation, jusqu’alors réservée aux com-
munes de plus de 10000 habitants, sera
étendue aux communes de plus de 5000
habitants qui pourront ainsi bénéficier plus
facilement de la DSU.

Un mécanisme de garantie et des dispo-
sitions sur le calcul des dotations de-
vraient permettre enfin de supprimer les
effets du seuil et donc les variations
excessives, d’une année sur l’autre, des
dotations des communes.

Des modifications de méme nature sont ap-
portées aux autres mécanismes de solidarité
financiere entre collectivités locales et notam-
ment entre les communes de la région lle-de-
France au travers du fonds de solidarité des
communes de la région Ile-de-France.

Au total, les crédits de la DSU devraient
en 1996 progresser de plus de 35 %
marquant la priorité du Gouvernement en
faveur de I’intégration urbaine.



Conseil
des ministres
du 31 janvier 1996

La réforme de I’Etat

Le ministre de la Fonction publique, de
la Réforme de I’Etat et de la Décentrali-
sation a présenté une communication sur
la réforme de 1I'Etat.

En six mois, un travail important a &t
accompli : le commissariat a la réforme de
I’Etat et le fonds pour la réforme de I’Etat,
instruments nécéssaires a la préparation et
a I’application du plan triennal ont été mis
en place. Un ensemble ambiticux de propo-
sitions devant constituer la base du plan
triennal de réforme a été défini.

Le ministre de la Fonction publique, de
la Réforme de I’Etat et de la Décentrali-
sation engagera prochainement des con-
sultations avec les agents publics et les
usagers, les organisations syndicales et
patronales, les élus locaux et nationaux et
des personnalités qualifiées. Ces consul-
tations seront relayées par les différents
ministres dans les domaines relevant de
leur compétence.

Vers la mi-mars, le Premier ministre
présentera un projet de plan triennal de
réforme de I’Etat qui sera soumis a
concertation.

Ce plan triennal poursuivra trois objectifs :
- la simplification : il s’agit de cons-
truire au bénéfice des citoyens et des
agents publics une administration simple
et plus accessible, adaptée a la réalité
sociale actuelle ;

— la déconcentration : il convient de dé-
velopper les responsabilités et la prise de
décision locales dans le fonctionnement
de I’Etat ;

— la modernisation de la gestion publique
pour que le fonctionnement de 1’Etat soit
plus efficace.

Conseil
des ministres
du 21 février 1996

Codification

Le ministre de la Fonction publique, de
la Réforme de I’Etat et de la Décentrali-
sation a présenté une communication sur
la codification.

Le Gouvernement s’est fixé comme ob-
jectif d’achever la codification de notre
droit en cinq ans. Un Etat au service du
citoyen doit en effet faciliter I’acceés au
droit, la multiplication — souvent désor-
donnée — des textes réservant cet acces
aux spécialistes et favorisant 1’insécurité
juridique.

Le Code général des collectivités territo-
riales récemment adopté par le Parlement
et qui sera publié le 24 février est un
exemple de I'utilité de la codification : il
regroupera pres de 500 lois.

Pour la premigre fois depuis deux si&cles,
notre pays est doté d’un plan exhaustif de
codification comprenant, outre les codes
existants, une quarantaine de codes cou-
vrant I’ensemble du droit. Ce plan com-
porte quatre grandes séries de codes
portant sur les domaines suivants de la
vie collective : la vie publique, les acti-
vités économiques, les activités sociales,
les activités culturelles et éducatives.

Cette année, outre le Code de I’environ-
nement présenté ce jour au Conseil des
ministres, devraient étre déposés au Par-
lement les codes suivants : communica-
tion, éducation, affaires monétaires et
financiéres, marchés publics et contrats
d’intérét général, patrimoine.

11 a été décidé de doubler les moyens de
la Commission supérieure de codification.
Par ailleurs, le fonds pour la réforme de
I’Etat pourra participer aux financements
des besoins des ministeres en la matiére.

Parallelement a la codification des textes,
le Parlement et le Gouvernement s’atta-
cheront 3 simplifier et alléger la législa-
tion et la réglementation applicables a
notre pays.

Forte de son expérience, la France propo-
sera aux autres pays de 1’Union euro-
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péenne de s’engager sur la voie de la
codification du droit communautaire.

Enfin, au fur et & mesure de leur codifi-
cation, les textes seront accessibles aux
particuliers, aux professions et aux entre-
prises par les moyens modernes de com-
munication (kiosque télématique 3617
Infocodes et disques compacts numéri-
ques). Les codes achevés peuvent d’ores
et déja €tre consultés sur ces supports.
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Lois et décrets

Lois

Loi de programmation du « nouveau contrat pour l'école »
(n° 95-836 du 13 juillet 1995)..............coviiinininn..

Loi n® 95-884 du 3 aolt 1995 portant amnistie..............
Loi n® 96-5 du 4 janvier 1996 modifiant la loi n® 88-227 du

11 mars 1988 relative & la Commission pour la transparence
financiére de la vie politique ..............................

Loi n® 96-87 du 5 février 1996 d’habilitation relative au statut
général des fonctionnaires de la collectivité territoriale, des
communes et des établissements publics de Mayotte .........

Loi n® 96-142 du 21 février 1996 relative a la partie législative
du Code général des collectivités territoriales ...............

Décrets

Premier ministre
Fonction publique,
réforme de PEtat et décentralisation

Décret n® 95-291 du 15 mars 1995 relatif aux fonctions pouvant
ouvrir droit & la nouvelle bonification indiciaire aux personnels
militaires hors budget dans les services du Premier ministre
(secrétariat général de la Défense nationale) ................

Décret n° 95-299 du 17 mars 1995 relatif aux groupements
d’intérét public constitués en application de I’article 22 de la loi
n® 94-628 du 25 juillet 1994 relative A 1’organisation du temps
de travail, aux recrutements et aux mutations dans la fonction
PUBLIQUE . ..o

Décret n® 95-367 du 1 avril 1995 modifiant le décret n°® 85-
1148 du 24 octobre 1985 relatif a la rémunération des person-
nels civils et militaires de I’Etat et des personnels des
collectivités territoriales ..............oviirviiiir ...

Décret n® 95-412 du 19 avril 1995 relatif A I’organisation du service
juridique et technique de I’information et de la communication .

Annexe 2

LISTE DES PRINCIPAUX TEXTES
RELATIFS A LA FONCTION PUBLIQUE
PUBLIES DE MARS 1995 A MARS 1996

JO du 14 juillet 1995
JO du 6 aoiit 1995

JO du 4 janvier 1996

JO du 6 février 1996

JO du 24 février 1996

JO du 17 mars 1995

JO du 19 mars 1995

JO du 8 avril 1995

JO du 21 avril 1995
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Décret n° 95-523 du 3 mai 1995 relatif A la désignation et aux
attributions des délégués et correspondants de zone de défense

Décret n°® 95-552 du 5 mai 1995 relatif 3 I’organisation des
centres interministériels de renseignements administratifs .. ...

Décret n° 95-680 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 82-453
du 28 mai 1982 relatif & I’hygiene et 4 la sécurité du travail,
ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique. ..

Décret n® 95-681 du 9 mai 1995 fixant les conditions d’inscrip-
tion des candidats aux concours d’acces 2 la fonction publique
de I'Etat par voie télématique .............................

Décret n° 95-724 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 95-313
du 21 mars 1995 relatif au droit de mutation prioritaire et au
droit 2 I’avantage spécifique d’ancienneté accordés 2 certains
agents de I’Etat affectés dans les quartiers urbains particuliere-
ment difficiles ........... ... o i

Décret n° 95-771 du 8 juin 1995 relatif aux attributions du
ministre de la Réforme de I’Etat, de la Décentralisation et de la
Citoyenneté. . ...t s

Décret n® 95-772 du 8 juin 1995 relatif aux attributions du
ministre de la Fonction publique...........................

Décret du 22 juin 1995 portant délégation de signature.......

Décret du 28 juin 1995 portant nomination au conseil d’adminis-
tration de 1’Ecole nationale d’administration, ................

Décret n® 95-833 du 6 juillet 1995 relatif A I’exercice d’activités
privées par des agents non titulaires des collectivités et établis-
sements publics et modifiant le décret n° 95-168 du 17 février
190,

Décret n® 95-860 du 27 juillet 1995 instituant les fonctions
d’inspecteur général en service extraordinaire 2 [’inspection
générale des finances, a I'inspection générale de 1’administration
au ministere de I'Intérieur et A I’inspection générale de affaires
sociales . ... . e

Décret n® 95-888 du 7 aofit 1995 fixant les dispositions statutai-
res communes applicables aux attachés d’administration centrale
Décret du 8 aofit 1995 relatif a la prorogation du mandat des
membres du conseil d’administration de la Caisse nationale de
retraites des agents des collectivités locales .................

Décret n° 95-952 du 25 aoiit 1995 portant statut particulier du
cadre d’emplois des contrdleurs territoriaux de travaux.......

Décret n° 95-953 du 25 aofit 1995 portant échelonnement indi-
ciaire applicable aux contrbleurs territoriaux de travaux ......

Décret n° 95-954 du 25 aoiit 1995 modifiant le décret n° 91-875
du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier
alinéa de Darticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

Décret n° 95-955 du 25 aofit 1995 portant modification du décret
n°® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués
par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale . ..

Décret n° 95-983 du 25 aolit 1995 portant répartition de la
dotation globale d’équipement des départements pour 1'année
100 e

Décret n° 95-979 du 25 aoiit 1995 d’application de I’article 27
de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée relative 2
certaines modalités de recrutement des handicapés dans la
fonction publique de I'Etat................................
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Décret du 13 septembre 1995 portant nomination du commissaire
Alaréformede 'Btat ........ocooiiiiiiiiiiiiieiinaeinnn.

Décret n® 95-1007 du 13 septembre 1995 relatif au Comité
interministériel pour la réforme de 1'Etat et au commissariat 2 la
réforme de PBtat ... ... ...

Décret n° 95-1017 du 14 septembre 1995 portant modifications
du décret n® 85-565 du 30 mai 1985 relatif aux Comités techni-
ques paritaires des collectivités territoriales et de leurs établisse-
ments publics et du décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux
Commissions administratives paritaires des collectivités territo-
riales et de leurs établissements publics ....................

Décret n® 95-1018 du 14 septembre 1995 fixant la répartition des
fonctionnaires territoriaux en groupes hiérarchiques en applica-
tion de l’article 90 de la loi du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale

Décret n® 95-1022 du 18 septembre 1995 abrogeant le décret
n® 71-1007 du 17 décembre 1971 relatif & I'organisation de
I’espace aérien et le décret n® 73-707 du 12 juillet 1973 portant
extension aux territoires d’outre-mer des compétences du délégué
Alespace aérien..............iiiiii i e

Décret n° 95-1062 du 22 septembre 1995 relatif 2 la Commission
instituée par I'article 62 de la loi n° 94-1134 du 27 décembre
1994 modifiant certaines dispositions relatives a2 la fonction
publique territoriale .............. ... .. i,

Décret n° 95-1069 du 2 octobre 1995 modifiant le décret n® 85-
1229 du 20 novembre 1985 relatif aux conditions générales de
recrutement des agents de la fonction publique territoriale . . ..

Décret n° 95-1099 du 9 octobre 1995 portant majoration de la
rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements
publics d’hospitalisation ................ ...l

Décret n° 95-1176 du 6 novembre 1995 pris pour 1’application
de la loi n® 95-115 du 4 février 1995 d’orientation pour I’amé-
nagement et le développement du territoire et modifiant le décret
n® 85-1314 du 11 décembre 1985 relatif aux modalités de répar-
tition des ressources du Fonds national de péréquation de la taxe
professionnelle dans les départements d’Outre-mer...........

Décret n° 95-1177 du 6 novembre 1995 relatif a I’attribution
d’une bonification indiciaire A certains personnels de 1'Eole
nationale d’administration................ ... ... .. ...

Décret n® 95-1220 du 15 novembre 1995 relatif aux attributions
du ministre de la Fonction publique, de 1a Réforme de I’Etat et
de la Décentralisation .............. ..ot

Décret n° 95-1232 du 22 novembre 1995 relatif au Comité
interministériel de la mer et au secrétariat général 2 la mer. ..

Décret du 30 novembre 1995 portant délégation de signature .

Décret n® 96-60 du 24 janvier 1996 modifiant le décret n° 94-
1020 du 23 novembre 1994 fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux corps des infirmitres et infirmiers des
services médicaux des administrations de 1'Btat .............

Décret n° 96-61 du 26 janvier 1996 portant modification du
décret n° 87-811 du 5 octobre 1987 relatif au Centre national de
la fonction publique territoriale...................... . .

Décret n° 96-67 du 29 janvier 1996 relatif aux compétences du
secrétaire général de la défense nationale dans le domaine de la
sécurité des systemes d’information .................. .. ...,

JO du 14 septembre 1995

JO du 14 septembre 1995

JO du 15 septembre 1995

JO du 15 septembre 1995

JO du 19 septembre 1995

JO du 30 septembre 1995

JO du 4 octobre 1995

JO du 13 octobre 1995

JO du 8 novembre 1995

JO du 9 novembre 1995

JO du 16 novembre 1995

JO du 23 novembre 1995
JO du 2 décembre 1995

JO du 27 janvier 1996

JO du 28 janvier 1996

JO du 30 janvier 1996

87



Décret n°® 96-79 du 30 janvier 1996 modifiant le décret n® 90-427
du 22 mai 1990 modifié portant attribution d’une indemnité de
charges administratives aux personnels d’inspection..........

Décret n® 96-80 du 30 janvier 1996 relatif A la rémunération des
personnes assurant les études dirigées .................. ...,

Décret n® 96-83 du 30 janvier 1996 modifiant le décret n® 82-819
du 27 septembre 1982 modifié relatif aux conditions d’acces au
régime de la scolarité et 2 I’administration de 1'Ecole nationale
d’administration. .. ........ . i e

Décret n® 96-90 du 31 janvier 1996 relatif aux fonctions pouvant
ouvrir droit a la nouvelle bonification indiciaire dans les services
du Premier ministre (commissariat général du Plan)..........

Décret n® 96-94 du 5 février 1996 fixant le statut particulier du
corps des aides de documentation du secrétariat général du
GOUVEIMEMENL .. ...ttt ittt i,

Décret n® 96-149 du 23 février 1996 relatif aux conditions de
rémunération des collaborateurs du Commissariat & la réforme de
2 . 1 P

Décret n° 96-235 du 21 mars 1996 portant suppression du college
de prévention des risques technologiques et portant modification
du décret n° 89-403 du 2 juin 1989 instituant un conseil supérieur
de la langue francaise et une délégation générale a la langue
frangaise . ... ... ...

Décret n° 96-261 du 28 mars 1996 relatif au Comité interminis-
tériel pour les restructurations de défense et au délégué intermi-
nistériel aux restructurations de défense.....................

Décret n° 96-270 du 29 mars 1996 relatif & I’application de
Particle 45 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives A la fonction publique territoriale

Décret n® 96-271 du 29 mars 1996 portant modification de
dispositions relatives a la fonction publique territoriale.......

Décret n° 96-272 du 29 mars 1996 portant modification de
dispositions relatives & 1’organisation de la formation initiale
d’application de certains cadres d’emplois ..................

Affaires étrangeres

Décret n° 95-325 du 23 mars 1995 modifiant le décret n® 69-222
du 6 mars 1969 relatif au statut particulier des agents diploma-
tiques et consulaires en ce qui concerne les secrétaires adjoints
des affaires €trangeres ............cooviiiiiiiii i

Décret n° 95-532 du 4 mai 1995 relatif aux conditions de rémuné-
ration des collaborateurs du ministre des Affaires étrangeres. ...

Décret n° 95-746 du 26 mai 1995 modifiant le décret n® 67-290
du 28 mars 1967 fixant les modalités de calcul des émoluments
des personnels de I'Etat et des établissements publics de I’Etat
A caractere administratif en service a I’étranger..............

Décret n® 95-1178 du 6 novembre 1995 modifiant le décret
n 92-214 du 6 mars 1992 modifié instituant la nouvelle bonifi-
cation indiciaire dans les services du ministere des Affaires
CLTANERIES . . ottt i e e

Décret n® 95-1179 du 6 novembre 1995 portant organisation de
concours exceptionnels pour le recrutement d’officiers de protec-
tion de I'Office frangais de protection des réfugiés et apatrides
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Décret n® 95-1180 du 6 novembre 1995 portant organisation de
concours exceptionnels pour le recrutement de secrétaires de
protection de I'Office frangais de protection des réfugiés et
apatrides . .......... e e

Décret n® 96-95 du 6 février complétant le décret n® 92-214 du
6 mars 1992 modifié instituant la nouvelle bonification indiciaire
dans les services du ministeére des Affaires étrangéres........

Agriculture, péche et alimentation

Décret n® 95-228 du 28 février 1995 modifiant le décret n° 91-82
du 14 janvier 1991 portant statut particulier des corps de 1’admi-
nistration scolaire et universitaire de 1’enseignement agricole . ..

Décret n° 95-229 du 28 février 1995 modifiant le décret n° 70-
128 du 14 février 1970 relatif au statut particulier des ingénieurs
des travaux des eaux et foréts .......... ... ... ..o

Décret n° 95-230 du 28 février 1995 modifiant le décret n° 65-
688 du 10 aofit 1965 relatif au statut particulier du corps des
ingénieurs des travauX TUFAUX .............ccevveiiiinnnnnns

Décret n® 95-231 du 28 février 1995 modifiant le décret n° 65-
690 du 10 aoiit 1965 relatif au statut particulier des ingénieurs
des travaux agricoles......... P

Décret n® 95-232 du 28 février 1995 modifiant le décret n° 74-
538 du 17 mai 1974 relatif au statut particulier des attachés
administratifs des services déconcentrés du ministere de I’ Agri-
culture et du Développement rural .........................

Décret n® 95-244 du 28 février 1995 instituant une indemnité
pour charges administratives en faveur des agents nommés dans
un emploi de secrétaire général d’établissement d’enseignement
supérieur public agricole et vétérinaire .....................

Décret n® 95-272 du 8 mars 1995 fixant les dispositions statutai-
res applicables aux corps des personnels techniques de laboratoire
des établissements d’enseignement agricole publics ..........

Décret n° 95-273 du 8 mars 1995 fixant les dispositions statutai-
res applicables aux corps des personnels techniques de laboratoire
du Centre national d’études vétérinaires et alimentaires et des
services déconcentrés du ministere de 1’ Agriculture et de la Péche

Décret n° 95-297 du 15 mars 1995 portant modification du décret
n® 91-1066 du 14 octobre 1991 modifié instituant une nouvelle
bonification indiciaire dans les services du ministere de I’ Agri-
culture et de la Forét. ...,

Décret n° 95-298 du 15 mars 1995 portant modification du décret
n° 91-1066 du 14 octobre 1991 modifié instituant une nouvelle
bonification indiciaire dans les services du ministeére de I’Agri-
culture et de la Forét...............cooiiiiiiiiiiiinns

Décret n° 95-359 du 30 mars 1995 modifiant le décret n° 71-618
du 16 juillet 1971 fixant les obligations de service hebdomadaire
des personnels d’enseignement des lycées et colléges agricoles
et des établissements d’enseignement agricole spécialisés de
méme niveau ainsi que des personnels d’éducation physique et
sportive des établissements d’enseignement relevant du ministere
de PAgriculture. . ......... ..o e

Décret n° 95-370 du 6 avril 1995 fixant les dispositions statutai-
res applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques de
formation et de recherche du ministére de 1’ Agriculture et de la

JO du 9 novembre 1995

JO du 8 février 1996

JO du 3 mars 1995

JO du 3 mars 1995

JO du 3 mars 1995
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JO du 6 mars 1995

JO du 11 mars 1995

JO du 11 mars 1995

JO du 17 mars 1995

JO du 17 mars 1995

JO du 6 avril 1995
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Décret n° 95-430 du 19 avril 1995 fixant des conditions excep-
tionnelles d’acces au corps des professeurs de lycée professionnel
ABMCOlE . ... e e

Décret n° 95-431 du 19 avril 1995 modifiant le décret n° 84-887
du 3 octobre 1984 fixant les conditions exceptionnelles d’inté-
gration de personnels non titulaires du ministére de 1’ Agriculture
dans des corps de fonctionnaires des catégories Cet D.......

Décret n° 95-514 du 27 avril 1995 relatif 2 la déconcentration
des recrutements de certains personnels des établissements d’en-
seignement relevant du ministre chargé de I’ Agriculture . . .. ..

Décret n° 95-598 du 6 mai 1995 modifiant le décret n° 66-766
du 7 octobre 1966 modifi€¢ fixant le statut des personnels de
I’Institut national de la propriété industrielle ................

Décret n® 95-619 du 6 mai 1995 portant statut particulier des
corps des adjoints techniques et des agents techniques des haras

Décret n® 95-620 du 6 mai 1995 modifiant le tableau des emplois
classés dans la catégorie B et le tableau documentaire des limites
d’age (I1. - fonctionnaires civils) annexés au décret n® 54-832 du
13 aofit 1954 portant réglement d’administration publique pour
la codification de lois et de réglements d’administration publique
relatifs aux pensions civiles et militaires de retraite..........

Décret n° 95-669 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 65-426
du 4 juin 1965 relatif au statut particulier du corps des ingénieurs
du génie rural, des eaux et des foréts ......................

Décret n® 95-670 du 9 mai 1995 modifiant le décret n°® 65-427
du 4 juin 1965 relatif au statut particulier du corps des ingénieurs
d’agronomie . ... i e

Décret n® 95-671 du 9 mai modifiant le décret n® 62-1439 du
26 novembre 1962 relatif au statut particulier du corps des
vétérinaires inSPECteurs ...........o.vviiiiiiiiiiin e,

Décret n° 95-910 du 7 aofit 1995 fixant le statut particulier du
corps des surveillants des établissements d’enseignement techni-
que agricole ....... ..

Décret n° 95-911 du 7 aodt 1995 modifiant le décret n® 87-30 du
20 janvier 1987 relatif aux conditions de nomination et d’avan-
cement dans les emplois d’inspecteur principal de I’enseignement
ABIICOlE . .. i e e s

Décret n® 95-1030 du 13 septembre 1995 portant organisation de
concours spécifiques réservés a certains personnels exergant des
fonctions d’enseignement dans des établissements d’enseigne-
ment technique agricole....................... ... ...l

Décret n° 95-1086 du 9 octobre 1995 fixant le statut particulier du
corps des agents techniques forestiers de 1’Office national des foréts

Décret n° 95-1087 du 9 octobre 1995 modifiant le décret n® 74-
1000 du 14 novembre 1974 relatif au statut particulier du corps
des chefs de district forestier de 1’Office national des foréts . .

Décret n° 95-1088 du 9 octobre 1995 modifiant le tableau des
emplois classés dans la catégoric B et le tableau documentaire
des limites d’age (II. - fonctionnaires civils) annexés au décret
n® 54-832 du 13 aofit 1954 portant codification de lois et de
décrets relatifs aux pensions civiles et militaires de retraite . . .

Décret n® 95-1104 du 11 octobre 1995 modifiant le décret n® 71-
750 du 14 septembre 1971 fixant les taux de rémunération des
heures supplémentaires d’enseignement effectues par certains
personnels enseignants des lycées et colleéges agricoles et des
établissements d’enseignement agricole spécialisés de méme niveau
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Décret n® 95-1105 du 12 octobre 1995 fixant le régime de la
prime de participation a la recherche scientifique des ingénieurs
et personnels techniques de formation et de recherche du minis-
tere de 1’ Agriculture, de la Péche et de 1'Alimentation . . ..... JO du 14 octobre 1995

Décret n® 95-1154 du 26 octobre 1995 relatif 2 1’indemnité
allouée aux conseillers pédagogiques chargés du tutorat des
professeurs et conseillers principaux d’éducation issus des con-
cours de recrutement ........... ... i JO du 3 novembre 1995

Décret n° 96-34 du 15 janvier 1996 portant statut particulier des
répétiteurs des établissements d’enseignement technique agricole JO du (7 janvier 1996

Décret n® 96-35 du 15 janvier 1996 portant statut particulier des
préposés sanitaires des services sanitaires................... JO du 17 janvier 1996

Décret n® 96-36 du 15 janvier 1996 portant dispositions relatives
aux chefs de pratiques des écoles régionales d’agriculture ....  JO du 17 janvier 1996

Décret n® 96-85 du 30 janvier 1996 instituant une indemnité
forfaitaire en faveur des répétiteurs et des surveillants des
établissements publics d’enseignement relevant du ministre char-
géde PAgriculture. .............. .. .o JO du 3 février 1996

Décret n° 96-108 du 6 février 1996 modifiant le décret n® 60-379
du 15 avril 1960 portant attribution d’une indemnité de sujétions
et de risques aux agents des haras .................... ... JO du 13 février 1996

Aménagement du territoire, ville et intégration

Décret n® 95-756 du 1% juin 1995 relatif aux attributions du
ministre chargé de I'Intégration et de la Lutte contre I’exclusion JO du 2 juin 1995

Décret n° 96-119 du 14 février 1996 définissant les zones de
revitalisation rurale. .............. ... i i JO du 15 février 1996

Anciens combattants et victimes de guerre

Décret n°® 95-275 du 9 mars 1995 modifiant le décret n® 75-390
du 16 mai 1975 modifié relatif au statut particulier des secrétaires
généraux des services départementaux de 1’Office national des
anciens combattants et victimes de guerre .................. JO du 11 mars 1995

Décret n° 95-345 du 31 mars 1995 fixant les modalités excep-
tionnelles de recrutement dans le corps des adjoints administratifs
des services déconcentrés du ministére des Anciens combattants
et victimes de GUEITE . . ...... ..., JO du 17 avril 1995

Décret n° 95-346 du 31 mars 1995 fixant les modalités excep-
tionnelles de recrutement dans le corps des adjoints administratifs
de I’administration centrale du ministere des Anciens combattants
et victimes de GUEITE . ...........cvvivvnrreeanenenennnn. JO du 1° avril 1995

Décret n° 96-178 du 8 mars 1996 relatif a I’intégration des agents
d’entretien des nécropoles nationales dans le corps des ouvriers
professionnels du ministere des Anciens combattants et victimes
de GUEITE . ...\ttt i e JO du 10 mars 1996

Décret n° 96-185 du 7 mars 1996 modifiant le décret n® 48-1108
du 10 juillet 1948 portant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires de 1'Etat relevant du
régime général des retraites ................ ..o, JO du 14 mars 1996

Décret n® 96-213 du 14 mars 1996 complétant le décret n°® 92-
729 du 28 juillet 1992 modifié instituant la nouvelle bonification
indiciaire dans les services du secrétariat d’Etat aux anciens
combattants et victimes de guerre.................. ... ... JO du 21 mars 1996



Décret n® 96-217 du 14 mars 1996 modifiant le décret n® 95-54
du 17 janvier 1995 portant attribution de la nouvelle bonification
indiciaire A certains personnels administratifs de 1'Institution
nationale des invalides...................... ... ...l

Culture

Décret n® 95-239 du 2 mars 1995 portant statut particulier des
corps d’accueil, de surveillance et de magasinage du ministére
chargé delaCulture............. ... ...ooiiii i,

Décret n° 95-461 du 26 avril 1995 portant modification du décret
n” 59-1512 du 30 décembre 1959 modifié portant application des
dispositions du décret du 16 juin 1959 modifié relatif au soutien
financier de I’Etat & I'industrie cinématographique ...........

Décret n°® 95-463 du 27 avril 1995 portant création de 1’établis-
sement public du musée et du domaine national de Versailles .

Décret n° 95-546 du 2 mai 1995 portant attribution d’une indem-
nité pour travail dominical permanent aux personnels d’accueil,
de surveillance et de magasinage du ministére chargé de la
Culture ... ..o e

Décret n° 95-701 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 91-1109
du 24 octobre 1991 modifié instituant la nouvelle bonification
indiciaire dans les services du ministére de la Culture et de la
Communication ... ............uiituuiiiieeiinrennannennns

Décret n® 95-972 du 25 aolt 1995 fixant les modalités de
rétribution des personnels des musées nationaux participant a
I’organisation de manifestations en faveur de personnes physiques
ou morales extérieures aux musées nationaux................

Décret n° 95-991 du 25 aodt 1995 complétant le décret n® 84-38
du 18 janvier 1984 fixant la liste des €tablissements publics de
I’Etat a caractére administratif prévue au 2° de Darticle 3 de la
loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I’'Etat....................

Décret n® 95-992 du 25 aofit 1995 fixant les conditions excep-
tionnelles d’intégration d’agents de la Réunion des musées
nationaux et de la Caisse nationale des monuments historiques et
des sites affectés au musée et au domaine national de Versailles
dans des corps de fonctionnaires relevant du ministére chargé de
laculture ...

Décret n° 95-1010 du 13 septembre 1995 modifiant le décret
n® 92-261 du 23 mars 1992 portant création du corps des
techniciens d’art du ministére chargé de la Culture et fixant les

dispositions statutaires applicables a ce corps ...............

Décret n® 95-1175 du 7 novembre 1995 modifiant le décret
n” 93-1240 du 17 novembre 1993 portant création du corps des
techniciens des services culturels et des Batiments de France et
fixant les dispositions statutaires applicables a ce corps ......
Décret n® 95-1300 du 19 décembre 1995 portant création de
I’établissement public de la Cité de la musique..............
Décret n® 96-237 du 22 mars 1996 portant création d’une direc-
tion de I’architecture au ministére de la Culture .............

Défense

Décret n® 95-270 du 10 mars 1995 modifiant le décret n® 64-1374
du 31 décembre 1964 relatif & la prime de qualification de
certains officiers et le décret n° 69-448 du 20 mai 1969 portant
création d’une indemnité spéciale de sécurité aérienne........
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JO du 11 mai 1995
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JO du S septembre 1995

JO du 5 septembre 1995

JO du 14 septembre 1995

JO du 8 novembre 1995
JO du 20 décembre 1995

JO du 23 mars 1996

JO du 11 mars 1995



Décret n° 95-279 du 7 mars 1995 modifiant le décret n° 76-1191
du 23 décembre 1976 portant création d’une prime de service et
d’une prime de qualification en faveur des sous-officiers . . ...

Décret n® 95-353 du 29 mars 1995 modifiant le décret n° 54-538
du 26 mai 1954 instituant une prime A certains militaires non
officiers de la gendarmerie................... ... el

Décret n° 95-364 du 31 mars 1995 relatif 2 1’indemnité versée
aux militaires chargés de la mise en ceuvre de I’énergie-propul-
sion nucléaire ...... ... .. o i

Décret n® 95-415 du 20 avril 1995 modifiant le décret n® 48-1108
du 10 juillet 1948 modifié portant classement hiérarchique des
grades et emplois des personnels civils et militaires de 1’Etat
relevant du régime général des retraites ....................

Décret n® 95-416 du 20 avril 1995 modifiant le décret n°® 85-1363
du 17 décembre 1985 fixant le régime de rémunération des
militaires engagés pendant la période correspondant a celle du
service actif légal..............cooviiiiii i

Décret n° 95-417 du 20 avril 1995 modifiant le décret n® 78-729
du 28 juin 1978 fixant les régimes de solde des militaires. ...

Décret n® 95-425 du 19 avril 1995 modifiant certaines disposi-
tions du Code du service national relatives au service de défense

Décret n® 95-518 du 4 mai 1995 modifiant le décret n® 59-1193
du 13 octobre 1959 fixant le régime de I’indemnité pour charges
MIlItAIres. . ... ...t

Décret n® 95-527 du 4 mai 1995 modifiant le décret n® 92-1251
du 1% décembre 1992 instituant la nouvelle bonification indiciaire
dans les services de la Caisse nationale militaire de sécurité
SOCIAlE . ..o i e e e

Décret n® 95-588 du 6 mai 1995 modifiant le décret n® 93-1099
du 15 septembre 1993 instituant la nouvelle bonification indi-
ciaire dans les services du musée de 'armée................

Décret n° 95-736 du 10 mai 1995 modifiant divers décrets
portant statuts particuliers de certains corps d’officiers des
armées et services communs et instituant un nouvel échelon de
solde pour le grade de capitaine ou assimilé ................

Décret n® 95-1092 du 9 octobre 1995 modifiant le décret n® 94-
129 du 10 février 1994 fixant le statut des militaires infirmiers
et techniciens des hopitaux des armées .....................

Décret n° 95-1314 du 18 décembre 1995 modifiant le décret
n® 75-1207 du 22 décembre 1975 portant statuts particuliers des
corps d’officiers navigant de la marine . ....................

Décret n° 96-28 du 11 janvier 1996 relatif 3 I’exercice d’activités
privées par des militaires placés dans certaines positions statu-
taires ou ayant cessé définitivement leurs fonctions. .........

Décret n° 96-185 du 7 mars 1996 modifiant le décret n° 48-1108
du 10 juillet 1948 portant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires de 1'Etat relevant du
régime général des retraites .............. ... ... oo

Economie et Finances

Décret n® 95-266 du 9 mars 1995 modifiant et complétant le
décret n°® 92-1293 du 1* décembre 1992 modifié instituant la
nouvelle bonification indiciaire dans les services de la Caisse des
dépbts et consignations ............ ... i,

JO du 14 mars 1995

JO du 5 avril 1995

JO du 7 avril 1995

JO du 21 avril 1995

JO du 21 avril 1995
JO du 21 avril 1995

JO du 22 avril 1995

JO du 5 mai 1995

JO du 6 mai 1995

JO du 7 mai 1995

JO du 14 mai 1995

JO du 12 octobre 1995

JO du 23 décembre 1995

JO du 16 janvier 1996

JO du 14 mars 1996

JO du 10 mars 1995
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Décret n® 95-329 du 24 mars 1995 modifiant le décret n® 76-486
du 31 mai 1976 relatif aux indemnités susceptibles d’étre al-
louées aux membres et aux personnes qui prétent leur concours
A la Cour de discipline budgétaire et financiere..............

Décret n® 95-375 du 10 avril 1995 relatif au statut particulier du
corps des contrbleurs de la concurrence, de la consommation et
de la répression des fraudes . ............ ... ..ol

Décret n® 95-379 du 10 avril 1995 fixant le statut particulier des
contrleurs des impdts. . ... i e

Décret n® 95-380 du 10 avril 1995 fixant le statut particulier du
corps des contrbleurs des douanes et droits indirects .........

Décret n° 95-381 du 10 avril 1995 fixant le statut particulier des
contrbleurs du Trésor public.................. ...l

Décret n® 95-404 du 14 avril 1995 modifiant le décret n® 91-1060
du 14 octobre 1991 modifié portant attribution d’une nouvelle
bonification indiciaire A différents emplois du ministére de
I’Economie, des Finances et du Budget, de la Cour des comptes
et des Chambres régionales des comptes ....................

Décret n® 95-595 du 6 mai 1995 complétant le Code du domaine
de I’Etat (deuxieme partie . décrets en Conseil d’Etat) et relatif
A la constitution de droits réels dans le domaine public.......

Décret n® 95-866 du 2 aodt 1995 fixant le statut particulier des

personnels de catégorie A des services déconcentrés de la
direction générale des Impits................coooiiiinnn

Décret n® 95-867 du 2 aoiit 1995 modifiant le décret n® 68-1236
du 30 décembre 1968 relatif 4 ’emploi de directeur régional des
Impdts . ... .o e
Décret n°® 95-868 du 2 aoft 1995 modifiant le décret n® 85-352
du 2] mars 1985 relatif & I’emploi de chargé de mission affecté
a la mission d’expertises et de liaisons & la direction générale
des Impots . ... e
Décret n® 95-869 du 2 aofit 1995 fixant le statut particulier des
personnels de la catégorie A du Trésor public...............

Décret n° 95-870 du 2 aolt 1995 relatif 2 I'emploi de chef des
services du Trésor public ............. ... oo i,

Décret n® 95-871 du 2 aodt 1995 portant statut des agents de
catégoriec A des services déconcentrés de la direction générale
des Douanes et des Droits indirects ........................

Décret n® 95-872 du 2 aofit 1995 relatif au statut du corps des
inspecteurs de la Concurrence, de la Consommation et de la
Répression des fraudes............. ... ... i,

Décret n® 95-873 du 2 aofit 1995 relatif au statut particulier du

corps des fonctionnaires de direction et d’encadrement de la
Concurrence, de la Consommation et de la Répression des fraudes

Décret n° 95-874 du 2 aoiit 1995 modifiant le décret n° 79-102
du 31 janvier 1979 modifié¢ relatif 2 I’emploi de directeur
régional de la Concurrence, de la Consommation et de la
Répression des fraudes. . ........ ...t

Décret n° 95-875 du 2 aoiit 1995 fixant le statut particulier du
corps des attachés de I'Institut national de la statistique et des
études €CONOMIQUES ... ...ttt it e

Décret n° 95-944 du 23 aofit 1995 abrogeant le décret n® 83-224
du 22 mars 1983 modifié relatif aux Chambres régionales des
COMPLES . . o« ettt ettt it ittt it i enanes

Décret n® 95-945 du 23 aodt 1995 relatif aux Chambres régiona-
les des comptes.......o.oiiiiiiiiiiii i
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JO du 26 mars 1995

JO du 12 avril 1995

JO du 12 avril 1995

JO du 12 avril 1995

JO du 12 avril 1995

JO du 16 avril 1995

JO du 7 mai 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 3 aofit 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 3 aofit 1995

JO du 3 aofit 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 3 aofit 1995

JO du 3 aoiit 1995

JO du 27 aofit 1995

JO du 27 aofit 1995



Décret n° 95-1174 du 6 novembre 1995 modifiant et complétant
le décret n® 92-1293 du 1* décembre 1992 modifié instituant la
nouvelle bonification indiciaire dans les services de la Caisse des
dépbts et consignations . .......... ... i

Décret n° 96-150 du 22 février 1996 modifiant le décret n° 50-
446 du 19 avril 1950 modifié relatif au statut particulier du
personnel de 1’expansion économique a I’étranger............

Education nationale,
enseignement supérieur et recherche

Décret n° 95-221 du 27 février 1995 instituant la nouvelle
bonification indiciaire dans les services du ministere chargé de
laRecherche ....... . ... i ittt

Décret n® 95-426 du 20 avril 1995 modifiant le décret n® 84-1128
du 17 décembre 1984 modifié portant organisation de 1’adminis-
tration centrale du ministére de I'Education nationale . .......

Décret n° 95-458 du 21 avril 1995 modifiant le décret n® 91-290
du 20 mars 1991 relatif au statut particulier des directeurs de
centre d’information et d’orientation et conseillers d’orientation-
psychologues ....... ...

Décret n° 95-489 du 27 avril 1995 modifiant le décret n® 92-70
du 16 janvier 1992 relatif au Conseil national des universités .

Décret n® 95-490 du 27 avril 1995 modifiant le décret n® 84-431
du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants chercheurs et portant statut particu-
lier du corps des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences. ............. ..ol

Décret n° 95-549 du 2 mai 1995 modifiant le décret n® 91-708
du 22 juillet 1991 portant création et organisation provisoire de
I'université de Cergy-Pontoise......................ooontt

Décret n® 95-591 du 6 mai 1995 relatif A ’Observatoire national
de la sécurité des établissements scolaires ..................

Décret n® 95-628 du 6 mai 1995 modifiant le décret n® 88-651
relatif au statut des professeurs de 1'Ecole nationale supérieure
d’arts et métiers et a diverses dispositions statutaires applicables
aux professeurs techniques adjoints et chefs de travaux pratiques
decette cole ........oiiiiiiiii

Décret n° 95-672 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 86-576
du 14 mars 1986 relatif aux statuts particuliers des corps de
fonctionnaires de 1'Institut national de recherche en informatique
et en automatique . .. ... e e

Décret n°® 95-675 du 9 mai 1995 portant création d’universités
dans ’académie de Bordeaux................c.oovviinn.n

Décret n° 95-787 du 14 juin 1995 relatif 4 la cessation progres-
sive d’activité des maitres ou documentalistes contractuels ou
agréés A titre définitif des établissements d’enseignement privés
sous contrat relevant du ministre de 1’Education nationale et pris
pour I’application de I’article 5-4 de I’ordonnance n® 82-297 du
3imars 1982, . ...

Décret n® 95-941 du 24 aofit 1995 instituant une indemnité de
fonctions particulieres au bénéfice des membres du corps des
techniciens de 1’éducation nationale . .......................

Décret n° 95-968 du 24 aofit 1995 instituant un concours interne
d’acces au corps d’agents administratifs des services déconcen-
trés du ministére de I’Education nationale...................

JO du 8 novembre 1995

JO du 25 février 1996

JO du 2 mars 1995

JO du 22 avril 1995

JO du 28 avril 1995

JO du 30 avril 1995

JO du 30 avril 1995

JO du 6 mai 1995

JO du 7 mai 1995

JO du 10 mai 1995

JO du 10 mai 1995

JO du 16 juin 1995

JO du 26 aoiit 1995

JO du 31 aofit 1995
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Décret n° 95-969 du 24 aofit 1995 modifiant le décret n® 72-581
du 4 juillet 1972 relatif au statut particulier des professeurs certifiés

Décret n° 95-981 du 25 aoiit 1995 modifiant le décret n® 90-680
du 1% aofit 1990 modifié relatif au statut particulier des profes-
seurs des €COles. ... .

Décret n® 95-999 du 25 aofit 1995 modifiant le décret n® 50-1253
du 6 octobre 1950 fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d’enseignement effectuées par des personnels
enseignants des établissements d’enseignement du second degré
et de I’enseignement technique, par les professeurs des écoles
normales primaires et par les professeurs et les maitres d’éduca-
tion physique et sportive............... ...l

Décret n® 95-1028 modifiant le décret n® 83-1033 du 3 décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des corps de 1’adminis-
tration scolaire et universitaire et fixant les dispositions applica-
bles a I’emploi de secrétaire général d’administration scolaire et
UNIVErSItaire . ... ..ot s

Décret n°® 95-1096 du 11 octobre 1995 modifiant le décret
n® 87-889 du 29 octobre 1987 modifié relatif aux conditions de
recrutement et d’emploi de vacataires pour l’enseignement
SUPEIIGUN. . ... i i e

Décret n° 95-1160 du 30 octobre 1995 modifiant le décret
n® 51-1423 du 5 décembre 1951 fixant les régles suivant lesquel-
les doit étre déterminée I’ancienneté du personnel nommé dans
I'un des corps de fonctionnaires de I’enseignement relevant du
ministére de I"’Education nationale .........................

Décret n° 95-1189 du 6 novembre 1995 modifiant le décret
n® 88-343 du 11 avril 1988 modifié portant statuts particuliers
des corps de personnels de direction d’établissements d’enseigne-
ment ou de formation relevant du ministre de I’Education
nationale et fixant les dispositions relatives aux emplois de
direction et A la nomination dans ces emplois ...............

Décret n° 95-1190 du 6 novembre 1995 modifiant le décret
n° 92-1060 du 1° octobre 1992 relatif au statut particulier des
corps de fonctionnaires du Centre national du machinisme
agricole, du génie rural, des eaux et des foréts ..............

Décret n® 96-16 du 10 janvier 1996 portant organisation de
I’administration centrale du ministere de 1’Education nationale,
de I’Enseignement supérieur et de la Recherche .............

Décret n° 96-68 du 29 janvier 1996 portant modification du
décret n® 87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions et a
I’organisation des ceuvres universitaires.....................

Décret n® 96-84 du 29 janvier 1996 complétant le décret n® 92-
1246 du 30 novembre 1992 ouvrant aux ressortissants des Etats
membres de la Communauté européenne autres que la France
I’acces A certains corps de fonctionnaires de 1’éducation nationale

Décret n® 96-124 du 19 février 1996 fixant les modalités d’inté-
gration du personnel de surveillance et du personnel de ménagerie
du Muséum national d’histoire naturelle dans les corps des
personnels techniques de recherche et de formation du ministere
de I’Education nationale ............... ... ..o

Environnement

Décret n° 96-161 du 29 février 1996 modifiant 1’article 2, alinéa
3, du décret n° 94-765 du 1% septembre 1994 pris pour I’appli-
cation de I'article L. 244-1 du Code rural et relatif aux parcs
naturels régionaux. . ........ ... i
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JO du 31 aofit 1995

JO du I septembre 1995

JO du 8 septembre 1995

JO du 20 septembre 1995

JO du 13 octobre 1995

JO du 5 novembre 1995

JO du 10 novembre 1995

JO du 10 novembre 1995

JO du 11 janvier 1996

JO du 30 janvier 1996

JO du 3 février 1996

JO du 21 février 1996

JO du 2 mars 1996



Equipement, logement, transports et Tourisme

Décret n® 95-371 du 4 avril 1995 relatif a 1’ utilisation de la liste
complémentaire d’admission pour le recrutement par voie de
concours des techniciens supérieurs de la météorologie. ... ...

Décret n® 95-405 du 18 avril 1995 modifiant le décret n° 85-659
du 2 juillet 1985 modifié fixant 1’ organisation de 1’administration
centrale du ministere de !’Urbanisme, du Logement et des
Transports. .. ....uii i s

Décret n°® 95-452 du 25 avril 1995 portant attribution d’une
majoration spéciale pour travail intensif aux contrbleurs des
transports terrestres . ... ... ... .. it

Décret n° 95-995 du 5 septembre 1995 portant modification du
Code de l'urbanisme en ce qui concerne les procédures de
schémas directeurs menées par I'Btat.......................

Décret n° 95-1012 du 13 septembre 1995 modifiant le décret
n® 71-345 du 5 mai 1971 modifié relatif au statut particulier du
corps des ingénieurs des travaux publics de I’Etat (service de
Péquipement). ........ ...t

Décret n° 95-1013 eu 13 septembre 1995 modifiant le décret
n® 76-213 du 26 février 1976 relatif aux conditions de nomina-
tion et d’avancement dans I’emploi de chef d’arrondissement .

Décret n° 95-1014 du 13 septembre 1995 portant attribution de
la nouvelle bonification indiciaire aux chefs d’arrondissement.

Décret n° 95-1015 du 13 septembre 1995 modifiant le décret
n® 90-923 du 11 octobre 1990 relatif a la fixation du classement
indiciaire du corps des ingénieurs du contrdle de la navigation
BT 3 T3 111 N

Décret n° 95-1016 du 13 septembre 1995 modifiant le décret
n” 93-1279 du 2 décembre 1993 relatif 2 la fixation du classe-
ment indiciaire du corps des ingénieurs électroniciens des syste-
mes de la sécurité aérienne .......... ... oo i,

Décret du 15 septembre 1995 approuvant une modification aux
statuts de la Société frangaise du tunnel routier de Fréjus . ...

Décret n° 95-1066 du 29 septembre 1995 portant création du Conseil
national de 'aménagement et du développement du territoire . . . ..

Décret n® 95-1074 du 29 septembre 1995 portant abrogation du
décret n° 88-637 du 6 mai 1988 relatif 2 1'indemnité pour horaire
adapté allouée a certains personnels techniques de I’aviation civile

Décret n° 95-1085 du 6 octobre 1995 portant modification du
décret n° 91-1067 du 14 octobre 1991 relatif a I’attribution de la
bonification indiciaire 2 certains personnels du ministere de
I’ Aménagement du territoire, de 1’Equipement et des Transports

Décret n° 95-1097 du 10 octobre 1995 modifiant le décret
n® 94-285 du 6 avril 1994 relatif A 1I’utilisation des listes com-
plémentaires d’admission pour le recrutement par voie de con-
cours des corps administratifs de la direction générale de
PAviation civile ...... ... ... ..o

Décret n° 95-1107 du 13 octobre 1995 portant modification du décret
n® 95-522 du 4 mai 1995 relatif au Comité de gestion du fonds
d’investissement des transports terrestres et des voies navigables . .

Décret n° 95-1169 du 6 novembre 1995 portant approbation du
schéma d’aménagement régional de la Réunion..............

Décret n° 95-1027 du 6 novembre 1995 portant attribution de la
nouvelle bonification indiciaire & certains personnels de 1’Ecole
nationale des ponts et chaussées (tablissement public & caractere
scientifique culturel et professionnel).......................

JO du 11 avril 1995

JO du 19 avril 1995

JO du 27 avril 1995

JO du 7 septembre 1995

JO du 15 septembre 1995

JO du 1S5 septerabre 1995

JO du 15 septembre 1995

JO du 15 septembre 1995

JO du 15 septembre 1995
JO du 22 septembre 1995

JO du 1 octobre 1995

JO du 6 octobre 1995

JO du 10 octobre 1995

JO du 13 octobre 1995

JO du 15 octobre 1995

JO du 8 novembre 1995

JO du 14 novembre 1995
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Décret n® 95-1317 du 26 décembre 1995 modifiant le décret
n® 71-234 du 30 mars 1971 relatif au statut du corps des
ingénieurs de Daviation civile ......................... ...,

Décret n° 95-1325 du 28 décembre 1995 modifiant le décret
n® 90-998 du 8 novembre 1990 portant statut du corps des
ingénieurs du contrdle de la navigation aérienne . ............

Décret n® 95-1344 du 27 décembre 1995 relatif A 1’organisation
de la formation initiale d’application des contrSleurs territoriaux
de travaux stagiaires...................... ...

Décret n® 95-1345 du 27 décembre 1995 fixant les conditions
d’acces et les modalités d’organisation des concours pour le
recrutement des contrdleurs territoriaux de travaux...........

Décret n° 96-29 du 10 janvier 1996 modifiant le décret n°® 85-
1026 du 19 septembre 1985 modifié relatif a 1'utilisation des
listes complémentaires d’admission pour le recrutement par voie
de concours d’ingénieurs de I’aviation civile, d’ingénieurs des
études de I’exploitation de 1’aviation civile, d’officiers contrd-
leurs de la circulation aérienne, d’électroniciens de la sécurité
aérienne, de techniciens de I’aviation civile et de techniciens
d’études et de travaux de |’aviation civile et de la météorologie
Décret n® 96-30 du 15 janvier 1996 relatif au Comité de gestion
des Fonds de péréquation des transports aériens .............

Décret n° 96-104 du 9 février 1996 instituant le complément
indemnitaire variable versé aux personnels en fonction dans les
services de Météo-France .................................

Décret n® 96-121 du 9 février 1996 modifiant le décret n° 85-659 du

2 juillet 1985 modifié fixant I’ organisation de 1’administration centrale
du ministere de 1’Urbanisme, du Logement et des Transports . . . ..

Industrie, Poste et Télécommunications

Décret n® 95-520 du 2 mai 1995 relatif aux modalités particulié-
res d’accés 2 certains grades du corps des personnels administra-
tifs supérieurs de la Poste et du corps des personnels
administratifs supérieurs de France Télécom............ RPN

Décret n® 95-905 du 9 aolit 1995 modifiant les régles transitoires
d’intégration dans certains corps de fonctionnaires de La Poste
et de France Télécom. ................... ... vt

Décret n® 96-122 du 9 février 1996 modifiant le décret n® 88-507
du 29 avril 1988 portant création et statut particulier du corps
des ingénieurs de I’industrie et des mines...................

Décret n® 96-171 du 4 mars 1996 modifiant le décret n° 91-1196
du 26 novembre 1991 instituant la nouvelle bonification indi-
ciaire dans les services du ministeére de 1’Industrie, des Postes et
Télécommunications et du Commerce extérieur..............

Intérieur

Décret n® 95-388 du 12 avril 1995 relatif aux modalités d’attri-
bution par les préfets des compléments de rémunération pris en
charge par I’Etat au titre de article 2 de la loi n® 85-1098 du
11 octobre 1985 ... .. .. i

Décret n® 95-578 du 6 mai 1995 modifiant le décret n® 93-967

du 30 juillet 1993 relatif au statut particulier des inspecteurs de
la police nationale ............ ..o

Décret n°® 95-579 du 6 mai 1995 modifiant le décret n° 68-89 du
29 janvier 1968 relatif au statut particulier du corps des com-
mandants et officiers de paix de la police nationale..........
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Décret n® 95-580 du 6 mai 1995 modifiant le décret n® 92-1191
du 6 novembre 1992 relatif au statut particulier des gradés et
gardiens de la paix de la police nationale...................

Décret n° 95-581 du 6 mai 1995 modifiant le décret n® 92-1344
du 23 décembre 1992 relatif au statut particulier des enquéteurs
de la police nationale. ............... ...

Décret n° 95-654 du 9 mai 1995 fixant les dispositions commu-
nes applicables aux fonctionnaires actifs des services de la police
nationale. . ... ... ... ...

Décret n® 95-655 du 9 mai 1995 portant statut particulier du
corps de conception et de direction de la Police nationale . ...

Décret n° 95-657 du 9 mai 1995 portant statut particulier du
corps de maitrise et d’application de la police nationale......

Décret n° 95-737 du 10 mai 1995 modifiant les articles 8 et 9 du
décret n° 64-260 du 14 mars 1964 portant statut des sous-préfets

Décret n° 95-739 du 9 mai 1995 relatif a I'attribution de la nouvelle
bonification indiciaire aux militaires occupant certains emplois au
ministere de I'Intérieur et de I’Aménagement du territoire. .. ...

Décret n° 95-845 du 21 juillet 1995 organisant un recrutement
exceptionnel d’inspecteurs de la police nationale ............

Décret n® 95-990 du 4 septembre 1995 modifiant le décret
n® 82-866 du 11 octobre 1982 relatif A la- composition et au
fonctionnement des conseils économiques et sociaux régionaux

Décret n° 95-1060 du 26 septembre 1995 fixant les modalités
temporaires d’accés au corps des inspecteurs des transmissions
et au corps des contrbleurs du service des transmissions du
ministére de I'Intérieur .................. ... ..o

Décret n° 95-1068 du 2 octobre 1995 portant statut particulier du
corps des attachés de la police nationale....................

Décret n° 95-1100 du 11 octobre 1995 abrogeant I’article 21-1
du décret n° 82-389 du 10 mai 1982 relatif aux pouvoirs des
préfets et 2 I’action des services et organismes publics de 1'Etat
dans les départements ............... . ...

Décret n® 95-1101 du 11 octobre 1995 relatif 3 la Commission
départementale d’organisation et de modernisation des services
publics et au schéma départemental d’organisation et d’amélio-
ration des services publics ........... ... ..o oii L,

Décret n® 95-1131 du 17 octobre 1995 instituant la nouvelle
bonification indiciaire dans les services du ministdre de 1'Inté-
rieur pour les fonctionnaires appartenant aux corps des fonction-
naires des services actifs de la police nationale..............

Décret n° 95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration
en mati¢re de gestion des personnels de la police nationale. ..

Décret n° 95-1198 du 6 novembre 1995 modifiant le décret
n° 84-238 du 29 mars 1984 relatif au statut particulier du corps
des inspecteurs des transmissions du ministére de 1'Intérieur et
de la Décentralisation ............... ... ... ..

Décret n° 96-177 du 6 mars 1996 modifiant le décret n® 64-805
du 29 juillet 1964 fixant les dispositions réglementaires applica-
bles aux préfets. . ......... .. .. i

Décret n° 96-211 du 13 mars 1996 modifiant le décret n® 48-1108
du 10 juillet 1948 portant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires de I’Etat relevant du
régime général des retraites ............. .. ...
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JO du 10 mai 1995

JO du 16 mai 1995

JO du 17 mai 1995
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Décret n® 96-253 du 26 mars 1996 fixant les modalités de
I’élection des représentants du personnel dans les Commissions
de réforme de la police nationale ..........................

Jeunesse et sports

Décret n® 95-922 du 9 ao6t 1995 relatif aux emplois de directeur
départemental et de directeur régional adjoint de la Jeunesse, des
Sports et des Loisirs..............oo i i

Décret n® 96-71 du 24 janvier 1996 pris pour ’application de
Particle 19-3delaloi...............ooiiiiiiiiiiiiiii,

n® 84-610 du 16 juillet 1984 relative 3 1’organisation et 2 la
promotion des activités physiques et sportives...............

Justice

Décret n® 95-456 du 26 avril 1995 relatif aux recrutements
distincts pour les hommes et pour les femmes dans les services
déconcentrés de I’administration pénitentiaire et modifiant le
décret n® 82-886 du 15 octobre 1982 modifié portant application
de I'article 18 bis de ’ordonnance du 4 février 1959 relative au
statut général des fonctionnaires ...........................

Décret n® 95-508 du 27 avril 1995 relatif A ’utilisation des listes
complémentaires d’admission pour le recrutement par voie de
concours des fonctionnaires du ministére de la Justice........

Décret n° 95-691 du 9 mai 1995 modifiant le décret n® 90-230
du 14 mars 1990 modifié relatif au statut particulier des infir-
miers des services déconcentrés de 1’administration pénitentiaire
et de la protection judiciaire de la jeunesse .................

Décret n° 95-692 du 9 mai 1995 relatif au régime indemnitaire
des membres de la Cour de Justice de la République, de la
Commission d’instruction et de la Commission des requétes
instituées prés cette juridiction ainsi que des magistrats y
exergant leur ministére public ............... ... ..o ol

Décret n°® 95-785 du 14 juin 1995 portant modification du décret
n° 92-965 du 9 septembre 1992 portant statut particulier du corps
des directeurs de la protection judiciaire de la jeunesse.......

Décret n® 95-1048 du 25 septembre 1995 modifiant le décret
n® 72-355 du 4 mai 1972 relatif 3 I’Ecole nationale de la
MAGISIALUTE . . . ..ottt e

Décret n® 96-27 du 15 janvier 1996 modifiant le décret n® 64-754
du 25 juillet 1964 modifié¢ relatif A 1’organisation du ministere
delaJustice.........oiiiiiiiiiiiiiiii i

Décret n® 96-173 du 6 mars 1996 instituant une indemnité
spécifique d’hébergement en faveur de certains personnels des
services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse

Outre-mer

Décret n° 95-640 du 6 mai 1995 fixant les conditions exception-
nelles d’intégration des agents contractuels du territoire des
Terres australes et antarctiques frangaises dans des corps de
fonctionnaires de catégories A, BetC .....................

Décret n° 95-710 du 9 mai 1995 pris pour 1'application des
dispositions de I’article 1% de la loi n° 94-638 du 25 juillet 1994
et relatif aux agences d’insertion et aux contrats d’insertion par
I’activité dans les départements d’Outre-mer ................
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Décret n® 95-711 du 9 mai 1995 complétant le décret n° 84-38
du 18 janvier 1984 fixant la liste des établissements publics de
I'Etat A caractére administratif prévue au 2° de I'article 3 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ...........................

Décret n® 95-712 du 9 mai 1995 complétant le décret n® 92-1103
du 2 octobre 1992 instituant la nouvelle bonification indiciaire
dans les services du ministére des Départements et Territoires
dOUtre-Mer .. ...t tii  e

Décret n® 95-1036 du 14 septembre 1995 modifiant le décret
n® 84-207 du 26 mars 1984 fixant la composition et les ragles
de fonctionnement des conseils économiques et sociaux et des
conseils de la culture, de I’éducation et de I’environnement des
régions Guadeloupe, Guyane, Martinique et Réunion.........

Travail et affaires sociales

Décret n° 95-423 du 20 avril 1995 modifiant le Code de la
sécurité sociale et relatif aux dispositions applicables a I’issue
d’un congé parental d’éducation ...........................

Décret n° 95-455 du 21 avril 1995 modifiant le décret n® 82-1045
du 8 décembre 1982 relatif aux conditions d’acces aux emplois
de chef de service, directeur adjoint et sous-directeur de 1’ Admi-
nistration centrale du ministére des Affaires sociales et de la
Solidarité nationale et du ministére de la Santé..............

Décret n° 95-567 du 6 mai 1995 relatif a I’attribution d’une
indemnité forfaitaire mensuelle aux déléguées régionales du
service des droits des femmes ......... ... ... ..ol

Décret n® 95-668 du 9 mai 1995 pris pour !’application de
'article 3 de la loi n°® 91-1406 du 31 décembre 1991 portant
diverses dispositions d’ordre social.........................

Décret n® 95-715 du 9 mai 1995 modifiant le Code de la sécurité
sociale (troisiéme partie : décrets) et relatif A la situation des
fonctionnaires et ouvriers de I'Etat, des magistrats et des fonc-
tionnaires territoriaux et hospitaliers en Polynésie frangaise au
regard de I’assurance maladie-maternité ....................

Décret n® 95-1021 du 15 septembre 1995 instituant la nouvelle
bonification indiciaire dans certains établissements publics rele-
vant des ministéres chargés de la Santé, de 1’Action sociale et
de la Protection sociale................coiiiiiieiiiiinnn,

Décret n° 95-1020 du 15 septembre 1995 modifiant certaines
dispositions statutaires applicables aux administrateurs et aux
attachés d’administration de la ville de Paris................

Décret n® 95-1080 du 4 octobre 1995 modifiant le décret n° 85-
820 du 30 juillet 1985 relatif a I'utilisation des listes complé-
mentaires d’admission pour le recrutement par voie de concours
des corps du ministére des Affaires sociales et de la Solidarité
nationale, du ministere du Travail, de I’Emploi et de la Formation
professionnelle, des services extérieurs qui en dépendent et des
établissements publics qui y sont rattachés..................

Décret n® 95-1094 du 10 octobre 1995 relatif & I'indemnité
allouée aux directeurs des enseignements de I’Institut national
des jeunes aveugles et des instituts nationaux des jeunes sourds

Décret n° 95-1156 du 2 novembre 1995 relatif au statut particu-
lier du corps des inspecteurs des affaires sanitaires et sociales

Décret n® 96-41 du 17 janvier 1996 portant statut particulier des
techniciens sanitaires .......... ...ttt

JO du 11 mai 1995

JO du 11 mai 1995

JO du 21 septembre 1995

JO du 22 avril 1995

JO du 28 avril 1995

JO du 7 mai 1995

JO du 11 mai 1995

JO du 12 mai 1995

JO du 17 septembre 1995

JO du 20 septembre 1995

JO du 7 octobre 1995

JO du 12 octobre 1995
JO du 4 novembre 1995

JO du 19 janvier 1996
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ANNEXE 3

LISTE DES REUNIONS
DES ORGANISMES CONSULTATIFS

Conseil supérieur
de la fonction
publique

Ordre du jour des réunions
plénieres du Conseil
supérieur de la fonction
publique tenues

de mars 1995 a mars 1996

Session du 16 mars 1995

I — Installation des membres du Conseil
supérieur nommés par décret du 10 fé-
vrier 1995 (Journal officiel du 12 février
1995)

Il — Approbation du relevé de conclusions
du Conseil supérieur de la fonction pu-
blique de I’Etat du 13 décembre 1994

III — Dispositions de nature générale

Projet de décret modifiant les modalités
de recrutement des personnes handica-
pées, mise en ceuvre des dispositions de
la loi n® 95-116 du 4 février 1995 portant
diverses dispositions d’ordre social.

Ministére de la Culture :
- inscription sur la liste des EPA exclus
du Musée et du domaine de Versailles.

Ministére des Départements et Territoires
d’Outre-mer :

— inscription sur la liste des EPA exclus
des Agences départementales d’insertion
dans les départements d’Outre-mer.

IV — Dispositions de nature statutaire

Ministere de I’Intérieur et de I’Aménage-
ment du territoire :

— 4 projets de décrets relatifs au statut :
des gradés et gardiens de la paix, des
enquéteurs, des officiers et commandants,
des inspecteurs ;

— projet de décret fixant les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires
des services actifs de la police nationale ;
— 2 projets de décrets relatifs aux corps
de commandement et d’encadrement de la
police nationale et aux corps de maitrise
et d’application de la police nationale ;
— projet de. décret relatif au CTP central
et aux CTP départementaux.

Ministere de la Recherche et de I’Ensei-
gnement supérieur :

— projet de décret modifiant le décret
n® 92-70 du 16 janvier 1992 modifié re-
latif au Conseil national des universités ;
— projet de décret modifiant le décret
n° 84-431 du 6 juin 1984 au regard des
procédures de recrutement applicables
aux enseignants chercheurs.

V — Dispositions de nature indiciaire

~ Modification des tableaux annexés au
décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 por-
tant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires
de I’Etat relevant du régime général de
retraite concernant les corps suivants :

Ministere des Affaires étrangeres :
— chiffreurs.

Ministeére de la Culture et de la Franco-
phonie :

- techniciens des services culturels et des
batiments de France ;

— techniciens de recherche ;

- secrétaires de documentation ;

— techniciens d’art ;
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— agents de surveillance et de magasinage ;
— adjoints de surveillance et de magasi-
nage.

Ministere de la Justice :

— greffiers ;

— infirmiers de I’administration péniten-
tiaire et de la protection judiciaire de la
jeunesse.

Ministére de 1’Equipement, des Trans-
ports et du Tourisme :

— aviation civile (refonte plus la fusion
attachés d’administration).

VI — Autres dispositions

Ministére de la Culture et de la Franco-
phonie :

— changement d’appellation de certains
corps.

Ministere de 1I'Equipement, des Trans-
ports et du Tourisme :
— suppression de certaines mentions.

Ministeére de la Jeunesse et des Sports :
— suppression de certaines mentions et
changement d’appellation de certaines
rubriques.

Session du 6 avril 1995

I — Communication sur la quatriéme réu-
nion des ministres européens chargés de
la Fonction publique, tenue a Nancy les
16 et 17 février 1995

II — Approbation du relevé du relevé de
conclusions du Conseil supérieur de la
fonction publique de I’Etat du 16 mars 1995

III — Présentation du rapport annuel de
la fonction publique de I’Etat (mars 1994
~ mars 1995) .

IV — Dispositions de nature générale

Projet de décret relatif a 1’appréciation
des fonctionnaires de La Poste.

Projet de décret modifiant le décret n® 95-
168 du 17 février 95 relatif a I’exercice
d’activités privées par des fonctionnaires
placés en disponibilité ou ayant cessé
définitivement leurs fonctions et aux
Commissions instituées par 1’article 4 de
la loi n® 94-530 du 28 juin 94.

V — Dispositions de nature statutaire

Projet de décret relatif au statut du corps
de conception et d’encadrement de la
police nationale.
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Projet de décret portant organisation de
concours spécifiques réservés a certains
personnels exercant des fonctions d’en-
seignement dans des établissements d’en-
seignement technique agricole

VI — Dispositions de nature indiciaire

Modification des tableaux annexés au
décret n® 48-1108 du 10 juillet 1948 por-
tant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires
de I'Etat relevant du régime général de
retraite concernant les corps suivants :

Ministere de I’ Agriculture et de la Péche
— ingénieurs du génie rural, des eaux et
des foréts, ingénieurs d’agronomie et vé-
térinaires inspecteurs ;

— techniciens du génie rural, des eaux et
des foréts, techniciens des travaux forestiers
et techniciens des services vétérinaires ;

— agents des haras.

Emplois communs 2 plusieurs ministeres
- attachés d’administration centrale ;

— techniciens de laboratoire des adminis-
trations de I’Etat.

Ministére de I’'Economie — Ministére du
Budget : )
~ inspecteurs de la direction générale des
Impdts ;

— inspecteurs des douanes ;

— Inspecteurs du Trésor ;

— inspecteurs de la direction générale de
la Concurrence, de la Consommation et
de la Répression des fraudes ;

— attachés de I'INSEE.

Session du 11 juillet 1995

I — Allocution du ministre

II — Approbation du relevé de conclusions
de la session du 6 avril 1995

11 — Présentation du rapport sur I’emploi
des handicapés dans la fonction publique
de 'Erat

IV — Dispositions de nature générale

Ministere de la Fonction publique :

— projet de décret modifiant le décret
n°® 82-819 du 27 septembre 1982 relatif
aux conditions d’acces, au régime de la
scolarité et a I’administration de 'ENA ;
— projet de décret modifiant le décret
n® 48-1108 du 10 juillet 1948 portant
classement hiérarchique des grades et



emplois civils et militaires du régime
général des retraites.

Ministére de I’Outre-mer :

— projet de décret modifiant le décret
n® 68-020 du 5 janvier 1968 fixant les
conditions d’application de la loi n° 66-
496 du 11 juillet 1966 modifiée relative
a la création de corps de fonctionnaires
de I’Etat pour I’administration de la Po-
lynésie francgaise.

V — Dispositions de nature statutaire et
indiciaire

Ministere de la Justice :

— psychologues de la protection judi-
ciaire et de la jeunesse.

VI — Dispositions de nature statutaire

— Projet de décret modifiant le décret
n°® 94-1020 du 23 novembre 1994 fixant
les dispositions statutaires communes ap-
plicables aux corps des infirmitres et
infirmiers des services médicaux des ad-
ministrations de 1’Etat.

VI — Dispositions de nature indiciaire

Ministere de I’ Agriculture, de la Péche et
de 1’ Alimentation :

— chefs de pratique des écoles régionales
d’agriculture ;

— préposés sanitaires des services vé-
térinaires ;

— répétiteurs des établissements d’ensei-
gnement technique agricole ;

— surveillants des établissements d’ensei-
gnement technique agricole ;

— techniciens d’agriculture, de génie ru-
ral, des travaux forestiers de I’Etat et des
services vétérinaires ;

— sous-chefs de districts forestiers et
agents techniques forestiers de I’Office
national des foréts.

Ministere de 1’Aménagement du terri-
toire, de I’Equipement et des Transports :
— ingénieurs des travaux publics de
I’Etat ;

— ingénieurs des travaux géographiques
et cartographiques.

Ministere de 1’Education nationale, de
I’Enseignement supérieur, de la Recher-
che et de I'Insertion professionnelle :

— attachés principaux d’administration
scolaire et universitaire ;

— conseillers d’administration scolaire et
universitaire ;

— secrétaires généraux d’administration
scolaire et universitaire.

Ministere de la Santé publique et de
I’ Assurance maladie :

— inspecteurs des affaires sanitaires et
sociales.

VII — Autres dispositions

Changement d’appellation de certains
corps :

Ministere de la Culture :
— administrateur général du musée du
Louvre.

Ministere de la Jeunesse, des Sports et
des Loisirs :

— emploi de directeur départemental et de
directeur régional adjoint de la jeunesse,
des sports et des loisirs.

Session du 24 octobre 1995

I — Approbation du relevé de conclusions
du Conseil supérieur de la fonction pu-
blique de I’Etat du 11 juillet 1995

Il - Dispositions de nature générale

— 5° rapport au Parlement sur les mesures
prises dans la fonction publique de I’'Etat
pour assurer l’application du principe
d’égalité des sexes.

Il — Dispositions de nature statutaire

— Projet de décret relatif a 1’appréciation
des fonctionnaires a La Poste et a France
Télécom.

1V — Dispositions de nature indiciaire

Ministere de I’Intérieur :
— attachés de la police nationale.

Ministere de 1’ Agriculture, de la Péche et
de I’ Alimentation :

— techniciens de formation et de recherche ;
— secrétaires administratifs de 1'Office
national interprofessionnel des céréales
(ONIC) ;

— inspecteurs et attachés de 1’ONIC.

V — Autres dispositions

— Modification des tableaux annexés au
décret n® 48-1108 du 10 juillet 1948 :

Ministere de I’ Agriculture, de la Péche et
de I’ Alimentation :
— agent technique forestier.

Ministere de la Justice :
— greffier du 1°' grade.
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Session du 21 février 1996

I — Approbation du relevé de conclusions
du 24 octobre 1995

II — Dispositions de nature générale

IIl — inscription de I’Institution nationale
des invalides sur la liste des EPA de
I’Etat prévue au 2° de l'article 3 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relative
4 la fonction publigue de I'Etat

IV — Dispositions de nature indiciaire

Ministere de 1’agriculture :

— attachés des services déconcentrés ;

— ingénieurs des travaux.

Ministére de I’Education nationale :

— instructeurs ;

— personnel de surveillance et de ménagerie
du Muséum national d’histoire naturelle ;
- secrétaires de documentation.
Ministere de 1'Industrie :

— ingénieurs de ’industrie et des mines.
Secrétariat général du Gouvernement :
— aides de documentation.

Ordre du jour des réunions
de la Commission

des statuts du Conseil
supérieur de la fonction
publique de I’Etat

de mars 1995 4 mars 1996

Session du 27 mars 1995

I — Approbation du relevé de conclusions
de la session du 15 novembre 1994

II - Dispositions de nature générale

— Projet de décret instituant les fonctions
d’inspecteur général en service extraordi-
naire a I’inspection générale des finances,
I'inspection générale de 1’administration
au ministére de I'Intérieur et 1’inspection
générale des affaires sociales.

III — Dispositions de nature statutaire

— Projet de décret fixant les dispositions
statutaires communes applicables aux at-
tachés d’administration centrale.

— Projet de décret fixant les dispositions
statutaires communes aux techniciens de
laboratoire.
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— Projet de décret modifiant le décret
n° 91-784 du 1° aofit 1991 relatif aux
dispositions statutaires communes applica-
bles aux corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I’Etat.

Session du 19 avril 1995

I ~ Approbation du relevé de conclusions
de la session du 27 mars 1995

Il — Dispositions de nature statutaire

— Projet de décret fixant les dispositions
statutaires communes applicables aux atta-
chés d’administration centrale (amendement
résultant de I’examen de ce texte lors de la
Commission des statuts du 27 mars 1995).
— Projet de décret fixant les conditions
exceptionnelles d’intégration d’agents
non titulaires du ministere de 1’Agricul-
ture et de la Péche, de I’Office national
des foréts, de ’inventaire forestier natio-
nal et de I’Ecole nationale du génie rural,
des eaux et des foréts dans des corps de
fonctionnaires de catégorie A.

Session du 4 octobre 1995

I ~ Approbation du relevé de conclusions
de la session du 19 avril 1995
II - Disposition de nature statutaire

— Projet de décret modifiant le décret
n® 94-1020 du 23 novembre 1994 fixant
les dispositions statutaires communes ap-
plicables aux corps des infirmidres et
infirmiers des services médicaux des ad-
ministrations de ’Etat.

Ordre du jour

de la Commission de

la formation professionnelle
et de la promotion sociale
du Conseil supérieur de la
fonction publique de I’Etat

Session du 12 septembre 1995
(présidence ministre)

— Bilan d’application de 1’accord-cadre
du 10 juillet 1992.

— Orientations 2 moyen terme en vue
d’un nouvel accord-cadre.



Commissions de recours

9 Commissions : 27 avril 1995, 28 juin
1995, 12 septembre 1995, 26 septembre
1995, 21 novembre 1995, 30 janvier
1996, 20 février 1996, 12 mars 1996,
26 mars 1996.

Comité interministériel
d’action sociale (CIAS)

Session de 5 avril 1995

Evocation des problémes relatifs au loge-
ment des fonctionnaires avec M de Ma-
zieres, préfet, chargé de mission 2
I’inspection générale de I’administration.

Session du 10 mai 1995

Constitution des Commissions permanen-
tes du CIAS.

Examen du 'projet de reglement intérieur-
type des SRIAS.

Session du 21 juin 1995

Examen du projet de circulaire relative
aux prestations d’action sociale a régle-
mentation commune.

Communication sur la préparation du
budget.

Session du 27 septembre 1995
Bilan et perspectives de I’action sociale.

Information sur la mise en place des
sections régionales interministérielles
d’action sociale (SRIAS).

Session du 15 novembre 1995

Bilan des prestations interministérielles
d’action sociale - Intervention de M.
Lenoir, directeur général de la Fédération
nationale des mutuelles de la Fonction
publique.

Information sur les problémes du loge-
ment en région parisienne — Intervention
de M™ Delpiano chargée de mission 2 la
préfecture d’lle-de-France.

Session du 20 décembre 1995

Vacances et culture : intervention de
M. Caille, ministere de la Culture.

Présentation des crédits sociaux 1996 —
Prestations d’action sociale pour 1996.

Session du 24 janvier 1996

Rapport sur I'activité des sections régio-
nales interministérielles d’action sociale
en 1995 par M™ Nicole Prud’homme,
présidente du CIAS.

Bilan des actions engagées dans le do-
maine de I’action sociale en 1995 par le
directeur général de I’ Administration et
de la Fonction publique.

Commission de suivi

du protocole d’accord

sur la rénovation de

la grille des classifications
et des rémunérations

Réunion de printemps
6 juillet 1995
ordre du jour

I — Tableau prévisionnel

Mesures a4 mettre en ceuvre au 1°° aoit
1995.

Cott/Effectifs concernés.

— fonction publique de I’Etat ;

— fonction publique hospitalidre ;

— fonction publique territoriale.

Il — Tableau de bord des mesures instau-
rées au ler aolt 1995

e Fonction publique de 1'Etat
Catégorie A

~ A type.

Catégorie B

-~ B type;

— B atypique.

¢ Fonction publique hospitaliere
Catégorie B

~ B type

¢ Fonction publique territoriale
Catégorie A

Catégorie B

— B type;

—~ B atypique.

111 — Informations

e Fonction publique de I'Etat
— Point sur la titularisation en B ;
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— A atypique : note d’orientation, liste
des corps, fiches relatives aux carriéres
actuelles, nouvelle bonification indiciaire,
propositions d’orientation ;

o Fonction publique hospitaliere

— Mesures prenant effet au 1° aoft
1996 ;

— Bilan nouvelle bonification indiciaire ;
-~ Chiffrage NBI 1995.

¢ Fonction publique territoriale

— Mesures prenant effet au 1° aofit
1996 ;

— Bilan nouvelle bonification indiciaire ;
— Chiffrage NBI 1995.

IV — Questions diverses

Réunion d’automne
du 9 janvier 1996
ordre du jour

I — Bilan d’étape

— Application du protocole d’accord au
1°7 aofit 1995.

e Fonction publique de I’Etat
Catégorie A

Catégorie B

- B type;

~ B atypique.

e Fonction publique hospitaliere
¢ Fonction publique territoriale

Il — Information

e Fonction publique de I’Etat

— Catégorie A enseignante et A typique.
Carriéres des corps enseignants et des
corps atypiques au 1°" aofit 1996.

— Catégorie B atypique.

Corps ou grades traités au 1°" aolit 1996.
— Nouvelle bonification indiciaire.

* Fonction publique hospitaliere
~ Mesures prenant effet au 1°* aolit 1996
catégories A B et C.

+ Fonction publique territoriale
— Mesures applicables au 1°7 aolt 1996
catégorie A : cadres d’emplois.

HI —~ Questions diverses
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Annexe |V

LES ACTIONS DE COMMUNICATION
DE LA FONCTION PUBLIQUE

La communication
de proximité

En 1995, la direction générale de 1’ Admi-
nistration et de la Fonction publique a
participé activement au :

— salon de I'aventure des métiers (Paris,
grande halle de La Villette) ;

— Salon de I’étudiant (Paris, grande halle
de La Villette) ;

— salon des sésames (Paris, parc des
expositions de Villepinte) ;

— salon des comités d’entreprise (Paris,
grande halle de La Villette) ;

— forum « entreprises » & 'université de
Paris X Nanterre ; .

— forum «emplois» a ['université de
Paris II Assas ;

— forum « entreprises » a 1'université de
Paris Dauphine ;

— forum «emplois» a D'université de
Sceaux.

La direction générale a terminé, en 1995,
la tenue des colloques organisés sur le
theme de 1’accueil :

— le 12 janvier 1995, a Toulouse, pour la
région Midi-Pyrénées ;

— le 26 janvier 1995, a Dijon, pour les
régions Bourgogne et Franche-Comté ;

— le 24 février 1995, 2 Nancy, pour le
colloque national.

La DGAFP, dans le cadre de la prési-
dence frangaise de I’Union européenne, a
eu la charge d’organiser :

— les 16 et 17 février 1995, 2 Nancy, la
4¢ conférence informelle des ministres
chargés de la fonction publique des Etats
membres de 1’Union européenne ;

— les 2 et 3 mai 1995, 2 Paris, la réunion
des directeurs généraux chargés de la
Fonction publique des Etats membres de
I’Union européenne.

Ont également été organisés par la
DGAFP deux colloques, a Paris :

— le 28 mars 1995, sur le temps partiel ;
— le 21 septembre 1995, sur la NBI.

De plus, ont ét¢ mises en place, les « jour-
nées d’études de la DGAFP » qui visent a
développer les échanges entre cadres des
services déconcentrés et des administrations
centrales sur des themes d’actualité :

~ le 26 octobre 1995 sur le theme : « Créer
des points publics en milieu rural » ;

— le 14 novembre 1995 sur le theme : « Dé-
concentration et gestion des personnels » ;
— le 13 février 1996 sur le theme : « Eva-
luation des personnels et modernisation ».

Dans le cadre de la célébration du cin-
quantenaire de la fonction publique, un
colloque sur « les fondements de la nou-
velle fonction publique » a eu lieu le le
23 février 1995 au Sénat.

Se sont également tenues en 1995, deux
réunions des professeurs de droit public
et trois séminaires de réflexion organisés
a I’attention des directeurs généraux char-
gés de 1’administration et du personnel.

La communication
écrite

Neuf numéros du journal Service public,
tirés a2 72 000 exemplaires, dont un nu-
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méro double et deux suppléments de 16
pages, ont été publiés en 1995. Les « dos-
siers » ont porté sur les themes suivants :
— n° 28 janvier 95, « Les achats publics » ;
— n°® 29 février 95, «Les emplois pu-
blics » ;

— n° 30 mars 95, « L’accueil » ;

— n°® 31 avril 95, « L’hygi¢ne et la sécu-
rité » ;

— n° 32 mai-juin 95, « Les contrdles dans
I’administration » ;

-~ n°® 33 juillet-aoft 95, « Les fonction-
naires internationaux » ;

- n° 34 septembre-octobre 95, « Le cin-
quantenaire de la DGAFP (numéro spé-
cial) » ;

- n° 35 novembre 95, « L’Etat en Seine-
Saint-Denis » ;

— n°® 36 décembre 95, « La communica-
tion interne dans I’administration ».

Début 1996 : :

— n° 37 janvier-février 96, « Un pacte de
relance pour la ville » ;

— n°® 38 mars-avril 96, « L’accord forma-
tion continue dans la fonction publique
de I'Etat ».

Suppléments :

— «les fondements de la fonction publi-
que (1945-1946) » ;

— sondage communication interne dans
I’administration.

¢ Fiches points forts de la DGAFP :

— les sorties de fonction (octobre 95) ;
— les points publics en milieu rural (oc-
tobre 95) ;

— le centre des études européennes de
Strasbourg (octobre 95) ;

— Pouverture de la fonction publique eu-
ropéenne (décembre 95) ;

— la Commission de modernisation (dé-
cembre 95) ;

~ un logiciel pour les quartiers difficiles
(décembre 95) ;

— le sondage communication interne (dé-
cembre 95) ;

— ’ordonnance de 1945 (décembre 95) ;
— I’OCDE (décembre 95).

o Comptes-rendus des forums inter régio-
naux de ’accueil (1994-1995) :

- Tours ;

Marseille ;

Rennes ;

Lille ;

— Lyon;
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— Montpellier ;

— Clermont-Ferrand ;

~ Strasbourg ;

— Toulouse ;

- Dijon.

o Les autres publications ont été les
suivantes :

— L’administration en question, rapport
Langenieux-Villard, La documentation
Frangaise ;

—~ La lettre des journées de la DGAFP,
« Déconcentration et gestion du person-
nel » ;

— La lettre des journées de la DGAFP,
« L’évaluation » ;

— brochure Les emplois de la fonction
publique (FP/3) ;

— brochure Coopération administrative
internationale de la France (FP/5) ;

— dossier de presse cinquantenaire
DGAFP ;

— plaquette institutionnelle présentant la
DGAFP (16 pages) ;

— brochure La fonction publique en
France (actualisation) ;

— guide méthodologique des points pu-
blics en milieu rural (FP/10) ;

— annuaire des administrateurs civils
(FP/6) ;

— fiche « Point Stat » de la DGAFP sur
le recrutement par concours (FP/9) ;

— les Emplois budgétaires (FP/9).
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1 - Emplois budgétaires et effectifs réels



I. Emplois budgétaires et effectifs réels

A. Evolution des emplois budgétaires et des effectifs
réels

Tableau 1 : Evolution des emplois budgétaires et des effectifs réels des agents de
I'Etat o

Années Emplois budgétaires Effectifs réels
1947 1 460 291
1950 1408 189 1481 631
1952 1508 100 1 580 830
1956 1472603
1962 1 656 800 1709 633
1966 1692 215 1751248
1967 1719 400 1779 952
1969 1 887 700 1 944 604
1976 2 205905 2393195
1978 2344119 2514 477
1980 2 388 066 2548 964
1982 2494176 2634 362
1984 2522373 2663 471
1986 2511 360 2 659 260
1988 2 500 920 2661 010
1990 2514568 2663 795
1992 2079 438 2184 427
1993 2084294
1994 2078 490 @
1995 2079 767

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : lois de finances (ensemble du budget de I'Etaty compris les budgets annexes) et enquétes sur les
fichiers de paie INSEE.

(1) Non compris les établissements publics.
(2) Résultat provisoire 1994, hors Défense : 1 814 322 (rappe] Défense 1992 : 400 776).

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative & 1'organisation du Service Public des Postes et Té-
léecommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste” et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992,
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Graphique 1 : Evolution des emplois budgétaires et des effectifs réels des agents
de I'Etat o
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DGAFP, bureau des statistiques.
Sources : lois de finances (ensemble du budget de I'Etat y compris les budgets annexes) et enquétes sur les
Jichiers de paie INSEE.

(1) Non compris les établissements publics.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative a 1'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste" et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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B. Emplois budgétaires

Tableau 2 : Evolution des emplois budgétaires 1987 - 1995. Effectifs du budget

général
(en milliers d'agents)
1987 1988 1989
Variations Variations
réations ou Régularisa- Créations ou Régularisa-
Effectifqglp;:lessions tons et Total Effectifsl e 0 0 st Total Bfectits
totaux nettes transferts totaux nettes transferts totaux
Affaires étrangéres
et coopération 12,1 0,2 0,0 0,2 11,9 0,1 0,0 0,1 12,0
Agriculture 30,1 -0,2 0,0 02 299 -0,1 -0,3 -0,4 29,5
Ministéres sociaux 29,1 -0,6 0,1 0,5 286 0,4 0,3 0,1 28,5
Culture 11,8 0,1 0,0 0,1 11,9 0,1 0,4 0,5 12,4
Economie, finances
et budget 183,6 -2,6 0,0 -2,6 1810 -1,3 0,2 -1,1 1799
Education nat. et
enseignement sup. | 997,4 4,1 0,0 4,1 1001,5 12,4 0,0 12,4 10139
Equipement et
transports 119,7 -1,7 -0,1 -1,8 1179 -1,4 -0,4 -1,8  116,1
Intérieur * 153,2 -0,5 2,0 1,5 1547 -0,5 2,4 1,9 156,6
Justice 50,1 0,6 0,0 06 50,7 0,5 0,0 0,5 51,2
Défense # 446,5 -5,0 -0,9 -5,9 4406 -58 0,3 6,1 4345
Autres ministéres 18,4 0,2 0,8 06 190 0,1 0,1 0,0 19,0
Total 2052,0 -6,2 1,9 -4,3 2047,7 35 2,4 59 2053,6
1989 1990 1991
(rappel) Variations Variations
Créations ou Régularisa- Créations ou Régularisa-
Effecn.f‘slsuppressions tigons et Total Effectifs|suppressions h'ins et Total Effectifs
totauX | " prettes transferts (otauX | " pettes  transferts totaux
Affaires étrangéres
et coopération 12,0 -0,1 0,0 -0,1 11,9 0,0 -1,5 -1,5 10,4
Agriculture 29,5 0,0 0,0 00 295 0,0 0,0 0,0 29,5
Ministéres sociaux 28,5 -0,3 0,3 0,0 28,5 -0,1 -1,5 -1,6 26,9
Culture 12,4 -0,1 0,0 0,1 12,3 0,0 0,0 0,0 12,3
Economie, finances
et budget 179,9 0,6 0,0 0,6 1793 -0,1 0,0 0,1 179,2
Education nat. et
enseignement sup. |1013,9 13,4 0,0 13,4 1027,3 134 1,9 15,3 10426
Equipement et
transports 116,1 -1,0 0,0 -1,0 115,1 -1,0 0,9 -0,1 115,0
Intérieur * 156,6 0,2 1,3 1,1 1577 0,4 0,5 09 1586
Justice 51,2 2,0 0,6 26 538 1,6 0,7 23 56,1
Défense * 434,5 33 -0,6 -39 4306 -1,9 -0,3 22 4284
Autres ministéres 19,0 0,0 0,1 0,1 19,1 0,0 1,5 1,5 20,6
Total 2053,6 9,8 1,7 11,5 2065,1 12,3 2,2 14,5 2079,6
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1991 1992 1993
(rappel) Variations Variations
Effectif SCJ:;:Z':O‘:; R‘f:;:‘:fa' Total Effectifs SCJ:;;O;:O:; R‘iﬁ:’;’:‘:a' Total Effectifs
fotaux nettes transferts totaux nettes transferts totaux
Affaires étrangéres
et coopération 10,4 -0,1 -0,1 -0,2 10,2 0,1 0,0 0,1 10,3
Agriculture 29,5 0,4 -0,3 0,1 29,6 -0,1 0,2 0,1 29,7
Ministéres sociaux 26,9 -0,5 0,2 -0,3 26,6 -0,5 0,1 -0,4 26,2
Culture 123 -0,1 0,0 -0,1 12,2 -0,1 0,0 -0,1 12,1
Economie, finances
et budget 179,2 -0,3 0,0 03 1789 -1,0 0,0 -1,0 1779
Education nat. et
enseignement sup. | 1 042,6 57 0,1 58 10484 9,8 0,1 9,9 1058,3
Equipement et
transports 115,0 -1,1 0,0 -1,1 1139 -1,0 0,2 0,8 1131
Intérieur * 158,6 -0,2 3,2 3,0 161,6 1,3 0,2 1,5 163,
Justice 56,1 0,5 0,0 0,5 56,6 0,5 0,1 0,6 57,2
Défense * 428,4 -6,5 -12,0 -18,5 409,9 -4,7 0,0 -4,7  405,2
Autres ministéres 20,6 -0,2 1,0 0,8 21,4 -0,3 0,0 -0,3 21,1
Total 2079,6 -2,4 -7,9 -10,3 2069,3 4,0 0,9 4,9 2074,2
1993 1994 1995
(rappel) Variations Variations
Effectif g:;i:‘;fo‘:; R?:;‘s";fa' Total Effectifs ;’:;;Z‘;fo‘r’l‘; R‘;f:]::‘:‘;a Total Effectifs
totaux nettes transferts totaux nettes transferts totaux
Affaires étrangéres
et coopération 10,3 -0,2 0,0 -0,2 10,1 -0,1 - -0,1 10,0
Agriculture 29,7 0,0 0,4 0,4 30,1 0,1 - 0,1 30,2
Ministéres sociaux 26,2 -0,1 0,6 0,5 26,7 0,1 -0,1 - 26,7
Culture 12,1 0,0 -0,8 -0,8 11,3 0,2 - 0,2 11,6
Economie, finances
et budget 1779 -0,2 0,0 0,2 1777 -0,1 - 0,1 177,66
Education nat. et
enseignement sup. | 1058,3 3,2 -0,1 3,1 1061,4 2,3 -0,2 2,1 1063,5
Equipement et
transports 113,1 -1,3 -4,8 6,1 1070 -0,9 - 0,9 106,1
Intérieur « 163,1 0,0 -0,2 0,2 1629 0,5 -0,1 0,4 1633
Justice 57,2 0,5 0,0 0,5 57,7 0,7 - 0,7 58,4
Défense * 405,2 -2,9 0,0 -2,9 4023 -1,1 -0,1 -1,2 4011
Autres ministéres 21,1 -0,1 0,1 0,0 21,1 - -0,1 -0,1 21,0
Total 2074,2 -1,1 -4,8 -5,9 2068,3 1,7 0,6 1,1 2069,4

Source : "Les notes bleues de Bercy” n°95.2

* Hors appelés.
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Tableau 3 : Evolution des emplois budgétaires par statut 1976-1995

Années Titulaires Contractuels Ouvriers d'Etat Militaires
1976 1676 244 54926 99 099 316 183
1978 1806 045 58013 103 818 314673
1980 1854427 104 201 104 254 316 820
1982 1936 217 117 408 112 477 319 666
1984 1977 591 107 669 111 561 318922
1986 1980 836 102 220 107971 314076
1988 1995093 89160 102126 309 360
1990 2021 370 81504 96 474 306 031
1992 1616 357 79 602 84248 299231
1994 1626048 75 981 76 799 299 662
1995 1631995 72335 74782 300 655

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : lois de finances.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative & I'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste"” et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Graphique 2 : Evolution indicée des emplois budgétaires par statut 1976-1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : lois de finances.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste"” et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Tableau 4 : Répartition des emplois budgétaires par section budgétaire et par ca-

tégorie statutaire en 1995

) : Appelés

. L. Titulaires Contrac- _ ... . Ouvriers Total hors Total
Sections budgétaires civils tuels Militaires d'ftat  appelés ‘:1‘:1;2:; général
Affaires étrangéres 6310 2604 0 0 8914 0 8914
Affaires sociales et santé _ 13 780 512 0 0 14 292 0 14292
Agriculture et péche 28413 1735 11 38 30197 0 30197
Anciens combattants et victimes
de guerre 2 266 132 36 111 2545 0 2545
Commerce et artisanat 43 67 0 0 110 0 110
Coopération 643 416 19 0 1078 0 1078
Culture 10438 1029 0 0 11 467 0 11 467
Départements et territoires
d'Outre-Mer 1873 90 788 44 2795 2897 5692
Economie et finances 175333 2078 7 169 177 587 0 177 587
— Charges communes 0 8 0 0 8 0 8
—- Services financiers 175333 2070 7 169 177579 0 177579
Education nationale 904 463 40 539 0 0 945002 0 945002
Enseignement supérieur et
recherche - 113058 5749 0 28 118 835 0 118835
— Enseignement supérieur 112763 5726 0 28 118517 0 118517
— Recherche 295 23 0 0 318 0 318
Environnement 1825 498 0 28 2351 0 2351
Equipement, Transports et
Tourisme 90123 5898 549 9784 106 354 91 106 445
— Mer 2222 117 544 2 2885 91 2976
— Tourisme 158 174 0 1 333 0 333
~ Urbanisme et services com-

muns 87743 5607 5 9781 103 136 0 103136
Industrie et Postes et
Télécommunications 5135 719 40 2 5896 0 5896
Intérieur et aménagement du .
territoire 160 962 672 24 1766 163424 8327 171751
— Aménagement du territoire 61 57 0 0 118 0 118
— Intérieur 160 901 615 24 1766 163306 8327 171633
Jeunesse et sports 6 498 381 0 0 6879 0 6879
Justice 57 946 393 17 0 58 356 5 58 361
Services du Premier ministre 1261 692 196 0 2149 53 2202
— Plan 91 132 0 0 223 0 223
— SGDN 107 167 191 g 465 53 518
— Services généraux 1063 393 5 0 1461 0 1461
Travail, emploi et formation
professionnelle 9297 608 0 0 9905 0 9905
Total budget ministéres civils 1589 667 64812 1687 11970 1668136 11373 1679509
Défense 33078 7285 298958 61800 401121 204855 605976
Total budget général 1622745 72097 300645 73770 2069 257 216 228 2 285 485
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Appelés

Sections budgétaires Tli?i?;;es C(t):;:c- Militaires 0(;’,‘;;:: s T:ta.l llm ™S ducon- "I‘ofal
pPelés  inoent général

Aviation civile 8681 224 0 1012 9917 0 9917
Journaux officiels 11 0 0 0 11 0 11
Légion d'honneur 405 5 5 0 415 0 415
Monnaies et médailles 146 2 0 0 148 0 148
Ordre de la libération 7 0 5 0 12 0 12
Prestations sociales agricoles 0 7 0 0 7 0 7
Total budgets annexes 9 250 238 10 1012 10 510 0 10 510
Tota] général 1631995 72335 300655 74782 2079767 216228 2295995

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.

Graphique 3 : Répartition des emplois budgétaires par catégorie statutaire

en 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.
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Tableau 5 : Répartition des emplois budgétaires de titulaires civils par section
budgétaire et par catégorie hiérarchique en 1995

Sections budgétaires A Cll B hors CII C Total général
Affaires étrangéres 1419 15 971 3905 6310
Affaires sociales et santé 3541 1255 2706 6278 13 780
Agriculture et péche 12 300 110 6130 9873 28 413
Anciens combattants et victimes de guerre 194 5 412 1655 2266
Commerce et artisanat 0 0 8 35 43
Coopération 112 0 131 400 643
Culture 3181 127 1672 5458 10 438
Départements et territoires d'Outre-Mer 336 3 320 1214 1873
Economie et finances 36283 883 52 624 85543 175333
Education nationale 521 442 6611 253 242 123 168 904 463
Enseignement supérieur et recherche 75 259 526 9342 27931 113058
— Enseignement supérieur 75110 525 9304 27824 112 763
— Recherche 149 1 38 107 295
Environnement 527 0 561 737 1825
Equipement, transports et tourisme 7713 135 20 483 61792 90 123
— Mer 288 0 694 1240 2222
— Tourisme 36 0 8 114 158
~— Urbanisme et services communs 7389 135 19 781 60438 87 743
Industrie et Postes et Télécommunications 1864 7 838 2426 5135
Intérieur et aménagement du territoire 7 665 138 27 364 125795 160 962
— Aménagement du territoire 2 0 7 52 61
— Intérieur 7663 138 27357 125743 160 901
Jeunesse et sport 4246 20 506 1726 6 498
Justice 11 450 4037 8614 33845 57 946
Services du Premier ministre 272 0 188 801 1261
— Plan 7 0 44 40 91
~— SGDN 22 0 18 67 107
— Services généraux 243 0 126 694 1063
Travail, emploi et formation professionnelle 1734 9 2744 4810 9297
Total budget ministéres civils 689 538 13 881 388 856 497392 1589667
Défense 4373 2080 7 289 19336 33078
Total budget général 693911 15961 396 145 516728 1622745
Aviation civile 6039 21 1549 1072 8681
Joumaux officiels 1 0 0 0 1
Légion d'honneur 132 4 57 212 405
Monnaies et médailles 35 0 67 44 146
Ordre de la libération 1 1 0 5 7
Total budgets annexes 6218 26 1673 1333 9 250
Total général 700 129 15987 397818 518 061 1631995

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995
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Graphique 4 : Répartition des emplois budgétaires de titulaires civils par catégo-
rie hiérarchique en 1995 .
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.
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Tableau 6 : Emplois budgétaires de titulaires civils dans les principaux corps
en 1995

hiélj;::tzl;ue Corps ou grade Emplois
Catégorie A
Professeur certifié et assimilé 188141
Professeur des écoles 97139
Professeur de lycée professionnel 66 258
Professeur d'enseignement général de collége 49 739
Professeur agrégé de I'enseignement du second degré 41 207
Professeur d'éducation physique et sportive 31952
Maitre de conférence 28 458
Personnel de catégorie A des services extérieurs de la direction
générale des impots 16 818
Professeur des universités 13509
Personnel de direction de 2éme catégorie 12 813
Catégorie B
Instituteur 181 768
Secrétaire d'administration scolaire et universitaire 16173
Contrdleur des impbts 15845
Inspecteur de la police nationale 15 451
Contrdleur du trésor 14155
Catégorie C
Gradé et gardien de la paix de la police nationale 88724
Adjoint administratif des services extérieurs 86 588
Ouvrier d'entretien et d'accueil des établissements d'enseignement 61319
Agent de constatation ou d'assiette des impdts 36 949
Agent administratif des services extérieurs 34624
Agent de recouvrement du trésor 29 660
Agent d'exploitation spécialisé des travaux publics de I'Etat 27518
Ouvrier professionnel des services extérieurs 26 282
Personnel de surveillance de l'administration pénitentiaire 16 345
Adjoint administratif d'administration centrale 10563
Total 1207 998

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.

Les effectifs de ces 25 corps représentent 58% de 1I'ensemble des emplois budgétaires 1995 (hors appe-
Jés).
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Graphique 5 : Emplois budgétaires de titulaires civils des principaux corps

en 1995

(en milliers)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.

Les effectifs de ces 25 corps représentent 58% de I'ensemble des emplois budgétaires 1995 (hors appe-

1és).
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Tableau 7 : Emplois budgétaires d'administration centrale y compris les emplois
d'inspection générale, hors défense en 1995 o)

Sections budgétaires Administration centrale Tgﬁ;:g::s % AC
Affaires étrangéres 3067 8914 34,41
Affaires sociales et santé 22422 14 292 15,69
Agriculture et péche 2102 30197 6,96
Anciens combattants et victimes de guerre 716 2545 28,13
Commerce et artisanat 23 110 20,91
Coopération 655 1078 60,76
Culture 955 (3) 11 467 8,33
Départements et territoires d'Outre-Mer 281 2795 10,05
Economie et finances 7 608 177 587 4,28
~— Charges communes 8 8 100,00
— Services financiers 7600 177 579 428
Education nationale 4359 945 002 0,46
Enseignement supérieur et recherche 297 118 835 0,25
— Enseignement supérieur 0 118517 0,00
— Recherche 297 318 93,40
Environnement % 451 (5) 2351 19,18
Equipement, transports et tourisme 2884 106 354 2,71
— Mer e 484 2885 16,78
— Tourisme . 172 333 51,65
— Urbanisme et services communs 2228 ) 103 136 2,16
Industrie et Postes et Télécommunications 2215 5896 37,57
Intérieur et aménagement du territoire 2270 163 424 1,39
— Aménagement du territoire 118 118 100,00
— Intérieur 2152 163 306 1,32
Jeunesse et sports 278 6879 4,04
Justice 2169 58 356 3,61
Services du Premier ministre 2149 ' 2149 100,00
— Plan 223 223 100,00
-— SGDN 465 465 100,00
— Services généraux 1461 1461 100,00
Travail, emploi et formation professionnelle 936 9905 9,45
Total budget ministéres civils 35597 1668 136 2,13
(1) Les effectifs n'incluent pas les appelés du contingent.

(2) NC 24 conseillers pour les affaires sociales {représentation 2 I'étranger), 4 emplos & la mission recherche-expéri ion, 154 aux droits des
fermmes et 7 3 I'économie sociale.

(3) Ne comprend que fe p 1 administratif d'administrati e et fes corps d'inspection.

{4) YC les emplois de contrdle. NC la Cour des Comptes, la DGCCRF, I'INSEE...

(5) NC 31 emplois 3 le recherche scientifique.

(6) NC 248 emplois 4 la recherche scientifique et technique. Dont 49 i la délégation interministérielle & Ia ville et au développement social urbain.
(7) Dont 513 emplois au Conseil d’Btat, 282 Casier judiciaire national,
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Total emplois

Sections budgétaires Administration centrale budgétaires % AC
Aviation civile 632 9917 6,37
Joumaux officiels 1 11 100,00
Légion d'honneur 95 415 22,89
Monnaies et médailles 0® 148 0,00
Ordre de la libération 12 12 100,00
. Prestations sociales agricoles 7 7 100,00
Total budgets annexes 757 10 510 7,20
Total général 36 535 1678 646 2,18

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.

PRI n 1

(8) L'effectif de 148 pond & des emploi:
vices financiers.

est affecté un effectif de 77 inclus dans les emplois des ser-

Graphique 6 : Emplois budgétaires d'administration centrale y compris les em-
plois d'inspection générale, hors défense en 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : loi de finances 1995.
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Tableau 8 : Evolution 1996/1995 des emplois budgétaires

Sections budgétaires 1995 1996 Evolution
Affaires étrangéres et coopération

I.  Affaires étrangéres 8914 8802 -112

II. Coopération 1078 3294 2216
Agriculture, péche et alimentation 30197 30275 78
Aménagement du territoire, ville et intégration

I. Aménagement du territoire 118 116 -2
Anciens combattants et victimes de guerre 2545 2507 -38
Charges communes 8 8 0
Commerce et artisanat 110 67 -43
Culture 11 467 12415 948
Education nationale, enseignement supérieur et
recherche

. Education scolaire 945 002 946 057 1055

II. Enseignement supérieur 118 517 122792 4275

III. Recherche 318 312 -6
Environnement 2351 2351 0
Equipement, logement, transports et tourisme

I. Urbanisme et services communs 103136 100 590 -2 546

IV. Mer 2976 2954 -22

V. Tourisme 333 333 0
Industrie et Postes et Télécommunications

I.  Industrie 5896 5875 -21
Intérieur et décentralisation (hors appelés) 163 306 163 832 526
Jeunesse et sports 6879 6847 -32
Justice 58 361 59775 1414
Outre-Mer (hors appelés) 2795 2996 201
Services du premier ministre

I.  Services généraux 1 461 1456 -5

II. Secrétariat général de la défense nationale 518 503 -15

IV. Plan 223 220 -3
Services financiers 177 579 177 830 251
Travail et affaires sociales

I. Travail 9 905 9911 6

II. Santé publique et services communs 14292 14 328 36
Défense (hors appelés) 401 122 398 985 -2137
Budgets annexes 10510 10 695 185
Total 2079917 2086 126 6 209

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : ministére du budget.
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Graphique 7 : Evolution entre 1995 et 1996 des emplois budgétaires

(en milliers)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : ministére du budget.

129







C. Effectifs réels

~ Graphique 8 : L'ensemble de la fonction publique

N\

Effectif en milliers
[ - Minist@res civils 1814
- Défense 401 2
- Etablissements publics nationaux hors entreprises publiques, hors CES......... 195 ()
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I Fonction publique territoriale yc établissements publics [0CAUX......sscssssssssssnenns 1403 (3
BB Fonction publique hospitaliére 843 (3

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : INSEE, DGAFP, SESI, DGCL, exploitants publics.

(1)Résultats provisoires au 31-12-1994.
(2)Résultats au 31-12-1992.
(3) Résultats au 31-12-1993
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1. Effectifs réels des ministéres

Tableau 9 : Evolution des effectifs réels des agents de I'Etat par statut

Titulaires Ouvriers Total des

Années civils Non titulaires d'Btat agents civils Militaires Total
1947 534044 356143 169 465 1059 652 400 639 1 460 291
1950 623 847 272673 155 253 1051773 429 858 1481 631
1952 659939 252098 178 010 1090047 490 783 1580 830
1956 756 880 212948 142 316 1112144 360 459 1472 603
1962 937 509 266 313 126 971 1330 793 378 840 1709633
1966 1049 597 304 560 118 341 1472498 278750 1751248
1967 1077 896 311230 113 699 1502 825 277127 1779 952
1969 © 1175366 375996 112 436 1663 798 280 806 1944 604
1976 1598 238 386 800 106 300 2091 338 301857 2393195
1978 1729924 366 591 109 724 2206 239 308 238 2514477
1980 1791 421 337333 111778 2240532 308 432 2548 964
1982 1869 377 336534 111 966 2317877 316 485 2634 362
1984 1947123 293 342 110176 2350 641 312830 2663 471
1986 1988 658 254 282 106 238 2349178 310082 2659 260
1988 1981 751 272070 100 068 2353889 307121 2661010
1990 2001 205 275 959 83 204 2 360 368 303 427 2663795
1992 1585213 219985 79 391 1884 5?9 299 838 2184 427

Résultats

provisoires
1994
hors
Défense 1 504 566 201 457 13542 1809565 4757 1814322
Rappel
Défense 92 31914 9917 63836 105667 295109 400 776

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
Situation au 31 décembre.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste" et "France Télécom”, & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Graphique 9 : Evolution des effectifs réels des agents de I'Etat par statut

(en milliers)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
Situation au 31 décembre.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative a 1'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste" et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Tableau 10 : Evolution des effectifs réels des titulaires civils des ministéres par
catégorie hiérarchique

Années Catégorie A Catégorie B Catégories CD Total
1956 141977 277956 336947 756 880
1962 179 857 359 758 397 894 937 509
1969 217 066 466 146 492154 1175 366
1976 424064 547 081 627 093 1598 238
1978 462 528 568 855 698 541 1729924
1980 481114 584139 726 168 1791 421
1982 497 587 607 711 764 079 1869 377
1984 536 351 626 203 784569 1947123
1986 564 449 628 768 795 441 1988 658
1990 590117 631701 779 387 2001 205
1992 602 643 455126 527 444 1585213

Résultats

provisoires 1994
hors Défense 660 717 426 584 507 265 1594 566

Rappel Défense
92 3948 7614 20352 31914

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
Situation au 31 décembre.

Remarque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative a I'organisation du Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste" et "France Télécom", & compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Graphique 10 : Evolution des effectifs réels des titulaires civils des ministéres par
catégorie hiérarchique

(en milliers)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
Situation au 31 décembre

Remargque : la loi n°90-568 du 2 juillet 1990 relative & 1'organisation du.Service Public des Postes et Té-
lécommunications a pour conséquence la suppression, parmi ces effectifs, des personnels des exploitants
publics "La Poste" et "France Télécom", a compter du 01/01/1991, ce qui explique les variations sensi-
bles observées entre 1990 et 1992.
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Graphique 11 : Evolution des effectifs réels des principaux ministéres civils - Base
100 en 1980
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
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Graphique 12 : Effectifs réels des agents de I'Etat par ministére au 31 décembre
1994 )
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Tableau 11 : Effectifs réels des agents de I'Etat par ministére et par statut au 31
décembre 1994 o)

Ministéres Titulaires O;E"t;“ " mlj::es Militaires ~ Total

Affaires étrangéres 7571 0 6120 941 14632
Affaires sociales 21 853 0 4463 16 26 332
Agriculture et péche 27213 46 7166 28 34453
Anciens combattants 2409 122 293 26 2850
Coopération 3493 0 1601 1822 6916
Culture 9814 0 2245 0 12 059
DOM-TOM 1610 0 619 809 3038
Economie et finances 185317 L9719 16516 358 203170
Education nationale 906 916 0 109 068 12 1015996
Enseignement supérieur 100 777 18 18573 1 119 369
54Uy Bquipement, logement, transports 97 029 10 323 12196 590 120138
Industrie 5875 0 10675 29 16 579
Intérieur 160170 1616 4263 112 166 161
Jeunesse et sports 6483 L, 37 2689 0 9209
Justice 56 795 0 3676 9 60 480
Services du Premier ministre 1241 401 1294 4 2940
Total hors Défense 1594 566 13 542 201 457 4757 1814322
Rappel Défense 92 31914 63836 9917 295109 400 776

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Graphique 13 : Effectifs réels des agents de 1'Etat par ministére et par statut au

31 décembre 1994 (1,
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Tableau 12 : Effectifs réels des titulaires civils par ministére et par catégorie hié-
rarchique au 31 décembre 1994 ()

N P - Catégorie C . TOt?l
Ministéres Catégorie A  Catégorie B titulaires
eD civils

Affaires étrangéres 2490 1290 3791 7571
Affaires sociales 4795 6162 10 896 21 853
Agriculture et péche 11044 6163 10 006 27213
Anciens combattants 155 329 1925 2409
Coopération 2916 141 436 3493
Culture 2890 1764 5160 9814
DOM-TOM 324 273 1013 1610
Economie et finances 37121 53978 94218 185317
Education nationale 493707 ~ 287195 126 014 906 916
Enseignement supérieur 66 701 9342 24734 100 777
Equipement, logement, transports 13014 20 357 63 658 97 029
Industrie 2002 1094 2779 5875
Intérieur 8295 25658 126 217 160170
Jeunesse et sports 4211 612 1 660 6 483
Justice 10724 12 049 34022 56 795
Services du Premier ministre 328 177 736 1241
Total hors Défense 660 717 426 584 507 265 1594 566
Rappel Défense 1992 3948 7614 19973 31535

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Graphique 14 : Effectifs réels des titulaires civils par ministére et par catégorie
hiérarchique au 31 décembre 1994 1)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Tableau 13 : Effectifs réels des non-titulaires par ministére et par catégorie hié-
rarchique au 31 décembre 1994 o)

Catégorie C  Catégorie Total non

Ministéres Catégorie A Catégorie B etD inconnue titulaires
Affaires étrangéres 776 599 4205 540 6120
Affaires sociales 1230 202 815 2216 4 463
Agriculture et péche 3100 1834 1594 638 7166
Anciens combattants 71 10 190 22 293
Coopération 1231 50 306 14 1601
Culture 866 196 142 1041 2245
DOM-TOM 62 95 <254 208 619
Economie et finances 1118 601 14104 693 16 516
Education nationale 35116 55970 16103 1879 109 068
Enseignement supérieur 11274 918 6153 228 18 573
Equipement, logement, transports 4934 2832 3323 1107 12196
Industrie 9972 351 336 16 10 675
Intérieur 663 k7)! 3105 124 4263
Jeunesse et sports 584 1681 412 12 2689
Justice 781 460 619 1816 3676
Services du Premier ministre 626 256 220 192 1294
Total 72 404 66 426 51 881 10 746 201 457

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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Graphique 15 : Effectifs réels des non-titulaires par ministére et par catégorie
hiérarchique au 31 décembre 1994 ()
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Résultats provisoires, hors Défense.
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2. Effectifs réels des établissements publics nationaux
(hors entreprises publiques)

Tableau 14 : Evolution des effectifs réels des établissements publics nationaux
(EPN)

(arrondi 2 la centaine)

Années Effectifs réels
1947 49700
1950 43 400
1952 46 400
1956 52 800
1962 70 200
1966 99 400
1967 107 700
1969 123100
1976 167 200
1982 180 200
1988 183 800
1990 188 500
1992 192 600 (1
19942 195 300 (1)

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Hors Contrats Emplois Solidarité {(CES).
(2) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992,
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Graphique 16 : Evolution des effectifs réels des établissements publics nationaux
(EPN)

(Effectif en milliers)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Hors Contrets Emplois Solidarité (CES).
(2) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992.
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Tableau 15 : Agents des EPN par nature juridique d'établissement et statut des
agents au 31 décembre 1994 o

EPA EPST EPSCP EPIC () Total (3)
Titulaires (4)
Hommes 11 224 23110 427 6760 41 521
Femmes 15319 18 106 734 2186 36 345
Total 26 543 41 216 1161 8946 77 866
Non titulaires (5)
Hommes 22 694 3901 4 441 32082 63118
Femmes 32133 2275 6240 13 626 54274
Total 54 827 6176 10 681 45 708 117 392
Total général 81370 47 392 11 842 54 654 195 258

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. [ P\
. \
[ &7 \\ iy )
(1) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992. P . )
(2) Hors entreprises publiques ayant le statut juridique d'EPIC. ~ )G 3
(3) Hors Contrats Emplois Solidarité (CES). BN /»(/"J /
(4) Dont 122 militaires de carriére. 3 : LA ‘
(5) Dont 1 972 ouvriers d'Etat, ) — ;
4
{
9»/ U0

\ 7, 15y

EPA : établissement public i caractére administratif.

EPST : établissement public 4 caractére scientifique et technique. \\
EPSCP ; établissement public 4 caractére scientifique, culturel et professionnel.
EPIC : établissement public a caractére industriel et commercial. /g Z/L I/B
7
P
~250
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Graphique 17 : Agents des EPN par nature juridique d'établissement et statut des
agents au 31 décembre 1994 o
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DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992.
(2) Hors entreprises publiques ayant le statut juridique d'EPIC.

EPA : établissement public i caractére administratif.

EPST : établissement public d caractére scientifique et technique.

EPSCP : établissement public 4 caractére scienti?:;ue, culturel et professionnel.
EPIC : établissement public 4 caractére industriel et commercial.
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Tableau 16 : Agents des EPN par nature juridique d'établissement et par statut et
niveau hiérarchique des agents au 31 décembre 1994 o

A B CouD Inconnue Total (2

EPA )

Titulaires 8 499 7315 10725 4 26543

Non titulaires 13018 12372 26 898 2539 54 827

Total 21517 19 687 37623 2543 81370
EPST

Titulaires 27 839 8124 5218 35 41 216

Non titulaires 2341 516 912 2 407 6176

Total 30180 8 640 6130 2442 47 392
EPSCP

Titulaires 528 327 306 0 1161

Non titulaires 3082 1787 2803 3009 10 681

Total 3610 2114 3109 3009 11 842
EPIC

Titulaires 1408 2061 5 459 18 8946

Non titulaires 15453 11911 17 322 1022 45708

Total 16 861 13972 221781 1040 54 654
Total général 72 168 44 413 69 643 9034 195 258

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992.
(2) Hors Contrats Emplois Solidarité (CES).

EPA : établissement public 4 caractére administratif.

EPST : établissement public 4 caractére scientifique et technique.

EPSCP : établissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel.
EPIC : établissement public & caractére industriel et commercial.
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Graphique 18 : Agents des EPN par nature juridique d'établissement et niveau hié-
rarchique des agents au 31 décembre 1994 ©

EPA

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires : 30% des effectifs en 1994, 70% en 1992.

EPA : établissement public & caractére administratif.

EPST : établissement public & caractére scientifique et technique.

EPSCP : établissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel.
EPIC : établissement public & caractére industriel et commercial.
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Tableau 17 : Etablissements publics administratifs ayant plus de 1 000 agents au
31 décembre 19940

Titulaires Non titulaires
Total
Sexe Total Sexe Total gér(\z(;.ml
Hommes Femmes Hommes Femmes

Caisse nationale d'assurance
maladie 11 14 25 484 612 1096 1121
Centre national art et culture
Pompidou 13 19 32 534 570 1104 1136
Agences financiéres de bassin 201 136 337 443 367 810 1147
Caisse nationale militaire de
sécurité sociale 423 848 1271 41 16 57 1328
Centre national d'aménagement
des structures agricoles 8 5 13 413 930 1343 1356
Office national de la chasse 33 6 39 1324 94 1418 1457
Office national des anciens
combattants 455 927 1382 39 47 86 1 468
Centre national d'enseignement
distance 152 599 751 315 501 816 1567
Institut géographique national 522 187 709 677 672 1349 2058
Centre national de documentation
pédagogique 491 967 1458 429 338 767 2225
Lycées agricoles & LEPA 0 0 0 1238 1248 2 486 2 486
Meétéo-France 2203 508 2711 189 98 287 2998
Agence enseignement du frangais
a l'étranger 1798 1482 3280 297 80 377 3657
Caisse nationale d'assurance
vieillesse 3 1 4 930 3401 4331 4335
Caisse des dépdts et consignations 1919 3808 5727 38 37 75 5802
Centre régional des oeuvres
universitaires scolaires 386 1660 2046 4789 7042 11831 13877
Agence nationale pour l'emploi 127 257 384 4697 9896 14593 14977

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires.
(2) Dont 1 112 ouvriers d'Riat 3 I''GN, 34 au CNDP, 144 au CNED.
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Tableau 18 : Etablissements publics scientifiques, culturels et professionnels ayant
plus de 1 000 agents au 31 décembre 1994 o)

Titulaires Non titulaires Total
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total général
Universités () 129 541 670 3753 5477 9230 9900

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires.
(2) Les effectifs indiqués ne comprennent que les agents rémmumnérés sur budget propre des universités. Les personnels payés par 'ftat ne sont donc
pas inclus. Les titulaires sur budget propre sont rémmérés sur emplois payés.

Tableau 19 : Etablissements publics scientifiques et techniques (liste exhaustive)
au 31 décembre 1994 o

Titulaires Non titulaires Total

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total général

Institut national d'étude démographique

(INED) 51 77 128 49 97 146 274
Institut national de la recherche sur les
transports (INRETS) 247 163 410 8 5 13 423

Centre national du machinisme agricole

du génie rural des eaux et foréts

(CEMAGREP) 4 4 8 398 209 607 615
Institut national de la techerche en

informatique et en automatisme (INRIA) 345 229 574 302 148 450 1024

Institut national de physique nucléaire

physique particules 1287 476 1763 99 39 138 1901
Institut frangais de recherche scientifique

pour le développement en coopération

(ORSTOM) 1158 387 1545 1213 159 1372 2917
Institut national de la santé et de la :

recherche médicale (INSERM) 1542 2877 4419 271 361 632 5051
Institut national de la recherche

agronomique (INRA) 4938 3487 8425 311 465 776 9201
Centre national de la recherche

scientifique (CNRS) 13538 10406 23944 1250 792 2042 25986
Ensemble 23110 18106 41216 3901 2275 6176 47392

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires.
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Tableau 20 : Etablissements publics industriels et commerciaux ayant plus de
1 000 agents au 31 décembre 1994 o) »

Titulaires Non titulaires

Sexe Sexe Total
Total Total général

Hommes Femmes Hommes Femmes
Cité des sciences et de l'industrie 10 12 22 536 593 1129 1151
Caisse centrale de coopération
économique 19 0 19 629 539 1168 1187
Institut frangais de recherche et
d'exploitation en mer 120 61 181 748 410 1158 1339
Théétre national de I'Opéra de Paris 1 0 1 917 427 1344 1345
Réunion des musées nationaux 6 13 19 417 1123 1540 1559
CIRAD 57 4 61 1162 655 1817 1878
Office national d'étude et de
recherche de l'aérospatiale 20 4 24 1813 427 2240 2264
fCentre national des &tudes spatiales 66 12 78 2104 853 2957 3035
Office national des foréts 5684 1498 7182 5492 473 5965 13147
Commissariat 3 I'énergie atomique 99 30 129 15017 4685 19702 19831

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

(1) Données provisoires.
(2) A T'exception des entreprises publiques ayant la forme juridique d'EPIC.
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3. Effectifs réels des deux exploitants publics,
La Poste et France Télécom

Tableau 21 : Répartition des effectifs réels par statut au 31 décembre 1994

La Poste France Télécom Total
Fonctionnaires 260 303 148 954 409 257
Contractuels 54024 7983 62007
Total : 314327 156 937 471 264

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : exploitants publics.

Graphique 19 : Répartition des effectifs réels par statut au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : exploitants publics.
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Tableau 22 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofessionnelle,
le statut et le sexe au 31 décembre 1992 : La Poste et France Télécom

Catégorie socio-professionnelle Sexe Titulaire Non-titulaire Total
Cadre Homme 34584 2130 36714
Femme 10 257 1080 11337
Ensemble 44 841 3210 48 051
Profession intermédiaire Homme 95271 260 95531
Femme 65 047 287 65 334
Ensemble 160 318 547 160 865
Employé Homme 126 093 12 889 138 982
Femme 88 969 49 959 138928
Ensemble 215 062 62848 277910
Ouvrier Homme 4890 384 5274
Femme 827 103 930
Ensemble 517 487 6204
Total Homme 260 838 15663 276 501
Femme 165 100 51429 216 529
Ensemble 425938 67092 493 030

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

Graphique 20 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofession-
nelle et le sexe au 31 décembre 1992 : La Poste et France Télécom
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
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Tableau 23 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofessionnelle,
le statut et le sexe au 31 décembre 1992 : La Poste

Catégorie socio-professionnelle Sexe Titulaire Non-titulaire Total
Cadre Homme 17934 541 18 475
Femme 6108 365 6473
Ensemble 24042 906 24948
Profession intermédiaire Homme 43873 45 43918
Femme 36997 87 37084
Ensemble 80 870 132 81002
Employé Homme 101 753 12 637 114390
Femme 61952 48 433 110 385
Ensemble 163 705 61 070 224775
Ouvrier Homme 3816 6 3822
Femme 315 97 412
Ensemble 4131 103 4234
Total Homme 167 376 13 229 180 605
Femme 105 372 48 982 154 354
Ensemble 272748 62211 334959

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

Graphique 21 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofession-
nelle et le sexe au 31 décembre 1992 : La Poste
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enguéte sur les fichiers de paie INSEE.
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Tableau 24 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofessionnelle,
le statut et le sexe au 31 décembre 1992 : France Télécom

Catégorie socio-professionnelle Sexe Titulaire Non-titulaire Total
Cadre Homme 16 650 1589 18 239
Femme 4149 715 4864
Ensemble 20799 2304 23103
Profession intermédiaire Homme 51 398 215 51613
Femme 28 050 200 28 250
Ensemble 79 448 415 79 863
Employé Homme 24 340 252 24592
Femme 27017 1526 28 543
Ensemble 51 357 1778 53135
Ouvrier Homme 1074 378 1 452
Femme 512 6 518
Ensemble 1586 384 1970
Total Homme 93 462 2434 95 896
Femme 59 728 2 447 62175
Ensemble 153190 4881 158 071

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

Graphique 22 : Répartition des effectifs réels selon la catégorie socioprofession-
nelle et le sexe au 31 décembre 1992 : France Télécom
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.
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2 - Variables socio-démographiques



Il. Variables socio-démographiques

A. Répartition des agents de I'Etat par caractére statu-
taire, sexe, dge et catégorie socioprofessionnelle

Tableau 25 : Répartition des agents de I'Etat des ministéres civils selon la catégo-
rie statutaire et le sexe au 31 décembre 1994

Hommes Femmes Total % de femmes

Titulaires

Catégorie A 319741 340976 660 717 51,6

Catégorie B 137779 288 805 426 584 67,7

Catégorie C,D 243 264 : 264 001 ' 507 265 52,0
Total titulaires 700 784 893 782 1594 566 56,1
Ouvriers d'Ftat 12924 618 13542 46
Non titulaires 86 613 114 844 201 457 57,0
Total agents civils 800 321 1009 244 1809 565 55,8
Militaires 4616 141 4757 3,0
Total général 804937 1009 385 1814 322 55,6
DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Graphique 23 : Répartition des agents de I'Etat des ministéres civils selon la caté-
gorie statutaire et le sexe au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Tableau 26 : Pyramide des dges des titulaires civils de I'Etat selon la catégorie
hiérarchique et le sexe au 31 decembre 1994

Age Catégorie A Catégorie B Catégories C,D Ensemble
révolu Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
17 2 0 0 0 0 1 2 1
18 2 3 1 0 4 8 7 11
19 47 34 8 10 20 48 75 92
20 253 186 35 43 249 244 537 473
21 602 463 144 106 948 808 1694 1377
22 1179 2507 299 277 1943 1549 3421 4333
23 1962 5662 561 819 2908 2 406 5431 8 887
24 1857 7659 716 1864 3768 3113 6 341 12636
25 3171 8417 1159 3221 4254 3556 8 584 15194
26 4087 7939 1432 4400 4577 3607 10 096 15946
27 4824 7735 1762 5125 4915 3923 11 501 16 783
28 - 5075 7250 2064 5596 5197 4336 12336 17182
29 5296 7148 2397 6076 5545 4907 13238 18131
30 5344 6577 3055 7189 5712 5924 14111 19 690
31 5481 6139 3478 8258 5986 6917 14945 21 314
32 5443 5953 3918 8617 6482 7 658 15843 22228
33 5866 6541 4316 8 841 7363 8 397 17 545 23779
34 6051 6816 4504 8777 7749 8819 18 304 24 412
35 6555 7184 5013 9771 7772 9375 19 340 26 330
36 6753 7304 5477 10 300 7990 9336 20 220 26 940
37 7041 7479 5584 10 385 8306 9692 20931 27556
38 7397 7775 5 766 10 319 8746 9 821 21 909 27915
39 7797 8327 5855 10 231 9170 - 9886 22822 28 444
40 8214 9108 6008 10 311 9617 9 859 23839 29 278
41 8945 9816 5944 11112 9452 9720 24 341 30 648
42 9810 10566 6262 12 388 9511 10028 25583 32982
43 10 800 11491 6305 13708 9280 9962 26 385 35161
44 12033 12807 6558 14935 9904 10 648 28 495 38 390
45 13838 14171 6773 15215 9959 10 352 30570 39738
46 14901 14822 6584 14579 10099 10 247 31584 39648
47 15949 15716 6304 13 659 9897 9807 32150 39 182
48 15504 14717 5726 12236 9168 9183 30 398 36136
49 11772 11116 3965 8 466 6638 6818 22375 26 400
50 12 391 11950 3666 8 385 6320 6435 22377 26770
51 12 695 12772 3308 7 879 5622 6147 21625 26 798
52 12029 12361 2561 6362 4728 5584 19318 24307
53 10411 10776 1921 4700 3893 4737 16 225 20213
54 10 389 10844 1576 3780 3866 4738 15831 19 362
55 9 666 8586 1284 2681 3209 4692 14159 15959
56 8617 6714 1070 2091 2745 4366 12 432 13171
57 7546 5289 970 1654 2608 4030 11124 10973
58 6699 4278 886 1494 2471 3900 10 056 9672
59 5822 3428 780 1278 2412 3670 9014 8376
60 2884 1624 458 575 867 1628 4209 3827
61 1778 1001 261 312 415 986 2454 2299
62 1484 734 227 244 320 752 2031 1730
63 1211 557 177 204 236 597 1624 1358
64 1001 399 161 156 162 505 1324 1060
65 561 128 59 25 52 87 672 240
66 254 41 43 1 5 11 302 53
67 234 28 28 0 4 0 266 28
68 133 5 37 0 4 1 174 6
inconnu 85 33 333 150 196 180 614 363

Total 319741 340976 137779 288805 243264 264001 700784 893782

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Graphique 24 : Pyramide des dges des titulaires civils de 1'Etat

Age révolu au 31 décembre 1994
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Tableau 27 : Répartition des agents civils de I'Etat (hors Défense) selon la caté-
gorie socioprofessionnelle et le sexe au 31 décembre 1994

Hommes Femmes Ensemble f::l:;s
Cadres et professions intellectuelles supérieures 300819 296021 596840 49,6
Personnels de direction 5910 1264 7174 17,6
Magistrats 2962 2644 5606 47,2
Cadres administratifs 44 421 30907 75328 41,0
Cadres techniques 19102 5432 24534 221
Professeurs de l'enseignement supérieur, chercheurs 42 554 17 952 60 506 £ 29,7
Personnels de direction, d'inspection et d'orientation du second
degré 16 531 12192 28723 424
Professeurs agrégés et certifiés (y compris professeurs des
écoles) 158367 215976 374343 * 57,7
Enseignants en coopération, autres enseignants et chercheurs 8436 5849 14285409
Professions médicales 1556 1964 3520 55,8
Professions culturelles 980 1841 2821 653
Professions intermédiaires 246 097 408763 654860 624
Professeurs de collége et maitres auxiliaires 59748 83184 142932 58,2
Instituteurs et assimilés ' 65336 205310 270646 759
Surveillants d'externat et d'internat 19 560 27103 46663 58,1
Professions intellectuelles diverses 364 1632 1996 81,8
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 3133 10 865 13998 77,6
Clergé 1561 157 1718 9,1
Professions intermédiaires administratives 37437 70108 107545 65,2
Professions intermédiaires de la police et des prisons 16 322 1657 17979 9,2
Professions intermédiaires techniques 19 828 5783 25611 226
Contremailres et agents de maitrise:
- agents techniques 4996 2015 7011 28,7
- maitrise ouvriére 17 812 949 18761 5,1
Employés 169375 241847 411222 58,8
Employés 46291 204533 250824 81,5
Personnels de service 15 381 22575 37956 59,5
Vacataires (1) 3213 7532 10745 70,1
Personnels de la police et des prisons 104 490 7207 111697 6,5
Ouvriers 84030 62613 146643 42,7
Ensemble 800 321 1009 244 1809565 558

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) 11 s'agit strictement des vacataires non ventilés dans les autres catégories.
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Graphique 29 : La place des femmes dans les ministéres civils - Taux de fémini-
sation des agents civils de I'Etat au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires.
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Tableau 28 : Répartition des agents civils de I'Etat (hors Défense) selon la caté-
gorie socioprofessionnelle, le statut et le sexe au 31 décembre 1994

Titulaire

Non titulaire et ouvrier d'Etat

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Cadres et professions intellectuelles supérieures

276 250 279333 555583 24569 16688 41257
Personnels de direction 5682 1217 6 899 228 47 275
Magistrats 2708 2588 5296 254 56 310
Cadres administratifs 38949 26884 65833 5472 4023 9 495
Cadres techniques 16715 4969 21684 2387 463 2850
Professeurs de l'enseignement supérieur,
chercheurs 35126 13657 48783 7428 4295 11723
Personnels de direction, d'inspection et
d'orientation du second degré 16498 11959 28457 33 233 266
Professeurs agrégés et certifiés (y compris
" professeurs des écoles) 157155 214323 371478 1212 1653 2865
Enseignants en coopération, autres enseignants et
chercheurs 1930 541 2471 6506 5308 11814
Professions médicales 579 1421 2000 977 543 1520
Professions culturelles 908 1774 2682 72 67 139
Professions intermédiaires 199 680 353076 552756 46417 55687 102104
Professeurs de collége et maitres auxiliaires 43456 61088 104544 16292 22096 38388
Instituteurs et assimilés 63967 203438 267405 1369 1872 3241
Surveillants d'externat et d'internat 0 0 0 19560 27103 46663
Professions intellectuelles diverses 256 1394 1650 108 238 346
Professions intermédiaires de 1a santé et du travail
social 2650 10308 12958 483 557 1040
Clergé 1385 152 1537 176 5 181
Professions intermédiaires administratives 35367 67339 102706 2070 2769 4839
Professions intermédiaires de la police et des
prisons 16322 1657 17979 0 0 0
Professions intermédiaires techniques 17527 5170 22697 2301 613 2914
Contremailtres et agents de mailtrise:
- agents techniques 4518 1712 6230 478 303 781
- maitrise ouvriére 14232 818 15050 3580 131 3711
Employés 154184 201548 355732 15191 40299 55490
Employés 38565 183926 222491 7726 20607 28333
Personnels de service 11154 10460 21614 4227 12115 16342
Vacataires (1) . 0 0 0 3213 7532 10745
Personnels de la police et des prisons 104465 7162 111627 25 45 70
Ouvriers 70670 59825 130495 13360 2788 16148
Ensemble 700 784 893 782 1594566 99537 115462 214999

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) 1 s'agit strictement des vacataires non ventilés dans les autres catégories.
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Graphique 30 : Taux de féminisation des principales catégories socioprofession-

nelles par statut au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

Lecture : I'extrémité droite de chaque barre indique le pourcentage de femmes. Le grisé et le noir don-

nent la proportion des titulaires et non titulaires pour la catégorie concernée.
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Tableau 29 : Effectifs réels des agents civils de I'Etat (hors Défense) par région et
par ministére au 31 décembre 1994

Education
nationale, Economie Intérieur Equipemen(, Autres
Régions universités, et et DOM- logement et Justice Agriculture ministéres Total
Jeunesse et finances TOM transports civils
sports

Alsace 33617 5260 4686 2525 1904 796 1312 50 100
Aquitaine 50445 9526 6657 6160 2548 1819 2149 79 304
Auvergne 25101 6348 2627 3888 1179 1406 1001 41 550
Basse-Normandie 26603 4102 2021 2893 1201 1089 1077 38986
Bourgogne 31794 5279 3521 4504 1764 1551 1251 49 664
Bretagne 43927 8092 4618 6305 2054 2292 1756 69 044
Centre 43926 7009 4298 4733 2097 1574 1366 65003
Champagne-Ardenne 28342 4600 3078 3543 1386 1037 806 42792
Corse 5179 1224 1217 1197 400 255 397 9 869
Franche-Comté 24685 3829 1829 2707 801 797 796 35444
Haute-Normandie 35177 5354 3408 3125 1513 652 1021 50 250
fle-de-France 226670 50129 60307 17553 16735 3989 28931 404 314
Languedoc-Roussillon 38604 7587 4799 5305 1920 1706 2186 62107
Limousin 14721 2557 1630 2043 637 1206 799 23593
Lorraine 50516 6505 5599 4766 2626 1246 1383 72 641
Midi-Pyrénées 48972 8709 5926 8158 2105 2767 2141 78 778
Nord-Pas-de-Calais 79075 10555 10677 5385 3519 673 2274 112158
Pays de la Loire 46647 9656 4415 5680 228 2018 2720 73 425
Picardie 36216 4796 2406 3405 1526 872 1113 50334
Poitou-Charentes 29999 5791 2554 3404 1304 1408 1119 45 579
Prov.-Alpes-Cote d'Az. 77349 13233 14951 7592 5138 1465 3136 122864
Rhéne-Alpes 103641 15918 12150 10395 4196 2869 4213 153382
DOM 35975 4200 3280 3044 1391 795 1149 49 834
TOM 5969 565 1487 1221 238 130 207 9817
Etranger 1411 1988 137 17 0 13 15167 18 733
Total 1144561 202812 168278 119548 60471 34425 79470 1809565
DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Figure 2 : Répartition par région et par ministére des effectifs réels des agents
civils de I'Etat (hors Défense) au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Figure 3 : Effectif réel des agents civils de I'Etat (hors Défense) par région

au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
ree : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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‘Tableau 30 : Effectifs des agents civils de I'Etat (hors Défense) par région et par
département au 31 décembre 1994

Région et département Nombre  Région et département Nombre Région et département  Nombre
Alsace. 50 100  Franche-Comté..................35 444  Pays de la Loire.
Bas-RhiN......ccumreerssresseses 31400 Doubs 17139  Loire-Atlantique...
Haut-Rhin........cccenarsenseasssn 18 700  Haute-Sadne......ooomeeerersrsereen 6 511 Maine-et-Loire......cccooneeeee

Jura 7561 Mayenne
AQUItBINE.crrrerrerserrerrnn 79 304 Terr. de BelfOrteumrmmrrmmrerrns 4233 Sarthe
DOTAOENE..ovovereseressrossresens 9 883 Vendée
Gironde. 38 243 Haute-Normandie.............50 250 Picardi
Landes 7601 Eure 12978 Alcls:.:: Currsessensessonsssssassassssass
Lot-et-Garonne.........eceusrsnensee 7 997  Seine-Maritime..........ccseuc... 37272 Oise.
Pyrénées-Atlantiques.......... 15 580 Somme

fle-de-France.........couumeeens 404 314
Auvergne.......cemmseennedl 550 Essonne. 33438 Ppoitou-Charentes.
Allier. 9 399  Hauts-de-Seine.......ccceveeeeues 41 839  Charente.....onenene...
Cantal 4 748  Paris, 150 946  Charente-Maritime
Haute-Loire.........ccoeesseennnes 4 943  Seine-et-Mame.........cc...c.... 32296 Deux-SRVres.......ceorerisersanene
Puy-de-Déme.......coceeiueenures 22 460  Seine-Saint-Denis.. .38 527  Vienne

Val-d'Oise........... .29 907
Basse-Normandie..............38 986  Val-de-Mame........ce.coseceun... 38 335 Prov.-Alpes-Cote d'Az....122 864
Calvados 19 256 Yvelines. 39026 Alpesde Hte-Provence......... 4 332
Manche 12 243 Alpes-Maritimes........... ..25 515
Ome 7 487 Languedoc-Roussillon.....62 107 Bouches-du-Rhon -

ude Hautes-Alpes.......ccccousnnsernsnnns
9 664 A 8 157 Var

BoUrgogne..........cecseesesseees 66 13 575
Cote dOr...... 18 657 Hecuul 27306 Vaucluse
Niévre. 6 855 Lozére 2 842 .
i — 14972  Pyrénées-Orentales.nnd0 227  ioneAPeS e 103382

onne. Ardéche 6

Limousin.....c........ 23 593 Drrgmp 10 ;%
Bretagne........ Corréze 7 112 Haute-Savoi€......uemmsreenne. 14 037
Cotes d'Ammor. Creuse. 4275 Isére 31 882
Finistére............ Haute-Vienne.........ccoecrenneen 12 206 Loire. 18144
Ille-et-Vilaine... Rhéne. 50 594
Morbihan..........erseeserseensnne Lorraine.... e 72 641 Savoie. 10 771
Meutthe-et-Moselle ............ 26 021
Centre Meuse. 6 446 DOM. 49 834
Cher. Moselle. 29 426 Guadeloupe.......uccvviieiinee 12 482
Eure-et-Loil.....ooouumeeseerransens Vosges 10 748 Guyane 4777
Indre Martlmque ........................... 12 727
Indre-et-Loire Midi-Pyrénées.....mun....78 778  RéUNION 19 848
Loir-et-Cher..... Ariége 4238 oM 9 817
Loiret gveyrnn 6 726 Mayotte 1137
b, 4858 MAYOUE. it
Champagne-Ardenne......42 792 Haute-Garonne. ... 37616 g&“";"ﬁ%ﬂ‘,’,dg,'sf 2281
Ardennes 9139  Hautes-Pyrénées.........cccconnenns 6 981 erre et quue]on ..479
Aube 8273 Lot 4 621 Terres austr. et antarct............. 97
Haute-Mame.........cecoereeuennacd 6 533 Tam 8436 Wallis et Futuna.......cceueueee.. 397
Mame 18 847 Tam-et-Garonne............co... 5302
BATANGET eecesasnasssssassrsssesen 18 733
Corse. 9 869 Nord-Pas-de-Calais......... 112158
Corse-du-Sud.........ceereennes 5 028 Nord 73 916
Haute-Corse. Pas-de-Calais.........c.cccoueuucees 38242 Total 1809 565

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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3 - Emplois de direction et d'inspection



lll. Emplois de direction et d'inspection

Tableau 31 : Répartition entre hommes et femmes des principaux emplois d'en-
cadrement au 1 juin 1995

Emplois de direction et d'inspection Hommes % Femmes %  Total

Emplois laissés a la décision du gouvernement

Directeurs d'administration centrale 156 93,4 11 6,6 167
Recteurs 23 885 3 115 26
Chefs titulaires de mission ayant rang d'ambassadeur 153 96,2 6 38 159
Préfets 113 96,6 4 34 117
Sous-total 445 94,9 24 51 469
Autres emplois

Grands corps de I'Etat (1) 461 873 67 127 528
Chefs de service, directeurs-adjoints, sous-directeurs 527 83,7 103 16,3 630
Inspecteurs généraux (2) 499 825 106 17,5 605
Trésoriers payeurs généraux 104 98,1 2 19 106
Chefs de services déconcentrés (3) 1758 93,0 132 70 1890
Présidents de chambre régionale des comptes 25 100,0 0 0,0 25
Présidents de tribunal administratif et de cour administrative

d'appel 31 886 4 114 35
Sous-total 3405 892 414 108 3819
Total 3850 898 438 10,2 4288

" DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Conseil dtat, Cour des comptes, Inspection générale des fi
(2) Hors inspection générale des fi
(3) Hors TPG, ambassad et
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Graphique 31 : Ré partltl entre hommes et femmes des principaux emplois
d'encadrement au 1% juin 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Conseil d'ftat, Cour des comp p g
(2) Hors inspection générale des fi
(3) Hors TPG, amb d 1

179



Tableau 32 : Répartition entre hommes et femmes des effectifs de trois grands
corps de I'Etat au 1% juin 1995

Titulaires En activité
Grands
Corps
Hommes % Femmes % Total Hommes %  Femmes % Total
Conseil
d'Btat 257 83,2 52 16,8 309 179 82,9 37 17,1 216
Cour des

comptes 329 88,9 41 11,1 370 212 89,5 25 10,5 237

Inspection

générale

des ,
finances 213 947 12 53 225 70 933 5 6,7 75
Total 799 884 105 11,6 904 461 873 67 127 528

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 32 : Evolution par sexe des effectifs de trois grands corps de I'Etat

(titulaires)
NN  Hommes Femmes
Conseil d'Etat
$283 84 8566 87 68 89 80 91928384 95 8263848586 87 88 B9 509162839485

Inspection générale des finances

$2 83 84 85 86 87 68 89 90 91 62 9384 85

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 33 : Répartition entre hommes et femmes par ministére, des emplois de
direction d'administration centrale au 17 juin 1995

Directeur Chef de service, directeur adjoint et

Ministéres sous-directeur

Hommes % Femmes % Total Hommes % Femmes % Total
Affaires étrangéres 12 85,7 2 143 14 36 97.3 1 27 37
Affaires sociales et travail ) 17 94,4 1 56 18 35 686 16 314 51
Agriculture 8 1000 0 0,0 8 51 87,9 7 121 58
Anciens combattants 4 100,0 0 0,0 4 4 571 3 429 7
Coopération 2 1000 0 0,0 2 10 1000 0 00 10
Culture 3 50,0 3 50,0 6 12 80,0 3 200 15
Défense 10 1000 0 00 10 38 88,4 5 116 43
DOM-TOM 3 1000 0 0,0 3 3 75,0 1 25,0 4
Economie et finances 12 92,3 1 7,7 13 93 86,1 15 139 108
Education nationale (2) 15 938 1 63 16 38 731 14 269 52
Recherche 4 100,0 0 0,0 4 6 75,0 2 25,0 8
Equipement 11 84,6 2 154 13 62 795 16 20,5 78
Environnement 4 100,0 0 0,0 4 18 85,7 3 143 21
Transports (3) 9 90,0 1 100 10 36 94,7 2 53 38
Tourisme 3 1000 0 0,0 3 2 66,7 1 333 3
Industrie 13 100,0 0 00 13 22 84,6 4 154 26
Intérieur 10 1000 0 00 10 24 88,9 3 11,1 27
Justice 8 1000 0 0,0 8 22 88,0 3 120 25
Premier ministre 8 1000 0 0,0 8 15 78,9 4 211 19
Total 156 934 11 66 167 527 83,7 103 16,3 630
DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Affaires sociales, santé, travail, emploi.
(2) Bducati onale, j et sports.
(3) Aviation civile, météorologio et mer.
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Graphique 33 : Répartition entre hommes et femmes par ministére, des emplois
de direction d'administration centrale au 1% juin 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Affaires sociales, santé, travail, emploi.
(2) Bducati ionale, j et sports.

(3) Aviation civile, météorologie et mer.
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Tableau 34 : Répartition entre hommes et femmes, par ministére, des emplois de
chef de service déconcentré au 1 juin 1995

Ministéres Hommes % Femmes % Total
Affaires étrangéres (1) 251 93,3 18 6,7 269
Affaires sociales et santé (2) 87 71,9 34 28,1 121
Agriculture (3) 117 99,2 1 0.8 118
Anciens combattants (4) 18 - 85,7 3 143 21
Coopération (5) 28 93,3 2 6,7 30
Culture (6) 19 86,4 3 13,6 22
Economie et finances (7) 538 96,4 20 3,6 558
Education nationale (3) 170 86,7 26 133 196
Recherche () 27 96,4 1 3,6 28
Equipement, environnement, transports (10) 293 95,8 13 4,2 306
Industrie (11) 24 100,0 0 0,0 24
Intérieur (12) 116 95,9 5 4,1 121
Jeunesse et sports (13) 121 96,0 5 4,0 126
Justice (14) 110 94,8 6 52 116
Travail, emploi, formation (15 119 95,2 6 4,8 125
Total 2038 93,4 143 6,6 2181

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Ambassadeurs et consuls.

(2) Di régi et dép des affaires sanitaires et sociales.
(3) Di régi et dép de l'agriculture et de 1a forét.

(4) Chefs de service et di interdép

(5) Chefs de mission.
(6) Directeurs régionaux des affaires culturelles.

(7) Trésoriers-payeurs g particuliers des finances, directeurs et chefs de services régionaux et départementaux des impéts, des
douanes, de la concurrence, de 'INSEE.

(8) Rect étaires g d'académie, insp d'académie, di des services départementaux.

(9) Délégués régionaux a la recherche.

(10) Directeurs régionaux et dép de I'équip de T'archii chefs des services extérieurs maritimes, délégués régionaux au
tourisme.

(11) Directeurs des DRIRE.

(12) Préfets, Directeur & la Préfecture de Paris, 4 la Préfecture de Région {le de France, Di général & la Préf de Police.

(13) Directeurs régionaux et départementaux de la jeunesse et des sports.

(14) Directeurs régionaux et départementaux des services pénitentiaires et de la p ion judiciaire de la j

(15) Di égi et dép du travail et de I'emploi.
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Graphique 34 : Répartition entre hommes et femmes, par ministére, des emplois
de chef de service déconcentré au 17 juin 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
(1) Ambassadeurs et consu ls
(2) Di égi et dép ux des affaires sanitaires et social
(3) Di égi et dép de l'agriculture et de la forét.
(4) Chefs de service et di interdép
(5) Chefs de mission.
(6) Di egi des affaires culturell
(7) Trésoriers-payeurs généraux, receveurs particuliers des finances, disecteurs et chefs de services régi et dép des impés, des
'(18‘;“"“ et B?EE" je, insp d'académie, di des services départementaux.
(9) Délégués régionaux 4 Ia recherche.
(10) Di g et dép de I'équip t, de I'architecture, chefs des services extérieurs maritimes, délégués régionaux au
:‘;‘;TSD"I::&G\IIS des DRIRE.
(12) Préfets, Directeur 4 la Préfecture de Paris, 4 la Préfecture de Région Hle de France, Directeur général 4 la Préfecture de Police.
(13) Dj égi et dép delaj et des sports,
(14) Directeurs régionaux et dép des services pénitentiaires et de la p fon judiciaire de Ja j

(15) Directeurs régionaux et départementaux du travail et de I'emploi.
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Tableau 35 : Répartition entre hommes et femmes des emplois en inspection gé-
nérale au 1 juin 1995

Titulaires En activité
Ministéres
Inspections générales

Hommes % Femmes % Total Hommes % Femmes % Total

Affaires sociales et travail

(IGAS) 91 73,4 33 26,6 124 69 76,7 21 233 90
Agriculture (IG de

l'agriculture) 24 923 2 77 26 20 909 2 91 22
Agriculture (IG de I'EA) (1) 45 789 12 21,1 57 45 78,9 12 21,1 57
Anciens combattants 7 100,0 0 0,0 7 7 100,0 0 0,0 7
Culture (IG des affaires

culturelles) 10 66,7 5 333 15 10 66,7 5 333 15
Culture (IG de C et EA) (2) 42 72,4 16 276 58 35 77,8 10 222 45
Défense (Inspecteurs

généraux) 4 100,0 0 0,0 4 4 1000 0 0,0 4
Economie et finances (IG

Finances) 213 94,7 12 53 225 70 93,3 5 67 75
Economie et finances (IG de

I'INSEE) 44 100,0 0 00 4 7 100,0 0 0,0 7
Education IGAEN 64 85,3 11 147 75 58 84,1 11 159 69
Education IGEN 143 85,1 25 149 168 132 84,6 24 15,4 156
Education IG Bibliothéques 2 40,0 3 60,0 5 2 40,0 3 60,0 5
Equipement, transports, tou-

risme (3) 45 93,8 3 63 48 42 93,3 3 6,7 45
Industrie (Industrie et

commerce) 16 66,7 8 333 24 14 66,7 7 333 21
Industrie (Poste et

télécommunications) 17 89,5 2 105 19 15 88,2 2 118 17
Intérieur (IG de

I’Administration) 46 85,2 8 148 54 29 85,3 5 147 34
Jeunesse et sports .10 90,9 1 91 1 10 90,9 1 9,1 11
Total 823 854 141 14,6 964 569 83,7 111 16,3 680

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.

(1) IG de T'enseignement agricole.
(2) IG de la création et de Penseign que. -
)16 ion, IG équip IG transports et travaux publics, IG de 'aviation civile, IG du tourisme.
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Graphique 35 : Répartition entre hommes et femmes des emplois en inspection
générale au 1 juin 1995
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) IG de 'enseignement agricole.
(2) IG de la création et de I r q
3 IG ion, IG équip IG ports et publics, IG de I'aviation civile, IG du tourizme.
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4 - Temps de travail




IV. Temps de travail

Tableau 36 : Emploi & temps partiel o) et cessation progressive d'activité des
agents civils de I'Etat (hors Défense) par statut, par sexe et selon la quotité de tra-
vail au 31 décembre 1994

Effectif <50% ou

. 50% 60% 70% 80% 90% Ensemble Taux CPA
total inconnue

Titulaires
Hommes 700 784 70 1823 577 491 2477 685 6123 09 8688
Femmes 893 782 186 29538 8416 6336 67622 11858 123956 13,9 14811
Ensemble 1594 566 256 31361 8993 6827 70099 12543 130079 8,2 23499

Non titulaires et

ouvriers d'Etat
Hommes 99537 10799 9019 3907 2582 2670 767 29744 29,9 267
Femmes 115462 15859 16665 4291 3787 3280 1773 45655 395 466
Ensemble 214999 26658 25684 8198 6369 5950 2540 75399 35,1 733

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) Pour les non titulaires, il peut s'agir de temps incomplet, c'est & dire non choisi.

Taux = (effectif 4 temps partiel ou incomplet/effectif total) x 100

190



Graphique 36 : Emploi a temps partiel des agents civils de I'Etat (hors Défense)
par statut selon la quotité de travail au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
. Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Graphique 37 : Emploi a temps partiel » et CPA des agents civils de I'Etat (hors
Défense) par statut, par sexe et selon la quotité de travail au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

192



Tableau 37 : Temps partiel et cessation progressive d'activité des titulaires des
ministéres civils par sexe, par ministére et selon la quotité de travail au 31 deé-

cembre 1994

TP
Ministére Blfectil quotit 550, 095 70% 80% 909 "o Ta* cea
nue

Homme
Education nationale,
enseignement supérieur 375 535 43 1593 459 412 969 400 3876 10 7557
Economie et finances 69976 2 78 52 24 729 137 1022 15 494
Intérieur et DOM-TOM 121 001 4 19 8 1 95 19 146 0,1 133
Equipement, logement,
transports 69 278 17 56 23 22 356 59 533 08 205
Justice 29219 1 17 9 4 67 14 112 04 32
Agriculture 14 452 0 34 11 11 106 23 185 13 172
Santé-travail 6043 0 9 9 10 85 20 133 22 40
Culture 4713 0 1 2 3 43 6 65 14 16
Autres ministéres civils 10 567 3 6 4 4 27 7 51 0,5 39
Total 700 784 70 1823 577 491 2477 685 6123 0,9 8688

Femme
Education nationale,
enseignement supérieur 638 641 109 24856 5238 4376 19109 5214 58902 9,2 10993
Economie et finances 115 341 10 2462 1932 870 27285 3291 35850 31,1 2228
Intérieur et DOM-TOM 40 779 6 431 239 232 5350 974 7232 177 484
Equipement, logement,
transports 27751 13 495 264 232 4864 805 6673 24,0 301
Justice 27576 0 488 269 219 4064 578 5618 20,4 162
Agriculture 12 761 0 280 136 107 1785 272 2580 20,2 236
Santé-travail 15810 2 337 249 213 3545 530 4876 308 223
Culture 5101 1 72 32 43 559 85 792 15,5 33
Autres ministéres civils 10 022 45 117 57 44 1061 109 1433 143 151
Total 893782 186 29538 8416 6336 67622 11858 123 956 13,9 14811
Total général 1594566 256 31361 8993 6827 70099 12543 130079 8,2 23499

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) Taux = (effectif a temps partiel / effectif total) x 100.

193



Graphique 38 : Répartition du temps partiel des titulaires des ministéres civils
par sexe, par ministére et selon la quotité de travail au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires.
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Tableau 38 : Temps partiel et cessation progressive d'activité des titulaires des
ministéres civils par sexe, par catégorie hiérarchique et selon la quotité de travail

au 31 décembre 1994

TP
Effectif quotité Ensem- Taux
total  incon- 50% 60% 0% 80% 90% ble ) CPA
nue
Hommes
Catégorie A 319741 35 887 467 407 948 394 3138 1,0 599
Catégorie B 137779 4 695 41 26 547 117 1430 1,0 464
CatégoriesC,D 243264 3 241 69 58 982 174 1555 0,6 2228
Total 700 784 70 1823 577 491 2477 685 6123 09 8688
Femme;
Catégorie A 340976 38 7557 4722 3775 9649 3622 29363 86 6794
Catégorie B 288 805 41 15539 904 666 14253 2560 33963 11,8 1978
Catégories C,D 264 001 107 6442 2790 1895 43720 5676 60630 230 6039
Total 893782 186 29538 8416 6336 67622 11858 123956 13,9 14811
Ensemble
Catégorie A 660 717 73 8444 5189 4182 10597 4016 32501 4,9 1279
Catégorie B 426 584 45 16234 945 692 14800 2677 35393 83 2442
CatégoriesC,D 507 265 138 6683 2859 1953 44702 5850 62185 12,3 8267
Total général 1594566 256 31361 8993 6827 70099 12543 130079 8,2 23499

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) Taux = (effectif & temps partiel / effectif total) x 100.
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Graphique 39 : Temps partiel des titulaires des ministéres civils par catégorie
hiérarchique et selon la quotité de travail au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.
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Tableau 39 : Temps partiel et cessation progressive d'activité des titulaires des
ministéres civils par sexe et selon la quotité de travail - Evolution de 1982 a 1994

Ensemble Taux

50 % 60 % 70 % 80 % 90 % w @ CPA
Homme
1982 1628 249 184 881 140 3082 0,3 598
1986 2022 536 423 2438 567 5986 0,6 4446
1990 2264 592 471 2 804 775 6906 0,7 6567
1992 3) 2065 550 480 1976 594 5744 08 6899
1994 3)
hors Défense 1823 577 491 2477 685 6123 09 8688
Rappel Défense 1992 156 3 3 42 10 221 115
Femme
1982 38945 4000 2638 17066 4 359 67 008 75 2003
1986 39139 9 841 7550 58334 9532 124396 12,7 12411
1990 34015 9767 7301 76817 12719 140619 13,7 13969
1992 3 30001 8 640 6488 65100 11435 121885 138 12116
1994 (3)
hors Défense 29538 8 416 6336 67622 11858 123956 139 14811
Rappel Défense 1992 250 140 128 2928 411 3867 928
Ensemble
1982 40573 4249 2822 17947 4499 70 090 39 2601
1986 41161 10377 7973 60772 10099 130382 6,7 16857
1990 36279 10359 7772 79621 13494 147525 7.4 20536
1992 3) 32066 9190 6968 67076 12029 127629 81 19015
1994 (3)
hors Défense 31 361 8993 6827 70099 12543 130079 8,2 23499
Rappel Défense 1992 406 143 131 2970 421 4088 213

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) Y compris quelgques agents dont la quotité de travail est inconnue.
(2) Taux = (effectif & temps partiel / effectif total) x 100.

(3) La Poste et France Télécom sont hors champ en 1992 et 1994,
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* Attention : La Poste et France Télécom sont hors champ en 1992.

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

DGAFP, bureau des statistiques.






Tableau 40 : Temps partiel ou incomplet des agents non titulaires et des ouvriers
d'Etat des ministéres civils par sexe, par ministére et selon la quotité de travail au
31 décembre 1994

<mi-
.. temps
Ministére Brfectit "oy 500 0% 0% 80% 909 RS TAX opy
total incon- ble (1)

nue

Homme

Education nationale,
enseignement supérieur 53053 4438 8404 455 714 685 235 14931 28,1 41

Economie et finances 5714 2011 149 98 43 46 21 2368 414 36
Intérieur et DOM-TOM 3255 356 12 40 231 408 30 1077 331 9
Equipement, logement,

transports 18 053 960 59 212 847 1298 17 3393 188 143
Justice 1362 850 33 17 45 25 18 988 72,5 11
Agriculture 4048 1393 261 21 59 83 197 2014 49,8 17
Santé-travail 1168 356 34 14 61 36 29 530 45,4 3
Culture 1019 70 20 29 56 18 15 208 20,4 1
Autres ministéres civils 11 865 365 47 3021 526 71 205 4235 35,7 6
Total 99537 10799 9019 3907 2582 2670 767 29744 29,9 267
Femme

Education nationale,

enseignement supérieur 77332 5538 14670 1177 1730 1838 810 25763 33,3 207
Economie et finances 11781 5145 599 138 76 113 38 6109 51,9 114
Intérieur et DOM-TOM 3 243 745 172 132 201 219 114 1583 488 29
Equipement, logement,

transports 4466 1203 205 168 182 347 111 2216 496 52
Justice 2314 930 183 64 450 113 46 1786 77,2 8
Agriculture 3164 1000 392 21 65 122 186 1786 564 10
Santé-travail 3295 790 229 71 482 318 271 2161 656 19
Culture 1226 81 53 50 110 65 31 390 31,8 3
Autres ministéres civils 8641 427 162 2470 491 145 166 3861 44,7 24
Total 115462 15859 16665 4291 3787 3280 1773 45655 395 466
Total général 214999 26658 25684 8198 6369 5950 2540 75399 351 733

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE. Résultats provisoires hors Défense.

(1) Taux = (effectif & temps partiel ou 4 temps incomplet / effectif total) x 100.
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Graphique 41 : Répa

Etat des ministéres civils par sexe, par ministére et selon la

quotité de travail au 31 décembre 1994

res et des ouvriers d'

Education nationale,

enseignement supérieur

s x

Clsox Dox

Eeon EHsx mHI<mI|ﬂ§nhm

65%

Economie et finances

I

Intérieur et DOM-TOM

[ Bquipement, logement, transports
™

202



177521

Csox EMl7o%
Eleox Hifisos mm<limmub-e

1

Agriculture

|

Santé - travail

Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE.

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 41 : Répartition par catégorie statutaire et par sexe des bénéficiaires de
la cessation progressive d'activité au 31 décembre 1995 o)

Catégories statutaires Hommes % Femmes % Total %
Catégorie A 6636 69,89 7764 49,36 14 400 57,09
Catégorie B 509 5,36 2110 13,41 2619 10,38
Catégorie C 1598 16,83 3861 24,55 5459 = 21,64
Catégorie D 391 4,12 1756 11,16 2147 8,51
Quvriers 138 1,45 1 0,01 139 0,55
Autres catégories 8 0,08 15 0,10 23 0,09
Non titulaires 215 2,26 223 1,42 438 1,74

Total 9 495 100,00 15730 100,00 25225 100,00

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : systéme de paie de la comptabilité publique.

(1) Les personnels du ministére des PTT ne sont pas pris en compte.
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Graphique 42 : Répartition par catégorie statutaire et par sexe des bénéficiaires
de la cessation progressive d'activité au 31 décembre 1995w
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : systéme de paie de la comptabilité publique.

(1) Les personnels du ministére des PTT ne sont pas pris en compte.
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Tableau 42 : Evolution du nombre de bénéficiaires du régime de la cessation pro-
gressive d'activité o

Effectif Répartition en pourcentage
Date de
recensement
Total Hommes Femmes Hommes Femmes

1982 30 septembre 110 32 78 29,1 70,9
31 décembre 1366 363 1003 26,6 734

1983 31 mars 2561 697 1864 27,2 72,8
30 juin 2774 723 2051 26,1 73,9

30 septembre 3766 1066 2700 28,3 71,7

31 décembre 4734 1351 3383 28,5 715

1984 - 31 mars 5478 1629 3849 29,7 70,3
30 juin 5524 1609 3915 29,1 70,9

30 septembre 6427 1873 4554 29,1 70,9

31 décembre 6769 1956 4813 28,9 711

1985 31 mars 5757 1652 4105 28,7 71,3
30 juin 7255 2081 5174 28,7 71,3

30 septembre 7700 2247 5453 29,2 70,8

31 décembre 8 461 2470 5991 29,2 708

1986 31 mars 8 890 2601 6 289 29,3 70,7
30 juin 8 801 2548 6253 29,0 71,0

30 septembre 9438 2810 6628 29,8 70,2

31 décembre 10 200 3043 7157 29,8 70,2

1987 31 mars 10431 3161 7270 30,3 69,7
30 juin 10 099 3049 7050 30,2 69,8

30 septembre 10 487 3300 7187 31,5 68,5

31 décembre 10985 3494 7491 31,8 68,2

1988 31 mars 11194 3655 7539 32,7 67,3
30 juin 10 796 3527 7269 32,7 67,3

30 septembre 11 297 3785 7512 335 66,5

31 décembre 11778 3923 7855 33,3 66,7

1989 30 juin 11714 3901 7813 333 66,7
30 septembre 12 108 4131 7977 34,1 65,9

31 décembre 12525 4305 8220 34,4 65,6
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Effectif Répartition en pourcentage
Date de
recensement
Total Hommes Femmes Hommes Femmes
1990 30 septembre 13 455 4728 8727 35,1 64,9
31 décembre 14 396 5124 9272 35,6 64,4
1991 31 mars 14984 5327 9657 35,6 64,4
30 juin 14 681 5189 9492 353 64,7
30 septembre 15702 5655 10 047 36,0 64,0
31 décembre 16 439 5963 10 476 36,3 63,7
1992 31 mars 16915 6166 10 749 36,5 63,5
30 juin 16 548 5970 10578 36,1 63,9
30 septembre 18 409 6761 11 648 36,7 63,3
31 décembre 18 723 6873 11 850 36,7 63,3
1993 31 mars 18 847 6770 12077 359 64,1
30 juin 18 759 6709 12 050 358 64,2
30 septembre 21585 8067 13518 37,4 62,6
31 décembre 22725 8450 14 275 37,2 62,8
1994 31 mars 22 889 8 420 14 469 36,8 63,2
30 juin 22438 8 206 14232 36,6 63,4
30 septembre 23926 8945 14981 374 62,6
31 décembre 23834 8872 14 962 37,2 62,8
1995 31 mars
30 juin
30 septembre 25043 9455 15588 378 62,2
31 décembre 25225 9 495 15730 37,6 62,4

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : systéme de paie de la comptabilité publique.

(1) Les personnels du ministére des PTT ne sont pas pris en compte.
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Graphique 43 : Evolution du nombre de bénéficiaires du régime de la cessation
progressive d'activité o)
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : systéme de paie de la comptabilité publique.

(1) Les personnels du ministére des PTT ne sont pas pris en compte.
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5 - Concours de la fonction publique de I'Etat




V. Concours de la fonction publique de I'Etat

A. Evolution

Tableau 43 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale pour I'ensemble des concours de Ia fonction publique d’'Etat

Années Postes offerts Présents Admis (pl::::(t:;::it;is)
1969 67671 289 770 58 385 50
1970 63509 278 393 55624 50
1971 69 867 340 424 66 308 5,1
1972 62033 358 357 56 388 6,4
1973 82 450 425 876 74 302 57
1974 95418 476 907 81743 58
1975 109 678 538140 99 146 54
1976 144 897 640 643 137191 4,7
1977 132 350 636 661 112 796 56
1978 121 469 641 251 105723 6,1
1979 56 599 524 230 53039 99
1980 46 377 477 935 48 414 9,9
1981 80 411 818 385 87092 9,4
1982 96 803 997 869 98 852 10,1
1983 83626 886 276 81998 10,8
1984 46932 722225 49275 14,7
1985 41 509 632781 41 843 15,1
1986 40 546 534 859 39 494 13,5
1987 49 081 513350 46 767 11,0
1988 56 604 441 701 53 593 8,2
1989 87652 560 591 80 434 7,0
1990 78 712 462 555 72 645 6.4
1991 58 715 351 226 49 575 71
1992 61152 459 301 53 154 ‘8,6
1993 67942 614 165 59 598 10,3
1994 71 791 814061 62 956 12,9

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 44 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale pour I'ensemble des concours de la fonction publique d'Etat
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. DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 44 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux concours externes

Années Postes offerts Présents Admis (prfs"::fs‘;mis)
1969 50 558 245 491 45690 54
1970 51920 238272 45 459 52
1971 53360 273117 51942 53
1972 46 223 303 203 43730 69
1973 57794 336869 54 456 62
1974 60 418 367 681 56 434 6,5
1975 61747 399733 67996 59
1976 58 070 430078 63 204 6.8
1977 67061 | 448887 71048 63
1978 55572 456 725 59135 7,7
1979 26 392 375 403 28 601 131
1980 23177 335261 26799 12,5
1981 42383 567872 52671 10,8
1982 57371 757 223 . 64742 11,7
1983 46301 651 980 48531 13,4
1984 29025 554 486 29707 18,7
1985 27860 492 567 27764 17,7
1986 26712 393187 26363 149
1987 28772 346 989 27212 12,8
1988 32120 294 489 31676 93
1989 50 056 367705 50 962 7,2
1990 44849 284 511 41368 69
1991 30 995 255507 30432 84
1992 37648 315603 34175 9.2
1993 41508 465 601 37266 12,5
1994 43503 563 500 39575 14,2

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 45 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux concours externes
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 45 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux concours internes

Années Postes offerts Présents Admis (pr:':;:‘;‘j::;is)
1969 17113 44279 12 695 35
1970 11 589 40121 10 165 39
1971 16 507 67307 14 366 47
1972 15 810 55154 12 658 44
1973 23931 81352 17275 47
1974 28022 80 694 18 458 44
1975 38259 88 089 23 461 38
1976 79 431 163 387 66 645 2,5
1977 58 624 150 759 35021 43
1978 60 763 145 136 40 755 36
1979 26192 99170 19 960 5,0
1980 18181 103 289 15 589 66
1981 32561 161 407 28191 5,7
1982 34785 173 319 28 262 6,1
1983 32913 174185 28774 6,1
1984 15099 98 199 15199 65
1985 11032 102 721 11045 9,3
1986 11 643 118 946 11159 10,7
1987 17720 135 376 17108 7.9
1988 21178 126 613 19 647 6,4
1989 34271 163 845 26132 6.3
1990 29 426 136 427 26 165 52
1991 25573 84118 17 226 49
1992 18 964 81258 14 682 55
1993 22983 99127 18835 53
1994 23666 113118 18 869 6,0

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 46 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux concours internes
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 47 : Comparaison de I'évolution de la sélectivité aux concours externes
et internes
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 48 : Comparaison de I'évolution du nombre de postes offerts aux con-

cours externes et internes
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 46 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux examens professionnels

Sélectivité

Années Postes offerts Présents Admis (présents/admis)
1980 1 469 8 651 1376 6,3
1981 1343 8292 1182 7.0
1982 892 6945 768 9,0
1983 1033 7530 932 8,1
1984 1032 7 405 861 8,6
1985 996 8 006 876 91
1986 967 6079 911 6,7
1987 808 3735 789 47
1988 2330 8 750 1268 6,9
1989 1294 7 441 1295 5,7
1990 1945 13152 1886 7,0
1991 1276 6629 1139 58
1992 1179 9021 1095 8,2
1993 1450 8335 1361 6,1
1994 1754 10 855 1573 6,9

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
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Tableau 47 : Evolution du nombre de postes, de présents et d'admis sur liste
principale aux concours uniques

Sélectivité

» Années Postes offerts Présents Admis (présents/admis)
1973 725 7 655 571 134
1974 6978 28532 6851 4,2
1975 9672 50 318 7689 6,5
1976 7 396 47 178 7342 6,4
1977 6 665 37015 6727 55
1978 5134 39 390 5833 6,8
1979 4015 49 657 4478 11,1
1980 3550 30734 4650 6,6
1981 4124 80 814 5048 16,0
1982 31755 60 382 5080 11,9
1983 3379 52581 3761 14,0
1984 1776 62135 3508 17,7
1985 1621 29 487 2158 13,7
1986 1224 16 647 1061 15,7
1987 1781 29 250 1658 17,6
1988 976 11 849 1002 11,8
1989 2031 21600 2045 10,6
1990 2 492 28 465 3226 8,8

1991 871 4972 778 6,4
1992 3361 53419 3202 16,7
1993 2001 41 102 2136 19,2
1994 2 868 126 588 2939 43,1

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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B. Concours 1994

La qualité des résultats statistiques de I’enquéte sur les recrutements
opérés dans la Fonction publique de I'Etat s’est encore améliorée.
D’importants efforts ont été fournis par les ministéres et établisse-
ments publics nationaux pour répondre de fagcon exhaustive i notre
questionnaire ; rappelons que 1’enquéte 1993 était privée de résultats
sur 2 550 postes offerts au recrutement. En 1994, sur plus de 70 000
postes offerts, tous concours confondus, seuls 626 postes offerts,
détaillés ci-dessous, ne s’intégrent pas dans les résultats des pages
suivantes.

Tableau 48 : Caractéristiques des postes offerts sans réponse a I'enquéte

Exteme Inteme Con.c ours Total
unique

Affaires sociales

- Catégorie A 9 9

- Catégorie B 2 1 3

- Catégorie C 2 1 15 18
Culture

- Catégorie C 4 4
Enseignement supérieur et Recherche

- Catégorie C 420 420
Industrie

- Catégorie A 27 27

- Catégorie C 13 13
Equipement

- Catégorie A 132 132
Total 583 6 37 626

DGATFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
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Tableau 49 : Répartition du nombre de postes, d'inscrits, de présents et d'admis,
par catégorie hierarchique et par sexe, pour I'ensemble des concours () en 1994

Concours de Concours de Concours de

catégorie A catégorie B catégorie C Ensemble des concours
Df.?nt D?nt Total D(fnt
Total enseigne- Total enseigne- énéral enseigne-
ment (2) ment (2) g ment (2)
Postes offerts 52 986 47 932 7100 167 11 705 71 791 48 099
Total inscrits 365448 244732 293317 2819 519429 1178194 247 551
- hommes 154 212 98 850 95252 893 172787 422 251 99 743
- femmes 203 950 145 882 160 435 1926 309503 673888 147 808
- sexe inconnu 7 286 0 37630 0 37139 82 055 0
Total présents 259062 178193 182049 2165 372950 814061 180 358
- hommes 107 494 68 501 59373 653 126 772 293 639 69 154
- femmes 145 047 109 692 98 802 1512 218318 462167 111 204
- sexe inconnu 6521 0 23874 0 27 860 58 255 0
Total admis 44037 39177 6 808 159 12111 62 956 39336
- hommes 17 446 15235 2005 43 3565 23016 15278
- femmes 25639 23942 2874 116 2949 31462 24058
- sexe inconnu 952 0 1929 0 5597 8478 0
DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
e . . iques et professi
(2) Enseignants stricto sensu et autres professions de I'enseig +insp conseillers d'orientation, conseillers d'éd
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Graphique 49 : Répartition du nombre d'inscrits, de présents

et d'admis, par ca- |

tégorie hiérarchique et par sexe, pour I'ensemble des concours ) en 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 50 : Répartition du nombre d'inscrits, de présents et d'admis, par sexe
pour I'ensemble des concours 1) en 1994

Hommes
Femmes

[} Sexeinconnu

Ensemble des concours

TS A IAEELANATATINLULATE VLI TR s T

.. T AN S TR
\\\\\\\\\\\X\‘S

0 - 60000 120000 180000 240000 300000 360000 420000 480000 540000 600000 660000 720000

dont enseignement (2)

I
I N

J I J | J

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 50 : Répartition du nombre de postes, d'inscrits, de présents et d'admis,
par catégorie hiérarchique et par sexe, aux concours externes en 1994

Concours de Concours de Concours de Ensemble d
catégorie A catégorie B catégorie C nsemble des concours
Dont Dont Dont
Total enseigne- Total enseigne- T:F:;l enseigne-
ment (1) ment (1) gene ment (1)
Postes offerts 34413 31587 3230 115 5860 43 503 31702
Total inscrits 279662 178362 251338 2558 334978 865978 180 920
- hommes 114611 67 566 86 348 774 114779 315738 68 340
- femmes 160 451 110 796 137 567 1784 190243 488 261 112580
- sexe inconnu 4600 0 27 423 0 29 956 61979 0
Total présents 196257 130912 147 707 1935 219536 563500 132 847
- hommes 78 640 46 327 52048 551 78573 209 261 46 878
- femmes 113 564 84 585 79918 1384 119527 313 009 85969
- sexe inconnu 4053 0 15741 0 21 436 41 230 0
Total admis 29725 26 828 3189 115 6661 39575 26 943
- hommes 10 839 9 489 1089 28 2903 14 831 9517
- femmes 18199 17 339 1105 87 1674 20978 17 426
- sexe inconnu 687 0 995 0 2084 31766 0
DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
(1) Enseignants stricto sensu et autres professions de l'enseig :insp conseillers d'ori conseillers d'éd
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Tableau 51 : Répartition du nombre de postes, d'inscrits, de présents et d'admis,
par catégorie hiérarchique et par sexe, aux concours internes en 1994

Concours de Concours de Concours de Ensemble des concours
catégorie A catégorie B catégorie C
Dt?nt Dt?nt Total D(fnt
Total enseigne- Total enseigne- L, enseigne-
général
‘ ment (1) ment (1} ment (1)
Postes offerts 18 069 16 328 2470 52 3127 23666 16 380
Total inscrits 81257 66 300 28107 261 34902 144266 66 561
- hommes 38025 31220 6 486 119 6 605 51116 31339
- femmes 41 800 35080 17065 142 21 451 80316 35222
- sexe inconnu 1432 0 4556 0 6846 12834 0
Total présents 59 483 47214 23 190 230 30445 113118 47 444
- hommes 271745 22111 5327 102 5767 38839 22213
- femmes 30 368 25103 13970 128 18 388 62726 25231
- sexe inconnu 1370 0 3893 0 6290 11553 0
Total admis 13839 12332 2270 44 2760 18 869 12376
- hommes 6403 5731 630 15 518 7551 5746
- femmes 7220 6601 1209 29 1062 9491 6630
- sexe inconnu 216 0 431 0 1180 1827 0
DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
(1) Enseignants stricto sensu et autres professions de ['enseigy : insp conseillers d'orientation, conseillers d'éducation.
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Tableau 52 : Répartition du nombre de postes, d'inscrits, de présents et d'admis,
par sexe, aux concours uniques et examens professionnels en 1994

Examen professionnel
Postes offerts 1754
Total inscrits 13013
- hommes 2135
- femmes 5563
- sexe inconnu 5315
Total présents 10 855
- hommes 1774
- femmes 4616
- sexe inconnu 4 465
Total admis 1573
- hommes 323
- femmes 677
- sexe inconnu 573

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes aupreés des directions de personnel.

Concours unique

Postes offerts

Total inscrits
- hommes
- femmes
- sexe inconnu

Total présents
- hommes
- femmes
- sexe inconnu

Total admis
- hommes

- femmes
- sexe inconnu

2868

154 937
53262
99 748

1927

126 588
43 765
81816

1007

2939
311
316

2312
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Tableau 53 : Taux de présence et sélectivité par type de concours et par catégorie
hiérarchique en 1994

Type de concours Taux de plrésen‘ce Sélectivite )
(présents / inscrits) (présents / admis)
Concours externes
Catégorie A 0,70 6,6
- dont enseignement 0,73 49
Catégorie B 0,59 46,3
- dont enseignement : 0,76 16,8
Catégorie C 0,66 33,0
Total 0,65 14,2
- dont enseignement 073 49
Concours internes
Catégorie A 0,73 4,3
- dont enseignement 0,71 38
Catégorie B 0,83 10,2
- dont enseignement 0,88 52
Catégorie C 0,87 11,0
Total 0,78 6,0
- dont enseignement 0,71 3,8
Examen professionnel 0,83 6,9
Concours unique 0,82 43,1
Ensemble des concours
Catégorie A 0,71 59
- dont enseignement 0,73 45
Catégorie B 0,62 26,7
- dont enseignement 077 13,6
Catégorie C 0,72 30,8
Total général 0,69 12,9
- dont enseignement 0,73 4,6

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
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Graphique 51 : Taux de sélectivité par type de concours et par catégorie hiérar-

chique en 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 54 : Répartition par ministére du nombre d'inscrits, de présents et d'admis par sexe pour I'ensemble des con-
cours o) en 1994

Inscrits Présents Admis
Ministéres Hommes Femmes . Sexe Total Hommes Femmes . Sexe Total Hommes Femmes . Sexe Total
inconnu ‘ inconnu inconnu

Affaires étrangéres 2138 4555 0 6693 1190 2255 0 3445 60 91 0 151
Affaires sociales (2) 6476 16264 0 22740 3607 8 838 0 12445 172 429 0 601
Agriculture (3) 9961 6903 0 16864 6934 4659 0 11593 409 234 0 643
Anciens combattants (4) 224 319 0 543 122 140 0 262 28 18 0 46
Aviation civile 7 798 4331 0 12129 6429 3314 0 9743 291 100 0 391
Coopération 16 11 0 27 16 11 0 27 10 4 0 14
Culture 2109 3134 0 5243 1657 2335 0 3992 108 111 0 219
Défense 8829 21631 0 30460 5019 11963 0 16982 366 812 0 1178
DOM-TOM 16 5 0 21 16 5 0 21 1 3 0 4
Economie et finances (5) 92364 139905 0 232269 55697 79917 0 135614 2042 1959 0 4001
Educ. nat,, ens. sup., jeun. etsp. 171732 317790 16180 505702 125645 241904 14433 381982 15355 24892 6028 46275
Equipement ©) 2 458 645 65097 68200 2177 584 43080 45841 294 56 2200 2550
Industrie 877 282 0 1159 611 182 0 793 59 23 0 82
Intérieur 62356 104641 778 167775 43703 71660 742 116105 1815 881 0 2696
Justice 21706 23672 0 45378 15765 14256 0 30021 781 845 0 1626
Mer 202 14 0 216 152 12 0 164 15 1 0 16
Premier ministre 7147 8758 0 15905 3659 4559 0 8218 210 151 250 611
EPST recherche () 25842 21028 0 46870 21240 15573 0 36813 1000 852 0 1852
Total 422251 673888 82055 1178194 293639 462167 58255 814061 23016 31462 8478 62956

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquetes aupres das' directions de persormel.
83 ; compme& INJA. peset i '
S,
(3) Y compris ONF, ONIC.
@y compris INI, ONAC.
(5} Y compris CDC.
(6) Y compris IGN, Météo France.
(7) Etablissements publics scientifiques et techniques : INRA, CNRS, INRIA, ORSTOM, INSERM, INED, INRETS.




Graphique 52 : Répartition par ministére et établissements publics nationaux du

nombre d'admis par sexe pour I'ensemble des concours o) en 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquetes aupres des directions de personnel.

1) C ques et
@Y compns INJS, INJA.

(3) Y compris ONF, ONIC.,

(4) Y compris INI, ONAC.

(5) Y compris CDC.

(6) Y compris IGN, Météo France.

(7) Etablissements publics scientifiques et techniques : INRA, CNRS, INRLA, ORSTOM, INSERM, INED, INRETS.
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Tableau 55 : Répartition par ministére et du nombre de postes et d'admis par
type de concours en 1994

Ministéres

Concours
externe

Concours
interne

Examen
professionnel

Concours

Total

unique

Postes Admis Postes Admis Postes Admis Postes Admis Postes Admis

Affaires étrangéres 53 58 81 72 24 21 0 0 158 151
Affaires sociales (1) 258 260 284 266 72 74 1 1 615 601
Agriculture (2) 429 416 198 190 41 29 8 8 676 643
Anciens combattants (3) 14 16 35 26 4 4 0 0 53 46
Aviation civile 237 323 97 34 63 34 0 0 397 391
Coopération 0 0 13 12 2 2 0 0 15 14
Culture 108 91 157 123 5 5 0 0 270 219
Défense 489 607 475 538 57 33 0 0 1021 1178
DOM-TOM 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4
Economie et finances (4) 2468 2956 1044 840 83 71 85 134 3680 4001
Educ. nat., ens. sup., j. et sp. 34162 29538 18183 14065 335 325 2239 2347 54919 46275
Equipement (5) 741 724 1341 1193 669 575 58 58 2809 2550
Industrie 43 45 37 14 21 23 0 0 101 82
Intérieur 1896 2039 369 312 105 105 321 240 2691 2696
Justice 781 854 523 413 237 237 126 122 1667 1626
Mer 8 8 4 2 4 4 2 2 18 16
Premier ministre 417 418 191 189 0 0 4 4 612 611
EPST recherche (6) 1399 1222 634 580 29 28 23 22 2085 1852
Total 43503 39575 23666 18869 1754 1573 2868 2939 71791 62956

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes aupres des directions de personnel.

(1) Y compris INJS, INJA.

(2) Y compris ONF, ONIC.

(3) Y compris INI, ONAC.

(4) Y compris CDC.

(5) Y compris IGN, Météo France.

(6) Etablissements publics scientifiques et techniques : INRA, CNRS, INRIA, ORSTOM, INSERM, INED, INRETS.

232



Graphique 53 : Répartition par ministére du nombre de postes par type de con-

cours en 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1} Y compris INJS, INJA.

(2) Y compris ONF, ONIC.

(3) Y compris INI, ONAC.

(4 Y compris CDC.

(5) Y compris IGN, Météo France.

(6) Etablissements publics scientifigues et techniques : INRA, CNRS, INRIA, ORSTOM, INSERM, INED, INRETS.
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Tableau 56 : Ensemble des concours o) 1994 dont le nombre d'admis est supérieur
a 200

Admis
Cat. Libellé Postes | writs Présents  sur liste
) offerts principale
A Professeurs certifiés 28000 110769 86028 20224
Professeurs des écoles 12590 61922 48186 12519
Professeurs agrégés de I'enseignement du second degré 5000 48701 26481 4139
Conseillers principaux d'éducation 750 10596 7796 750
Personnel de direction de 2éme cat. de 'Education nationale 630 2622 2055 630
Eléves des Instituts régionaux d'administration publique 413 7927 4276 413
Inspecteurs des Imp6ts 400 14255 8014 399
Chargés de recherche au CNRS 256 3256 3084 249
Ingénieurs du contréle de la navigation aérienne 220 1197 1197 220
Inspecteurs du Trésor 220 13199 5910 219
Directeurs de recherche au CNRS 223 2012 1986 219
Ingénieurs d'études 210 2531 2426 203
B Controleurs des Impbts 430 42635 24587 573
Greffiers des services judiciaires 535 5983 3112 490
Secrétaires d'administration scolaire et universitaire 455 35953 25540 470
Techniciens de recherche 430 2251 1843 409
Contrdleurs du Trésor 368 24608 13526 365
Techniciens des travaux publics de I'Etat 242 505 396 240
Contrdleurs des Douanes 186 9615 4567 238
Contréleurs des travaux publics de 1'Etat 237 5679 3669 229
Inspecteurs de la Police nationale 224 16989 13272 224
Techniciens de recherche au CNRS 316 5604 4051 217
C Adjoints administratifs 1962 146697 98937 2162
Ouvriers d'entr. et d'acc. des établissements d'enseignement 1876 97416 81872 2053
Gardiens de la Paix 1170 27208 18027 1436
Ouvriers professionnels 1005 16541 13043 1014
Agents de recouvrement du Trésor 975 56669 37957 887
Personnel de surveil. des serv. déconc. de I'adm. pénitentiaire 510 23398 15758 510
Adjoints techniques de recherche 537 1963 1616 502
Agents de constatation ou d'assiette des Impots 396 26310 14725 480
Agents administratifs 446 60928 44288 431
Chefs d'équipe d'exploitation des travaux publics de I'Etat 484 2273 2123 416
Agents de constatation des douanes 172 13767 9697 291
Agents des services techniques 337 12763 10044 275
Agents technigues de recherche 264 1559 1377 256
Mailtres ouvriers 194 4439 3566 213
Dessinateurs de I'Equipement : 263 7375 5198 204

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 54 : Ensemble des concours 1994 dont le nombre d'admis est supé-
rieur a 200
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupres des directions de personnel.
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Tableau 57 : Concours externes 1994 dont le nombre d'admis est supérieur a 200

Postes Admis sur Taux de

Cat. Libellé Inscrits Présents liste  sélectivité
offerts . . 0
principale

A Professeurs certifiés 18200 81227 62139 13970 44
Professeurs des écoles 9600 51397 39468 9667 4,1
Professeurs agrégés de l'enseignement du second degré 3000 29777 17393 2428 7.2
Conseillers principaux d'éducation 375 8718 6273 375 16,7
Eléves des Instituts régionaux d'administration publique 280 6690 3415 280 12,2
Inspecteurs des Impéts 268 12431 6646 266 25,0
Chargés de recherche au CNRS 256 3256 3084 249 12,4
Ingénieurs du contrdle de la navigation aérienne 132 1177 1177 213 55

B Techniciens de recherche 313 1821 1427 295 438
Contrdleurs des Impbts 215 39082 21614 291 743
Secrétaires d'administration scolaire et universitaire 228 29042 19793 243 81,5
Contrdleurs du Trésor 184 22585 12022 218 55,1
Greffiers des services judiciaires 150 4653 2218 209 10,6

C Gardiens de la Paix 1170 27208 18027 1436 12,6
Adjoints administratifs 982123261 78826 1110 71,0
Agents de recouvrement du Trésor 877 56514 37832 875 43,2
Ouvriers professionnels 563 11979 9048 626 14,5
Personnel de surveil. des serv. déconc. de I'adm. péniten, 510 23398 15758 510 . 309
Agents de constatation ou d'assiette des Impots 258 26204 14636 433 338
Agents de constatation des Douanes 115 13659 9617 259 371
Agents techniques de recherche 271 1203 934 253 3,7

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.

(1) Présents / admis.
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Graphique 55 : Concours externes 1994 dont le nombre d'admis est supérieur a
200
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 58 : Origine statutaire des candidats admis & 1'ensemble des concours )
1994

. . . . Concours Concours Concours
Origine des candidats admis niveau A niveau B niveau C Total
Catégorie A 6 414 1 1 6416
Catégorie B 3863 747 2 4612
Catégorie C 57 1567 463 2087
Origine inconnue 364 1097 2131 3592
Total titulaires de I'Etat 10 698 3412 2597 16 707
Agents contractuels 7023 228 321 7572
Agents des collectivités locales 101 16 10 127
Candidats extérieurs 26 215 3152 9183 38 550
Total général 44 037 6 808 12111 62956

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupres des directions de personnel.
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Graphique 56 : Origine statutaire des candidats admis & I'ensemble des con-
cours 1) 1994
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Tableau 59 : Origine statutaire des candidats admis aux concours externes 1994

Concours

Concours

Concours

Origine des candidats admis niveau A niveau B niveau C Total %

Catégorie A 621 0 0 621 1,6
Catégorie B 233 5 0 238 0,6
Catégorie C 6 50 24 80 0,2
Origine inconnue 33 7 13 53 0,1
Total tituldires de I'Etat 893 62 37 992 2,5
Agents contractuels 2616 55 36 2707 6,8
Agents des collectivités locales 24 7 3 34 0,1
Candidats extérieurs 26192 3065 6585 35842 90,6
Total général 29725 3189 6 661 39 575 100,0

DGAFP, bureau-des statistiques.

Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 57 : Origine statutaire des candidats admis aux concours externes
1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 60 : Origine statutaire des candidats admis aux concours internes 1994

Origine des candidats admis Concours Concours Concours Total %
niveau A niveau B niveau C

Catégorie A 5452 1 1 5454 28,9
Catégorie B 3579 99 1 3679 19,5
Catégorie C 50 1305 426 1781 9,4
Origine inconnue 287 705 2097 3089 16,4
Total titulaires de I'Etat 9 368 2110 2525 14003 74,2
Agents contractuels 4 397 151 229 4777 25,3
Agents_ des collectivités locales 74 9 6 89 0,5
Candidats extérieurs 0 0 0 0 0,0
Total général 13839 ' 2270 2760 18 869 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
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Graphique 58 : Origine statutaire des candidats admis aux concours internes
1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 61 : Origine statutaire des candidats admis aux examens professionnels
1994

Origine des candidats admis S:’;‘;": g;:‘;‘:“g S:’;‘;‘;“Es Total
Catégorie A 321 0 0 321
Catégorie B 51 642 0 693
Catégorie C 0 73 8 81
Origine inconnue 44 385 21 450
Total titulaires de I'Etat 416 1100 29 1545
Agents contractuels 0 0 28 28
Agents des collectivités locales 0 0 0 0
Candidats extérieurs 0 0 0 0

Total général 416 1100 57 1573

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 59 : Origine statutaire des candidats admis aux examens profession-
nels 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 62 : Origine statutaire des candidats admis aux concours uniques 1994

Concours Concours Concours

Origine des candidats admis niveau A niveau B niveau C Total
Catégorie A 20 0 0 20
Catégorie B 0 1 1 2
Catégorie C 1 139 5 145
Origine inconnue 0 0 0 0
Total titulaires de 1'Etat 21 140 6 167
Agents contractuels 10 22 28 60
Agents des collectivités locales 3 0 1 4
Candidats extérieurs 23 87 2598 2708
Total général 57 249 2633 2939

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

246



Graphique 60 : Origine statutaire des candidats admis aux concours uniques 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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C. Compléments sur les concours

Tableau 63 : Evolution du nombre d'inscrits, de présents, d'admis et du taux de
sélectivité aux concours organisés par la DGAFP

Années Concours Inscrits Présents Admissibles Admis G ?électlvité .
présents/admis)

IRA externe 1706 807 549 405 2,0
IRA interne 866 495 346 267 19
IRA analyste
externe 49 29 17 10 29
IRA analyste

1990 inteme 100 80 45 36 22
AAC )
externe 741 421 181 51 83
AAC interne 288 194 86 25 7.8
SAAC (@ 726 384 146 47 8,2
Total 4 476 2410 1370 841 29
IRA externe 1445 677 515 298 23
IRA intemne 854 547 379 273 2,0
IRA analyste
externe 37 16 5 3 53
IRA analyste

1991 interne 64 49 29 18 2,7
AAC ()
externe 925 466 133 22 21,2
AAC inteme 291 205 82 23 89
SAAC 1079 542 225 75 7.2
Total 4695 2502 1368 712 3,5
IRA externe 3951 2255 2255+« 311 8,2
IRA interne 1088 830 830+ 31 2,7
IRA analyste
externe 71 25 15 11 2,3
IRA analyste

1992 inteme 56 36 28 24 1,5
AAC ()
externe 1311 707 153 23 30,7
AAC interne 265 190 56 23 83
SAAC @ 1880 915 220 67 13,7
Total 8622 4958 3557 770 6.4

* En 1992, suppression de Ia phase d'admissibilité pour les [RA : tous les candidats aux épreuves écrites ont passé les épreuves orales.
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. 3 . } Selectivité
Années Concours Inscrits Présents Admissibles Admis Clectivite

(présents/admis)

IRA extemne 4977 2896 617 239 12,1

IRA interne 1129 809 423 238 34

IRA troisiéme

concours (3) 138 88 54 25 3,6

IRA analyste

externe 348 133 28 14 9.5
1993  IRA analyste

interne 53 35 21 14 2,5

AACw)

externe 2112 1105 128 13 85,0

AAC interne 306 208 52 13 16,0

SAAC @ 2945 1304 109 30 43,5

Total 12 008 6578 1432 586 11,2

IRA externe 6358 3235 649 250 12,9

IRA interne 1220 823 300 126 6,5

IRA troisiéme

concours (3) 129 61 41 20 31

IRA analyste

externe 252 116 28 10 11,6
1994  IRA analyste

interne 51 38 15 7 54

AACW)

externe 3023 1184 85 9 131

AAC interne 396 244 31 4 61

SAAC 0 3150 1028 211 65 15,8

Total 14579 6729 1360 91 13,7

IRA extemne 7416 3769 @ “@ @

IRA interne 1337 878 @ “@ @

IRA troisiéme

concours (3) 198 91 @ ) )
1995  IRA analyste

externe 181 66 23 12 55

IRA analyste

interne 48 24 12 7 34

AAC Pas de concours en 1995

SAAC @) @ @ “ @ @

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Attaché d'administration centrale.

(2) Secrétaire d'administrat; Sl 3 plsi

(3) Concours administratif crée par la loi du 27 juillet 1991, réservé aux candidats justifiant d'une activité professionnelle dans le secteur privé ou
d'un mandat de membre d'une assemblée élue d'une collectivité temritoriale.

(4) Résultats non connus a ce jour.

IRA = Institut Régional d'Administration
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Graphique 61 : Evolution du nombre d'inscrits aux concours des IRA
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

Graphique 62 : Evolution du nombre de présents a I'écrit aux concours des IRA

IRA externe, interne, Séﬁle concours IRA analyste externe, interne
7000'r___l____l_—_—l"——'l—__'l 350'—___l____l____r‘—_'—l"__l
! ! —— exteme | ! ! !
— CXteme ! ! X | 1 1
00 11 meme  [mnc]  W0pliorememe fLooobooo
3éme concours : : : : : : :
5000 - ~—~==--j=- -~ -~a---1 250 F---r---r---r---r---i
) ) ) | | 1 | | | !
| t 1 | | 1 I | | |
4000 +---l\———-—o o d___d4___ 200 +~---L———L_—-L___L.__I
1 | [} ] | [} i } I
| | | | | ! ! |
3000 oo L N S S S
| | | ] 1 | ]
| i ! | |
2000 + - - -"—---p—- - J 100 + - --L---L - !
! } | t ] |
| t | .- | )
1000 1 A -zsranisana 50 +-- of--r-—-r---i
-7 P 1 I LR Rt i U
1 [} I i ! | | |
0 } } : ; ! 0 } } } } |
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Tableau 64 : Evolution de la proportion de femmes admises aux concours des ins-
tituts régionaux d'administration

Concours externe Concours interne Troisiéme concours (1) Total
Années R
Candidats % de Candidats % de Candidats %de  Candidats % de
admis femmes admis femmes admis femmes admis femmes
1982 308 54,22 154 47,40 462 51,95
1983 230 50,00 169 49,11 399 49,62
1984 $ 327 49,54 163 54,60 490 51,22
1985 285 48,07 145 49,66 430 48,60
1986 224 42,41 112 57,14 336 47,32
1987 168 51,79 83 44,58 251 49,40
1988 285 49,47 190 45,79 475 48,00
1989 300 60,00 200 51,00 500 56,40
1990 405 51,36 267 50,56 672 51,04
1991 298 60,40 273 48,72 571 54,82
1992 311 50,80 311 50,80 622 50,80
1993 239 48,90 238 47,47 25 16,00 502 46,60
1994 250 50,00 126 49,20 20 25,00 396 48,48

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Concours créé par la loi du 27 juillet 1991, réservé aux candidats justifiant d'une activité professionnelle dans le secteur privé ou d'un mandat
de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale.
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Graphique 64 ;: Evolution du pourcentage de femmes admises aux concours des
instituts régionaux d'administration

(en pourcentage)
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Concours crée par Ia loi du 27 juillet [991, réservé aux candidats justifiant d'une activité professionnelle dans le secteur privé ou d'un mandat
de membre d'une assemblée élue d'une collectivité termritoriale.
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Tableau 65 : Evolution du niveau de formation des candidats admis aux concours
externes des instituts régionaux d'administration

Diplomes 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Droit 137 100 56 122 105 162 113 145 103 115
dont : DES - DEA - doctorat 1 2 1 3 10 5 0 20 29 34
maitrise 68 52 30 77 65 98 60 91 55 57
licence 68 46 25 42 30 59 53 34 19 24
Sciences Economiques 32 4 13 30 47 63 75 37 28 18
dont : DES - DEA - doctorat 0 0 0 3 1 1 2 3 7 3
mailtrise 21 20 10 16 28 39 44 19 13 12
licence 11 21 3 11 18 23 29 15 8 3
Lettres 46 30 31 27 38 41 41 37 29 25
dont : DES - DEA - doctorat 0 0 0 1 1 0 0 2 10 2
maitrise 16 11 19 15 13 15 13 17 11 10
licence 30 19 12 11 24 26 28 18 8 13
Sciences 6 4 5 5 2 10 1 0 1 2
dont : DES - DEA - doctorat 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
maitrise 5 3 3 2 0 6 0 0 0 2
licence 1 1 1 3 2 4 1 0 1 0
Institut d'études politiques 50 30 41 63 69 45 25 47 51 52
Licence d'administration
publique 0 17 13 34 35 76 32 29 8 7
HEC 2 0 0 0 1 0 0 0 0
Divers (1) 12 2 9 4 3 8 11 16 19 31
Total 285 224 168 285 300 405 298 311 239 250

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Comprend égal lesp ne possédant pas I'un des diplomes requis mais qui ont été isées & ir, en fonction de leur for-
mation, par la commission statuant i cet effet.
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Tableau 66 : Taux de réussite par type de diplome des candidats admis aux con-
cours externes des instituts régionaux d'administration en 1994

Taux de réussite en

Diplomes Présents Admis %
Droit 1408 115 8
dont : DES - Doctorat 280 34 12
Maitrise 750 57 8
Licence 378 24 6
Sciences économiques 633 18 3
dont : DES - Doctorat 51 3 6
Maitrise 367 12 3
Licence 215 3 1
Lettres 317 25 8
dont : Doctorat et DES 36 2 6
Mailtrise 123 10 8
Licence 158 13 8
Sciences 26 2 8
dont : Doctorat 0 0 -
Maitrise 20 2 10
Licence 6 0 0
Institut d'études politiques 182 52 29
Licence d'administration publique 81 7 9
HEC 0 0 -
Divers (1) 591 31 5
Total 3238 250 8

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Comprend égal lesp ne possédant pas 'un des dipldmes requis mais qui ont éé isées 4 ir, en ion de leur for-

(-4

mation, par Ja commission statuant 4 cet effet.
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Graphique 66 : Taux de réussite par type de diplome des candidats admis aux
concours externes des instituts régionaux d'administration en 1994

(en pourcentage)
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
(1) Comprend les diplomes de Sciences, HEC, des autres écoles de ; comprend &g les ne possédant pas l'un des di-
pldmes requis mais qui ont éé jsées & ir, en fonction de leur f parla Aceteffet.
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Tableau 67 : Evolution du niveau de formation des candidats admis aux concours
internes des instituts régionaux d'administration

(en pourcentage)

Lauréats titulaires d'un diplome de Lauréats titulaires d'un diplome de

l'enseignement secondaire I'enseignement supérieur
1978 32,50 67,50
1979 32,40 67,60
1980 29,10 70,90
1981 32,90 67,10
1982 29,20 70,80
1983 21,00 79,00
1984 22,80 77,20
1985 20,00 80,00
1986 29,40 ' 70,60
1987 39,80 60,20
1988 31,00 69,00
1989 31,00 69,00
1990 28,00 72,00
1991 37,00 63,00
1992 33,76 66,24
1993 49,00 51,00
1994 49,20 50,79

DGAFP, bureau du recrutement et de 1a formation.
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Graphique 67 : Evolution du niveau de formation des candidats admis aux con-

cours internes des instituts régionaux d'administration
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Tableau 68 : Niveau de diplome des candidats admis au troisiéme concours )
d'accés aux instituts régionaux d'administration

Ni de dipld Nombre d'admis Nombre d'admis
tveau de diplome en 1993 en 1994
Enseignement supérieur 12 9
3% cycle 4 0
29 cycle 5 8
17 cycle 3 1
Baccalauréat 2 3
BEPC 1 0
Sans diplome 4 4
Divers 6 4
Total 25 20

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Concours créé par Ia loi du 27 juillet 1991, réservé sux candidats justifiant d'une activité professionnelle dans le secteur privé ou d'un mandat
de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale.
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Graphique 68 : Niveau de diplome des candidats admis au troisiéme concours o
d’accés aux instituts régionaux d'administration
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.

(1) Concours créé par la loi du 27 juillet 1991, réservé aux candidats justifient d'une activité professionnelle dans le secteur privé ou d'un mandat
de bre d'une blée élue d'une collectivité territoriale.
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Tableau 69 : Origine géographique des candidats admis aux concours des instituts
régionaux d'administration en 1994

Régions Admis " En pourcentage du total des admis
Alsace 17 4,30
Aquitaine 19 4,80
Auvergne 7 1,76
Basse-Normandie 7 1,76
Bourgogne 13 3,28
Bretagne 29 7,32
Centre 8 2,02
Champagne-Ardenne 3 0,76
Corse 2 0,51
Franche-Comté 5 1,26
Haute-Normandie 3 0,76
fle-de-France 104 26,26
Languedoc-Roussillon 12 3,03
Limousin 2 0,51
Lorraine 20 5,05
Midi-Pyrénées 25 6,31
Nord-Pas-de-Calais 23 5,81
Pays de Ia Loire 18 4,55
Picardie 5 1,26
Poitou-Charentes 8 2,02
Provence-Alpes-Céte d'Azur - 24 6,06
Rhone-Alpes 40 10,10
DOM-TOM 2 0,51
Etranger 0 0,00
Total 396 100,00

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Tableau 70 : Origine géographique des candidats admis au concours externe des
instituts régionaux d'administration en 1994

Régions Admis En pourcentage du total des admis
Alsace 9 36
Aguitaine 16 6,4
Auvergne 5 2,0
Basse-Normandie 4 1,6
Bourgogne 9 36
Bretagne 21 84
Centre . 5 2,0
Champagne-Ardenne 2 0,8
Corse 0 0,0
Franche-Comté 2 0,8
Haute-Normandie 2 0,8
fle-de-France 55 22,0
Languedoc-Roussillon 7 28
Limousin 2 0,8
Lotraine 10 40
Midi-Pyrénées 21 8,4
Nord-Pas-de-Calais 14 5,6
Pays de la Loire 10 4,0
Picardie 1 0,4
Poitou-Charentes 6 24
Provence-Alpes-Cote d’'Azur 21 84
Rhéne-Alpes 28 11,2
DOM-TOM 0 0,0
Etranger 0 0,0
Total 250 100,0

DGAFP, buteau du recrutement et de 1a formation.
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Tableau 71 : Origine géographique des candidats admis au concours interne des
instituts régionaux d'administration en 1994

Régions Admis En pourcentage du total des admis
Alsace 6 4,76
Aquitaine 2 1,58
Auvergne 2 1,58
Basse-Normandie 2 1,58
Bourgogne 3 2,38
Bretagne 8 6,34
Centre 1 0,79
Champagne-Ardenne 1 0,79
Corse ‘ 2 1,58
Franche-Comté 3 2,38
Haute-Normandie 1 1,58
Tle-de-France 40 31,74
Languedoc-Roussillon 5 3,96
Limousin 0 0,00
Lorraine 10 7.93
Midi-Pyrénées 3 2,38
Nord-Pas-de-Calais 9 7,14
Pays de la Loire 7 5,55
Picardie 4 3,17
Poitou-Charentes 2 1,58
Provence-Alpes-Cote d'Azur 3 2,38
Rhdne-Alpes 10 7,93
DOM-TOM 2 1,58
Etranger 0 0,00
Total 126 100,00

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Figure 6 : Répartition selon 1'origine géographique des candidats admis au con-
cours interne des instituts régionaux d'administration en 1994
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Tableau 72 : Origine géographique des candidats admis au troisiéme concours des
instituts régionaux d'administration en 1994

Régions Admis En pourcentage du total des admis
Alsace 2 10
Aquitaine 1 5
Auvergne 0 0
Basse-Normandie 1 5
Bourgogne 1 5
Bretagne 0 0
Centre 2 10
Champagne-Ardenne 0 0
Corse 0 0
Franche-Comté 0 0
Haute-Normandie 0 0
fle-de-France 9 45
Languedoc-Roussillon 0 0
Limousin 0 0
Lorraine 0 0
Midi-Pyrénées 1 5
Nord-Pas-de-Calais 0 0
Pays de la Loire 1 5
Picardie 0 0
Poitou-Charentes 0 0
Provence-Alpes-Cote d'Azur 0 0
Rhéne-Alpes 2 10
DOM-TOM 0 0
Etranger 0 ]
Total 20 100

DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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Figure 7 : Répartition selon I'origine géographique des candidats admis au troi-
si¢me concours des instituts régionaux d'administration en 1994
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DGAFP, bureau du recrutement et de la formation.
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D. Concours de I'Ecole nationale d'administration

Tableau 73 : Evolution du nombre d'admis, du pourcentage de femmes admises et
de I'age moyen, aux concours d'entrée a I'Ecole nationale d'administration

Concours externe Concours interne Troisiéme concours
Total
A A A des admis
Admis %de Age Admis %de Age Admis % de Age
femmes moyen femmes moyen femmes moyen
1991 45 16 22 45 31 30 10 10 35 100
1992 48 19 22 48 25 31 10 30 37 106
1993 49 24 22 49 24 33 8 50 35 106
1994 49 20 23 46 30 33 9 44 35 104
1995 47 25 23 47 25 34 10 10 36 104

DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
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I'Ecole nationale d'administration

Graphique 69 : Représentation des femmes admises aux concours d'entrée a
(en pourcentage)
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DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
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Tableau 74 : Origine socioprofessionnelle des éléves masculins de 1'Ecole natio-
nale d'administration

Concours Concours Troisiéme
L Total
externe interne concours

Catégories socioprofessionnelles
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Ouvriers 4 1,8 20 10,1 3 188 27 6,2
Employés 4 1,8 15 1,6 1 63 20 4,6
Agriculteurs exploitants 2 0,9 9 4,5 1 6,3 12 2,8
Chefs de PME 11 50 4 2,0 1 63 16 3,7
Cadres moyens 28 126 49 24,7 3 188 80 18,3
- dont fonctionnaires 13 59 15 76 1 63 29 6,7
Cadres supérieurs et assimilés 170 766 99 50,0 6 375 275 63,1
- dont chefs de grandes entreprises 0 0,0 0 0,0 0 0,0 - 0,0
-dont professions libérales 50 225 13 6,6 0 00 63 14,4
- dont fonctionnaires 61 275 55 278 5 31,3 121 27,8
-dont cadres entreprises privées et
publiques 59 26,6 31 15,7 1 63 91 20,9
Autres 3 14 2 1,0 1 6,3 6 1,4
Total 222 1000 198 1000 16 100,0 436 100,0

DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
Promotions 1989/1991 a 1994/1996.
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Tableau 75 : Origine socioprofessionnelle des éléves féminins de I'Ecole nationale
d'administration

Concours Concours Troisiéme
. Total
externe interne concours

Catégories socioprofessionnelles
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Quuvriers 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Employés 0 0,0 6 75 0 0,0 6 4,0
Agriculteurs exploitants 0 0,0 4 5,0 0 0,0 4 2,5
Chefsde PME 2 35 4 50 1 125 7 4,5
Cadres moyens 9 145 16 21,0 2 250 27 18,5
- dont fonctionnaires 4 6,5 6 75 1 125 11 7,5
Cadres supérieurs et assimilés 51 820 46 59,0 5 62,5 102 69,0
- dont chefs de grandes entreprises 0 0,0 0 a0 a 0,0 0 0,0
- dont professions libérales 14 225 15 19,0 1 125 30 20,0
- dont fonctionnaires 18 290 18 24,0 3 37,5 39 26,5
-dont cadres entreprises privées et
publiques 19 305 13 16,0 1 125 33 22,5
Autres . 0 0,0 2 2,5 0 0,0 2 1,5
Total 62 1000 78 1000 8 1000 148 1000

DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
Promotions 1989/1991 é 1994/1996.
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Tableau 76 : Origine socioprofessionnelle des éléves de 1'Ecole nationale d'admi-
nistration

Concours Concours Troisiéme

s Total
externe interne concours

Catégories socioprofessionnelles
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Ouvriers 4 14 20 7.2 3 125 27 4,6
Employés 4 14 21 7,6 1 42 26 4,5
Agriculteurs exploitants 2 0,7 13 4,7 1 42 16 2,7
Chefs de PME 13 4,6 8 2,9 2 83 23 39
Cadres moyens 37 130 65 23,6 5 20,8 107 18,3
- dont fonctionnaires - 17 60 21 7.6 2 83 40 6,8
Cadres supérieurs et assimilés 221 778 145 525 11 458 377 64,6
- dont chefs de grandes entreprises 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0
- dont professions libérales 64 225 28 10,1 1 42 93 15,9
- dont fonctionnaires 79 27,8 73 26,4 8 333 160 274
- dont cadres entreprises privées et
publiques 78 275 44 15,9 2 83 124 21,2
Autres 3 1,1 4 1,4 1 4,2 8 1,4
Total 284 100,0 276 100,0 24 100,0 584 100,0

DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
Promotions 1989/1991 a 1994/1996.
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Graphique 70 : Origine socioprofessionnelle des éleves de I'Ecole nationale
d'administration
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DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
Promotions 1989/1991 a 1994/1996.
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Tableau 77 : Origine géographique des éléves regus aux concours d'entrée a
I'Ecole nationale d'administration en 1995

Concours externe Concours interne Troisiéme concours
Régions . .
Régionde Régionde Régionde Régionde Régionde Régionde
naissance résidence naissance résidence naissance résidence
Alsace 2 2 0 1 0 0
Aquitaine 1 0 4 1 0 0
Auvergne 0 0 1 1 1 0
Basse-Normandie 0 0 2 1 0 0
Bourgogne 0 1 2 0 0 0
Bretagne 2 0 2 1 0 0
Centre 0 0 1 0 0 0 0
Champagne-Ardenne 0 1 2 0 0 0
Corse 0 0 0 0 0 0
Franche-Comté 0 0 1 0 0 0
Haute-Normandie 1 0 0 0 1 0
fle-de-France 22 41 12 37 4 8
Languedoc-Roussillon 0 0 1 0 0 0
Limousin 1 0 0 0 0 0
Lorraine 2 0 3 1 0 0
Midi-Pyrénées 0 0 1 0 0 1
Nord-Pas-de-Calais 1 0 2 1 0 0
Pays de la Loire 1 0 0 1 1 0
Picardie 1 1 0 0 0 0
Poitou-Charentes 0 0 1 0 0 0
Provence-Alpes-Cote d'Azur 0 0 3 0 0 0
Rhéne-Alpes 5 0 3 2 0 1
DOM-TOM 0 0 1 0 0 0
Etranger 8 0 6 0 3 0
Total 47 47 47 47 10 10

DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.
Source : ENA.
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Figure 8 : Origine géographique des éléves recus a I'ensemble des concours d'en-
trée a I'Ecole nationale d'administration en 1995
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DGAFP, bureau des personnels de conception et d'encadrement.

Source : ENA.
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6 - Positions statutaires et retraites




VI. Positions statutaires et retraites

A. Positions statutaires autres que la position ordinaire
d‘activité

1. Ensemble

Tableau 78 : Répartition des positions statutaires au 31 décembre 1994

Positions statutaires Effectifs totaux . %
Détachements 36 561 39,8
Détachements dans le méme .

ministére 6992 7,6
Mises a disposition 5565 6,1
Disponibilités 33626 36,6
Positions hors cadres 1073 1,2
Congés parentaux 8 009 8,7
Total 91 826 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.

Graphique 71 : Pourcentage des positions statutaires au 31 décembre 1994
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ministére

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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Tableau 79 : Répartition des positions statutaires par catégorie hiérarchique au
31 décembre 1994

Positions statutaires Effectifs totaux % Catégorie A % Catégorie B % Catégorie C
Détachements 36 561 589 26,2 14,9
Détachements dans

le méme ministére 6992 30,4 32,2 37,4
Mises & disposition 5565 58,6 22,3 19,1
Disponibilités 33626 24,5 17,0 58,5
Positions hors

cadres 1073 54,3 15,6 30,1
Congés parentaux 8009 24,1 23,4 52,5
Total 91 826

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.

Graphique 72 : Pourcentage des positions'statutaires par catégorie hiérarchique
au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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2. Détachements

Tableau 80 : Répartition des effectifs en service détaché par ministére et destina-
tion au 31 décembre 1994

Ministéres 1 2 3 4 4a 5 S5a 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Total
Affaires
étrangéres 57 9 0 8 3 2 2 0 22 2 0 8 0 0 0 0 108
Affaires
sociales 373 430 6 138 0 5 0 0 2 2 1 76 0 1 0 0 1034
Agriculture et
péche 286 168 101 274 0 16 0 3 48 6 16 26 0 1 0 0 945
Anciens
combat. et
victimes de
guerre 281 75 0 24 0 0 0o 0 1 0 0 0 0 0 381
Coopération 13 3 4 6 0o 1 0 0 [V ] 0 5 o 0 o o 32
Culture et :
francophonie 133 100 3 25 0 4 0 2 0 0 1 40 1] 0 1] 0 308
Défense 484 211 101735 573 4 1 4 13 0 0 42 1 0 9 0 2513
DOM-TOM 48 7 1] 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 1 1] 0 1] 1] 56
Economie et
finances 454 221 61 300 49 47 7 1 87 13 5 173 5 5 4 0 1376
Education
nationale 4266 852 2251 2416 605 673 0 7659 650 103 7 668 2 13 3 0 19563
Enseignement
supérieur 272 206 114 162 0 7 0 59 58 8 141 42 1] 0 1] 0 1069
Equipement,
transports et
tourisme (1) 483 805 44 438 52 27 1 2 98 6 7 56 2 0 1 0 1969
Industrie,
commerce,
artisanat, P&T 450 10 0 28 12 3 0 0 6 1] 0 11 1] 0 1] 0 508
Intérieur et
aménagement
du terntoire 330 221 116 8 o0 4 0 o0 13 4 0 7% 9 0 0 O 859
Jeunesse et
sports 15 23 5 8 0 1 1 4 1] 0 8 1] 1] 0 1] 64
Justice (2) 413 68 6 75 6 3 0 1 39 5 0 105 0 0 1] 0 715
Recherche 9 0 1] 0 0o 2 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 11
Premier
ministre 163 18 0 0 0 1] 0 1] 1 0 0 7 0 0 1 0 19
Travail,
emploj et
format, prof. 56 21 50 0 0 3 0 1] 2 0 0 18 1] 1] 0 0 150
Principaux
établ.issemeng
publics (3) 499 113 24 209 10 12 1 21 99 2 58 42 1 0 0 17 1097
Exploitants
publics 1970 207 21 1072 280 5 1 6 35 5 0 266 6 4 16 0 3613
Total 11055 3768 2816 7004 1590 819 14 7758 1177 156 237 1670 26 24 34 17 36561
% 30,2 10,3 7,7 19,2 2,2 25,2 32 04 06 46 01 01 0,1 0,1 1000

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
(1) Dont Aviation civile et Mer.

(2) Dont 216 magistrats.
(3) L'ONF et le CNRS indiquent respectivement 11 et 6 agents en service détaché sans préciser la nature du détachement.
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Graphique 73 : Répartition des effectifs en service détaché par destination au 31
décembre 1994
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1 - Auprés d'une administration ou d'un établissement public de I'Etat dans un emploi conduisant i pension du code des pen-
sions civiles et militaires de retraite
2 - Auprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public en relevant
3 - Pour participer 4 une mission de coopération
4 - Auprés d'une administration de I'Etat, d'un &tablissement public de I'Etat, d'une entreprise publique, dans un emploi de
l'administration ne conduisant pas 4 pension du code des pensions civiles et militaires de retraite
4a - dont détachements auprés d'une entreprise publique
5 - Auprés d'une entreprise ou d'un organisme privé d'intérét général ou de caractére associatif assurant des missions d'intérét
général
5a - dont détachements auprés d'une entreprise privée
6 - Pour dispenser un enseignement a l'étranger
7 - Pour remplir une mission d'intérét public & l'étranger ou auprés d'organismes internationaux
8 - Pour exercer les fonctions de membres du Gouvernement ou une fonction publique élective
9 - Auprés d'une entreprise privée, d'un organisme privé ou d'un groupement d'intérét public pour y effectuer des travaux de
recherche d'intérét national
10 - Pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable 4 la titularisation ou pour suivre un cycle de
préparation 4 un concours )
11 - Pour exercer un mandat syndical
12 - Auprés d'un député 4 I'Assemblée nationale ou d'un sénateur ou d'un représentant de la France auprés du Parlement eu-
ropéen
13 - Pour contracter un engagement dans une formation militaire de l'armée frangaise
14 - Non déterminé

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte aupres des directions de personnel.
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3. Mises a disposition

Tableau 81 : Répartition des effectifs mis a disposition par ministére et destina-

tion au 31 décembre 1994

. g;%:; Organi-
l;:;anl: ;'st’ Orga- Orga-  associatif ~ sation
Admi- ubli :51 nisme nisme qui interna-
Ministéres nistrgfion PSS dlintérét  dintérét  assure ;oo Autre  Total
de I'Etat admi- gér;ﬁl:al général une intergou
. . ublic rivé mission -
nistratif P P d'@nt{arét veme-
général  mentale
Affaires étrangéres 22 16 4 2 0 4 0 48
Affaires sociales,
santé et ville 9% 45 8 3 7 3 0 156
Agriculture et péche 30 53 3 0 3 2 0 91
Anciens combattants
et victimes de guerre 13 11 0 0 0 0 0 24
Coopération 3 0 0 0 0 0 0 3
Culture et
francophonie 16 26 0 0 3 1 0 46
Défense 94 4 4 0 3 3 0 108
Départements et
territoires d'outre-mer 0 0 0 0 1 0 0 1
Economie et finances 1079 40 50 8 341 64 0 1582
Education nationale 110 1 46 405 609 1 0 1172
Enseignement
supérieur 11 0 0 0 1 0 0 12
Equipement,
transports, tourisme(t) 156 25 18 53 0 2 0 254
Industrie, commerce
et artisanat, P& T 117 18 1 2 24 25 0 187
Intérieur et
aménagement du
territoire 250 23 30 4 66 7 0 380
Jeunesse et sports 10 4 1 5 12 2 0 34
Justice (2) 43 10 15 4 3 4 0 79
Services du Premier
ministre 0 0 0 0 0 0 0 0
Recherche 5 3 4 0 0 0 0 12
Travail, emploi et
formation
professionnelle 16 0 0 0 1 2 0 19
Principaux
établissements
publics (3) 169 282 404 68 7 143 25 1098
Exploitants publics 204 3 28 3 15 6 0 259
Total 2438 564 616 557 1096 269 25 5565
% 43,8 10,1 11,1 10,0 19,7 4,8 0,5 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte aupres des directions de personnel.

(1) Dont Aviation civile et Mer.
(2) Dont 40 magistrats.

(3) La Caisse des Dépéts et Consignations indique 25 agents mis 4 disposition sans préciser la nature de leur destination.
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Graphique 74 : Répartition des effectifs mis & disposition par destination au 31
décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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4. Disponibilités

Tableau 82 : Répartition des effectifs en disponibilité par ministére et destination
au 31 décembre 1994

Ministéres 1 2 3 3a 3 3¢ 4 4da 4 5 6 7 Total

Affaires étrangéres 0 1 53 1 7 45 0o o o 0 81 7 142
Affaires sociales, santé et
ville 0 0 243 0 0 174 9 5 4 5 337 0 594
Agriculture et péche 2 7 697 [/ 0 697 38 0 0 8 0 271 1023
Anciens combattants et
victimes de guerre 1 0 83 0 0 83 0o 0 o 0 75 0 159
Aviation civile 0 23 127 0 0 0 4 0 0 1 50 0 205
Coopération 0 0 4 [/ 0 4 0o o0 o 1 33 0 38
Culture et francophonie 6 1 304 0 0 298 0 o o 0 0 20 331
Défense 15 1 497 [/ 0 497 16 16 0 7 925 0 1461
Départements et territoires
d'outre-mer 1 0 7 3 1 3 0 0 0 0 4 1 13
Economie et finances 28 7 1336 6 15 257 57 5 41 51 1422 24 2925
£ducation nationale 331 631 5631 1 136 3782 1 o 1 77 2026 28 8725
Enseignement supérieur 21 31 757 1 0 512 30 15 15 6 314 12 11711
Equipement, transports et
tourisme 13 16 246 17 19 210 3 3 o0 22 35 0 335
Industrie, commerce et
artisanat, P& T 0 0 230 230 0 0 13 13 0 12 89 15 359
Intérieur et aménagement
du territoire 19 11 464 1 125 338 o 0 0 3 221 1] 718
Jeunesse et sports 0 0 52 4 0 52 0 o0 o 2 9 3 66
Justice * 19 5 557 0 0 500 12 5 3 18 603 1 1215
Mer 0 0 36 1 3 32 1 1 0 0 16 1 54
Recherche 0 0 3 0 0 3 0 0 o0 0 0 0 3
Services du Premier
ministre ) 0 4 68 0 0 0 0o 0 o0 0 31 7 110
Travail, emploi et
formation professionnelle 1 0 142 15 13 104 11 0 11 5 152 7 318
Principaux établissements
publics 11 80 701 30 11 166 24 2 0 19 451 39 1325
Exploitants publics

- LaPoste . 264 0 4584 0 0 4584 7 7 0 76 3863 0 8794

- France Télécom 84 8 1530 0 0 1497 0o o o 0 1920 0 3542
Total 816 826 18352 306 330 13838 226 72 75 313 12657 436 33626
% 24 25 546 0,7 09 376 1,3 1000,

1 - Disponibilité d'office

2 - Disponibilité pour études ou recherches

3 - Disponibilité pour convenances personnelles
3a - Disponibilité pour convenances personnelles, pour exercer une activité dans une entreprise publique
3b - Disponibilité pour convenances personnelles, pour exercer une activité dans une entreprise privée
3c - Disponibilité pour convenances personnelles, autres motifs

4 - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public
4a - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public dans une entreprise publique
4b - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public dans une entreprise privée

5 - Disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise

6 - Disponibilité de droit

7 - Congés non rémunérés des non titulaires

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.

* Dont 76 magistrats,
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Graphique 75 : Répartition des effectifs en disponibilité par destination au 31 dé-

cembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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Tableau 83 : Répartition des effectifs en disponibilité par destination et catégorie
hiérarchique au 31 décembre 1994

Type de Catégorie Catégorie Catégorie Total % Catégorie % Catégorie % Catégorie

disponibilité A B C A B C
1- 172 80 564 816 21,1 9,8 69,1
2- 770 24 32 826 93,2 29 3,9
3- 6141 3319 8892 18 352 33,5 18,1 48,4

3a- 188 43 75 306 61,4 141 245

3b- 200 83 47 330 60,6 252 142

3c- 4899 2642 6297 13 838 354 19,1 455

4- 174 24 28 226 77,0 10,6 12,4
da - 46 10 16 72 63,9 13,9 222

4b - 67 2 6 75 89.3 27 80

5- 133 41 139 313 42,5 13,1 44,4
6- 654 2039 9964 12 657 52 16,1 78,7
7- 180 - 203 53 436 41,3 46,6 12,1
Total 8224 5730 19672 33626 24,5 17,0 58,5

1 - Disponibilité d'office

2 - Disponibilité pour études ou recherches

3 - Disponibilité pour convenances personnelles
3a - Disponibilité pour convenances personnelles, pour exercer une activité dans une entreprise publi-
que
3b - Disponibilité pour convenances personnelles, pour exercer une activité dans une entreprise privée
3c - Disponibilité pour convenances personnelles, autres motifs

4 - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public
4a - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public dans une entreprise publique
4b - Disponibilité pour exercer une activité d'intérét public dans une entreprise privée

5 - Disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise

6 - Disponibilité de droit

7 - Congés non rémunérés des non titulaires

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte aupres des directions de personnel.
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Graphique 76 : Pourcentage des effectifs en disponibilité par destination et caté-

gorie hiérarchique au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte aupres des directions de personnel.
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5. Positions hors cadres

Tableau 84 : Répartition des effectifs en position hors cadres par ministére, desti-
nation et catégorie hiérarchique au 31 décembre 1994

Auprés Auprés d'un Total général
L. dune  Aypras d'une : Autres otal gene!
Ministéres : A organisme
‘:‘u‘fb‘;g;"lsee administration jp o aviono)  cas
Cat. A Cat.B Cat.C Total

Affaires étrangéres 0 0 1 0 0 1 0 1
Affaires sociales,
santé et ville 3 133 1 0 6 1 130 137
Agriculture et péche 0 0 0 24 18 1 5 24
Anciens combattants
et victimes de guerre 0 0 0 .0 0 0 0 0
Aviation civile 25 0 15 0 38 2 0 40
Coopération 0 0 0 0 0 0 0 0
Culture et
francophonie 2 1 1 0 3 0 1 4
Défense 80 0 1 0 40 15 26 81
Dom-Tom 0 0 0 0 0 0 0 0
Economie et finances 82 19 20 0 105 7 9 121
Education nationale 28 83 9 0o 112 7 1 120
Enseignement
supérieur 20 7 2 0 29 0 0 29
Equipement,
transports et tourisme 39 9 1 0 9 35 5 49
Industrie, commerce et
artisanat, P&T 69 11 1 0 77 2 2 81
Intérieur et
aménagement du
territoire 2 1 1 9 7 5 1 13
Jeunesse et sports 0 g 1 g 1 0 0 1
Justice 0 0 0 0 0 0 0 0
Mer 0 0 0 0 0 0 0 0
Services du Premier
ministre 0 0 0 0 0 0 0 0
Recherche 0 1 1 0 2 0 0 2
Travail, emploi et
formation
professionnelle 169 1 0 0 1 34 135 170
Principaux
établissements publics 24 2 0 0 21 5 0 26
Exploitants publics

- La Poste 34 5 0 0 23 8 8 39

- France Télécom 0 0 0 135 91 44 0 135
Total 577 273 55 168 583 167 323 1073
% 53,8 254 5,1 15,7 54,3 15,6 30,1 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel et enquéte INSEE sur les fichiers de paie.
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Graphique 77 : Répartition des effectifs en position hors cadres par destination et
catégorie hiérarchique au 31 décembre 1994
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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6. Congés parentaux

Tableau 85 : Répartition des effectifs en congé parental par catégorie statutaire,
sexe et niveau hiérarchique au 31 décembre 1994

Hommes

Femmes

Total %
Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau général

A B C Total A B C Total
Titulaires 96 66 94 256 1711 1762 3917 739 7646 95,5
Non
titulaires 3 4 2 9 121 42 191 354 363 45
Total 99 70 9% 265 1832 1804 4108 7 744 8 009 100,0
% 374 26,4 36,2 1000 23,6 v 23,3 53,1 1000

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte auprés des directions de personnel.
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uprés des directions de personnel.

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquéte a



B. Retraites

Tableau 86 : Evolution du nombre de pensions en paicment

19871 1987 (2 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Pensions
militaires
- droits
directs 393017 399183 400423 392556 391918 391617 390034 379811 377330
- droits
dérivés 180347 181182 185020 184157 186040 187953 189025 187674 188745
Total 573364 580365 585443 576713 577958 579570 579059 567485 566075
Pensions
civiles
- droits
directs 658286 650141 676135 688871 706411 728660 752303 778101 802523
- droits
dérivés 237491 230614 236812 235933 238249 242767 246239 249895 252701
Total 895777 880755 912947 924804 944660 971427 998542 1027996 1055224
Total
général 1469 141 1461 120 1 498 390 1501 517 1522618 1550997 1577 601 1595 481 1621299

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions, situation de la dette viagére au 31 décembre de chacune des années.

(1) Ancienne série.
(2) Nouvelle série : en 1987, aprés épuration d'un fichiez, de nouvelles statistiques ont été constituées.
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Graphique 79 : Evolution du nombre de pensions en paiement
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.

Source : service des pensions, situation de la dette viagére au 31 décembre de chacune des années.
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Tableau 87 : Pensions civiles de retraite.
Répartition des pensions par administration au 31 décembre 1994

Fonctionnaires Ayants cause
Administrations
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Affaires étrangéres 1967 0,25 1164 0,46
Agriculture 13 146 1,64 6 809 2,69
Anciens combattants et victimes de guerre 4473 0,56 1405 0,56
Coopération et développement 131 0,02 15 0,01
Culture 2075 0,26 1050 0,42
Défense 21220 2,64 7 559 2,99
DOM-TOM 352 0,04 185 0,07
Economie, finances et budget 75 321 9,39 32205 12,74
Education nationale 362 021 45,11 65 198 25,8
Industrie 1833 0,23 719 0,29
Intérieur 77 396 9,64 39604 15,67
Justice ' 13 693 1,7 7105 2,81
Premier ministre 1090 0,14 941 0,37
PetT() 137170 17,09 55 393 21,92
La Poste (2) 18 842 2,34 1292 0,51
France Télécom (2) 9920 1,23 659 0,26
Recherche 2673 0,33 577 0,23
Affaires sociales et travail 12 425 1,55 3675 1,45
Equipement, logement 41 415 5,16 24762 9.8
Transports - Aviation civile (3) 4418 0,55 1808 0,72
Transports - Mer 942 0,12 576 0,23
Total 802523 100,00 252701 100,00

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions. Ne sont pas comprises dans le tableau ci-dessus les pensions d jouissance
différée et les allocations diverses.

(1) Pensions concédées avant le 31-12-1991.
(2) Pensions concédées & compter du 01.-01.-1992.
(3) Sont incluses les pensions de la Mété
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Tableau 88 : Pensions civiles de retraite.

Ventilation par tranche d'age des fonctionnaires retraités et leurs ayants cause au

31 décembre 1994

Fonctionnaires Ayants cause (1)
Tranche d'dge Nombre Pourcentage
Nombre Pour-
centage
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Moins de 45 ans 1510 6478 7988 0,38 1,59 1,00 4919 2,03
453 49 ans 1488 8243 9731 0,38 2,03 1,21 5394 2,23
50 a 54 ans 4486 14103 18 589 1,13 3,47 2,32 6619 2,73
55459 ans 38 408 46 056 84 464 969 11,33 10,53 10067 4,16
60'3 64 ans 78 871 78 668 157539 1991 1936 19,63 17 861 7.38
65 4 69 ans 81 058 81875 162933 20,46 20,15 20,30 29376 12,13
7034 74 ans 85145 72232 157 377 21,49 17,78 1961 46 312 19,13
75479 ans 44471 31490 75 961 11,23 7,75 9,47 30794 12,72
80 484 ans 39453 38 209 77 662 9,96 9,40 9,68 44 340 18,31
85 ans et plus 21 294 28 985 50 279 5,38 7.13 6,27 46 434 19,18
Total 396 184 406 339 802523 100,00 100,00 100,00 242116 100,00

Age moyen 70 ans 68 ans 69 ans 75 ans

1 mois 10 mois 5 mois 1 mois

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions.

(1) Ne sont pas compris 10 585 orphelins titulaires d'une pension principale
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Graphique 80 : Ayants droits titulaires de pensions civiles de retraite en paiement
au 31 décembre 1994 : ventilation par tranche d'age et par sexe
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions.
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Graphique 81 : Ayants cause o) des titulaires de pensions civiles de retraite en
paiement au 31 décembre 1994 : ventilation par tranche d'ige
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions.

(1) Ne sont pas compris 10 585 orphelins titulaires d'une pension principale
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Tableau 89 : Evolution du nombre de mises a la retraite (ayants droit)

Années Fonctionnaires civils Militaires
1982 33942 8053
1983 36786 8576
1984 36626 9625
1985 37491 8 560
1986 37913 8926
1987 39 286 9 667
1988 39947 ’ 10 427
1989 40 922 11 901
1990 39561 12219
1991 43 607 11697
1992 44 881 10 141
1993 47 590 8610
1994 47272 8139

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail. :
Source : service des pensions, situation de la dette viagére au 31 décembre de chacune des années.
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Graphique 82 : Evolution du nombre de mises 4 la retraite (ayants droit)
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions, situation de la dette viagére au 31 décembre de chacune des années.
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Tableau 90 : Pensions civiles de retraite.
Ventilation des pensions attribuées aux fonctionnaires admis a la retraite en 1994

par administration, par catégorie statutaire et par sexe

Catégories statutaires
Total
Administrations A B c D cat](;{go:ies général
Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Total
mes mes mes mes mMes MeS mes mes mMes mes mes mes
Affaires
étrangéres 17 2 1 2 25 55 - - - - 53 59 112
Agriculture 151 36 98 28 124 120 5 27 - - 378 211 589
Anciens
combattants et :
victimes de guerre 9 1 8 22 33 107 8 7 - - 58 137 195
Coopération et
développement 2 - - 3 2 7 - - - - 4 10 14
Culture 37 15 8 14 4 28 - - - - 91 57 148
Défense 102 24 97 57 103 426 3 5 - - 305 512 817
DOM-TOM - - - 1 2 3 - - - - 2 4 6
Economie,
financeset budget 580 147 366 580 5901112 4 1 - - 1540 1840 3380
Education
nationale 6811 9867 49625031607 3131 47 204 - - 8961 15705 24 666
Industrie 25 1 9 3 27 22 - - - - 61 26 87
Intérieur 79 53 39 70 129 351 5 42273 50 2525 528 3053
Justice 163 63 19 84 47 170 - 3 198 11 427 331 758
Premier ministre 2 6 - 3 5 12 -1 - - 7 22 29
P.&T.(0 - - - - - - - - 113 8 113 82 195
La Poste - - - - - - - - 4206 2514 4206 2514 6720
France Télécom - - - - - - - - 2090 1521 2090 1521 3611
Recherche 163 112 66 57 28 67 -1 - - 257 237 494
Affaires sociales
et travail 41 49 32 70 50 154 3 7 - - 126 280 406
Equipement,
logement 164 6 244 601072 254 3 2 - - 1483 322 1805
Transports -
Aviation civile (2) 74 4 32 4 2 19 - - 7 - 115 27 142
Transports - Mer 5 - 10 2 12 16 - - - - 27 18 45
Total 842510386 15353563 39046504 78 262 8887 4178 22829 24 443 47272
18 811 5098 9958 340 13 065 47272

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions. Ne sont pas comprises dans le tableau ci-dessus les pensions & jouissance
différée et les allocations diverses.

(1) Doasiers de pensions en cours de régularisation.
(2} Sont ing! : e Médorologi

de 1a Mé g

lesp
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Graphique 83 : Répartition par ministére des fonctionnaires civils admis a la re-
traite en 1994
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Tableau 91 : Pensions civiles de retraite : ventilation par age, par sexe et par ca-
tégorie de services des fonctionnaires admis a la retraite en 1994 (en distinguant
les pensions d'ancienneté et les pensions attribuées pour invalidité)

Agede Pensions d'ancienneté Pensions civiles d'invalidité
départdla Actifs Sédentaires Total Actifs Sédentaires Total
laretraitt Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

<55ans 1350 858 225 3427 5860 453 295 460 816 2024
55 ans 3082 527 1888 3268 8765 78 76 93 116 363

56 ans 723 102 526 1119 2470 54 50 83 133 320
57 ans 431 61 329 723 1544 37 22 117 125 301
58 ans 271 50 184 494 999 32 20 118 162 332
59 ans 292 25 236 430 983 17 13 114 153 297
60 ans 457 84 7012 7542 15095 37 11 275 292 615
61 ans 106 13 787 850 1756 7 2 105 128 242
62 ans 75 11 539 523 1148 5 2 55 81 143
63 ans 22 5 370 363 760 2 2 34 64 102
64 ans 9 2 357 369 737 0 0 12 44 56
65ans . 6 3 966 826 1801 0 0 33 68 101
> 65 ans 0 0 360 84 444 0 0 5 9 14

Total 6824 1741 13779 20018 42362 722 493 1504 2191 4910

Agemoyen 55ans 52ans() 5";"3 57808 57455 Slans Slans 55ams S55ans 54ans

@)
Agede Total des pensions de retraite
départd la Actifs Sédentaires Total

laretraite Hommes Femmes Hommes Femmes

<55ans 1803 1153 685 4243 7884
55 ans 3160 603 1981 3384 9128

56 ans 777 152 609 1252 2790
57 ans 468 83 446 848 1845
58 ans 303 70 302 656 1331
59 ans 309 38 350 583 1280
60 ans 494 95 7287 7834 15710
61 ans 113 15 892 978 1998
62 ans 80 13 594 604 1291
63 ans 24 7 404 427 862
64 ans 9 2 369 413 793
65 ans 6 3 999 894 1902
> 65 ans 0 0 365 93 458

Total 7546 2234 15283 22209 47272

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions,ne sont pas comprises dans le tableau ci-dessus les pensions d jouissance
différée et les allocations diverses.

(1) Sont prises en compte les f foncti ires méres de 3 enfants radiées des cadres au titre de l'article L 24-1-3° du code des P.C.MR.

(2) La distinction entre actifs et sédentaires est effectuée sur la base des demiers services rendus. Sont ainsi classés en catégorie sédentaire les ex-
instituteurs radjés des cadres en tant que professeurs des écoles et qui, comptant plus de 15 ans de services actifs, partent entre 55 ans et 59 ans
avec une pension & joui immédiate. L'ige moyen de départ & I retraite pour les foncti ires classés sédentaires s'en trouve abaissé
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Graphique 84 : Ensemble des pensions civiles de retraite : ventilation par age, par
sexe et par catégorie de services des fonctionnaires admis a la retraite en 1994

/IIIIIIHI

<55 ans

\\\\\\ I

\\\ NHN \\\::// 7

\\\\\\\\\\\\\\\\“‘////////

'\\\\\\ /////IHHHHii"

&

55 ans

56 ans

|
|
t
i
i
!
|
|
|
]
|
t
i
!

57 ans ' ' ” : Services actifs Services sédentaires
)

N7
58 ans N
NN\

E= Femmes . [N Femmes

‘
i
)
|
:
|
. Y Hommes 0 Hommes
|
|
{
!
1

l\\\// I

\

2 /IIIIIII‘“

2l

'///nul“

|l

!//A

2

i 1 1 i 1 i I 1 1
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : service des pensions. Ne sont pas comprises dans le tableau ci-dessus les pensions a jouissance

différée et les allocations diverses.
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Tableau 92 : Evolution des effectifs gérés par 'TRCANTEC

(en milliers)

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Actifs

Agents de
I'ftat 7392 7644 6913 7063 7083 7321 7391 757,7 7592 7350
Agents des
collectivités
territoriales 880,0 910,0 9209 9413 9961 997,5 1021,7 1029,3 1024,1 1045,0

- dont

médecins

hospitatiers  123,2 1274 1271 1266 1285 1273 1340 1376 1380 1350
Elus et
autres 140,8 1456 1489 1539 1649 1636 1675 1708 1710 1710
Total 1760,0 1820,0 1761,1 1801,5 1869,3 1893,2 1928,3 1957,8 1954,3 1951,0
Retraités
Payés au
31/12de
I'exercice 7300 817,0 8860 946,0 1018,7 10758 11249 11668 1194,2 1231,0 1270,5
- droits

directs 608,0 6829 742,00 7921 8546 901,9 940,7 9745 9954 10228 10533
- droits

indirects 122,0 1341 1440 1539 164,1 1739 1842 1923 1988 2082 217,2
Entrés au
cours de
l'exercice 1042 1149 964 852 1026 86,9 806 831 775 742 795
- droits

directs 9.8 1076 904 802 973 89 76,5 788 735 703 756
- droits

indirects 7.4 7,3 6,0 5,0 53 4,0 41 43 4,0 39 39
DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.

Source : IRCANTEC.

NB:  -Les données concernant les actifs ont été réajustées a compter de I'année 1987,

= Certains agents ont des employeurs multiples appartenant & 2 types de collectivités différen-
tes (par exemple Etat et collectivités territoriales) ; ils sont alors comptabilisés deux fois.
Ainsi en éliminant ces doubles comptes les effectifs totanx 1992 et 1993 sont respectivement de
1933000 et 1 930 000.
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Graphique 85 : Evolution des cffectifs gérés par 'IRCANTEC
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DGAFP, bureau des rémunérations, pensions et durée de travail.
Source : IRCANTEC.
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7 - Rémunérations




VIl. Reémunérations

A. Le budget de I'Etat

Tableau 93 : Les grandes masses du budget de I'Etat d'aprés les lois de finances
initiales

(en milliards de francs)

Budget de I'fitat, aprés
Opérations 4 caractére définitif Budgets annexes con:::,':?:zﬁ;:;dgz?g Z?;:ftes
budgets annexes
Com,

B,u d’get d'affectp;tfi‘:m Total

général spéciale (1)
1985 994,909 11,402 1 006,311 240,586 1223,599
1986 1 030,820 11,798 1042,618 249,499 1273,314
1987 1 049,980 40,941 1 090,921 253,652 1 327,677
1988 1 082,248 61,324 1143,572 247,576 1 372,405
1989 1152,322 11,704 1 164,026 260,487 1 399,936
1990 1220,439 13,439 1233,878 274,339 1 481,781
1991 1280,188 13,957 1 294,145 89,208 1 369,123
1992 ¢ 1 321,856 15,224 1 337,080 93,170 1 419,167
1993 1 369,934 32,145 1 402,079 99,030 1 488,704
1994 1 453,467 21,782 1 475,249 99,453 1554,941
1995 1 487,554 217,716 1515,270 100,590 1 605,535

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : lois de finances initiales.

(1) Création, & compter du lez octobre 1986, par la loi de finances rectificative du 11 juillet 1986 du compte d'affectation des produits de Ia priva-
tisation. Une dotation de 30 milliards de francs est inscrite & ce compte en 1987, pour 1988 elle est de 50 milliards de franes.
(2) En 1992, Y'aviation civile est devenue budget annexe,
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(en milliards de francs)
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Graphique 86 :Evolution du budget de I'Etat et des budgets annexes
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Tableau 94 : Evolution des grandes catégories de dépenses du budget général de
I'Etat

Dot nemnt s nevenonsc kot DTS DEpes
X N . ordinaires militaires  Total

publique  services  publiques ) de militaires en capital

civils paiement)

1985 839 324,5 3215 83,0 110,3 71,7 9949
1986 94,2 340,1 322,8 78,4 1196 75,7 1030,8
1987 98,5 345,5 322,6 67,7 120,9 85,8 1 050,0
1988 104,2 367,8 329,5 68,0 121,9 90,8 10822
Montants 1989 1173 383,0 350,6 79,6 123,8 98,0 11523
(en milliards 1990 138,0 412,3 3574 82,0 128,6 102,1 1220,4
de francs) 1991 152,7 436,5 3598 92,7 1354 103,1 1 280,2
1992 166,7 453,1 3721 89,6 137,5 102,9 1321,9
1993 177,8 483,0 374,7 88,8 142,7 102,9 1369,9
1994 199,9 498,3 406,4 89,1 147,7 94,9 1 436,3
1995 2121 511,2 417,5 86,1 148,5 94,9 1470,3
86/85 123 48 0,4 -5,5 8,4 56 3,6
87/86 4,6 4,2 -0,1 -13,6 1,1 13,3 1,9
88/87 57 3,7 2,1 0,4 0,9 58 3,1
89/88 12,6 4,1 6,4 17,1 1,6 79 6,5
Progression 90/89 17,6 7,7 1,9 3,0 39 4,2 5,9
(en %) 91/90 10,7 59 0,7 13,0 53 1,0 49
92/91 9,2 38 3,4 3,3 1,6 -0,2 33
93/92 6,7 6,6 0,7 -0,9 38 0,0 3,6
9493 12,4 3,2 8,5 0,3 3,5 -18 48
95/94 6,1 2,6 2,7 -3,4 0,5 0,0 2,4

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : lots de finances initiales.
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Graphique 87 : Evolution des grandes catégories de dépenses du budget général
de I'Etat
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : lois de finances initiales.
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B. Dépenses induites par la fonction publique de I'Etat

Tableau 95 : Evolution des principales composantes des dépenses induites par la

fonction publique de I'Etat «
(en milliards de francs)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

) ¢

Rémunérations principales (1) 260,282 277,092 247,758 254,893 269,582 276,593 287,883
Indemnités résidentielles 6,316 6,592 5,797 5,791 6,129 6,659 6,840
Primes et indemnités 32,995 38951 36,648 40,014 44,163 44505 46,679
Supplément familial de

traitement 5,438 5,195 4,392 4,395 4,567 4,608 4,670
Autres charges connexes 1,598 2,038 1,270 1,653 1,787 2,038 2,954
Provisions . 6,864 6,730 3,302 3,305 2,090 0,579 0,233

Total (I) ;
rémunérations d'activit¢ = 313,493 336,598 299,167 310,051 328,318 334,982 349,259

dont masse salariale (2) 303,066 324,972 288,154 298,684 316,880 323,529 337,981

I
Cotisations sociales (3) 49,665 52,783 50,264 51,201 57,092 59,134 63,468
Prestations sociales 11,850 12427 10,220 10,437 10,536 10,746 10,658
Pensions 109,106 116,900 105,548 110,209 116,957 122,964 127,808
Divers (4) 3,443 3,011 2,231 2,208 2,148 1,835 1,490

Total (I+II) ; frais de per-
487,556 521,719 467,430 484,106 515,051 529,661 552,683

sonnel
m

Taxes sur les transports et
salaires 2,993 3,121 1,564 1,686 1,840 1,958 1,973
Frais de déplacement 8,874 9,099 7,683 7,576 7,748 7,889 7,606
Enseignement privé 23,177 25,106 27,098 28,619 31,048 32,763 34,630
Pensions anciens combattants 23,994 24,980 24,790 24,665 25,264 24,529 26,379
Autres (5) 8,056 7,995 7,290 7,676 7,501 7,884 7,518
Total (I+I1+III) :

dépenses induites 554,650 592,024 535,855 554,328 588,452 604,684 630,789

dont dépenses indexées ) 499,455 532,887 482,911 499,988 533,071 548,877 573,427

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : lois de finances initiales.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 4 partir de 1991.

(1) Rémunérations brutes c'est-a-dire y compris 1a part ouvriére des cotisations sociales.

(2) Masse salariale : rémunérations d'activité versées aux p 1 pant & temps plet un emploi p et qui sont rétribués sur la
base de ]a grille indiciaire (cela exclut les ouvriers et les vacataires).

(3) Part employeur.

(4) Dépenses de personnel non ventilées et vacations.

(5) Indemnités représentatives de frais, primes d'alimentation (militaires), aides sociales, secours et préts.

(6) Dép indexées : dép di liées i 1a valeur du point.
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Source : lots de finances initiales.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom, 4 partir de 1991.
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Tableau 96 : Les principales composantes des dépenses induites par la fonction
publique de I'Etat pour 1995

(en milliards de francs)

Budget civil B.u d ge t Budgets Total
militaire annexes
I
Rémunérations principales (1) 240,972 45,056 1,856 287,883
Indemnités résidentielles 5,165 1,635 0,040 6,840
Primes et indemnités 28,736 16,928 1,015 46,679
Supplément familial de traitement 3,621 1,005 0,044 4,670
Autres charges connexes 2,524 0,416 0,014 2,954
Provisions 0,000 0,233 0,000 0,233
Total (I) : rémunérations d'activité 281,018 65273 2,969 349,259
I
Cotisations sociales (2) 52,707 10,381 0,380 63,468
Prestations sociales 7,760 2,828 0,070 10,658
Pensions 83,942 43,398 0,468 127,808
Frais de personnel non ventilés et vacations 1,490 0,000 0,000 1,490
Total (I+1D) : frais de personnel 426,917 121,880 3,887 552,683
1
Taxes sur les transports et salaires 1,803 0,135 0,034 1,973
Frais de déplacement 3,777 3,742 0,087 7,606
Enseignement privé 34,630 0,000 0,000 34,630
Pensions anciens combattants 26,379 0,000 0,000 26,379
Autres (3) 3,538 3,965 0,015 7,518
Total (I+II+III) : dépenses induites 497,044 129,722 4,023 630,789

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

(1) Rémunémations brutes c'est-d-dire y compris la part ouvriére des cotisations sociales.
(2) Part employeur.
(3) Autres biens et services de jon, autres allocations et sut
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Graphique 89 : La part des dépenses de fonction publique dans le budget de I'Etat
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995,

Les dépenses de fonction publique représentent 39,3% du budget de I'Etat et 8,1% du PIB total.
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Tableau 97 : Répartition des crédits votés et des fonds de concours par éléments
de rémunération d'activité o
(en milliards de francs)

Crédits Fonds de % fonds de
votés concours Total concours
@ ®) @) arb)
Rémunérations principales : 287,883 4993 292,876 1,7
- titulaires 230,225 1,097 231,322 0,5
- contractuels 8,953 0,352 9,305 38
- auxiliaires administratifs 1,231 0,197 1,428 13,8
- auxiliaires d'enseignement 2,589 0,000 2,589 0,0
- vacalaires 0,726 0,010 0,736 14
- base privée 5,770 2,846 8,616 330
- autres et non ventilé 1,649 0,006 1,655 0,4
- militaires 36,740 0,485 37,225 1,3
Charges connexes : 14,464 0,161 14,625 11
- supplément familial de traitement 4,670 . 0,050 4,720 1,1
- indemnités résidentielles 6,840 0,039 6,879 0,6
- autres charges connexes 2,954 0,072 3,026 24
Primes et indemnités : 46,679 3,822 50,501 76
- civiles 31,335 3,620 34,955 10,4
- militaires 15,344 0,202 15,546 1,3
Total 349,026 8,976 358,002 25

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : lois de finances initiales 1995.

(1) Hors provisions.
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Graphique 90 : Répartition des crédits votés et des fonds de concours par élé-
ments de rémuneération d'activité o)

(en milliards de francs)
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

(1) Hors provisions.
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Tableau 98 : Répartition des rémunérations d'activité 1y par ministére

(en milliards de francs)
il Tontode gy %l
@ ®) (a+b) bl(a+b)
Affaires étrangéres 3,798 0,004 3,802 0,1
Affaires sociales, santé et ville 2,415 0,003 2,418 0,1
Agriculture et péche 5,924 0,027 5,950 0,4
Anciens combattants 0,341 0,023 0,365 6,4
Commerce et artisanat 0,019 0,000 0,019 0,0
Coopération 0,369 0,000 0,369 0,0
Culture 1,869 0,001 1,871 0,1
Défense 65,034 5,263 70,297 7.5
DOM-TOM 0,653 0,000 0,653 0,0
Economie et finances 25,410 3,043 28,453 10,7
Education nationale 163,175 0,095 163,270 0,1
Enseignement supérieur et recherche 23,323 0,005 23,328 0,0
Environnement 0,354 0,001 0,355 0,2
Equipement. transports, tourisme 12,971 0,161 13,131 1,2
Industrie 0,959 0,342 1,301 26,3
Intérieur 26,258 0,007 26,266 0,0
Jeunesse et sports 1,339 0,000 1,339 0,0
Justice . 9,844 0,000 9,844 0,0
Premier ministre 0,525 0,000 0,525 0,0
Travail, emploi et formation professionnelle 1,480 0,000 1,481 0,0
Budgets annexes 2,964 0,000 2,964 0,0
Total 349,026 8,976 358,002 2,5

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

(1) Hors provisions.
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Graphique 91 : Répartition des rémunérations d'activité o) par ministére

(en milliards de francs)
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

(1) Hors provisions.
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Tableau 99 : Répartition par nature des primes et indemnités () *

(en milliards de francs)
Créd’its Fonds de Total % fonds de
Primes et indemnités votés concours (ash) concours
@ (b) b/(a+b)

Des personnels civils : 31,335 3,620 34,955 10,4

- tenant i certaines fonctions 0,152 0,003 0,155 1,9

- travaux supplémentaires 3,053 0,336 3,389 9,9

- sujétions spéciales 9,212 0,067 9,279 0,7

- rendement et productivité 3,041 3,048 6,089 50,1

- qualification et technicité 1,229 0,009 1,238 0,7

- enseignement et jury 12,585 0,010 12,595 0,1

- divers 2,064 0,147 2,211 6,6
Des personnels militaires : 15,344 0,202 15,546 13

- tenant & certaines fonctions 0,010 0,000 0,010 0,0

- charges militaires 5,490 0,073 5,563 1,3

- sujétions spéciales 3,844 0,045 3,889 1,2

- qualification et technicité 2,483 0,054 2,537 21

- conditions de séjour 3,094 0,017 3,111 0,5

- enseignement et jury 0,022 0,001 0,023 4,3

- divers 0,403 0,012 0,415 29
Total 46,679 3,822 50,501 7,6

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom.

(1) Hors provisions et indemnités de déplacement.
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Graphique 92 : Répartition par nature des primes et indemnités o) *

(en milliards de francs)
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : loi de finances initiale 1995.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom.

(1) Hors provisions et indemnités de déplacement.
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C. Les rémunérations

Tableau 100 : Evolution comparée des prix et des rémunérations publiques depuis
1982

En glissement (en %) En moyenne (en %)
Année Rémunération Traitement
Traitement
T e | R over  Meme Efmons
(a) (b © générales générales
1982 97 10,1 (IM<246); 11,8 13,5 12,0 11,7 11,5 31
8,1 (IM > 246)
1983 9.3 8,0 (IM £ 246) 9,6 11,5 9.9 9,7 94 4,2
10,0 (IM > 246)

1984 6,7 3,0 74 8,9 7,7 71 6,7 1,1
1985 4,7 5,0 5.8 71 59 53 49 3,0
1986 2,1 0,0 2,7 4,2 33 2,4 2,1 0,0
1987 31 2,2 31 3,7 2,8 1,9 1,3 1,3
1988 . 31 25 2,7 4,1 3,0 2,4 2,0 1,3
1989 36 32 36 7.0 59 52 3,7 2,5
1990 34 25 34 6,1 4,9 4,3 1,8 1,0
1991 (i 3,1 20 32 5,6 4,3 38 21 0,6
1992 ¢): 1,8 2,7 23 6,4 51 45 29 1,5
1993 1,8 1,7 1,8 6,1 4,7 4,2 2,7 1,6
1994 13 2,3 14 4,1 29 2,1 1,2 1,0
1995 2,0 2,6 1,7 55 43 3.4 25 1,2

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : DGAFP-Budget.

(a) RMPP = rémunération brute moyenne des personnes en place = Masse Toutée + GVT positif (effet de car-
riére). .

(b) SMPT = salaire moyen par téte = Masse Toutée + GVT solde (effet de carriére positif + effet de flux des
effectifs négatif).

(c) Masse Toutée = Effet report + Mesures générales de I'année + Mesures catégorielles et ministérielles.

(1) Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom & partir de 1991.
(2) Les prix sont hors tabac depuis 1992.
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Graphique 93 : Evolution
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 4 partir de 1991.

Les prix sont hors tabacs depuis 1992.
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Graphique 94 : Evolution comparée des prix et du salaire moyen par téte de la

Fonction publique depuis 1985 * - en moyenne.
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom a partir de 1991,
Les prix sont hors tabacs depuis 1992.
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Graphique 95 : Evolution comparée des prix et de la rémunération brute
moyenne des personnes en place de la Fonction publique depuis 1985 *-en
moyenne.
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DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 4 partir de 1991.
Les prix sont hors tabacs depuis 1992.
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Tableau 101 : Incidence de 1'évolution de la rémunération et du salaire moyens de
la Fonction publique sur la masse salariale de I'Etat *

Mesures salariales 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

1 - Effet report des mesures de I'année précédente 1,22 075 1,49 143 114 014 128
2 - Effet courant des mesures de l'année considérée 2,46 1,01 0,60 151 1,59 1,04 124

3 - Effet des mesures catégorielles 1,50 220 130 1,10 095 040 0,40
4 - Effet des mesures grille 0,00 030 040 050 050 050 050
5 - Effet des mesures individuelles (1) 1,80 1,80 180 19 19 2,00 2,10
Progression de la rémunération moyenne des

personnes en place RMPP (=1+2+3+4+5) 7006 6,10 560 6,40 6,10 4,10 550
6 - Effet de structure (2) 0,70 0,60 050 0,60 050 080 090
Progression su salaire moyen par téte SMPT

(=1+2+3+4+6) 590 490 430 510 470 290 4,30

Hausse des prix (hors-tabac) en moyenne annuelle (3 3,60 3,40 3,20 230 190 140 1,70

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 3 partir de 1991.

(1) 1 s'agit des effets d'anci getdep ion des agents conti pré du ler janvier au 31 décembre d'une année ; cette grandeur
é progressi ¥ des trai due aux individuelles pour les agents de 1Ttat en service pendant la période considé-

rée,

(2) U s'agit du cumul de I'effet général positif de carriére et de I'effet général négatif des flux d'entrée et sortie des effectifs.

(3) Les prix sont hors tabac depuis 1992,

Les mesures salariales sont appréciées en exercice ; il en résulte que I'effet des mesures d‘apurement interve-
nues durant la période est imputé d I'année au titre de laquelle ces mesures ont été prises, et non i l'année au
cours de laguelle elles sont entrées en application.
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Graphique 97 : Facteurs d'évolution de la rémunération moyenne des personnes

en place depuis 1989 *

Mesures individuelles

(T Mesures grille

Effet report

XY Mesures catégorielles
[ 1 Mesures générales

T

Q\\\\\\\\

\\\W\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ I \\\\\~

I

\\\\\\\\

—
8,00 e

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00~

1990 1991 1992 1993 1994 1995

1989

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 4 partir de 1991.
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Tableau 102 : Bilan des augmentations générales des fonctionnaires *

Valeur du
. traitement
Années Date Ampleur annuel brut Observations
afférent a
l'indice 100
1981 14,0 % Année couverte par accord salarial
1982 Année couverte par accord salarial
10,1 % Pour fes IM < IM 246
81% Pour les IM > IM 246
1983 Année couverte par accord salarial
8,0 % Pour les IM < IM 246
10,0 % Pour les IM > IM 246
1984 30% Attribution d'une prime unique et exceptionnelle de
500 F au ler mars 1984, au titre de I'année 1983
1985 (1) 2 points Année couverte par accord salarial. Attribution
d'indice rétroactive au 1 janvier 1985, décidée en janvier 1986
majoré
4,5%
1986 0,0 %
1987 17 mars 0,6 % 26587F
19 mai 1,0% 26851 F
17 a0iit 0,5% 26983 F Relévement rétroactif décidé en novembre 1987
1988 1% mars 1,0% 27253 F Années couvertes par accord salarial
19 septembre 1,0% 27523F
et 1 octobre 2 points
d'indice
majoré
1989 1 février 1 point Attribution d'une prime exceptionnelle de croissance de
d'indice 1 200F au 1er novembre 1989
majoré
19 mars 1,0% 27798 F
1¢ septembre 1,2 % 28129F
17 janvier 1990 m0,5% 28270F Relévement rétroactif décidé en avril 1990
(1) 1 point
d'indice
majoré
1990 1 avril 1,2% 28607 F
1¥ décembre 13% 28973 F Attribution de 3 points d'IM pour les agents rémunérés
au minimum de traitement au 1/12/90
1991 17 aott 05% 29118 F Années couvertes par accord salarial
2 points Relévement rétroactif décidé en novembre 1991
d'indice
majoré
et 1% novembre 10%  29408F
1992 1 février 1,3% 29784 F
1 octobre 1,4% 30190 F
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Valeur du

traitement
Années Date Ampleur annuel brut Observations
afférent &
l'indice 100
1993 17 février 1,7% 30711 F Année couverte par 2 accords salariaux (2)
1994 17 janvier 0,7% @3 30926 F Années couvertes par I'accord salarial du 9 novembre
1993
et 17 a0t 05%@® 31080F
19 décembre 11%  31422F
1995 19 mars 12% 31799 F
"1¥ novembre 1,4% 32244F

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Source : DGAFP-Budget.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom 4 partir de 1991.

(1) Les mesures salariales sont appréciées en exercice : I'effet des mesures d'apurement est imputé 3 I'année au titre de laguelle ces mesures ont été
prises et non 3 I'année au cours de laquelle elles sont entrées en vigueur.
(2) L'année 1993 est i la fois prise en compte :
- par I'accord salarial 1991-1992 (mesure de 1,7% au 1. 2. 1993)
- par l'accord salarial 1994-1995, qui prévoit un rattrapage de 1% au titre de 1993 dont la charge est étalée sur 1994 et 1995.
(3) Sauf pour les indices majorés < 275 : + 1% au ler janvier 1994 (31 018 F), + 0,5% au ler aot 1994 (31 173 F), + 0,8% au ler décembre 1994

(31422 P).
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Tableau 103 : Valeur du traitement annuel brut afférent a l'indice 100 *

(en francs)

Valeur prévue en loi de finances

Années initiale (1) Valeur réelle moyenne (2)
1987 26 500,00 26 791,50
1988 26 900,00 27 298,00
1989 27 400,00 27 862,50
1990 28 250,00 28 553,25
1991 29 200,00 29 081,75
1992 29 550,00 29 854,17
1993 30 670,00 30 667,58
1994 31 000,00 31018,67
1995 31 810,00 31 810,33

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Sources :

(1) Lois de finances initiales.

(2) DGAFP.

* Hors exploitants publics : La Poste et France Télécom a partir de 1991,
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Tableau 104 : Traitements caractéristiques de la fonction publique au
1* novembre 1995

Traitement Traitement

Niveaux de traitement Indice majoré
mensuel brut mensuel net (3)

Niveaux indiciaires caractéristiques

Minimum de pension 202 5427,74F 4673,28 F
Minimum de traitement 233 6260,71 F 539047 F
Sommet de grille 818 21979,66 F 18 924,49 F
Début hors échelle (HE A1) 878 23591,86 F 20312,59F
Sommet hors échelle (HE G) 1498 40 251,26 F 3465633 F
Indices moyens par catégorie (1)

Moyenne ensemble 438 11 769,06 F 10133,16 F
Moyenne catégorie A 554 1488598 F 1281683 F
Moyenne catégorie B 407 10936,09 F 941597F
Moyenne catégorie C 316 849092 F 7 310,68 F
Moyenne catégorie D 230 6 180,10 F 5321,07F
Indice médian toutes catégories (2) 414 11 124,18 F 957792F

Niveaux de début et de fin de carriére pour des
corps caractéristiques

Agents administratifs, agents de service technique

- début de carriére (E2) 233 6260,71F 5390,47F

- fin de carriére (E3) 332 8920,84 F 7680,84F
Adjoints administratifs

- début de carriére (E4) 243 652941 F 5621,82F

- fin de carriére (NEI) 390 10 479,30 F 9022,68 F
Ouvriers d'Etat, maitres-ouvriers

- début de carriére (E3) 238 6 395,06 F 5506,15F

- fin de carriére (MOP) 412 11070,44F 9531,65F
Secrétaires administratifs, contrdleurs

- début de carriére 282 757134 F 652409 F

- fin de carriére 511 13730,57F 11 822,02 F
Instituteurs

- début de carriére 335 9001,45F 7750,25F

- fin de carriére 512 13757,44F 1184516 F
Attachés, inspecteurs »

- début de carriére 343 9216,41 F 7935,33F

- fin de carriére 780 20 958,60 F 18 045,35 F
Professeurs agrégés

- début de carriére 374 10 049,38 F 8 652,52 F

- fin de carriére (hors classe, HE A3) 960 2579520 F 22 209,67 F
Administrateurs civils

- début de carriére 449 12064,63 F 10 387,65 F

- fin de carriére (hors classe, HE A3) 960 2579520 F 22 209,67F

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Source : DGAFP-INSEE.

(1) Indices moyens estimés par I'NSEE 4 partir des fichiers de paie des titulaires civils de I'ftat au 31. 12. 1994, hors Défense , La Poste et France
'(rze)lm médian estimé par I'INSEE 3 partir des fichiers de paie des titulaires civils de I'ftat au 31. 12. 1994, hors Défense, La Poste et France
E!e)lel.ceo'l::itmmt mensue] brut est soumis & la cotisation de sécurité sociale (6,05%) et i la retenue pour pension (7,85%). La CSG, la CS et le RDS
ne sont pas déduits. L'indermité différentielle n'est pas prise en compte pour I'IM 230,

N. B.: l'indemnité de résidence n'est pas prise en compte.
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Tableau 105 : Evolution des indices INSEE du traitement brut de base et des prix

Im‘iice de Im.iice de Im.iice de mqice de Indice des
Année traitement traitement traitement traitement .

d'ensemble catégorie A catégorie B catégorie C + D pox (@
Moyenne 1985 494,9 464,4 486,1 524,7 158,0
Moyenne 1986 5131 478,3 505,9 544,6 162,2
Moyenne 1987 518,9 482,7 514,7 548,6 167,3
Moyenne 1988 533,0 493,1 532,1 562,3 171,8
Moyenne 1989 558,7 511,6 5539 598,4 178,0
Moyenne 1990 570,0 522,1 567,2 608,3 183,8
Moyenne 1991 584,7 533.4 582,2 625,6 189,5
Moyenne 1992 (1) 101,6 101,5 101,6 101,9 105,6
Moyenne 1993 104,6 104,3 104,6 105,5 107,5
Moyenne 1994 106,2 105,5 106,2 107,6 109,0
Moyenne 1995 109,0 : 108,2 109,1 110,6 110,8

Glissement en 1995

Janvier 107,6 106,8 107,6 109,2 109,8
Février 107,7 106,8 107,8 109,2 110,1
Mars 108,9 108,1 109,1 1105 110,5
Avril 108,9 108,1 109,1 110,5 110,6
Mai 108,9 108,1 109,1 110,5 110,8
Juin 108,9 108,1 109,1 110,5 110,8
Juillet 108,9 108,1 109,1 110,5 110,6
Aoiit 109,0 108,2 109,1 110,6 111,0
Septembre 109,0 108,2 109,1 110,6 111,4
Octobre 109,0 108,2 109,1 110,6 111,5
Novembre 110,5 109,7 110,6 112,2 111,6
Décembre 110,5 109,7 110,6 112,2 111,7

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : INSEE, Bulletin mensuel de statistique.

(1) Passage de la base 100 = décembre 1969 4 la base 100 = décembre 1991,
(2) Indice des prix "tous ménages" hors-tabac, base 100 = 1990, depuis janvier 1992,

L'indice de traitement de base calculé par I'INSEE mesure I'augmentation moyenne des traitements compte

tenu des augmentations générales et des seules mesures catégorielles indiciaires. Calculé a structure et effec-

tifs constants, il tend a retracer 1'évolution moyenne de la rémunération des a+7Hfonctionnaires qui ne bénéficie-
raient d'aucune promotion ni avancement ; en outre, il ne prend pas en compte les primes et indemnités. 11

rend compte de maniére partielle de I'évolution des rémunérations dans la fonction publique.
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Tableau 106 : Niveaux moyens de rémunération dans la fonction publique de

I'Etat et dans le secteur privé

Secteur privé Fonction publique de I'Etat
Salaire minimum )
brut (1) 6249,62 F 6260,71 F
Salaire moyen net
@ 10185 F 11230 F
Salaire médian
net (2) 8370F " 10 824F
Cadres (2) 20716 F 15118F
Administratifs et techniques 17 550 F
Enseignants 14568 F
Professions
intermédiaires (2) 10990 F 10045 F
Techniciens, agents de maitrise 11225F Instituteurs et PEGC 9826 F
Autres professions intermédiaires 10864F  Professions administratives 10617 F
Police et prisons 12987 F
Employés (2) 7402F
oy } 8364 F
Ouvriers (2) 7498 F
Ouvriers qualifiés 7900F  Employés administratifs 8237F
Ouvriers non qualifiés 6306 F  Police et prisons 10735F
Ouvriers, agents de service 7072F

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.

Sources etdates : (1) Au 17 novembre 1995,

(2) INSEE Premiére n® 393 et 409 portant respectivement sur les salaires du secteur
privé et ceux, des agents de I'Etat en 1994. Il s'agit de salaires nets.

L'évolution du salaire net moyen refléte a la fois I'augmentation de l'indice a structure constante et les modifi-

cations de structure qui affectent les effectifs (GVT solde).

Le "salaire" comprend le traitement net, les compléments de traitement, les primes et les indemnités.
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Tableau 107 : Distribution des salaires nets des agents titulaires civils de I'Etat

Salaire annuel net

Centiles 1993 1 054 Evolution 1994/1993 en
) francs constants
5 77 360 78920 03
10 84520 87 300 1,6
20 97 340 99 300 0,3
30 107 450 109 330 0,0
40 117 960 119710 0,2
50 128 060 129 890 03
60 138120 139 490 0,7
70 151 270 152 700 0,7
80 169 770 172 430 0,1
90 204 080 207 340 0,1
95 236 430 241 030 0,2
C90/C10 2,41 2,38

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : fichiers de paie des agents de I'Etat INSEE-DGAFP (“INSEE premiére n°409")

Lecture : en 1994, 10% des agents titulaires ont per¢u un salaire net inférieur a 87 300 F ; le salaire net médian
(C50) s'est élevé a 129 890 F.

L'évolution du salaire net moyen refléte a la fois 'augmentation de I'indice de salaire  structure constante et
les modifications de structure qui affectent les effectifs (GVT solde).

Le "salaire” comprend le traitement net, les compléments de traitement, les primes et indemnités.
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Tableau 108 : Rémunération nette annuelle moyenne par catégorie socioprofes-
sionnelle en 1994 (agents titulaires civils employés a temps complet en métropole)

Primes

Catégories Salaires net Salaire net
socioprofessionnelles debase ) MNontant  Taux @) global
Cadres et professions intellectuelles supérieures 154831 F 32893F 17 187 724 F
Cadres 155051 F 63216 F 33 218267 F
Personnel de direction 263048 F 114473 F 36 377521 F
dont : directeurs hors échelle 283968 F 127 324F 37 411292 F
Magistrats 183706 F 75792F 35 259 498 F
Administrateurs et assimilés 192512F 93126F 41 285638 F
dont : administrateurs hors-classe 220896 F 91259F 34 312155F
Attachés et inspecteurs principaux 165333F 70371 F 34 235704 F
Attachés et inspecteurs 131764F 45254F 29 177018 F
Ingénieurs des grands corps techniques 181548 F 89484 F 41 271 032 F
dont : ingénieurs en chef 214317F 109329F 43 323646 F
Ingénieurs des travaux 135960F 65491 F 40 201451 F
Professeurs, professions scientifiques et culturelles 154781 F 25998 F 14 180779 F
Professeurs d'université et assimilés 257836F 31157F 10 288993 F
Maitres de conférences et maitres assistants 172931 F 28208F 14 201139F
Assistants non agrégés 138737F 23180F 14 161917 F
Professeuts agrégés 176 232F 52039F 24 228271 F
Professeurs certifiés et assimilés 140793 F 21904 F 13 162697 F
Professions intermédiaires 113715F 18482F 14 132197 F
Professeurs de collége titulaires 125458 F 22485F 15 147943 F
Instituteurs et assimilés 116862F 12379F 9 129241 F
Secrétaires administratifs et controleurs 99871 F 28073 F 23 127 944 F
Professions intermédiaires de la police et des prisons (4 121073 F  35147F 24 156 220 F
Agents techniques ) 90578 F 14078 F 13 104 656 F
Maitrise ouvriére 90946 F 14564 F 13 105510 F
Employés et ouvriers 83532F 19317F 18 102849 F
Personnels de la police et des prisons (5) 93175F 35427F 31 128 602 F
Employés a partir de 'échelle 4 de catégorie C 84177F 20417F 20 104594 F
Autres employés de catégorie C 74909F 10728 F 12 85637F
Employés de catégorie D 67620 F 9318F 12 76938 F
Personnels de service de catégorie C 77272F 14302F 16 91574 F
Personnels de service de catégorie D 68310 F 5840 F 7 74150 F
Ouvriers qualifiés 80836 F 8355F 9 89191 F
Ouvriers non qualifiés de catégorie C 72184 F 3463 F 4 75647 F
Ouvriers non qualifiés de catégorie D 71072 F 5833F 7 76905 F
Ensemble 119797F 23937F 16 143734 F
DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE-DGAFP.
(1) Traitement indiciaire net majoré de I'indemnité de résidence et du supplé familial de
(2) Rémunérations imposables (autres que le trai T'indemnité de résid et Je supplé familia) de trai 1), s0it les primes et in-
demnités di etlesré érations d'activité accessoires.
(3) Le taux de primes est égal au quotient des primes par le traitement brut.
4) Inspecteurs de police, étai dministratifs des prisons...

L ) d
(5) Gardiens de 1a paix, surveillants...
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Tableau 109 : Répartition indiciaire des titulaires civils selon le sexe au 31 dé-
cembre 1994

Indices Effectifs Pourcentages simples Pourcentages cumulés

majorés Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
225-229 226 314 540 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
230-234 2 497 5183 7 680 04 0,6 05 04 0,6 0,5
235-239 2192 799 2991 03 0,1 0,2 0,7 0,7 0,7
240-244 1828 2808 4636 03 0,3 03 1,0 1,0 10
245-249 3568 7454 11 022 0,5 038 0,7 1,5 1,9 1,7
250-254 4508 11604 16112 0,6 13 1,0 2,1 32 2,7
255-259 13033 8 325 21 358 1,9 09 1,3 4,0 4,1 4,0
260-264 5754 6873 12 627 08 08 0,8 48 49 48
265-269 3088 9226 12 314 04 1,0 08 52 59 5,6
270-274 6857 13806 20 663 1,0 1,5 13 6,2 7.4 6,9
275-279 9925 18929 28 854 1,4 21 1,8 7.6 9,5 8,7
280-284 5336 3728 9 064 08 0,4 0,6 84 10,0 93
285-289 5731 16 850 22581 038 19 14 9,2 11,8 10,7
290-294 © 6075 8659 14734 0,9 1,0 0,9 10,1 128 11,6
295-299 15466 21089 36 555 2,2 24 23 12,3 15,2 139
300-304 3685 6328 10013 0,5 0,7 0,6 12,8 15,9 14,5
305-309 12308 22931 35239 1,8 2,6 2,2 14,6 18,5 16,7
310-319 28402 26704 55 106 41 3,0 35 18,6 214 20,2

320-329 14069 24230 38299 2,0 27 24 20,6 24,1 22,6
330-339 10240 11935 22175 15 13 1,4 22,1 25,5 24,0
340-349 26916 38605 65 521 38 43 41 259 29,8 28,1
350-359 24001 35056 59 057 34 39 3,7 29,4 337 31,8
360-369 15037 27583 42 620 2,1 31 2,7 31,5 36,8 34,5

370-379 21495 34704 56 199 31 39 35 34,6 40,7 38,0
380-389 17513 21808 39321 25 24 25 371 43,1 40,5
390-399 24247 48242 72 489 35 54 45 40,5 48,5 45,0
400-419 48873 49121 97 994 7.0 55 6,1 47,5 54,0 51,2
420439 33933 57951 91 884 438 6,5 58 52,3 60,5 56,9
440-459 30516 24889 55 405 44 2,8 35 56,7 63,3 60,4
460-479 31454 58805 90 259 4,5 6,6 57 61,2 69,9 66,1
480-499 22924 28976 51900 33 32 33 64,5 73,1 69,3
500-519 26935 48958 75893 38 55 48 68,3 78,6 74,1
520-549 38931 50284 89215 5,6 56 5,6 73,9 84,2 79,7
550-599 37214 45529 82743 53 51 52 79,2 89,3 84,9

600-649 33409 28 706 62115 48 32 39 839 92,5 8838
650-699 41933 30912 72 845 6,0 35 4,6 89,9 96,0 93,3

700-749 26278 18724 45 002 3,7 21 28 93,7 98,1 96,1
750-817 8936 4847 13783 13 0,5 0,9 94,9 98,6 97,0
818 ° 13427 6744 20171 19 038 13 96,9 99,4 98,3
HE 21091 4646 25737 3,0 0,5 1,6 99,9 99,9 99,9
Indéterminé 933 917 1850 0,1 0,1 0,1 100,0 100,0 100,0

Total 700784 893782 1594566 100,0 100,0 100,0 100,0.  100,0 100,0

DGAFP, bureau des rémunérations et des pensions.
Source : enquéte sur les fichiers de paie INSEE-DGAFP.
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VIIl. Formation

Tableau 110 : Evolution des effectifs formés o) par type d'action.
Série hors P et T '

Formation
Adaptation a Perfecti ¢ Préparation aux Formation continue Total
Années 'emploi ertec 1&r;nemen concours statutaire  hors congés  hors congés
(a) (©) (d) de formation (a+e)
(e)=(b+c+d)
1990 60 581 1332101 86 485 1484 1420070 1 480 651
1991 74808 1601338 99 247 856 1701 441 1776 249
1992 75 308 1708 678 113733 4829 1827 240 1902 548
1993 71 060 1676 631 121127 1101 1798 859 1869 919

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

(1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations.
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Tableau 111 : Evolution sur quatre ans des effectifs formés o) et du temps de for-
mation par catégorie hiérarchique et par type d'action
(effectif en milliers d'agents et durée en milliers de semaines)

A B CDO @ Toutes catégories

Effectif Durée Effectif Durée Effectif Durée  Effectif Durée

formé agent formé agent formé agent formé agent
I Adaptation a
I'emploi
1990 17,39 804,93 26,03 942,92 17,16 163,52 60,58 1911,37
1991 24,04 1381,94 24,67 286,74 26,10 218,50 74,81 1887,19
1992 44,13 1241,44 11,93 236,03 19,25 203,26 75,31 1680,73
1993 37,53 1282,79 11,13 191,38 22,40 201,81 71,06 1675,98
II Formation continue
Formation statutaire
1990 0,55 4,37 0,79 3,71 0,14 0,33 1,48 8,40
1991 0,55 3,80 0,13 1,74 0,17 0,22 0,86 5,76
1992 0.26 1,18 0,21 1,56 4,36 4,43 4,83 717
1993 0,25 291 0,69 13,38 0,17 0,31 1,10 16,60
Perfectionnement
1990 599,37 548,46 375,59 378,10 357,14 278,32 1332,10 1204,89
1991 686,33 557,92 389,66 396,08 52535 26563 1601,34 1219,62
1992 787,99 557,82 343,26 376,58 577,42 27695 1708,68 1211,36
1993 619,02 479,12 341,47 377,08 716,13 297,89 1676,63 1154,09
Préparation aux
concours
1990 5,21 8,48 21,59 31,28 59,69 78,47 86,49 118,22
1991 6,69 8,90 26,49 33,83 66,07 80,54 99,25 123,27
1992 7,53 12,52 28,67 35,44 77,35 88,95 113,55 136,92
1993 - 7,19 11,15 31,29 34,23 82,65 82,85 121,13 128,23
Sous-total formation .
continue (hors
congés de formation)
1990 605,13 561,31 397,97 413,08 416,97 35712 142007 133151
1991 693,56 570,62 41628 431,65 591,60 34638 1701,44 1348,65
1992 795,78 571,53 372,15 41358 65913 370,34 182706 135545
1993 626,46 493,18 37346 424,69 79895 381,05 179886 129892
Total I+II
1990 622,52 1366,24 424,00 1356,00 434,13 520,64 1480,65 324288
1991 717,60 1952,56 440,95 718,39 617,70 564,88 1776,25 323583
1992 839,91 181296 384,08 649,61 67838 573,60 1902,37 3036,17
1993 . 663,98 177597 384,59 616,07 821,35 582,86 186992 297490

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

l (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. I
(2) Les catégories C et D et les ouvriers d'Etat sont regroupés dans la rubrique CDO.

La durée agent d'une action de formation est le produit de la durée de I'action, pendant I'année civile et le temps de service,
par le nombre d'agents en formation.
Les durées-agents sont mesurées en semaines-agents.
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Tableau 112 : Temps de formation o) rapporté au temps de travail par catégorie
hiérarchique et par type d'action en 1993

(en pourcentage)

A B CDO Total
Formation statutaire 0,01 0,06 0,00 0,02
Perfectionnement 1,56 1,57 0,99 1,36
Préparation aux concours 0,04 0,14 0,28 0,15
Sous-total formation continue (hors congé
de formation) 1,61 L77 1,27 153
Congé de formation 0,08 0,11 0,04 0,08
Sous-total formation continue 1,69 1,88 1,31 1,61
Congé de mobilité 0,17 0,18 0,00 0,11
Adaptation & I'emploi 4,19 0,80 0,68 1,98
Total général 6,05 2,86 1,99 3,70

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

| (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. _l
(2) Les catégories C et D et les ouvriers d'Etat sont regroupés dans la rubrique CDO.
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Graphique 100 : Temps de formation o) rapporté au temps de travail par catégo-

rie hiérarchique et par type d'action en 1993
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Tableau 113 : Evolution de la part des dépenses de formation ) dans la masse sa-
lariale par type d'action. Série hors P et T

(en pourcentage)

Adaptation Perfection- Préparation Formation Congéde  Formation  Congéde

Années al'emploi  nement aux statutaire  formation  continue mobilite , 1ot2l
@ DI ) (@  (O=lbrcrdre) (p @D
1990 3,45 3,16 0,27 0,03 0,07 3,53 0,00 6,98
1991 3,68 3,29 0,28 0,02 0,09 3,68 0,12 7,48
1992 3,34 3,29 0,30 0,02 0,11 3,72 0,17 7,23
1993 3,23 3,08 0,28 0,04 0,09 3,49 0,17 6,89

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

I (1) Un méme agent est compté autant de fols qu'il a suivi de formations. J
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Tableau 114 : Evolution sur quatre ans des dépenses de formation o) par type
d’'action
(montants en millions de francs et ratios en pourcentage de la masse salariale)

Dépenses hors Dépenses de
rémunération des rémunération des Dépenses total
stagiaires stagiaires

Montant Ratio Montant Ratio Montant Ratio

I Adaptation a I'emploi
1990 2057 \ 5919 2,56 7976 X
1991 2 497 1,02 6483 2,66 8 980 3,68
1992 - 2541 1,00 5942 2,34 8 484 3,34
1993 2 689 0,97 6288 2,26 8977 3,2
II Formation continue (hors
congés de formation)
Formation statutaire
1990 25 0,01 44 0,02 69 0,03
1991 25 0,01 31 0,01 56 0,02
1992 13 0,01 30 0,01 43 0,02
1993 15 0,01 86 0,03 101 0,04
Perfectionnement
90 1493 0,64 5835 2,52 7 328 3,16
1991 1734 0,71 6297 2,58 8031 3,29
1992 1846 0,73 6 492 2,56 8337 3,29
1993 2094 0,75 6472 2,33 8 566 3,08
Préparation aux concours
1990 200 0,09 431 0,18 632 0,27
1991 216 0,09 471 0,19 687 0,28
1992 237 0,09 545 0,21 783 0,30
1993 210 0,08 549 0,20 759 0,28
Sous-total
19 1718 0,74 6311 2,72 8029 346
1991 1975 0,81 6799 2,78 8775 3,59
1992 2096 0,83 7067 2,78 9163 3,61
1993 2319 0,84 7107 2,56 9426 3,40
Total I+II (actions organisées par
les administrations)
1990 3774 1,63 12230 5,28 16 004 6,91
1991 4472 1,83 13282 5,44 17754 7,27
1992 4637 1,83 13009 512 17 646 6,95
1993 5008 1,81 13 395 4,82 18 403 6,63
III Congé de formation
1990 0 0,00 173 0,07 173 0,07
1991 0 0,00 217 0,09 217 0,09
1992 0 0,00 273 0,11 273 0,11
1993 0 0,00 254 009 254 009
Formation continue
Total IT + III
1990 1718 0,74 6484 2,79 8202 3,53
1991 1975 0,81 7016 2,87 8991 3,68
1992 2096 0,83 7 340 2,89 9435 3,72
1993 2 319 0,84 7 361 2,65 9 680 3,49
IV Congé de mobilité
1990 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1991 0 0,00 282 0,12 282 0,12
1992 0 0,00 432 0,17 432 0,17
1993 0 0,00 485 0,17 485 0,17
Total général I+II+I11+IV
1990 3774 1,63 12 403 535 16177 6,98
1991 4472 1, 13781 5,65 18 254 7,48
1992 4637 1,83 13714 5,40 18 351 7,23
1993 5008 1,81 14134 5,08 19 142 6,89

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés-des directions de personnel.

I (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. ]
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Graphique 102 : Evolution sur quatre ans des dépenses de formation o) par type
d'action
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

I (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. I
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Tableau 115 : Evolution sur quatre ans des congés de formation ()

(Durées - agents en mois-agents)

A B CDO Total

Effectif en congé au 31/12

1990 666 667 362 1695

1991 853 803 280 1936

1992 989 940 3 2240

1993 715 785 31 1811
Congés commencés pendant I'année

1990 696 664 376 1736

1991 859 844 386 2089

1992 1001 970 397 2368

1993 710 788 315 1813
Durée-agent pendant I'année

1990 6001 5847 2802 14 650

1991 7363 6848 3262 17 473

1992 8 989 8412 3227 20 628

1993 6 496 7121 3399 17016
Durée-agent remunérée

1990 5910 5594 2450 13954

1991 7 266 6 690 2837 16 793

1992 8882 8184 2681 19747

1993 6385 6899 2734 16 018

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

[ (1) Un méme agent est compté autant de fofs qu'il a suivi de formations. l
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Graphique 103 : Evolution sur quatre ans des congés de formation o
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Source : enquétes auprés des directions de personnel.

DGAFP, bureau des statistiques.

m) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. J
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Tableau 116 : Evolution des congés de mobilité )

(Durées - agents en mois-agents)

A B CDO Total

Effectif en congé au 31/12

1991 : 1096 933 0 2029

1992 1174 984 0 2158

1993 1103 983 0 2086
Congés commencés pendant l'année

1991 1096 933 0 2029

1992 1174 984 0 2158

1993 1103 983 0 2086
Durée-agent pendant I'année

1991 8892 7872 0 16 764

1992 13 464 11 400 0 24 864

1993 13 820 11804 0 25624
Durée-agent remunérée

1991 8892 7872 0 16 764

1992 13 464 11 400 0 24 864

1993 13 820 11 804 0 25624

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

IT]) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. J

Ce type de congé n'existe qu'au ministére de 1'Education nationale depuis 1991.
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Tableau 117 : La formation initiale par ministére en 1993 o

(Durée-agent en semaines-agents et dépenses totales en millions de francs)

Effectif formé Durée-agent Dépenses totales

Valeur Ratio (2 Valeur Ratio (3) Valeur Ratio (4

Affaires étrangéres 175 1,3 723 0,12 3,136 0,17
Affaires sociales et travail 1189 4.8 12134 1,09 84,991 2,51
Agriculture 474 14 22 358 1,48 180,617 3,58
Anciens combattants 1 0,0 4 0,00 0,097 0,02
Coopération 355 6,7 421 0,18 3,876 0,41
Culture 1729 13,3 2683 0,46 24,454 1,34
Défense 1905 1,9 9 490 0,21 54944 0,43
DOM-TOM 13 0,6 3 0,00 0,013 0,00
Economie et finances 12544 6,2 195 083 2,12 953,171 3,55
Education nationale 38153 34 1 068 409 2,14 5 888,322 3,32
Equipement et logement 4750 44 62023 1,28 429,984 3,21
Industrie 409 28 2680 0,41 14,265 0,57
Intérieur 6144 38 204 884 2,82 677,382 3,56
Jeunesse et sports 36 0,4 1840 0,45 9,279 0,63
Justice 1218 21 31250 1,19 150,074 1,96
Premier Ministre 32 1,1 27 0,02 0,075 0,02
Transports et Mer 1198 7,7 26 654 3,79 281,688 11,59

Formations interministérielles (5) :

FEconomie et finances 0 0 0,000
Premier ministre 735 35316 220,711
Tous ministéres 71 060 3,8 1675982 1,98 8 977,079 3,23

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

l (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. ]
{2) Ratio : effectif formé / effectif réel.
(3) Ratio : temps de formation / temps travaillé.

(4) Ratio : dépenses de formation / masse salariale.
(5) Les formations i inistérielles sont ¢es par deux ministéres aux agents d'autres ministéres. Ces actions ne sont pas individualisables

selon le ministére d'origine des agents.

La formation initiale recouvre les actions d'adaptation a 1'emploi selon 'accord cadre de juillet 1992.
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Tableau 118 : La formation continue par ministére en 1993 o (hors congés de

formation)

(Durée-agent en semaines-agents et dépenses totales en millions de francs)

Effectif formé

Durée-agent

Dépenses totales

Valeur Ratio (2) Valeur Ratio (3) Valeur  Ratio (4)

Affaires étrangéres 5911 42,8 4509 0,72 44,669 2,40
Affaires sociales et travail 29111 117,2 23138 2,07 196,345 5,81
Agriculture 19 350 57.5 12731 0,84 155,477 3,08
Anciens combattants 2692 78,9 2017 1,31 10,341 2,49
Coopération 2651 50,2 2452 1,03 27,126 2,86
Culture 14568 1121 16 802 2,87 124,961 6,85
Défense 47 907 471 94195 2,06 649,390 5,07
DOM-TOM 429 19,4 215 0,22 2,079 0,72
Economie et finances 332704 163,0 163 580 1,78 1 153,969 4,30
Education nationale 690 184 62,3 691 900 1,39 5 214,532 2,94
Equipement et logement 111 153 103,6 75 961 1,57 525,930 3,93
Industrie 14 227 97,1 7683 1,16 65,235 2,60
Intérieur 464343 2873 137 424 1,89 677,082 3,55
Jeunesse et sports 8937 98,7 6 889 1,69 54,490 3,71
Justice 33259 57,0 23232 0,89 187,611 2,45
Premier Ministre 1452 49,3 1054 0,79 10,639 2,56
Transports et Mer 14755 94,4 20 473 291 226,999 9,34
Formations interministérielles (5) :

Economie et finances 3939 3ns3 36,155

Premier ministre 1287 10 952 63,236

Tous ministéres 1798 859 95,7 1298 920 1.54  9426,266 3,39

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes auprés des directions de personnel.

I (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations.

]

(2) Ratio : effectif formé / effectif réel.

(3) Ratio : temps de formation / temps travaillé.

(4) Ratio : dép de f ion / masse sal

(5) Les formations interministétiell

sont

$es par deux ministé

selon le ministére d'origine des agents.

aux agents d'autres ministéres. Ces actions ne sont pas individualisables

La formation continue regroupe les formations statutaires, les préparations aux concours, les actions de
perfectionnement et le congé de formation selon 1'accord-cadre de juillet 1992. Le congé de formation
n'est pas pris en compte dans ce tableau.

357



Tableau 119 : L'ensemble des actions de formation par ministére en 1993 o (hors
congés)

(Durée-agent en semaines-agents et dépenses totales en millions de francs)

Effectif formé Durée-agent Dépenses totales

Valeur Ratio (2 Valeur Ratio (3) Valeur Ratio (4)

Affaires étrangéres 6086 44,0 5232 0,84 47,805 2,57
Affaires sociales et travail 30300 1219 35272 3,15 281,336 8,32
Agriculture 19824 58,9 35089 2,32 336,094 6,66
Anciens combattants 2693 79,0 2021 1,32 10,438 2,52
Coopération 3006 56,9 2873 1,21 31,002 3,26
Culture 16297 1254 19 485 3,33 149415 8,19
Défense 49 812 49,0 103 685 2,27 704,334 5,50
DOM-TOM 442 20,0 218 0,22 2,092 0,72
Economie et finances 345248  169,2 358663 391  2107,040 785
Education nationale 728 337 65,7 1 760 309 3,53 11 102,854 6,26
Equipement et logement 115903  108,0 137984 2386 955914 17,15
Industrie 14636 99,8 10 363 1,57 79,500 3,16
Intérieur 470487 291,1 342 308 4,71 1354464 7,11
Jeunesse et sports 8973 99,1 8729 2,14 63,769 4,34
Justice 34477 59,1 54 482 2,08 337,685 441
Premier Ministre 1484 50,3 1081 0,81 10,714 2,58
Transports et Mer 15953 1021 47127 6,70 508,687 20,93

Formations interministérielles (5) :

Economie et finances 3939 3713 36,155
Premier ministre 2022 46 268 283,947
Tous ministéres 1869919 995 2974902 3,52 18403,345 6,63

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

IﬂUn méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. 1
(2) Ratio : effectif formé / effectif réel.
(3) Ratio : temps de formation / temps travaillé.
(4) Ratio : dép de fi ion / masse salarial
(5) Les fi jons i inistérielles sont ées par deux ministéres aux agents d'autres ministéres. Ces actions ne sont pas individualisables
selon le ministére d'origine des agents.
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Graphique 105 : Ratio effectif formé / effectif réel par ministére m

(en pourcentage)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

l (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'll a suivi de formations. I
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Graphique 106 : Ratio temps de formation / temps travaillé par ministére o)

(en pourcentage)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupres des directions de personnel.

l (1) Un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de formations. I
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Graphique 107 : Ratio dépenses de formation / masse salariale par ministére o

(en pourcentage)
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DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.

I (1) Un méme agent est compté sutant de fois qu'll a suivi de formations. l
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9 - Relations professionnelles







IX. Relations professmnnelles

AEIt aux Commissi administratives paritair
t I
P iode du 1% janvier 1993 au 31 décembre 1995
Tableau 120 : Résultats d'ensemble
Partici]
Votants entage rim
52514 RY
mb pource! cteur: dératio
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Graphique 108 : Pourcentage d'électeurs par fédération syndicale
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Tableau 121 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Participation électorale par catégorie hiérarchique

Catégorie A Catégorie B Catégories C et D
Inscrits Votants % Inscrits Votants % Inscrits Votants %
Affaires étrangéres 1022 622 60,9 894 569 636 3283 1904 580
Affaires sociales et Emploi 5092 3638 714 6119 4110 672 11711 6670 57,0
Agriculture 10643 7724 726 5645 4629 82,0 10310 7892 76,5
Anciens combattants 206 173 84,0 502 353 70,3 2322 1831 789
Coopération 120 83 69,2 106 67 632 363 202 55,6
Culture 2209 1470 66,5 1343 909 67,7 5169 2611 50,5
Défense 3355 2545 759 9005 6726 74,7 19931 14513 72,8
DOM-TOM 43 31 721 202 166 82,2 298 205 68,8
Economie et finances 36832 29050 789 53004 45477 858 94723 79500 83,9
Education nat. (administration) 20999 14413 68,6 31904 22825 71,5 152876 119418 78,1
Education nat. (enseignement) 405 306 284 654 70,2 333215 238707 71,6 0 0 00
Equipement 8191 5444 66,5 18090 14806 81,8 63073 52804 83,7
Industrie Postes et Télécom. 3184 1814 570 1160 82 734 2601 1379 53,0
Intérieur (police) 2233 1669 74,7 18522 13903 751 97768 72573 74,2
Intérieur (services autres) 5282 3852 729 5737 4608 803 22999 17073 74,2
Jeunesse et sports 2871 1608 56,0 0 0 00 0 0 00
Justice 3792 3085 81,4 10057 7677 763 32740 24589 75,1
Mer 235 197 83,8 657 577 878 1215 1018 838
Services du Premier ministre 232 135 58,2 144 94 653 846 357 42,2
Transports 4881 3823 783 1583 1305 824 1349 1079 80,0
Total ministéres 516 728 366 030 70,8 497889 368 360 74,0 523 577 405618 77,5
CDC 449 260 57,9 1518 979 645 3559 2101 59,0
CEMAGREF 308 233 75,6 95 78 821 0 0 00
CNAM 0 0o 00 0 0 00 4 0 00
CNCA 186 126 67,7 128 83 6438 292 171 58,6
CNMSS 0 0 00 237 183 77,2 928 626 67,5
CNRS 18692 10416 55,7 4851 2756 568 1885 791 42,0
ENA 9 9 100,0 9 9 100,0 88 68 7713
ENM 0 0 00 10 10 100,0 64 55 859
France Télécom 22517 18991 84,3 107647 91851 853 18204 15243 83,7
IFREMER 81 55 61,9 62 42 67,7 25 17 68,0
IGN 377 291 77,2 249 191 76,7 97 58 59,8
INED 85 58 68,2 27 23 852 25 17 68,0
INJSJA 186 113 60,8 133 81 609 0 0 00
INRA 3625 2603 71,8 2211 1691 765 2573 1840 715
INRETS 261 160 61,3 82 62 756 25 17 68,0
INRIA 441 246 558 97 61 629 0 0 00
INSERM 3297 2034 61,7 801 476 594 516 249 48,3
La Poste 23624 20777 87,9 121130 102286 84,4 116362 96594 83,0
Meétéo France 919 802 873 1730 1558 90,1 0 0 00
Office des PTT en Polynésie 0 0 00 83 73 88,0 215 168 78,1
ONAC 254 216 85,0 153 138 90,2 932 829 88,9
ONF 117 101 863 159 1306 81,8 4800 3458 720
ONIC 189 133 70,4 170 139 81,8 278 215 773
ORSTOM 1130 685 60,6 286 184 64,3 87 53 609
Total général 593 475 424339 71,5 741194 572620 77,3 674536 528188 78,3

DGAFP, bureau des statistiques.

Attention : les cadres d'empois des exploitants publics ne recoupent pas strictement les catégories statutaires
A, B, C; ils ont dii étre reclassés par approximation.
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Tableau 122 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Participation électorale toutes catégories

Inscrits Votants %

Affaires étrangéres . 5199 3095 59,5
Affaires sociales et Emploi 22922 14 418 62,9
Agriculture 26598 20 245 76,1
Anciens combattants 3030 2357 77.8
Coopération 589 352 59,8
Culture 8721 4990 57,2
Défense 32291 23784 73,7
DOM-TOM 543 402 74,0
Economie et finances 184559 154027 835
Education nationale (administration) 205779 156 656 76,1
Education nationale (enseignement) 738 521 523 361 70,9
Equipement 89354 73054 81,8
Industrie Postes et Télécommunications 6945 4045 58,2
Intérieur (police) 118 523 88 145 74,4
Intérieur (services autres) ’ 34018 25533 75,1
Jeunesse et sports 287 1608 56,0
Justice 46 589 35351 : 759
Mer 2107 1792 85,0
Services du Premier ministre 1222 586 48,0
Transports 7813 6 207 794
Total ministéres 1538194 1140 008 74,1
CDC 5526 3340 60,4
CEMAGREF 403 311 77,2
CNAM 4 0 0,0

CNCA 606 380 62,7
CNMSS 1165 809 69,4
CNRS 25428 13963 54,9
ENA 106 86 81,1
ENM 74 65 87,8
France Télécom 148 368 126 085 85,0
IFREMER 168 114 67,9
IGN 723 540 74,7
INED 137 98 71,5
INJSJA 319 194 60,8
INRA 8 409 6134 72,9
INRETS 368 239 64,9
INRIA 538 307 571
INSERM 4614 2759 59,8
La Poste 261116 219 657 84,1
Météo France 2 649 2 360 89,1
Office des PTT en Polynésie 298 241 80,9
ONAC 1339 1183 88,3
ONF 6513 4 865 74,7
ONIC 637 487 76,5
ORSTOM 1503 922 61,3
Total général 2009 205 1525147 75,9

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 123 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre d'électeurs - Toutes catégories

CFDT CFTC CGC CGT FO  FSU UNSA Divers Total

Affaires étrangéres 377 0 0 149 482 0 0 2013 3021
Af. sociales et emploi 4617 1295 0 2648 2609 8 119 1377 13821
Agriculture 3632 0 0 1846 5368 3896 2267 2607 19614
Anciens combattants 531 0 0 512 988 0 241 9 2281
Coopération 151 0 0 32 140 0 0 18 341
Culture 935 129 173 1322 822 317 924 148 4771
Défense 4882 2504 1290 2473 8519 0 3246 260 23173
DOM-TOM 97 0 0 0 109 0 0 185 391
Economie et finances 28847 6654 4967 30848 37317 0 5707 35320 149660
Educ. nat. (administ.) 12892 1294 527 26317 17156 17199 66175 3820 145380
Educ. nat. (enseigne.) 64074 3769 10804 13598 41858 188994 131553 38837 493487
Equipement 11515 689 45 29655 21368 0 1379 4840 69490
Industrie Postes Télécom 690 29 24 394 336 0 199 2265 3936
Intérieur (police) 1082 626 4486 1106 3028 0 29690 45621 85638
Intérieur (autres) 7025 996 16 1122 9939 0 610 4449 24157
Jeunesse et sports 88 0 0 0 0 454 978 10 1530
Justice 5102 133 473 3856 6488 1530 12430 3129 33140
Mer 130 62 38 607 488 11 380 0 1716
Serv.premier ministre 124 11 0 97 170 0 59 158 618
Transports 1230 515 276 1092 707 0 0 2178 5997
Total ministéres 148020 18705 23119 117 674 157 890 212 486 257 027 147 241 1082 162
CcbC 747 161 32 968 327 0 914 152 3301
CEMAGREF 170 0 0 22 54 0 54 0 299
CNAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNCA 165 16 0 136 16 0 0 44 377
CNMSS 384 0 0 0 154 0 0 257 795
CNRS 4030 0 2806 2219 1115 290 2740 0 13200
ENA 22 0 0 0 0 0 0 54 76
ENM 22 0 0 0 4 0 34 0 60
France Télécom 21764 6557 1030 39130 19258 0 0 31998 119737
IFREMER 65 0 0 0 42 0 0 0 107
IGN 313 90 0 64 58 0 0 0 525
INED 43 0 0 43 0 0 0 0 85
INJSJA 0 0 0 0 0 0 190 0 190
INRA 2810 1110 0 1823 0 0 0 0 5743
INRETS 85 0 0 85 0 0 0 44 213
INRIA 89 0 0 101 0 0 0 114 304
INSERM 893 193 623 496 0 0 0 554 2759
La Poste 36089 11164 1740 77865 45252 0 0 35366 207476
Meétéo France 1229 0 0 383 632 0 0 0 2244
Office des PTT en

Polynésie 0 0 0 0 0 0 0 234 234
ONAC 323 0 0 179 411 33 180 0 1126
ONF 1856 0 0 775 845 0 299 986 4761
ONIC 23 97 0 247 97 0 0 0 464
ORSTOM 359 0 12 125 395 0 0 0 891
Total général 219501 38093 29362 242334 226 550 212 809 261 437 217044 1447129

DGAFP, bureau des statistiques.
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Graphique 109 : Résultat des élections des représentants du personnel aux CAP -
Période du 01-01-93 au 31-12-95 - Nombre d'électeurs - Toutes catégories
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Tableau 124 ;: Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre d'électeurs - Toutes catégories

CFDT CFIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total

Affaires étrangéres 12,5 0,0 0,0 4,9 16,0 0,0 0,0 66,6 100,0
Af. sociales et emploi 334 94 0,0 19,2 18,9 0,6 8,6 10,0 100,0
Agriculture 185 0,0 0,0 94 27,4 199 11,6 13,3 100,0
Anciens combattants 23,3 0,0 0,0 22,4 43,3 0,0 10,6 0,4 100,0
Coopération 44,3 0,0 0,0 9,4 41,1 0,0 0,0 53 100,0
Culture 19,6 2,7 3,6 27,7 17,2 6,7 19,4 3,1 100,0
Défense 21,1 10,8 5,6 10,7 36,8 0,0 14,0 1,1 100,0
DOM-TOM 24,8 0,0 0,0 0,0 27,9 0,0 0,0 47,3 100,0

Economie et finances 19,3 4,4 33 20,6 24,9 0,0 38 23,6 100,0
l?duc. nat. (administ.) 8,9 0,9 04 18,1 11,8 11,8 45,5 2,6 100,0
Educ. nat. (enseigne.) 13,0 038 2,2 28 85 383 26,7 7.9 100,0

fiquipement 16,6 1,0 0,0 42,7 30,7 0,0 2,0 7,0 100,0
Industrie Postes Télécom 17,5 0,7 0,6 10,0 8,5 0,0 5,0 51,5 100,0
Intérieur (police) 1,3 0,7 52 1,3 35 0,0 34,7 533 100,0
Intérieur (autres) 29,1 4,1 0,0 4,6 41,1 0,0 2,5 18,4 100,0
Jeunesse et sports 58 0,0 0,0 0,0 0,0 29,7 63,9 0,7 100,0
Justice 15,4 0,4 1,4 11,6 19,6 4,6 37,5 9.4 100,0
Mer 7,6 36 2,2 35,4 28,4 0,6 22,2 0,0 100,0
Serv.premier ministre 20,1 1,7 0,0 15,7 27,5 0,0 9,5 25,6 100,0
Transports 20,5 8,6 4,6 18,2 11,8 0,0 0,0 36,3 100,0
Total ministéres 13,7 1,7 2,1 10,9 14,6 19,6 23,8 13,6 100,0
CDC 22,6 4,9 1,0 29,3 9,9 0,0 27,7 4,6 100,0
CEMAGREF 56,9 0,0 0,0 7.4 17,9 0,0 17,9 0,0 100,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 43,8 42 0,0 36,1 4,2 0,0 0,0 11,7 100,0
CNMSS 48,3 0,0 0,0 0,0 19,4 0,0 0,0 32,3 100,0
CNRS 30,5 0,0 21,3 16,8 8,4 2,2 20,8 0,0 100,0
ENA 28,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71,1 100,0
ENM 36,7 0,0 0,0 0,0 6,7 0,0 56,7 0,0 100,0
France Télécom 18,2 5,5 09 32,7 16,1 0,0 0,0 26,7 100,0
IFREMER 60,7 0,0 0,0 0,0 39,3 0,0 0,0 0,0 100,0
IGN 59,7 17,1 0,0 12,2 11,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INED 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 100,0
INRA 48,9 19,3 0,0 31,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRETS 39,7 0,0 0,0 39,7 0,0 0,0 0,0 20,7 100,0
INRIA 29,3 0,0 0,0 33,2 0,0 0,0 0,0 375 100,0
INSERM 324 7,0 22,6 18,0 0,0 0,0 0,0 20,1 100,0
La Poste 174 5,4 0,8 37,5 21,8 0,0 0,0 17,0 100,0
Météo France 54,8 0,0 0,0 17,1 28,2 0,0 0,0 0,0 100,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
ONAC 28,7 0,0 0,0 15,9 36,5 29 16,0 0,0 100,0
ONF 39,0 0,0 0,0 16,3 17,7 0,0 6,3 20,7 100,0
ONIC 5,0 209 0,0 53,2 20,9 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 40,3 0,0 1,3 140 44,3 0,0 0,0 00 1000
Total général 15,2 2,6 2,0 16,8 15,7 14,7 18,1 15,0 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 125 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre d'électeurs - Catégorie A

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total

Affaires étrangéres 110 0 0 0 125 0 0 375 609
Af. sociales et emploi 1289 132 0 335 357 0 141 1254 3508
Agriculture 1073 0 0 68 1660 2578 142 2030 7549
Anciens combattants 46 0 0 26 64 0 19 9 164
Coopération 46 0 0 0 19 0 0 18 83
Culture 525 99 173 126 56 119 177 148 1424
Défense 534 310 559 128 384 0 322 260 2 496
DOM-TOM 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Economie et finances 5619 915 4104 3639 6465 0 388 7232 28360
Educ. nat. (administ.) 2121 198 0 713 958 1505 7535 823 13853
Educ. nat. {enseigne.) 33835 1394 93 10347 20103 127739 45367 31249 270127
Equipement 1122 9 45 264 2741 0 124 1028 5332
Industrie Postes Télécom 219 29 24 100 115 0 0 1288 1774
Intérieur (police) 0 0 0 0 0 0 160 1443 1603
Intérieur (autres) 1351 187 0 32 1456 0 43 619 3688
Jeunesse et sports 88 0 0 0 0 454 978 10 1530
Justice 505 0 82 143 534 453 1077 138 2931
Mer 7 7 38 58 55 11 14 0 189
Serv.premier ministre 42 11 0 20 0 0 16 43 131
Transports 719 180 276 779 87 0 0 1675 3716
Total ministéres 49278 3470 5394 16777 35177 132859 56502 49638 349095
CDC 2 0 24 30 16 0 91 0 251
CEMAGREF 144 0 0 8 36 0 36 0 224
CNAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNCA 55 7 0 23 7 0 0 35 126
CNMSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNRS 3136 0 2238 1292 697 138 2432 0 9933
ENA 0 0 0 0 0 0 0 5 5
ENM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
France Télécom 5561 1649 900 2910 3163 0 0 3942 18125
IFREMER 34 0 0 0 19 0 0 0 53
IGN 131 58 0 37 58 0 0 0 284
INED 25 0 0 25 0 0 0 0 49
INJSJA 0 0 0 0 0 0 110 0 110
INRA 1318 564 0 601 0 0 0 0 2483
INRETS 69 0 0 69 0 0 0 0 138
INRIA 69 0 0 60 0 0 0 114 243
INSERM 660 63 454 342 0 0 0 554 2073
La Poste 5243 1667 1715 3629 5829 0 0 1808 19891
Météo France 376 0 0 92 296 0 0 0 764
Office des PTT en

Polynésie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ONAC 91 0 0 0 65 33 10 0 199
ONF 22 0 0 13 20 0 5 38 98
ONIC 0 28 0 67 28 0 0 0 122
ORSTOM 288 0 9 76 292 0 0 0 665
Total général 66590 7505 10734 26051 45702 133030 59186 56134 404931
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Tableau 126 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95

Pourcentage du nombre d’électeurs - Catégorie A

CFDT CFTIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total
Affaires étrangéres 18,1 0,0 0,0 0,0 20,4 0,0 0,0 61,5 100,0
Af. sociales et emploi 36,7 38 0,0 9,5 10,2 0,0 4,0 35,7 100,0
Agriculture 14,2 0,0 0,0 0,9 22,0 34,1 1,9 26,9 100,0
Anciens combattants 28,0 0,0 0,0 15,9 39,0 0,0 11,6 5,5 100,0
Coopération 55,4 0,0 0,0 0,0 22,9 0,0 0,0 21,7 100,0
Culture 36,9 7.0 12,1 8,9 39 8,4 124 10,4 100,0
Défense 21,4 12,4 22,4 51 154 0,0 129 10,4 100,0
DOM-TOM 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Economie et finances 19,8 3.2 14,5 12,8 22,8 0,0 14 25,5 100,0
Educ. nat. (administ.) 153 1,4 0,0 5,1 6,9 10,9 54,4 59 100,0
Educ. nat. (enseigne.) 12,5 0,5 0,0 38 74 47,3 16,8 11,6 100,0
Equipement 21,0 0,2 0,8 5,0 51,4 0,0 23 19,3 100,0
Industrie Postes Télécom 12,3 1,6 14 5,6 6,5 0,0 0,0 72,6 100,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 90,0 100,0
Intérieur (autres) 36,6 5,1 0,0 09 39,5 0,0 1,2 16,8 100,0
Jeunesse et sports 58 0,0 0,0 0,0 0,0 29,7 63,9 0,7 100,0
Justice 17,2 0,0 2,8 49 18,2 15,5 36,7 4,7 100,0
Mer 36 3,6 20,1 30,6 29,0 58 73 0,0 100,0
Serv.premier ministre 32,1 8,0 0,0 15,3 0,0 0,0 11,8 328 100,0
Transports 19,3 48 74 21,0 23 0,0 0,0 45,1 100,0
Total ministéres 14,1 1,0 1,6 4,8 10,1 38,1 16,2 14,2 100,0
CDC 359 0,0 9,6 12,0 6,4 0,0 36,3 0,0 100,0
CEMAGREF 64,3 0,0 0,0 36 16,1 0,0 16,1 0,0 100,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 43,7 53 0,0 18,3 53 0,0 0,0 27,5 100,0
CNMSS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNRS 31,6 0,0 22,5 13,0 7,0 1,4 24,5 0,0 100,0
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 100,0
ENM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
France Télécom 30,7 9,1 5,0 16,1 17,5 0,0 0,0 21,7 100,0
IFREMER 64,2 0,0 0,0 0,0 358 0,0 0,0 0,0 100,0
IGN 46,2 20,4 0,0 13,0 20,4 0,0 0,0 0,0 100,0
INED 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 100,0
INRA 53,1 22,7 0,0 24,2 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRETS 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRIA 284 0,0 0,0 24,7 0,0 0,0 0,0 46,9 100,0
INSERM 31,8 30 21,9 16,5 0,0 0,0 0,0 26,7 100,0
La Poste 26,4 84 8,6 18,2 29,3 0,0 00 - 91 100,0
Meétéo France 49,2 0,0 00 120 38,7 0,0 0,0 0,0 100,0
Office des PTT en
Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ONAC 45,7 0,0 0,0 0,0 32,7 16,6 5,0 0,0 100,0
ONF 224 0,0 0,0 13,3 20,4 0,0 51 38,8 100,0
ONIC 0,0 22,5 0,0 54,9 22,5 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 43,3 0,0 1,4 11,4 439 0,0 0,0 0,0 100,0
Total général 16,4 1,9 2,7 6,4 11,3 329 14,6 13,9 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 127 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre d'électeurs - Catégorie B

CFDT CFTC CGC CGT FO  FSU UNSA Divers Total

Affaires étrangéres 100 0 0 19 94 0 0 333 545
Af. sociales et emploi 1562 387 0 806 792 85 205 56 3892
Agriculture 1158 0 0 359 1984 113 605 233 4452
Anciens combattants 121 0 0 69 126 0 30 0 346
Coopération 23 0 0 18 25 0 0 0 66
Culture 158 10 0 256 153 0 310 0 887
Défense 1700 657 731 659 1720 0 1101 0 6567
DOM-TOM 6 0 0 0 33 0 0 124 163
Economie et finances 9155 2090 863 9249 11469 0 2126 9442 44393
Educ. nat. (administ.) 2489 167 62 1467 1972 4283 10570 902 21912
Educ. nat. (enseigne.) 30239 2375 10711 3251 21755 61255 86186 7588 223360
Equipement 2274 127 0 3243 449 0 266 3749 14154
Industrie Postes Télécom 133 0 0 27 111 0 33 539 842
Intérieur (police) 195 169 1624 117 519 0 1270 9772 13666
Intérieur (autres) 1242 144 16 306 1900 0 81 721 4410
Jeunesse et sports 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justice 1537 11 205 501 792 913 2109 1297 7 365
Mer 33 23 0 216 218 0 66 0 554
Serv.premier ministre 15 0 0 18 20 0 9 29 91
Transports 170 333 0 116 217 0 0 417 1253
Total ministéres 52309 6492 14212 20696 48394 66649 104966 35201 348918
CDC 233 58 8 267 112 0 248 41 967
CEMAGREF 26 0 0 14 18 0 18 0 75
CNAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNCA 46 0 0 36 0 0 0 0 82
CNMSS 73 0 0 0 41 0 0 68 182
CNRS 742 0 442 731 258 152 236 0 2561
ENA 4 0 0 0 0 0 0 4 8
ENM 0 0 0 0 0 0 10 0 10
France Télécom 14751 4367 130 28770 14280 0 0 25142 87440
IFREMER 31 0 0 0 9 0 0 0 40
IGN 130 32 0 27 0 0 0 0 189
INED 11 0 0 11 0 0 0 0 22
INJSJA 0 0 0 0 0 0 80 0 80
INRA 751 348 0 499 0 0 0 0 1598
INRETS 8 0 0 8 0 0 0 44 60
INRIA 20 0 0 41 0 0 0 0 61
INSERM 160 43 99 154 0 0 0 0 456
La Poste 18005 5361 25 32404 22567 0 0 18604 96966
Meétéo France 853 0 0 291 336 0 0 0 1480
Office des PTT en

Polynésie 0 0 0 0 0 0 0 70 70
ONAC 37 0 0 10 61 0 21 0 129
ONF 288 0 0 133 191 0 89 583 1284
ONIC 23 22 0 71 22 0 0 0 137
ORSTOM 50 0 3 44 81 0 0 0 178
Total général 88551 16723 14919 84207 86369 66801 105667 79757 542993
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Tableau 128 : Résultat des €lections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95

Pourcentage du nombre d'électeurs - Catégorie B

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total
Affaires étrangéres 18,3 0,0 0,0 35 17,2 0,0 0,0 61,0 100,0
Af. sociales et emploi 40,1 99 0,0 20,7 20,3 2,2 53 1,4 100,0
Agriculture 26,0 0,0 0,0 8,1 44,6 2,5 13,6 52 100,0
Anciens combattants 35,0 0,0 0,0 19,9 36,4 0,0 8,7 0,0 100,0
Coopération 34,8 0,0 0,0 21,3 379 0,0 0,0 0,0 100,0
Culture 178 1,1 0,0 289 17,2 0,0 34,9 0,0 100,0
Défense 259 10,0 11,1 10,0 26,2 0,0 16,8 0,0 100,0
DOM-TOM 3,7 0,0 0,0 0,0 20,2 0,0 0,0 76,1 100,0
Economie et finances 20,6 4,7 1,9 20,8 25,8 0,0 48 21,3 100,0
Educ. nat. (administ.) 11,4 08 03 6,7 90 195 482 41 1000
Educ. nat. (enseigne.) 13,5 1,1 4,8 1,5 9,7 274 38,6 34 100,0
Equipement 16,1 0,9 0,0 22,9 31,8 0,0 1,9 26,5 100,0
Industrie Postes Télécom 15,8 0,0 0,0 32 13,2 0,0 39 64,0 100,0
Intérieur (police) 1,4 1,2 11,9 0,9 38 0,0 9,3 71,5 100,0
Intérieur (autres) 28,2 33 0.4 6,9 431 0,0 1,8 16,3 100,0
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 20,9 0,1 2,8 6,8 10,8 12,4 28,6 17,6 100,0
Mer 59 4,1 0,0 38,9 393 0,0 11,9 0,0 100,0
Serv.premier ministre 16,5 0,0 0,0 19,8 22,0 0,0 99 319 100,0
Transports 13,6 26,6 0,0 93 17,3 0,0 0,0 33,3 100,0
Total ministéres 15,0 1,9 4,1 59 13,9 19,1 30,1 10,1 100,0
CDC 24,1 6,0 0,8 27,6 11,6 0,0 25,6 4,2 100,0
CEMAGREF 34,7 0,0 0,0 18,7 23,3 0,0 23,3 0,0 100,0
CNAM 56,1 0,0 0,0 439 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
CNCA 40,1 0,0 0,0 0,0 225 0,0 0,0 37,4 100,0
CNMSS 29,0 0,0 17,3 28,5 10,1 59 9,2 0,0 100,0
CNRS 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 1000 0,0 100,0
ENM 16,9 5,0 0,1 329 16,3 0,0 0,0 28,8 100,0
France Télécom 77,5 0,0 0,0 0,0 22,5 0,0 0,0 0,0 100,0
IFREMER 68,8 16,9 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
IGN 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INED 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 100,0
INJSJA 47,0 21,8 0,0 31,2 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRA 13,3 0,0 0,0 13,3 0,0 0,0 0,0 73,3 100,0
INRETS 32,8 0,0 0,0 67,2 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRIA 35,1 9,4 21,7 33,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INSERM 18,6 5,5 0,0 33,4 23,3 0,0 0,0 19,2 100,0
La Poste 57,6 0,0 0,0 19,7 22,7 0,0 0,0 0,0 100,0
Meétéo France 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 100,0
Office des PTT en
Polynésie 28,7 0,0 0,0 7.8 473 0,0 16,3 0,0 100,0
ONAC 22,4 0,0 0,0 10,4 14,9 0,0 6,9 45,4 100,0
ONF 16,8 15,7 0,0 51,8 15,7 0,0 0,0 0,0 100,0
ONIC 28,1 0,0 1,7 24,7 45,5 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total général 16,3 3,1 28 15,5 15,9 123 19,5 14,7 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 129 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95

Nombre d’électeurs - Catégorie C

CFDT CFIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total

Affaires étrangéres 167 0 0 130 264 0 0 1306 1867
Af. sociales et emploi 1766 776 0 1507 1460 0 844 67 6421
Agriculture 1401 0 0 1419 1724 1205 1520 344 7613
Anciens combattants 364 0 0 417 798 0 192 0 1771
Coopération 82 0 0 14 96 0 0 0 192
Culture 252 20 0 940 613 198 437 0 2 460
Défense 2648 1538 0 1686 6415 0 1823 0 14110
DOM-TOM 63 0 0 0 76 0 0 61 200
Economie et finances 14074 3649 0 17961 19383 0 3194 18647 76907
Educ. nat. (administ.) 8282 929 465 24137 14226 11411 48070 2095 109615
Educ. nat. {enseigne.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipement 8119 553 0 26148 14132 0 989 63 50004
Industrie Postes Télécom 338 0 0 267 110 0 166 439 1320
Intérieur (police) 887 457 2862 989 2509 0 28260 34406 70369
Intérieur (autres) 4432 665 0 784 6583 0 486 3109 16059
Jeunesse et sports 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justice 3060 122 186 3212 5162 164 9244 1694 22844
Mer 91 33 0 334 216 0 301 0 973
Serv.premier ministre 67 0 0 59 150 0 34 86 396
Transports 341 2 0 197 403 0 0 86 1028
Total ministéres 46433 8744 3513 80200 74320 12978 95560 62403 384149
CDC 424 103 0 671 199 0 575 11 2083
CEMAGREF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNCA 64 9 0 77 9 0 0 9 169
CNMSS 311 0 0 0 113 0 0 189 613
CNRS 152 0 126 196 160 0 72 0 706
ENA 18 0 0 0 0 0 0 45 63
ENM 22 0 0 0 4 0 24 0 50
France Télécom 1452 541 0 7450 1815 0 0 2914 14172
IFREMER 0 0 0 0 14 0 0 0 14
IGN 52 0 0 0 0 0 0 0 52
INED 7 0 0 7 0 0 0 0 14
INJSJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INRA 41 198 0 723 0 0 0 0 1662
INRETS 8 0 0 8 0 0 0 0 15
INRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSERM 73 87 70 0 0 0 0 0 230
La Poste 12841 4136 0 41832 16856 0 0 14954 90619
Météo France 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Office des PTT en

Polynésie 0 0 0 0 0 0 0 164 164
ONAC 195 0 0 169 285 0 149 0 798
ONF 1546 0 0 629 634 0 205 365 3379
ONIC 0 48 0 109 48 0 0 0 205
ORSTOM 21 0 0 5 22 0 0 0 48
Total général 64359 13866 3709132076 94479 12978 96585 81154 499205

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 130 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre d'électeurs - Catégorie C

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers Total
Affaires étrangéres 8,9 0,0 0,0 7.0 14,1 0,0 0,0 70,0 100,0
Af. sociales et emploi 27,5 12,1 0,0 23,5 22,7 0,0 13,1 1,0 100,0
Agriculture 18,4 0,0 0,0 18,6 22,6 15,8 20,0 4,5 100,0
Anciens combattants 20,6 0,0 0,0 23,5 45,1 0,0 10,8 0,0 100,0
Coopération 42,7 0,0 0,0 7.3 50,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Culture 10,2 08 0,0 38,2 249 8,0 17,8 0,0 100,0
Défense 18,8 10,9 0,0 11,9 455 0,0 12,9 0,0 100,0
DOM-TOM 31,5 0,0 0,0 0,0 38,0 0,0 0,0 30,5 100,0
Economie et finances 18,3 4,7 0,0 23,4 25,2 0,0 4,2 24,2 100,0
Educ. nat. (administ.) 7,6 0,8 0,4 22,0 13,0 104 43,9 1,9 100,0
Educ. nat. (enseigne.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Equipement 16,2 1,1 0,0 52,3 28,3 0,0 2,0 0,1 100,0
Industrie Postes Télécom 25,6 0,0 0,0 20,2 8,3 0,0 12,6 33,3 100,0
Intérieur (police) 1,3 0,6 4,1 1,4 3,6 0,0 40,2 48,9 100,0
Intérieur (autres) 27,6 41 0,0 4,9 41,0 0,0 3,0 194 100,0
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 134 0,5 0,8 14,1 22,6 0,7 40,5 74 100,0
Mer 9,3 34 0,0 34,3 22,1 0,0 30,9 0,0 100,0
Serv.premier ministre 16,9 0,0 0,0 149 379 0,0 8,6 21,7 100,0
Transports 331 0,1 0,0 19,2 39,2 0,0 0,0 84 100,0
Total ministéres 12,1 23 0,9 20,9 19,4 34 24,9 16,2 100,0
CDC 20,4 49 0,0 32,2 9,6 0,0 27,6 53 100,0
CEMAGREF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 379 55 0,0 45,6 55 0,0 0,0 55 100,0
CNMSS 50,7 0,0 0,0 0,0 18,4 0,0 0,0 30,8 100,0
CNRS 21,5 0,0 17,8 278 22,7 0,0 10,2 0,0 100,0
ENA 28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71,4 100,0
ENM 44,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 48,0 0,0 100,0
France Télécom 10,2 38 0,0 52,6 12,8 0,0 0,0 20,6 100,0
IFREMER 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
IGN 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INED 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INRA 44,6 11,9 0,0 43,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRETS 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INSERM 31,7 378 30,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
La Poste 14,2 4,6 0,0 46,2 18,6 0,0 0,0 16,5 100,0
Meétéo France 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Office des PTT en
Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 100,0
ONAC 24,4 0,0 0,0 21,2 35,7 0,0 18,7 0,0 100,0
ONF 45,8 0,0 0,0 18,6 18,8 0,0 6,1 10,8 100,0
ONIC 0,0 234 0,0 53,2 23,4 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 43,8 0,0 0,0 10,4 45,8 0,0 0,0 0,0 100,0
Total général 12,9 28 0,7 26,5 18,9 2,6 19,3 16,3 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 131 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95

Nombre de siéges - Toutes catégories

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers :‘"‘;5; Total

Affaires étrangéres 7.0 0,0 0,0 4,0 14,5 0,0 0,0 51,5 1,0 78,0
Af. sociales et emploi 653 120 00 243 213 2,0 80 360 50 174,0
Agriculture 61,5 0,0 00 210 505 390 28,0 380 4,0 242,0
Anciens combattants 14,0 0,0 00 170 380 0,0 6,0 2,0 4,0 81,0
Coopération 11,0 0,0 0,0 2,0 13,0 0,0 0,0 2,0 1,0 29,0
Culture 29,3 1,0 30 343 240 83 240 9,0 1,0 134,0
Défense 140 120 50 11,0 430 00 11,5 145 0,0 111,0
DOM-TOM 8,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 17,0 2,0 38,0
Economie et finances 79,0 0,5 290 61,0 103,5 0,0 185 585 4,0 3540
Educ. nat. (administ.) 29,5 3,0 0,0 31,5 230 150 11490 19,0 2,0 237,0
Educ. nat. (enseigne.) 8,0 0,0 1,0 2,0 30 560 170 21,0 0,0 108,0
Equipement 3,5 00 30 355 390 00 60 300 00 1440
Industrie Postes Télécom 17,0 0,0 0,0 6,0 7,0 0,0 35 415 220 97,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,7 1,0 1,0 0,0 60 393 0,0 48,0
Intérieur (autres) 39,0 0,0 0,0 6,0 540 0,0 1,0 310 0,0 131,0
Jeunesse et sports 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 11,0 2,0 0,0 18,0
Justice 47,0 0,0 40 70 415 260 590 16,5 5,0 206,0
Mer 56 6,1 50 24,6 19,6 1,0 12,1 0,0 0,0 74,0
Serv.premier ministre 12,0 1,0 0,0 7,0 130 0,0 40 13,0 6,0 56,0
Transports 125 25 3,0 5,0 11,0 0,0 0,0 31,0 2,0 67,0
Total ministéres 491,3 38,1 53,7 300,3 5309 151,3 329,6 4728 59,0 24270
CDC 11,0 0,0 1,0 9,0 2,0 0,0 14,0 0,0 30 40,0
CEMAGREF 13,0 0,0 0,0 1,0 2,5 0,0 2,5 0,0 0,0 19,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
CNCA 9,0 0,3 0,0 6,0 0,3 0,0 0,0 33 3,0 22,0
CNMSS - 9,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 50 0,0 16,0
CNRS 17,0 00 110 11,0 40 120 6,0 0,0 9,0 70,0
ENA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 3,0 10,0
ENM 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 40
France Télécom 6,0 0,0 0,0 100 30 0,0 0,0 50 0,0 24,0
IFREMER 80 0,0 0,0 0,0 50 0,0 0,0 0,0 1,0 14,0
IGN 13,6 3,6 0,0 1,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
INED 6,5 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 9,0
INRA 23,0 8,0 0,0 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 46,0
INRETS 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 24,0
INRIA 6,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 8,0 1,0 22,0
INSERM 15,0 40 13,0 8,0 0,0 0,0 0,0 4,0 3,0 47,0
La Poste 40 0,0 1,0 8,0 8,0 0,0 0,0 1,0 0,0 22,0
Meétéo France 10,0 0,0 0,0 1,0 50 0,0 0,0 0,0 1,0 17,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0
ONAC 15,0 0,0 0,0 7,0 19,0 1,0 7.0 0,0 2,0 51,0
ONF - 14,0 0,0 0,0 2,0 12,0 0,0 3,0 50 0,0 36,0
ONIC 1,0 5,5 0,0 15,0 55 0,0 0,0 0,0 1,0 28,0
ORSTOM 13,0 0,0 0,0 30 220 0,0 0,0 0,0 2,0 40,0
Total général 696,4 59,5 79,7 4178 624,1 1643 374,1 5252 91,0 30320

DGAFP, bureau des statistiques.
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Graphique 110 : Résultat des élections des représentants du personnel aux CAP -
Période du 01-01-93 au 31-12-95 - Nombre de siéges - Toutes catégories
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Tableau 132 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre de siéges - Toutes catégories

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers :;“:53 Total
Affaires étrangéres 90 00 00 51 186 00 00 660 1,3 1000
Af.socialesetemploi 37,5 69 00 140 123 11 46 207 29 1000
Agriculture 254 00 00 87 209 161 11,6 157 1,7 1000
Anciens combattants 17,3 00 00 210 469 00 74 25 49 1000
Coopération 379 00 00 69 448 00 00 69 34 1000
Culture 219 07 22 256 179 62 1719 67 07 1000
Défense 126 108 45 99 387 00 104 131 00 1000
DOM-TOM 211 00 00 00 289 00 00 447 53 1000

fconomie et finances 223 01 82 172 292 00 52 165 1,1 1000
Educ. nat. (administ.) 124 1,3 00 133 97 63 481 80 08 1000
Educ. nat. (enseigne.) 7.4 0,0 09 1,9 28 519 157 194 0,0 1000

Equipement 21,2 0,0 2,1 247 211 0,0 42 208 0,0 100,0
Industrie Postes Télécom 17,5 0,0 0,0 6,2 7.2 0,0 36 428 227 1000
Intérieur (police) 0,0 0,0 1,4 21 21 00 125 819 0,0 1000
Intérieur (autres) 29,8 0,0 0,0 4.6 41,2 0,0 08 23,7 0,0 1000
Jeunesse et sports 5,6 0,0 0,0 0,0 00 222 61,1 11,1 0,0 100,0
Justice 22,8 0,0 1,9 34 201 126 286 8,0 2,4 1000
Mer 7,6 8,2 68 332 265 14 164 0,0 0,0 1000
Serv.premier ministre 21,4 1,8 00 125 232 0,0 71 232 10,7 100,0
Transports 18,7 3,7 4,5 75 164 0,0 0,0 46,3 3,0 1000
Total ministéres 20,2 1,6 22 124 219 62 136 195 2,4 100,0
CDC 27,5 0,0 25 225 5,0 00 350 0,0 75 100,0
CEMAGREF 68,4 0,0 0,0 53 13,2 0,0 132 0,0 0,0 1000
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA. 40,9 1,5 00 273 1,5 0,0 0,0 151 136 1000
CNMSS 56,3 0,0 0,0 00 125 0,0 00 31,3 0,0 1000
CNRS 24,3 0,0 157 157 57 171 8,6 0,0 129 1000
ENA 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 300 1000
ENM 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 750 0,0 0,0 1000
France Télécom 25,0 0,0 00 41,7 125 0,0 0,0 208 0,0 1000
IFREMER 57,1 0,0 0,0 00 357 0,0 0,0 0,0 7.1 100,0
IGN 648 17,1 0,0 48 13,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INED 50,0 0,0 0,0 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
INRA 50,0 17,4 00 283 0,0 0,0 0,0 0,0 43 1000
INRETS 375 0,0 00 375 0,0 0,0 0,0 250 0,0 1000
INRIA 27,3 0,0 00 318 0,0 0,0 00 364 4,5 100,0
INSERM 31,9 85 27,7 170 0,0 0,0 0,0 8,5 6,4 100,0
La Poste 18,2 0,0 45 364 364 0,0 0,0 4,5 00 1000
Météo France 58,8 0,0 0,0 59 294 0,0 0,0 0,0 59 1000
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 1000
ONAC 29,4 0,0 0,0 13,7 373 20 137 0,0 39 1000
ONF 389 0,0 0,0 56 33,3 0,0 83 139 0,0 100,0
ONIC 36 196 00 536 196 0,0 0,0 0,0 36 100,0
ORSTOM 32,5 0,0 0,0 75 550 0,0 0,0 0,0 50 100,0
Total général 23,0 2,0 26 138 206 54 123 173 30 1000

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 133 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre de siéges - Catégorie A

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers aTu“zg’t Total
Affaires étrangéres 20 00 00 00 50 00 00 130 00 200
Af.socialesetemploi 250 10 00 30 70 00 10 300 30 700
Agriculture 155 00 00 20 135 200 40 340 10 90,0
Anciens combattants 3,0 0,0 0,0 1,0 5,0 0,0 1,0 2,0 2,0 14,0
Coopération 40 00 00 00 10 00 00 20 10 8,0
Culture 193 10 30 33 50 33 50 90 00 490
Défense 40 15 20 00 80 00 30 145 00 330
DOM-TOM 30 00 00 00 00 00 00 00 00 3,0

Economie et finances 25,0 05 290 11,5 500 0,0 1,5 365 20 1560
Educ. nat. (administ.) 14,0 30 0,0 3,0 0,0 20 320 10,0 2,0 66,0
Educ. nat. (enseigne.) 7,0 0,0 1,0 2,0 20 53,0 80 190 0,0 92,0

Equipemem 11,5 0,0 3,0 35 10,0 0,0 40 180 0,0 50,0
Industrie Postes Télécom 4,0 0,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 300 100 47,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Intérieur (autres) 15,0 0,0 0,0 20 150 0,0 0,0 110 0,0 43,0
Jeunesse et sports 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40 110 2,0 0,0 18,0
Justice 11,0 0,0 2,0 1,0 140 70 140 6,0 2,0 57,0
Mer 0,6 0,6 5,0 36 3,6 1,0 0,6 0,0 0,0 15,0
Serv.premier ministre 5,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 5,0 1,0 15,0
Transports 5,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 26,0 0,0 37,0
Total ministéres 174,9 8,6 48,0 41,9 1411 903 86,1 278,0 24,0 893,0
CcbC 5,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 3,0 14,0
CEMAGREF 11,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 15,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 4,0 0,3 0,0 2,0 0,3 0,0 0,0 33 1,0 11,0
CNMSS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNRS 10,0 0,0 7,0 4,0 0,0 7,0 5,0 0,0 3,0 36,0
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
ENM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
France Télécom 4,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 10,0
IFREMER 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 7,0
IGN . 3,6 2,6 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0
INED 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
INJSJA ) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 6,0
INRA 13,0 5,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
INRETS 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
INRIA 50 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 8,0 1,0 18,0
INSERM 11,0 0,0 70 5,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 27,0
La Poste 3,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
Météo France 6,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 11,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ONAC 6,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 11,0
ONF 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0
ONIC 0,0 2,0 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 11,0
ORSTOM 8,0 0,0 0,0 0,0 130 0,0 0,0 0,0 2,0 23,0
Total général 281,5 18,5 63,0 809 1772 983 104,1 2983 370 11590

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 134 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
~ sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre de siéges - Catégorie A

CFDT CFIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers ::’25; Total
Affaires étrangéres 100 00 00 00 250 00 00 650 00 1000
Af.socialesetemploi 357 14 00 43 100 00 14 429 43 1000
Agriculture 17,2 00 00 22 150 222 44 378 11 1000
Anciens combattants 21,4 0,0 0,0 7,1 357 0,0 7,1 14,3 14,3 100,0
Coopération 500 00 00 00 125 00 00 250 125 1000
Culture 394 20 61 68 102 68 102 184 00 1000
Défense 121 45 61 00 242 00 91 439 00 1000
DOM-TOM 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 1000

Economie et finances 16,0 03 186 7,4 321 0,0 1,0 234 1,3 100,0
Educ. nat. (administ.) 21,2 45 0,0 45 0,0 30 485 152 30 1000
Educ. nat. (enseigne.) 7,6 0,0 1,1 2,2 2,2 57,6 8,7 20,7 0,0 1000

Equipement 23,0 0,0 6,0 70 200 0,0 80 36,0 0,0 1000
Industrie Postes Télécom 8,5 0,0 0,0 2,1 4,3 0,0 00 638 21,3 100,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1000
Intérieur (autres) 349 0,0 0,0 4,7 349 0,0 00 256 0,0 1000
Jeunesse et sports 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 222 61,1 11,1 0,0 100,0
Justice 19,3 0,0 35 18 246 123 246 10,5 3,5 1000
Mer : 4,0 40 333 240 240 6,7 4,0 0,0 0,0 1000
Serv.premier ministre 333 6,7 00 133 0,0 0,0 6,7 333 6,7 100,0
Transports 135 0,0 8,1 8,1 0,0 0,0 0,0 703 00 1000
Total ministéres 19,6 1,0 5,4 4,7 15,8 10,1 9.6 31,1 2,7 100,0
CDC 35,7 0,0 7.1 0,0 0,0 00 357 00 21,4 100,0
CEMAGREF 733 0,0 0,0 00 133 00 133 0,0 0,0 1000
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 36,4 31 00 182 30 0,0 00 303 91 1000
CNMSS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNRS 27,8 0,0 194 111 00 194 139 0,0 83 1000
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1000
ENM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
France Télécom 40,0 0,0 00 20,0 20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 1000
IFREMER 71,4 0,0 0,0 00 14,3 0,0 0,0 0,0 143 1000
IGN 40,0 289 0,0 00 31,1 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INED 50,0 0,0 0,0 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1000
INRA 59,1 227 0,0 182 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INRETS 50,0 0,0 0,0 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INRIA 27,8 0,0 0,0 222 0,0 0,0 00 44,4 56 1000
INSERM 40,7 00 259 185 0,0 0,0 0,0 148 0,0 1000
La Poste 375 0,0 00 125 500 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
Météo France 54,5 0,0 0,0 00 364 0,0 0,0 0,0 91 100,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ONAC 54,5 0,0 0,0 00 364 9,1 0,0 0,0 0,0 1000
ONF 25,0 0,0 0,0 00 250 0,0 0,0 500 0,0 1000
ONIC 00 182 00 545 182 0,0 0,0 0,0 91 1000
ORSTOM 34,8 0,0 0,0 0,0 565 0,0 0,0 0,0 8,7 1000
Total général 24,3 1,6 5,4 70 153 8,5 9,0 257 3,2  100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 135 : Résultat des ¢lections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales -  Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre de siéges - Catégorie B

Tirage

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers au sort Total
Affaires étrangéres 4,0 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 00 125 0,0 19,0
Af. sociales et emploi 18,7 3,0 0,0 5,7 57 2,0 1,0 4,0 0,0 40,0
Agriculture 22,0 0,0 0,0 50 220 50 11,0 0,0 2,0 67,0
Anciens combattants 7,0 0,0 0,0 4,0 7,0 0,0 1,0 0,0 2,0 21,0
Coopération 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Culture 6,0 0,0 0,0 5,0 7,0 0,0 160 0,0 0,0 34,0
Défense 8,0 55 3,0 1,0 140 0,0 5,5 0,0 0,0 37,0
DOM-TOM 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 100 2,0 15,0

Economie et finances 22,0 0,0 00 245 215 0,0 7.0 100 0,0 85,0
Educ. nat. (administ.) 7.5 0,0 0,0 45 3,0 90 310 4,0 0,0 59,0
Educ. nat. (enseigne.) 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 9,0 2,0 0,0 16,0

Equipement 7,0 0,0 0,0 60 120 0,0 00 100 0,0 35,0
Industrie Postes Télécom 5,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,5 7,5 1,0 18,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 143 0,0 15,0
Intérieur (autres) 8,0 0,0 0,0 20 17,0 0,0 0,0 6,0 0,0 33,0
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 13,0 0,0 2,0 0,0 110 80 10,0 50 0,0 49,0
Mer 1,0 1,0 0,0 7,0 9,0 0,0 2,0 0,0 0,0 20,0
Serv.premier ministre 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 10,0
Transports 4,0 2,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 50 0,0 14,0
Total ministéres 138,2 11,5 57 68,7 1457 270 960 923 8,0 5930
CDC 3,0 0,0 0,0 4,0 1,0 0,0 4,0 00 00 12,0
CEMAGREF 2,0 0,0 0,0 1,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 4,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0
CNMSS 30 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
CNRS 50 0,0 2,0 4,0 1,0 50 1,0 0,0 0,0 18,0
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
ENM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
France Télécom 2,0 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 8,0
IFREMER 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
IGN 6,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
INED 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 3,0
INRA i 50 3,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
INRETS 0,5 00 00 0,5 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 7,0
INRIA : 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
INSERM 3,0 1,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
La Poste 1,0 0,0 1,0 3,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 8,0
Meétéo France 4,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0
ONAC 3,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 2,0 0,0 0,0 11,0
ONF 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 1,0 3,0 0,0 10,0
ONIC 1,0 1,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
ORSTOM 2,0 0,0 0,0 3,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
Total général 188,2 17,5 11,7 1057 171,2 32,0 1085 1093 11,0 7550

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 136 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre de siéges - Catégorie B

CFDT CFIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers aTu‘“;ﬁft Total
Affaires étrangéres 211 00 00 00 132 00 00 658 00 1000
Af.socialesetemploi 467 75 00 142 142 50 25 100 00 1000
Agriculture 328 00 00 75 328 15 164 00 30 1000
Anciens combattants 333 00 00 190 333 00 48 00 95 1000
Coopération 333 00 00 333 333 00 00 00 00 1000
Culture 176 00 00 147 206 00 471 00 00 1000
Défense 216 149 81 27 378 00 149 00 00 1000
DOM-TOM 00 00 00 00 200 00 00 667 133 1000

Economie et finances 25,9 0,0 00 288 253 0,0 8,2 11,8 0,0 100,0
Educ. nat. (administ.) 12,7 0,0 0,0 7,6 51 153 525 6,8 0,0 100,0
Educ. nat. (enseigne.) 6,3 0,0 0,0 0,0 63 188 563 125 0,0 100,0

Equipement 20,0 0,0 0,0 171 343 0,0 0,0 286 00 1000
Industrie Postes Télécom 27,8 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 83 41,7 56 1000
Intérieur (police) 0,0 0,0 45 0,0 0,0 0,0 00 955 0,0 1000
Intérieur (autres) 24,2 0,0 0,0 61 515 0,0 0,0 18,2 0,0 100,0
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 26,5 0,0 4,1 00 224 163 204 10,2 0,0 100,0
Mer 50 5,0 00 350 450 0,0 100 0,0 0,0 100,0
Serv.premier ministre 20,0 0,0 0,0 20,0 200 00 100 200 10,0 1000
Transports 286 143 0,0 0,0 214 0,0 0,0 35,7 0,0 1000
Total ministéres 23,3 L9 1,0 11,6 24,6 4,6 162 156 1,4 100,0
CDC - 25,0 0,0 00 333 8,3 00 333 0,0 0,0 1000
CEMAGREF 50,0 0,0 00 250 125 00 125 0,0 0,0 1000
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNCA 333 0,0 00 333 0,0 0,0 0,0 00 333 1000
CNMSS 50,0 0,0 0,0 00 16,7 0,0 00 333 0,0 100,0
CNRS 27,8 00 11,1 222 56 278 5,6 0,0 0,0 100,0
ENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1000
ENM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1000
France Télécom 25,0 0,0 00 375 125 0,0 00 250 0,0 1000
IFREMER 75,0 0,0 0,0 0,0 250 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
IGN 75,0 125 0,0 125 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INED 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 00 1000
INRA 41,7 250 0,0 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRETS 71 0,0 0,0 71 0,0 0,0 00 85,7 0,0 1000
INRIA 25,0 0,0 00 750 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INSERM 30,0 100 30,0 300 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
La Poste 12,5 00 125 375 250 0,0 0,0 125 0,0 1000
Meétéo France 66,7 0,0 00 16,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
ONAC 27,3 0,0 0,0 0,0 545 00 182 0,0 0,0 1000
ONF 20,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0 100 300 0,0 100,0
ONIC 16,7 16,7 0,0 50,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 18,2 0,0 00 27,3 54,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
Total général 24,9 23 1,6 140 22,7 42 144 145 1,5 100,0

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 137 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Nombre de siéges - Catégorie C

CFDT CFTC CGC CGT FO FSU UNSA Divers ;l:rZi:t Total
Affaires étrangéres 10 00 00 40 70 00 00 260 10 390
Af. sociales et emploi 21,7 8,0 0,0 15,7 8,7 0,0 6,0 2,0 2,0 64,0
Agriculture 240 00 00 140 150 140 130 40 10 850
Anciens combattants 40 00 00 120 260 00 40 00 00 460
Coopération 50 00 00 00 100 00 00 00 00 150
Culture 40 00 00 260 120 50 30 00 10 510
Défense 20 50 00 100 210 00 30 00 00 410
DOM-TOM 50 00 00 00 80 00 00 70 00 200

Economie et finances 32,0 0,0 00 250 320 0,0 10,0 120 2,0 113,0
Educ. nat. (administ.) 8,0 0,0 00 240 200 40 51,0 50 0,0 112,0
Educ. nat. {enseigne.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Equipement 12,0 0,0 00 260 17,0 0,0 2,0 2,0 0,0 59,0
Industrie Postes Télécom 8,0 0,0 0,0 5,0 2,0 0,0 2,0 40 110 32,0
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 6,0 150 0,0 23,0
Intérieur (autres) 16,0 0,0 0,0 20 220 0,0 1,0 140 0,0 55,0
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 23,0 0,0 0,0 60 165 110 350 55 3,0 100,0
Mer 4,0 4,5 00 140 7,0 0,0 9,5 0,0 0,0 39,0
Serv.premier ministre 5,0 0,0 0,0 3,0 11,0 0,0 2,0 6,0 4,0 31,0
Transports 35 0,5 0,0 2,0 8,0 0,0 0,0 0,0 2,0 16,0
Total ministéres 178,2 18,0 0,0 189,7 2442 34,0 1475 1025 27,0 941,0
CDC 3,0 0,0 0,0 5,0 1,0 0,0 5,0 0,0 0,0 14,0
CEMAGREF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
CNCA 30 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
CNMSS 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 10,0
CNRS 2,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 6,0 16,0
ENA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 2,0 8,0
ENM . 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0
France Télécom 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0
IFREMER 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
IGN 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
INED 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INRA 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 12,0
INRETS 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
INRIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INSERM 1,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 10,0
La Poste 0,0 0,0 0,0 4,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Meétéo France 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0
ONAC 6,0 0,0 0,0 7,0 9,0 0,0 5,0 0,0 2,0 29,0
ONF 11,0 0,0 0,0 2,0 7,0 0,0 2,0 0,0 0,0 22,0
ONIC 0,0 2,5 0,0 6,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
ORSTOM 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
Total général 226,7 23,5 50 231,2 2757 34,0 161,5 117,5 43,0 11180

DGAFP, bureau des statistiques.
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Tableau 138 : Résultat des élections des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires centrales - Période du 01-01-93 au 31-12-95
Pourcentage du nombre de siéges - Catégorie C

CFDT CFIC CGC CGT FO FSU UNSA Divers :";ﬁft Total
Affaires étrangéres 26 00 00 103 179 00 00 667 26 1000
Af.socialesetemploi 338 125 00 245 135 00 94 31 31 1000
Agriculture 282 00 00 165 17.6 165 153 47 12 1000
Anciens combattants 87 00 00 261 565 00 87 00 00 1000
Coopération 33 00 00 00 667 00 00 00 00 1000
Culture 78 00 00 510 235 98 59 00 20 1000
Défense 49 122 00 244 512 00 73 00 00 1000
DOM-TOM 250 00 00 00 400 00 00 350 00 1000

Economie et finances 283 00 00 221 283 00 88 106 18 1000
Educ. nat. (administ)) 71 00 00 214 179 36 455 45 00 1000
Educ. nat. (enseigne.) 60 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0

Equipement 20,3 0,0 00 441 288 0,0 34 3,4 0,0 1000
Industrie Postes Télécom 25,0 0,0 00 156 6,3 0,0 63 125 344 1000
Intérieur (police) 0,0 0,0 0,0 4,3 4,3 00 261 652 0,0 1000
Intérieur (autres) 29,1 0,0 0,0 36 40,0 0,0 1,8 255 0,0 1000
Jeunesse et sports 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 23,0 0,0 0,0 60 165 11,0 350 55 3,0 1000
Mer 10,3 115 00 359 179 00 244 0,0 0,0 1000
Serv.premier ministre 16,1 0,0 0,0 97 355 0,0 65 194 129 100,0
Transports 219 3,1 00 125 500 0,0 0,0 00 12,5 1000
Total ministéres 18,9 1,9 0,0 20,2 26,0 36 157 109 29 1000
CDC 21,4 0,0 0,0 357 71 0,0 357 0,0 0,0 1000
CEMAGREF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CNAM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
CNCA 60,0 0,0 0,0 400 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
CNMSS 60,0 0,0 0,0 00 100 0,0 00 300 0,0 100,0
CNRS 12,5 00 125 188 188 0,0 0,0 00 375 1000
ENA 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 625 250 1000
ENM 333 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 100,0
France Télécom 0,0 0,0 0,0 833 0,0 0,0 00 16,7 0,0 1000
IFREMER 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
IGN 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INED 50,0 0,0 0,0 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
INJSJA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INRA 11,7 0,0 00 41,7 0,0 0,0 0,0 00 16,7 1000
INRETS 50,0 0,0 00 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
INRIA- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INSERM 10,0 30,0 300 0,0 0,0 0,0 0,0 00 300 1000
La Poste 0,0 0,0 00 66,7 333 0,0 0,0 0,0 00 1000
Météo France 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Office des PTT en

Polynésie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 0,0 1000
ONAC 20,7 0,0 00 241 310 00 172 0,0 69 1000
ONF 50,0 0,0 0,0 91 31,8 0,0 9,1 0,0 0,0 100,0
ONIC 0,0 227 00 545 22,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
ORSTOM 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
Total général 249 2,3 1,6 140 227 42 144 14,5 1,5 1000

DGAFP, bureau des statistiques.
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B. Commission de recours du CSFPE

Tableau 139 : Evolution de I'activité de la commission de recours du conseil su-
périeur de la fonction publique de I'Etat

. Requétes  Requétes  Requétes Réunions de Affaires Recomman- Recomm-
Années déposées  recevables irrecevables . . traitées dations daflqns
commission suivies

1978 4 3 1 3 3 2 4
1979 16 10 6 4 4 3 2
1980 21 9 12 8 11 8 4
1981 15 5 10 7 9 7 5
1982 22 7 15 3 3 2 1
1983 17 7 10 6 6 3 1
1984 26 13 13 7 7 6 4
1985 49 32 17 7 15 9 4
1986 50 30 20 6 16 8 4
1987 57 39 18 8 32 17 9
1988 57 36 21 7 25 14 3
1989 71 40 31 6 21 14 5
1990 72 55 17 8 29 15 5
1991 57 44 13 9 21 12 6
1992 52 36 16 8 80 45 5
1993 88 63 25 7 54 24 3
1994 96 77 19 9 67 32 2
1995 91 68 3 5 34 18

DGAFP, bureau du statut général.

Pour 1992 : 32 recommandations n'ont pas été suivies.
Pour 1993 : 9 recommandations n'ont pas été suivies.
Pour 1994 : les suites sont inconnues.
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Tableau 140 : Sanctions disciplinaires et mesures prises pour insuffisance profes-
sionnelle en 1994

a) Sanctions disciplinaires

Sanctions prononcées
ler groupe 2éme groupe
Aveti Radiationdu , . X Exclusion  pzpje
Fautes v st- Blame tableau d'alsse’ . 'l"e" temporaire P°1“; cement
semen d'avancement 9°chelon uneduréede15 goef00
jours maximum
Mm e o @ & o 5) ©
Détournement, conservations
de fonds, malversations 10 4 18 5 4 14 9 18
Absences irréguliéres,
abandon de fonction 92 11 77 9 4 15 1 3
Mauvais service, indiscipline,
fautes professionnelles 184 967 194 937 16 78 10 34
Vol de matériel de
'administration 1 13 12 5 3 6 2 16
Détournement, ouverture
d'objets de correspondance 16 15 2 5
Comportement privé affectant
le renom du service 13 61 6 102 12 10
Ivresse 21 21 35 116 11 82
Moeurs 4 2 3 2
Condamnations pénales 6 7 11 1
Dettes et chéques sans
provision 1
Incorrections, violences,
insultes 52 11 70 30 1 32 3
Activité privée rémunérée 6 1 6 3
Divers 112 33 13 1 24 3
Total ' 512 1097 475 1231 1 40 281 27 107

(1) Sanction prise sans consultation de I'organisme paritaire.

(2) Sanction prise aprés consultation de l'organisme paritaire.

(3) Sanction infligée i titre de sanction complémentaire d'une des sanctions des 2éme et 3éme groupes.
(4) Sanction 4 titre principal.

(5) Déplacement d'office dans la résidence.

(6) Déplacement d'office hors la résidence.
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Sanctions prononcées (suite)

Sous total
Ie.’ e 3éme groupe 4éme groupe ?‘o'tal
2éme général
groupes
Exclusion
temp?raire de Mise  la
Fautes Rétrogradation fz::t;zn;ep::r ;:at::ite Révocation
trois mois & ottice
deux ans
Détoumement, conservations
de fonds, malversations 82 17 149 8 176 432
Absences imréguliéres,
abandon de fonction 212 19 1 13 245
Mauvais service, indiscipline, ’
fautes professionnelles 2420 20 66 8 5 2519
Vol de matériel de
'administration 58 2 13 1 25 99
Détoumnement, ouverture
d'objets de correspondance 38 1 36 27 102
Comportement privé affectant
le renom du service 204 15 3 9 231
Ivresse 294 2 55 16 4 ky)
Moeurs 14 1 8 1 11 35
Condamnations pénales 29 15 1 2 47
Dettes et chéques sans
provision 1 1 3 1 6
Incorrections, violences,
insultes 208 23 3 13 247
Activité privée rémunérée 16 76 5 97
Divers 195 3 10 4 212
Total 3771 47 488 43 294 4643
b) Mesures prises pour insuffisance professionnelle
20

Licenciement pour insuffisance professionnelle

DGAFP, bureau du statut général.
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Graphique 113 : Répartition des sanctions disciplinaires prononcées en 1994
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DGAFP, bureau du statut général.

(1) Sanction prise sans consultation de 'organisme paritaire.

(2) Sanction prise aprés consultation de l'organisme paritaire. )

(3) Sanction infligée 4 titre de sanction complémentaire d'une des sanctions des 2&me et 3éme groupes.
(4) Sanction 4 titre principal.

(5) Déplacement d'office dans la résidence.

(6) Déplacement d'office hors la résidence.
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C. Gréves

Tableau 141 : Evolution entre 1982 et 1995 des cessations collectives et concertées
du travail des agents de I'Etat

Nombre de journées perdues pour fait de gréve

Années Total en équivalent
1 journée 12 journée 1 heure Jours
1982 121 107 5599 18141 126 174
1983 244 525 108 078 276124 333080
1984 916 243 62 009 220 926 974 863
1985 291 412 44166 220 908 341109
1986 778 605 90 234 236 039 853 227
1987 743916 36 499 181 989 784914
1988 (1) 685773 685773
1989 2 322 401 2322 401
1990 573 942 573942
1991 239002 239 002
1992 218016 218016
1993 388 487 (3 388 487 (3
1994 226 615 (4 226 615 (9
1995 3762647 (5 3762 647 (5
DGAFP, bureau du statut général.

(1) La régle du trentidme indivisible syant &té rétablie par T'asticle 69 de Ia loi n°87-588 du 30 juillet 1987 portant diverses mesures d'ordre sochl,
les anvéts de travail d'une durée inférieure d la journée ne font plus I'objet, 4 compter du 01/01/88, d'une comptabilité distincte.

{2) 105 313 hors exploitants publics.

(3) 219 546 hors explolants publics.

(4) 185 328 hors exploitants publics.

(5) 2 330 628 bors exploitants publics.
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DGAFP, bureau du statut général.

(2) 105 313 hors exploitants publics.
(3) 219 546 hors explojtanis publics.
(4) 185 328 hors exploitants publics.
(5) 2 330 628 hors exploitants publics.

(1) Bn équivalent jours.
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X. Pollitique sociale

A. Travailleurs handicapés

Tableau 142 : Bénéficiaires de la loi "handicapés" par ministére et par catégorie
de bénéficiaires (y compris quelques établissements publics) en 1994

Handicapés . — .
COTOREP hors Acci- Emplois réservés Total
Ministéres et emplois réservés ents, y compris COTOREP Inapti- Contrats  des
certains maladies ATI tudeet Emplois bénéfi-
établissements profes- (1) dont reclas- Solidarité ciaires
. . dont .
publics dont  sion- Total anciens . sement directs
Total . handi-
contrac- nelles emplois  muli- 5
COTOREP tuels Sserves tai capes
€ res res  cororep
@
Affaires
étrangéres 3 2 104 36 202 169 30 0 0 345
Santé et
administration
centrale du
travail _ 91 31 6 163 337 92 148 9 0 606
Travail : services
déconcentrés 70 8 12 90 394 154 147 4 0 570
Agriculture 165 15 65 362 81 59 0 9 93 775
Office national
des foréts 10 0 384 201 689 684 0 11 0 1295
ONIC 12 0 1 2 27 20 0 6 0 48
Anciens
combattants 41 0 2 86 115 0 1 7 32 283
Aviation civile 0 0 46 71 523 424 28 9 0 649
Météo France 1 0 0 242 242 0 0 0 243
Coopération 7 0 7 5 7 0 3 1 0 27
dont administ.
centrale 7 0 7 5 7 0 3 1 0 27
Culture 11 1 85 257 128 101 11 4 2 487
Défense 510 0 1002 340 744 0 0 13 31 2640
Caisse nationale
militaire de
sécurité sociale 22 1 2 10 163 149 1 0 8 205
DOM-TOM 0 0 0 1 3 0 3 5 0 9
dont administ.
centrale 0 0 0 1 3 0 3 5 0 9
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Handicapés

L COTOREPhors ~ ACCi Emplox§ réservés ‘ Total
Ministéres et . . dents, y compris COTOREP Inapti- Contrats  des
. emplois réservés i . .
certains maladies ATI tudeet Emplois bénéfi-
établissements profes- (D dont reclas- Solidarité ciaires
. . dont .
publics dont  sion- Total anciens . sement directs
Total . hand;-
contrac- nelles emplois  mili- ,
COTOREP . sservés tai capés
e res Z)“’*’ COTOREP
Economie et
finances 1354 0 174 1431 2753 0 0 180 0 5892
Caisse des
dépots et
consi gnatjons 1 1 2 ‘58 66 0 26 2 9 138
Education
nationale et
enseignement
supérieur 8230 0 6127 3953 2929 0 0 4437 0 25656
Environnement 17 1 5 1 8 6 2 0 11 42
Equipement 299 64 417 1518 842 449 272 265 6 3347
Industrie 73 0 0 39 17 0 0 2 0 131
France Télécom 996 376 122 1977 303 0 3 549 212 4159
La Poste 1534 39 389 3626 1408 0 0 4027 176 11160
Intérieur 369 17 19 7264 1362 631 389 10 0 9024
dont police 0 5964 0 5964
Jeunesse et
sports 10 0 34 45 15 2 8 2 28 134
Justice 48 1 26 678 469 275 16 0 0 1221
Mer 10 0 3 76 65 42 0 1 0 155
Recherche 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
CEMAGREF 10 0 0 19 0 0 0 30
CNRS 57 0 276 174 97 0 0 276 80 960
INSERM 51 19 27 19 23 0 0 5 61 186
INRETS 3 0 3 1 0 0 0 0 2 9
IRIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ORSTOM 3 0 2 13 0 0 0 0 0 18
Premier ministre 1 0 1 14 0 0 0 0 0 16

Total général 14010 576 9343 22510 14012 3499 1088 9837 752 70 464

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes aupres des directions de personnel.

(1) Fonctionnaires titulaires de Tallocation temporaire d'invalidité. Pour cette rubrique ont &é souvent retenus les chiffres du service des pensions
aprés accord avec les administrations concemnées.
(2) Non titulaires d'une pension d'invalidité.
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Graphique 115 : Répartition par catégorie des bénéficiaires de Ia loi ""handica-

pés'' en 1994

14,0%

COTOREP (1)

_

Emplois réservés

19,9%

31,9%
DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
(113 handicapées par Ia COTOREP : Commission Technique d'Orientation et de Recl Professionnel. Hors emp

réservés,
(2) Accidents du travail ; victimes de maladies professionnelles.
(3) Agents titulaires de I'allocation tmzlo;in d'invalidité.
(4) Emplois réservés y compris COTOREP.
5) Foncti ires inaptes et reclassés; article 63 de 1a loi n° 84.616 du 11 janvier 1984.
(6) Agents ayant un contrat emploi solidarité en application du décret n® 91.962 du 19 septembre 1991,
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Tableau 143 : Montant des achats et des marchés passés avec des établissements
de travail protégé, équivalences en effectifs en 1994

Montant total des marchés Equivalent

Ministéres et certains établissements publics et achats offectifs
Affaires étrangéres 52553F 1
Agriculture 585076 F 8
ONIC 14768 F 0
ONF 89137F 1
Direction générale de l'aviation civile 1026 213F 15
Education nationale (administration centrale) 64268 F 1
INRETS 15143 F 0
CEMAGREF 30 700 F 0
CNRS 412816 F 6
Défense 8038450 F ‘114
Economie et budget 2199957 F 31
Caisse des dépéts et consignations 182262 F 3
Equipement 2805899 F 40
Environnement 209297 F 3
Intérieur 110012 F 2
Jeunesse et sports 233 414F 3
Justice 79916 F
La poste 14843923 F 211
France Télécom 102083 490 F 1449
Travail et emploi 1026 115F 15
Total 134103 409 F 1904

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Tableau 144 : Bénéficiaires de la loi "handicapés" par ministére (y compris quel-
ques établissements publics) en 1994

Ministéres et certains ~ Total des Equivalent
établissements bénéficiaires effectifs des Total général  Effectifs civils Pourcentage
publics directs marchés

Affaires étrangéres 345 1 346 9186 3,77

Santé et

administration

centrale du travail 606 606 17919 3,38

Travail : services

déconcentrés 570 15 585 8 397 6,97

Agriculture 775 8 783 32 497 2,41

Office national des

foréts 1295 1 1296 7072 18,33

ONIC 48 48 606 7,92

Anciens combattants 283 283 4 488 6,31

Aviation civile 649 15 664 10049 6,61

Météo France 243 243 2844 8,54

Coopération 27 27 5094 0,53

dont administ.
centrale 27 27 593 4,55

. Culture 487 487 12 992 3,75

Défense 2 640 114 2754 99 065 2,78

Caisse nationale
militaire de sécurité

sociale 205 205 1301 15,76
DOM-TOM 9 9 2212 0,41
dont administ.
centrale 9 9 302 298
Economie et finances 5892 31 5923 187 667 3,16
Caisse des dépots et
consignations 138 3 141 5285 2,67
Education nationale
et enseignement
supérieur 25 656 1 25 657 1082540 2,37
Environnement 42 3 45 4201 1,07
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Ministéres et certains ~ Total des Equivalent
établissements bénéficiaires effectifs des Total général  Effectfs civils  Pourcentage
publics directs marchés

Equipement 3347 40 3387 115 347 2,94
Industrie 131 131 16550 0,79
France Télécom 4159 1 449 5608 150 609 3,72
La Poste 11 160 211 11371 260 656 4,36
Intérieur 9024 2 9026 161 606 5,59

dont police 5964 5964 128 449 4,64
Jeunesse et sports 134 3 137 6 886 1,99
Justice 1221 1 1222 49 866 2,45
Mer 155 155 2494 6,21
Recherche 3 3 312 0,96
CEMAGREF 30 30 615 4,88
CNRS 960 6 966 26 150 3,69
INSERM 186 186 5299 3,51
INRETS 9 9 443 2,03
IRIA 1 1 1071 0,09
ORSTOM 18 18 2992 0,60
Premier ministre 16 16 2159 0,74
Total général 70 464 1904 72 368 2296 470 3,15

DGAFP, bureau des statistiques.
Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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Graphique 116 : Pourcentage par ministére ou établissements publics des bénéfi-
ciaires de la loi "handicapés"” au 31 décembre 1994
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Tableau 145 : Béneéficiaires de Ia loi "handicapés” par types de bénéficiaires, par
catégorie statutaire et par sexe au 31 décembre 1994

Titulaires
Non Ouvriers Total
A B c titulaires d'fitat général

Handicapés COTOREP hors emplois réservés 1891 2537 5087 52 4237 206 14010
Hommes 862 1384 3176 36 2125 166 7749
Femmes 1029 1153 1911 16 2112 40 6261

Dont handicapés COTOREP recrutés sur

contrat (art. 3 loi du 10 juillet 1987) 0 0 560 16 0 0 576

Hommes 0 0 334 7 0 0 341

Femmes 0 0 22 9 0 0 235
Accidentés du travail ; victimes de maladies
professionnelles 2265 1634 3127 0 1065 1252 9343
Hommes 2034 429 2035 0 424 1190 6112
Femmes 231 1205 1092 0 641 62 3231
Agents titulaires d'une allocation temporaire
d'invalidité 3475 4167 14442 250 173 3 22510
Hommes 2181 2543 11911 124 172 3 16934
Femmes 1294 1624 2531 126 1 0 5576
Emplois réservés y compris COTOREP 1088 2655 9992 18 119 140 14012
Hommes 959 2292 8840 15 102 131 12339
Femmes 129 363 1152 3 17 9 1673

Dont emplois réservés, anciens militaires :

non titulaires d'une pension d'invalidité 2 1045 2395 4 20 33 3499

Hommes 2 1035 2307 4 19 28 3395

Femmes 0 10 88 0 1 5 104

Dont handicapés COTOREP sur emplois

réservés 0 141 924 7 11 5 1088

Hommes 0 88 547 5 8 4 652

Femmes 0 53 377 2 3 1 436
Fonctionnaires inaptes et reclassés 1570 1972 5532 5 758 0 9837
Hommes 776 974 3095 4 758 0 5607
Femmes 794 998 2437 1 0 0 4230
Contrats emplois solidarité 0 0 0 0 752 0 752
Hommes 0 0 0 0 383 0 383
Femmes 0 0 0 0 369 0 369
Total général 10289 12965 38180 325 7104 1601 70464
Hommes 6812 7622 29057 179 3964 1490 49124
Femmes 3477 5343 9123 146 3140 111 21340

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes aupreés des directions de personnel.
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Graphique 117 : Bénéficiaires de la loi "handicapés", par catégorie statutaire au
31 décembre 1994

s

Graphique 118 : Bénéficiaires de la loi "handicapés" par catégorie statutaire et
par sexe au 31 décembre 1994
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Graphique 119 : Répart' ti ¢ ho ommes € t femmes des bénéficiaires de la loi
"handicapés" par catégor d b éficiaires au 31 décembre 1994
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Graphique 120 : Bénéficiaires de la loi "handicapés" par catégorie de handicap et

par catégorie statutaire au 31 décembre 1994

Bl Handicapés COTOREP hors emplois

réservés(l)
[N Accidentés du travail, victimes de

maladies professionnelles

X\ Agents titulaires d'une allocation

temporaire d'invalidite
E=] Emplois réservés hors COTOREP

P2 Fonctionnaires inaptes et reclassés (2)

EE&8 Contrats emplois solidarits (3)

St \\\ 7.

\\\\\\\\\\\\

\

NI
% \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_____________________

J00%;

NI =___==________________________==__=____________=____=_=_________=_=
NN \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ iz

////////////////////////////////////////////////////////////////

A HAIIHHHIHBIRHHUI I8

//A///////V//////V

| _..::_/////// ¢//ﬂﬂ///
ez I
Q7 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

o

////.////V/////////

LD
\\\\______________
77777777,

b7z \\\\\\\

@

16 000

12000~ """ "I

10000

i ¢

6000—| """ T T T TTTTTTT

Non titulaires Ouvriers d'Etat

DGAFP, bureau des statistiques.

Source : enquétes auprés des directions de personnel.
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B. Crédits sociaux

Tableau 146 : Taux des prestations d'action sociale a réglementation commune en

1996
(en francs)
Nature des prestations Taux 1996
Prestation - repas 5,75 par repas

Allocation de garde d'enfants
Aide aux méres séjournant en maison de repos accompagnées de leurs
enfants de moins de 5 ans

16,15 par jour

121,25 par jour et par enfant

Subventions pour s&jours d'enfants
- en colonies de vacances
. enfants de moins de 13 ans
.enfantsde 134 18 ans
- en centres aérés
- en maisons familiales de vacances et gites
. s&jours en pension compléte
. autre formule
- dans le cadre éducatif
. forfait pour 21 jours et plus
. pour un séjour au moins égal & 5 jours et inférieur & 21 jours
- séjours linguistiques
. enfants de moins de 13 ans
enfants de 13 4 18 ans

38,85 par jour
58,95 par jour
28,10 par jour

40,90 par jour
38,85 par jour

403,35
19,25 par jour

38,85 par jour
58,95 par jour

Prestations en faveur des handicapés
- allocation aux parents d'enfants handicapés de moins de 20 ans
- séjours en centres de vacances spécialisés

- allocation pour les enfants infirmes poursuivant des études ou un
apprentissage entre 20 et 27 ans

. & partir du ler janvier 1996

848,45 par mois
111,05 par jour

623,70 par mois

DGAFP, bureau des affaires sociales.

409



Tableau 147 : Répartition des crédits sociaux par type d'action en 1996

{en millions de francs)

Nature des prestations Montant

I - Crédits gérés par les administrations (1)
A - Prestations revalorisables a titre interministériel

- subventions - repas 330

- aide aux familles (2) 136

- colonies et centres de vacances 162

- subventions aux mutuelles 258

- secours 160

B - Crédits non concernés par la revalorisation interministérielle 1239
Total 1 2285

II - Crédits gérés par la Direction Générale de I'Administration et de la
Fonction Publique (3)
Prestations interministérielles

- aides au logement 20
- aide ménagére & domicile en faveur des retraités 143
- chéques - vacances 135
- prestations de service "créches” 256
- équipement, logement, CISS déconcentrés 35
- crédits interministériels de revalorisation des prestations sociales i
réglementation commune (4) 20
Total II 609
Total (I + II) 2894

DGAPFP, bureau des affaires sociales.

(1) Chapitres 33.92 et assimilés des budg (hors budg & compter de 1995).

(2) Y compris les prestations pour enfants handicapés.

(3) Chapitre 33-94 du budget des services généraux du Premier mini

(4) En 1992 et 1993, ces crédits sont intégrés aux crédits gérés par les administrations (A - P ions revalorisables 3 titre i inistériel).
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Graphique 121 : Répartition des crédits sociaux par type d'action en 1996

(en millions de francs)
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DGAFP, bureau des affaires sociales.

(1) Y compris les prestations pour enfants handicapés.
(2) Chapitre 33-94 du budget des services géné du Premier minit
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Tableau 148 : Evolution par ministére des crédits budgétaires consacrés a I'action

sociale
(en millions de francs)

Ministéres 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
Affaires étrangéres 14,47 14,47 19,13 19,65 21,11 22,43 23,79 23,75
Santé / travail 28,28 32,50 37,75 54,03 59,86 - - -
Santé - - - - - 36,20 36,47 37,26
Travail - - - - - 26,69 28,50 34,04
Agriculture 23,49 26,08 35,73 38,92 42,42 44,81 48,03 49,98
Aménagement du
territoire 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,29 0,29 0,29
Anciens
combattants 6,55 6,65 7,12 7.23 7,61 4,55 4,63 5,02
Coopération 2,73 2,74 2,77 3,18 3,32 3,80 3,81 3,82
Culture 10,99 12,39 14,14 14,64 14,89 14,99 17,99 19,32
Défense 492,86 51098 563,49 598,71 656,47 685,70 697,81 669,12
Outre-Mer 1,93 1,81 1,85 1,79 1,89 1,92 1,94 1,94

Services financiers 325,06 341,89 564,64 59499 614,63 63521 64530 658,36
Education nationale 299,26 308,41 320,06 328,02 350,12 360,36 370,77 373,66

Environnement - - - - - 2,83 2,83 2,85
Equipement,
logement, transports
et tourisme 81,81 92,98 104,39 11453 122,65 128,17 138,05 138,87
Industrie 9,29 10,38 11,53 10,60 13,75 16,43 18,85 19,96
Intérieur 112,45 116,07 11894 123,68 13512 14530 15503 160,56
Jeunesse et sports 2,84 2,84 0,00 0,00 0,00 3,34 3,34 3,34
Justice 38,81 44,87 58,51 59,69 61,58 63,43 67,71 75.21
Mer 1,36 1,39 1,41 1,51 1,51 1,53 1,55 1,57
Premier ministre
- services
généraux 2,96 3,02 3,10 3,17 3,24 3,32 3,38 3,40
- SGDN 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
- plan 0,23 0,24 0,24 0,25 0,51 0,52 0,53 0,54
Recherche 0,70 0,79 0,81 0,90 1,07 1,40 1,51 1,52
Tourisme 0,73 0,75 0,76 0,77 0,78 0,80 0,89 0,89
Aviation civile 12,13y 12,13(y 15,670 18,09 20,652 24,51 - -
PTE 3 524,47 538,75 1,15 1,15 2,15 - - -
Autres budgets
annexes 3,34 3,51 433 4,79 4,92 4,89 - -

Action sociale
interministérielle 210,08 255,08 240,74 320,74 675,641 680,00 650,00 608,26
- crédits de
revalorisation 100,00 137,60 136,00 129,00 - - - -
- prestation de
service "créches" 118,40 148,40 172,40 198,40 - - - -

Total 242554 2626,99 2436,99 2648,75 2816,20 2913,46 2923,05 2893,58

DGAFP, bureau des affaires sociales.

(1) Y compris budget annexe de la navigation aérienne.

(2) Budget annexe de I'aviation civile (y compris navigation aérienne).
(3) Chapitre 64-08, y compris revalorisation.

(4) Chapitre 33-94 du budget des services généraux du Premier mini
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Tableau 149 : Financement des opérations d'équipement o

(en francs)
Nature des opérations Montant
Restaurants - prise a bail
La Rochelle Fétilly 320 000
Restaurants - insonorisation
Pau Tourasse. 270000
Restaurants - achat de matériels et divers
Alengon Cité 580 000
Saint-Malo Fort du Naye 300 000
Charleville-Méziéres Mialaret. 120 000
Restaurants - études préalables
Chartres Cité administrative 70 000
Charleville-Méziéres. 70 000
Saint-Etienne Jacquard 100 000
Paris Cité Miolis. 70 000
Toulon Les Lices 100 000
Restaurants - rénovation
Avignon Hautpoul 520 000
Laval Cité 1030 000
Marseille Leclerc 210 000
Nantes Cambronne. 240 000
Nimes Marc 580 000
Orléans Coligny 170 000
Rouen Saint-Sever. 1090 000
Nice Ouest Cadam. 1 350 000
Créches
Rennes Maurepas 550 000
Logements
Alfortville Hugo 2200 000
Le Plessis-Robinson 2 400 000
Neuilly-sur-Mame 2200 000
Gentilly Raspail 1620 000
Chaville 1 500 000
Paris XXéme Gambetta....... 2 800 000
Surennes Chevreul 2 400 000
Nanterre Waldeck-Rochet 1260 000
Paris XVéme Javel 1 200 000
Paris XIIIéme Patay 1200 000
Paris XIIIéme Giono 900 000
Paris XIIIéme Albert 300 000
Paris XIléme Charenton 4240 000
Paris XIIéme Baron Leroy 1 200 000
Centre d'hébergement
Saint-Gilles Croix de Vie 850 000
Centre aéré
Gdias Aisne. 50 000
Intervention
Région Guadeloupe 500 000

DGAFP, bureau des affaires sociales.

(1) Participation financiére sur crédits interministériels (budget 1995).
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' Ce rapport fait le point des différentes actions
conduites ou impulsées par le ministere chargé de la fonction
publique pendant la période de mars 1995 a mars 1996, la par-
tie litterale étant suivie de tableaux statistiques.

Le premier volet de la partie littérale a trait au poids de
la fonction publique dans I'economie nationale, tant du point de
vue des effectifs que des dépenses.

Le second est consacré au dialogue social avec
notamment un point sur l'accord-cadre «formation continue»
signé le 22 février 1996. Les dossiers sur la résorption de I'em-
ploi précaire et 'aménagement du temps de travail ont connu
des développements ultérieurs a la rédaction du rapport.
lls sont évoqués dans la préface signée du ministre.

Le troisieme volet traite de la fonction publique comme
facteur essentiel d'évolution de I'Etat et de cohésion sociale.
Sont indiquées les principales orientations actuelles sur la ré-
forme de ['Etat.

Enfin, sont mentionnées les actions interministérielles
en matiere de coopération administrative internationale.

Les tableaux statistiques apportent une information
compléte sur les effectifs des agents de I'Etat et leurs rémuné-
rations, ainsi que sur la formation, les concours, les retraites,
les relations professionnelles et la politique sociale. Un nou-
veau domaine est couvert, celui des sanctions disciplinaires.

Comme chaque année, ce document a été remis au
Gouvernement et au Parlement aprés avis du Conseil supé-
rieur de la fonction publique de I'Etat.
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