Avant-propos

La formation est un moyen pour les agents de maintenir et d’'améliorer leurs compétences.
Elle leur permet de progresser dans leur carriere et de s’adapter aux évolutions de
I'administration.

Pour suivre I'effort de formation, la direction générale de I'administration et de la fonction
publique réalise chaque année une enquéte statistique sur la formation initiale et continue
des agents de I'Etat auprés des directions de personnel des ministéres. Ce numéro de
« RésulStats » présente les résultats de cette enquéte pour I'année 2003.

Des indicateurs tels que le nombre de jours de formation et les dépenses de formation sont
présentés de maniére synthétique, pour chaque ministére, par catégorie hiérarchique, par
sexe et en évolution sur plusieurs années.

Les résultats détaillés, ministére par ministére, donnent une vue plus précise des actions
de formation organisées par les différentes administrations. Le nombre de stagiaires, de
jours de formation est donné par catégorie hiérarchique et par sexe selon le type et les
thémes de formation. Les dépenses de formation sont également détaillées par nature de
dépenses.

Les données publiées dans ce document ont été validées par les ministéres et sont
présentées a la Commission de la formation professionnelle et de la promotion sociale du
Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat. Elles sont reprises dans le projet de loi
de finances (jaune budgétaire sur la formation).

La notion d'agents formés a été introduite récemment dans I'enquéte. Des premiers
résultats encore partiels peuvent étre présentés. Mais il faut encore accroitre la qualité des
réponses pour pouvoir exploiter pleinement les nouveaux indicateurs que cette notion
permettra de mettre en place.
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INTRODUCTION



Le champ :

Les résultats portent sur 'ensemble des ministéres. Les données fournies par La Poste ne sont pas agrégées
avec celles des ministéres.

Les effectifs en fonction utilisés pour le calcul des ratios ne sont pas extraits des statistiques de personnels mais
du fichier de paye des agents de I'Etat (source INSEE). Certaines catégories d’agents du ministére de I'éducation
nationale qui, par définition, ne bénéficient pas de formation continue (enseignants chercheurs, maitres d'internat
et surveillants d’externat) sont exclus de ces effectifs en fonction.

Les dépenses de rémunération des stagiaires ne sont pas issues des données fournies par les ministéres, elles
ont été recalculées pour chaque ministére a partir des baremes de la DGAFP.




Principaux résultats

En 2003, I'effort de formation des administrations est a un niveau comparable a celui de I'année
précédente (cf tableau 11). Globalement, les agents ont suivi, en moyenne, en formation initiale ou en
formation continue, 10,3" jours de formation en 2003 pour 10,4 en 2002. Le temps passé en formation
est stable (9,5 jours) dans les ministéres autres que I'Education nationale ot le nombre de jours
baisse légérement aprés la forte progression de 2002, passant de 11,1 a 11,0 jours. Comme en 2002,
cette stabilité globale est le résultat du développement de la formation initiale et d'une baisse de la
formation continue.

Tableau 1 : Evolution de la formation de 2000 & 2003

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Tous ministéres hors Education nationale
nombre de stagiaires 1365418 1772671 1415 952 1450 849
nombre de jours 7221 907 7572724 7 339 922 7 433 474
nombre de jours par agent 9.3 9.7 9.5 9.5
Education nationale
nombre de stagiaires 809 365 903 728 1155125 1013 266
nombre de jours 9 835 515 10 813 665 12 250 850 12 245 819
nombre de jours par agent 9.1 9.9 11.1 11.0
Tous ministeres
nombre de stagiaires 2174783 2676 399 2571077 2 464 115
nombre de jours 17 057 422 18 386 389 19 590 772 19 679 293
nombre de jours par agent 9.2 9.8 10.4 10.3

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation auprées des directions de personnel.

Cette stabilité du temps moyen de formation s’accompagne toutefois d’'une progression du nombre
d'agents ayant eu accés a la formation : toutes catégories confondues, en 2003, la proportion
d'agents ayant suivi au moins une formation est passé de 60,8 % a 61,5 % (cf. tableau 2). Méme si
I'évolution de cet indicateur est a prendre avec prudence, puisque tous les ministéres ne répondent
pas encore a cette question (cf. encadré 1), il semble que les formations sont dispensées plus
largement mais sur des durées plus courtes. Si les agents de catégorie C restent (avec les ouvriers)
ceux qui suivent le moins de formation, c’'est pour cette catégorie que la hausse du nombre de ceux
qui en bénéficient une fois dans I'année est la plus importante, avec 56 % en 2003 contre 54,5 % en

2002.

Tableau 2 : Nombre d'agents ayant suivi au moins une action de formation initiale ou continue par catégorie
hiérarchique (*)

catégorie A catégorie B catégorie C Ouvriers total
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Nombre d'agents
formés 96432 | 96672 | 103419 | 102868 | 211352 | 220742 | 25133 | 25210 | 436 336 | 445 492
Proportion
d'agents formés 74.3 73.3 72.8 71.2 54.5 56.0 43.7 46.8 60.8 61.5
(en %)

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation auprés des directions de personnel.
(*) Chiffres hors Education nationale ; pour I'Intérieur, seule la Police est comptabilisée

! Le nombre de jours de formation par agent en fonction est le nombre de jours de formation, rapporté a
I'ensemble des effectifs en poste.



La formation initiale poursuit sa progression.

Depuis 1997, le volume de formation initiale progresse régulierement a I'Education nationale comme
dans les autres ministéres. En 1997, les agents suivaient en moyenne 4,9 jours de formation initiale,
ils en suivent 7,1 jours en 2003. Cet effort de formation initiale bénéficie principalement aux agents de
catégorie A et B pour lesquels le nombre de jours progresse régulierement depuis 1996. Pour la
catégorie A, il est passé de 7,1 jours en 1996 a 10,2 jours en 2003, et pour la catégorie B de 4,9 jours
a 8,4 jours (cf. p25 et suivantes). Pour les agents de catégorie C et les ouvriers, la formation initiale
est moins importante et n’évolue plus depuis 2000.

Tableau 3 : Evolution de la formation initiale de 2000 a 2003

2000 2001 2002 2003 ‘ Nombre de jours de formation initiale par agent

jours

Tous ministéres hors Education nationale 9
~T

nombre de stagiaires 51111 55442 59542| 55107 6 m?#isstéres
nombre de jours 4155 298| 4398 100| 4568 639| 4 696 520 7 /'/: E?iruscation
nombre de jours par agent 53 5,6 59 6,0 6 \-\/// nationale
Education nationale / —+Education

5l e nationale
nombre de stagiaires 58 356 66 113 75 256 76 736 /

4 4
nombre de jours 6427 771 7 185570| 8233 632| 8742 690
nombre de jours par agent 5,9 6,6 7.4 7,8 8 —-+Tous

N 2 ministéres

Tous ministéres
nombre de stagiaires 109 467|] 121555 134 798 131 843 1
nombre de jours 10 583 069]11 583 670|12 802 271]13 439 210 0 T T T T T T T
nombre de jours par agent 57 6.2 68 71 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

L’évolution de la formation initiale dépend de celle des recrutements. En 2003 ou le niveau des
recrutements diminue, le nombre de stagiaires en formation initiale baisse également: 132 000
personnes en 2003 contre 135 000 en 2002. De la méme fagon, la forte hausse de 2002 avait été
impulsée par 'augmentation de 15 % des recrutements’.

Cette augmentation globale de I'effort de formation initiale masque des disparités entre les ministeres.
Dans certains, la progression est importante comme a I'Equipement. A la Justice, elle accompagne
des recrutements plus forts en 2003, suite a la mise en place de la Loi d'Orientation et de la
Programmation pour la Justice, et I'ouverture de postes supplémentaires pour compenser les
recrutements qui n'avaient pu avoir lieu en 2002. Au contraire, a I'Aviation civile, ainsi qu’aux
ministéres de l'intérieur, de la santé ou de I'économie, le nombre de jours de formation par agent est
en baisse en 2003. Au ministére de I'économie, I'annulation d’un concours de recrutement de 1 500
agents de catégorie C en 2003 explique en partie la diminution.

2 « Les recrutements externes dans la fonction publique de I'Etat en 2002 », Marie-Christine Landry, Point Stat
n° 5-2004, DGAFP, décembre 2004.
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DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

Le volume de la formation continue baisse

Hors Education nationale, le nombre de jours de formation continue par agent semble se stabiliser
apres la baisse importante enregistrée en 2002. Le nombre de jours de formation par agent passe de
3,6 jours a 3,5 jours (cf. tableau 4). Le nombre de stagiaires, quant a lui, augmente a nouveau, et les
formations sont plus courtes.

L'effort de formation est au méme niveau qu’en 2002 au ministére de I'économie, des finances et de
I'industrie (4,0 jours), & la Justice (2,6 jours) et & I'Equipement (2,8 jours). Il baisse dans de nombreux
ministéres comme celui de la Défense (il passe de 2,7 jours a 2,4), de I'Agriculture (de 2,8 a 2,4) ou
de la Santé (de 3,2 a 3,0). La hausse de la formation continue au ministére de l'intérieur (de 4,0 & 4,2
jours) et a I'Aviation civile (de 5,4 & 6,0) permet le maintien global du nombre de jours a un niveau
stable.

La diminution de la formation continue est plus importante & 'Education nationale : pour toutes les

catégories, le nombre de jours par agent est en baisse, passant de 3,6 a 3,1 jours. C'est pour la
catégorie A que cette baisse est la plus forte : elle est en 2003 a 3,2 contre 3,8 en 2002.

Tableau 4 : Evolution de la formation continue de 2000 a 2003

| 2000 | 2001 I 2002 | 2003 , Nombre de jours de formation continue par agent

Tous ministéres hors Education nationale ours

nombre de stagiaires 1314 307 1717 229 1356 410 1395 742 45 .
-+ Tous ministeres|

nombre de jours 3066 609 3174 624 2771283 2 736 954 4 WA Eg{;rs;gcaﬂon

nombre de jours par agent 39 4,1 3,6 3,5 A“\

Education nationale 35 ‘\\/‘/. ~— | ¢ Education

nombre de stagiaires 751 009 837615 1079869 936 530 -\'\/.,—-// \ nationale

nombre de jours 3407 744 3628 095 4017218 3503129 3

nombre de jours par agent 3,2 3,3 3,6 3,1 -+ Tous mil

Tous ministéres 2

nombre de stagiaires 2 065 316 2554 844 2436 279 2332272 ) : N

nombre de jours 6 474 353 6802 719 6 788 501 6 240 083 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

nombre de jours par agent 3,5 3,6 3,6 3,3

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.



En 2003, hors Education nationale, le nombre de jours augmente & nouveau pour les catégories A et
B, sans toutefois retrouver le niveau de 2001 (cf. p25 et suivantes). Le nombre de jours est constant
pour la catégorie C et les ouvriers depuis 1996.

Les stages sont plus courts

La durée moyenne des actions de formation® baisse depuis 1997 : hors Education nationale, elle
passe de 2,8 jours a 2,0 jours. La baisse la plus importante concerne le ministére des affaires
étrangeéres, qui reste cependant le ministére dont la durée moyenne des stages est la plus longue,
avec 8,7 jours par stage.

Les actions de formation raccourcissent pour toutes les catégories hiérarchiques. C'est pour les
agents de catégorie A que la réduction est la moins importante, si bien qu’en 2003 c’est la catégorie
qui bénéficie des stages les plus longs dans 2/3 des ministéres, contre 1/3 en 1997.

Nombre de jours de formation continue par catégorie hors Education nationale Durée moyenne de formation continue hors Educatlon
nationale

jours
35

301

44 251

M +A 2,0 A
34 B

+b

-4 et ouvriers

151 -+ C et ouvriers

10

1 051

0,0 T T T T T T T

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
1996 1997 1998 1999 2000 2000 2002 2003

DGAFP, bureau des statistiques des études et de |'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

% La durée moyenne d'une action de formation est le nombre de jours de formation rapporté au nombre de
stagiaires



La baisse du temps passé en formation n’affecte pas les préparations aux concours.

Le volume de formation des préparations aux concours reste stable. Elles représentent en 2003 18 %
de la formation continue, pour 15 % en 2000 (cf. tableau 5). En contrepartie, le volume des actions de
perfectionnement diminue : tout en restant prédominant, il ne représente plus que 70 % du nombre de
jours en 2003 contre 74 % en 2000. Le volume de jours accordé pour congé de formation reste stable,
et représente 12 % de I'ensemble des formations.

Tableau 5 : Nombre de jours de formation continue pour I'ensemble des ministeres

2000 2001 2002 2003
Nombre de Part c_ies Nombre de Part c_ies Nombre de Part c_ies Nombre de Part c_jes

] formations ] formations ] formations . formations

jours (en %) jours (en %) jours (en %) jours (en %)
Perfectionnement / adaptation aux fonctions 4800 508 74] 4968 329 73] 4908 102 72| 4 379 890 70
Préparation aux examens, concours, essais 948 869 15| 1 071 269 16| 1129801 17| 1112526 18
Congé de formation 722 676 11 762 242 11| 749858 11| 746838 12
Bilan professionnel 614 0 880 0 742 0 828 0
Total 6 472 667 100| 6 802 720 100| 6 788 503 100] 6 240 082 100

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

Concentration des actions de perfectionnement sur les formations techniques.

Les formations techniques® sont en augmentation de 5% en 2003, qu'elles soient spécifiques aux
ministéres (de par le type de métier auquel elles forment) ou non (formations a des métiers aux
compétences nécessaires dans tous les ministéres : LOLF, contr6le de gestion, communication par
exemple). Le temps consacré a la formation diminuant, I'effort se concentre sur des formations plus
directement opérationnelles. C’est pour les agents de catégorie B que cette concentration sur les
formations techniques est la plus importante.

Tableau 6 : Perfectionnement et/ou adaptation a une (nouvelle) fonction par theme de formation (en % de nombre
de jours), hors Education nationale

. Formations Formations techniques| .Total
Développement . N ) 5 . ) P perfectionnement et
- Formations a Formations a Formations techniques pour spécifiques aux N
des capacités \ " . Lo . o / (ou) adaptation a
- I'encadrement l'informatique linguistiques I'ensemble des | missions de chaque
professionnelles A I une (nouvelle)
ministéres ministere B
fonction
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
catégorie A 12% 12% 10% 11% 18% 17% 12% 8% 9% 11% 39% 40% 100% 100%
catégorie B 13% 11% 7% 5% 27% 26% 4% 4% 11% 14% 37% 41% 100% 100%
catégorie C et
Ouvriers d'Etat 13% 12% 2% 1% 22% 18% 3% 3% 13% 16% 48% 50% 100% 100%
Total 13% 12% 5% 4% 22% 20% 5% 4% 11% 14% 43% 45% 100% 100%

2003 : hors Sports (qui n‘avaient pas répondu en 2002)
2003 : les données de I'Economie ont été retravaillées suite & un changement de méthode de décompte des thémes

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

“ Tous les ministéres disposent maintenant d’une information centralisée sur les thémes de formation.
Alors que I'an dernier, la décomposition des actions de perfectionnement a pu se faire sur 86 % des jours, les
résultats sont disponibles cette année sur 91 % des jours.



répartition des themes de perfectionnement en 2003

Formations
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DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.

Stabilité des dépenses de formation
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Les dépenses globales de formation continuent de progresser en 2003 ; elles sont en augmentation
de 1,9 % en volume (cf. tableau 7). Néanmoins, cette hausse est moins forte que celle de la masse
salariale, et rapportées a celle-ci, les dépenses sont stables : les dépenses de formation représentent

7,4 % de la masse salariale (cf. tableau 8).

La part du budget de formation initiale dans les dépenses augmente régulierement depuis quatre ans
pour I'ensemble des ministéres. Les dépenses de formation continue, quant a elles, sont en baisse. A

I'Education nationale, ce phénoméne est accentué.

Tableau 7: Dépenses de formation (en milliards Tableau 8 : Dépenses de formation rapportées a la
d'euros) masse salariale (en %)
Evolution

2001 | 2002 | 2003 2002/2003 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Tous ministéres hors Education nationale Tous ministéres hors Education nationale
Formation initiale 0,791 0,85 0,90 5,6%] |Formation initiale 3,6 4,1 4,3 4.4
Formation continue 0,86] 0,82 0,85 2,7%| |Formation continue 45 4.4 4,2 4,1
Total général 1,66/ 1,68 1,75 4,1%| |Total général 8,1 8,5 8,5 8,6
Education nationale Education national
Formation initiale 1,13 1,3] 1,41 8,5%| |Formation initiale 2,9 3,3 3,7 3,9
Formation continue 1,04] 1,13 1,03 -9,0%| |Formation continue 2,9 3,1 3,2 2,8
Total général 2,18] 2,43| 2,44 0,3%| |Total général 5,8 6,4 6,9 6,7
Tous ministeres Tous ministeres
Formation initiale 1,921 2,16] 2,31 7,3%| |Formation initiale 3,1 3,6 3,9 4,1
Formation continue 1,91 1,96 1,87 -4,1%| |Formation continue 3,5 3,6 3,5 3,3
Total général 3,83 4,11 4,19 1,9%]| |[Total général 6,6 7,1 7,4 7,4

DGAFP, bureau des statistiques des études et de I'évaluation
Source : enquéte formation aupres des directions de personnel.




En 2003, le volume des dépenses de formation continue est en baisse, a 3,5 % de la masse salariale
contre 3,6 % en 2002. Hors Education nationale, il augmente, grace a la hausse des dépenses au
ministére de I'Intérieur pour la deuxiéme année consécutive, de 'Equipement, ou encore de I'Aviation
civile. Dans d'autres ministeres comme la Défense ou la Justice, les dépenses diminuent. Enfin, elles
sont stables a 'Economie, aprés une forte baisse en 2002.

La diminution du niveau des dépenses de formation continue dans la masse salariale dépend de deux
éléments : d'une part du temps passé par les agents en formation puisque ces dépenses
comprennent la rémunération des stagiaires ; d'autre part des achats de formation. Ainsi des
ministeres, comme celui des Affaires étrangéres ont diminué leur offre de formation suite aux
restrictions budgétaires.

Encadré 1 : les agents ayant suivi au moins une formation

A I'enquéte de 2001 avait été ajouté un volet visant a comptabiliser le nombre d’agents ayant suivi au
moins une formation. Ainsi, les autres tableaux fournissant par ailleurs le nombre de stagiaires
formés, il deviendra possible d’avoir une autre approche de I'effort de formation fourni par I'Etat, en
calculant le pourcentage de personnes ayant suivi au moins une formation, et le hombre moyen de
formations par agent ayant été formé. Pour rappel, si un agent a suivi deux formations pendant
I'année, il compte pour deux stagiaires.

En 2002, les premiers résultats avaient pu étre publiés hors Education nationale, de fagon partielle,
tous les ministéres n’étant pas en mesure de répondre de fagcon compléte a cette partie de I'enquéte.
Cette année encore, il n'est pas possible de donner des résultats exhaustifs, mais la réponse a
augmenté par rapport a I'an passé.

Encadré 2 : La réponse a I'enquéte

En 2003, le niveau de réponse est comparable a 2002 : tous les ministéres ont répondu a I'enquéte.
Le taux de réponse s'est amélioré pour les parties du questionnaire introduites en 2001. Ainsi, la
guasi-totalité des services ont pu donner le détail des themes des formations de perfectionnement en
2003. Le nombre d’agents semble plus difficile a renseigner, puisque cette année encore, plusieurs
ministéres n'ont rempli que partiellement, voire pas renseigné ces informations. Néanmoins, le taux
de réponse a ces questions a encore augmenté en 2003.
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Méthodologie

L'objectif de I'enquéte est d'établir, chaque année, le bilan des actions de formation réalisées par
I'ensemble de 'administration de I'Etat, ministére par ministere.

|. Présentation de I’enquéte

I.1. Objectifs de I'enquéte

Les informations recueillies dans le cadre de I'enquéte sont le nombre d'agents ayant participé a des
actions de formation, le nombre de journées-stagiaires consacrées a la formation et les dépenses
consenties par les administrations.

Deux indicateurs sont établis a partir de ces données :
- le nombre de jours de formation rapporté aux effectifs en fonction,
- les dépenses de formation rapportées a la masse salariale.

En 2001, la notion d’agents formés a été introduite dans I'enquéte. Ainsi I'on continue a comptabiliser
le nombre de stagiaires (un agent est compté autant de fois qu'il a suivi de stages) comme les années
précédentes mais, en plus, I'on recense les agents formés (un agent n’est compté qu’une seule fois
méme s'il a suivi plusieurs formations). Quelques ministéres n'ont pas été encore en mesure de
fournir cette information cette année, les résultats ne seront donc que partiels.

|.2. Champ de I'enquéte

L’enquéte porte sur les agents civils de I'Etat, titulaires et non titulaires. Les personnels militaires sont
exclus du champ. En revanche, les magistrats sont inclus.

Les effectifs des agents en formation sont ventilés par catégorie (A, B, C et ouvriers d’Etat’). Les
agents non-titulaires sont classés dans la catégorie d'agents titulaires a laquelle les conditions de
leurs contrats les apparentent.

A I'Agriculture, & la Jeunesse, Education nationale et recherche, aux Affaires Sociales, a la Santé, a
I'Ecologie et dans les services du Premier ministre, les ouvriers d’Etat sont peu nombreux. Aussi, les
données relatives a cette population d’agents ont été regroupées avec les statistiques des agents de
catégorie C.

1.3. Formation interministérielle

Les actions de formations interministérielles concernent soit des actions de formation initiale, soit des
actions de formation continue.

En formation initiale, il s’'agit des formations dispensées a des agents publics avant premiere ou
nouvelle titularisation dans les écoles de la fonction publique constituées par 'ENA et les IRA.

En formation continue, il s'agit a la fois des actions interministérielles par nature organisées par les
différents départements ministériels ainsi que les actions interministérielles organisées a l'intention
d’'une pluralité des départements ministériels par trois administrations : le ministere de la fonction
publiqgue (regroupé dans la ligne des services du Premier ministre), le réseau des délégués

®La catégorie « ouvriers d’Etat » ne comprend pas d’'agents titulaires. Les personnels ouvriers appartenant a des
corps de titulaires sont classés en catégorie C.
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interministériels a la formation (DIF) dépendant du ministere de l'intérieur (financé sur des crédits du
ministére de la fonction publique) et le ministére de I'économie, des finances et de I'industrie.

Ces dernieres formations sont soit comptabilisées de facon globalisée au chapitre « Formations
interministérielles », soit regroupées de fagcon spécifique dans les chapitres ministériels. L'effort
consenti par 'Etat en matiére de formation interministérielle est repris sans ligne détaillée dans la
synthése des dépenses totales de formation rapportées a la masse salariale.

Il. Nomenclature des actions de formation

La nomenclature des actions de formation est établie a partir de trois décrets :

- le décret n°85-607 du 14 juin 1985 relatif & la formation des fonctionnaires de I'Etat,

- le décret n°75-205 du 26 mars 1975 relatif a la formation continue des agents non-titulaires,
- le décret n°81-334 du 7 avril 1981 relatif & la formation continue des ouvriers d’Etat.

Cette nomenclature se décompose en quatre groupes de formations :

- les actions de formation initiale,

- les actions de formation continue autres que les congés de formation et les bilans professionnels,
- les congés de formation,

- les bilans professionnels.

II.1. Les actions de formation initiale relévent du décret n° 85-607 du 14 juin 1985 et doivent étre les
mémes que celles applicables aux lauréats des concours.
Elles sont suivies par :

- des fonctionnaires stagiaires en premiére titularisation issus d’un concours externe,

- des fonctionnaires stagiaires en nouvelle titularisation recrutés par concours interne,

- des agents promus au choix ou par voix d’examen professionnel dans un nouveau corps,

- des agents non-titulaires au cours de leur période d’essai.

Ces actions donnent, au fonctionnaire accédant a un emploi, une formation professionnelle, a la fois
théorique et pratique, visant a le préparer a cet emploi avant sa titularisation. Entrent, en particulier,
dans cette catégorie les actions des écoles mettant en ceuvre la formation professionnelle des
fonctionnaires.

11.2. Les actions de formation continue hors congés et bilans professionnels

La formation continue hors congés et bilans professionnels regroupe les actions de perfectionnement
(y compris statutaire) et/ou d’adaptation a de nouvelles fonctions et de préparation aux concours. Les
actions de perfectionnement statutaire, de perfectionnement et/ou d’adaptation a de nouvelles
fonctions relévent du titre | du décret n° 85-607 du 14 juin 1985 pour les fonctionnaires, du titre | du
décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pour les agents non titulaires et du titre | du décret n° 81-334 du
7 avril 1981 pour les ouvriers d’Etat. Les actions de préparation aux concours relévent du titre Il de
ces mémes décrets.

Les actions de perfectionnement et/ou d’adaptation a de nouvelles fonctions consistent a
maintenir ou parfaire la qualification professionnelle des agents. Elles contribuent a leur adaptation
aux nouvelles technologies ou structures administratives ainsi qu'a I'évolution culturelle, économique
et sociale. A partir de 2001, on inclut aussi dans ces formations, les actions de perfectionnement
statutaire qui sont dispensées aux agents en application des dispositions contenues dans le statut
des corps auxquels ils appartiennent. Ces formations interviennent apres la titularisation dans le corps
(contrairement aux actions de formation initiale).

Les actions de préparation aux concours sont organisées pour aider les agents en poste qui
souhaitent se présenter a un examen professionnel ou a un concours, en vue d’'une promotion ou d’'un
changement de corps. Ces préparations sont le plus souvent des cours par correspondance ou des
cours oraux. Ces derniers peuvent étre organisés en tout ou partie pendant les heures de service.
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I.3. Les congés de formation®

Les congés de formation sont accordés, a la demande des agents, pour une durée qui ne peut
excéder trois ans sur I'ensemble de la carriere. Ces congés sont rémunérés pour les durées
correspondant a un an de carriére.

I.4. Les bilans professionnels’

Le bilan professionnel est réservé aux agents totalisant plus de dix ans de services effectifs qui
souhaitent, dans la perspective d’'une évolution fonctionnelle ou géographique de leur carriéere,
disposer d'une analyse de leurs compétences professionnelles et personnelles. Il peut, le cas
échéant, aboutir a un projet de formation. Il est pris en charge financierement par I'administration,
dans la limite des crédits disponibles.

IIl. Nomenclature des thémes des actions de formation continue de perfectionnement ou
d’adaptation aux fonctions

On distingue les thémes de formation suivants :

Le développement des capacités professionnelles

Ces formations sont a destination de tout agent, quel que soit son métier. Elle fournissent un
apprentissage de base et aident au développement des capacités professionnelles (expression
écrite, expression orale, méthodes de travail...)

Formations a I'encadrement

A destination de toute personne qui occupe ou va occuper un poste d'encadrement, elles
regroupent principalement les formations a la gestion des ressources humaines, au
management stratégique, au management des équipes mais aussi a la communication et a
I'organisation du travail.

Formations a 'informatique

Ce sont les formations a l'informatique comme outil de travail et les formations aux métiers
d’'informaticien.

Formations linguistiques

Formations techniques pour I'ensemble des ministéres

Cette rubrigue comprend les formations aux métiers nécessaires au fonctionnement de
I'ensemble des ministéres. Ce sont des formations de nature interministérielle.

Formations techniques spécifiques aux missions de chaque ministére

Ce sont des formations aux métiers spécifiques a chaque ministére. Certaines formations
peuvent étre, selon le contexte, pour 'ensemble des ministeres ou spécifiques.

® Les congés de formation relévent du titre Il des décrets n° 85-607 du 14 juin 1985 pour les fonctionnaires,
n°® 75-205 du 26 mars 1975 pour les agents non-titulaires et n® 81-334 du 7 avril 1981 pour les ouvriers d’Etat.

" Les conditions de réalisation et d’exploitation du bilan professionnel sont définies dans I'arrété du 7 janvier 1997,
conformément aux dispositions du décret du 19 mars 1993 (I'arrété du 24 mars 1993 est abrogé).
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IV. Les données collectées dans I’enquéte

Les informations demandées pour chaque action de formation portent sur les effectifs des agents en
formation et le nombre de jours de formation. Les dépenses sont fournies avec un détail moindre :
elles sont globalisées pour la formation initiale, pour la formation continue (hors congés de formation
et bilans professionnels), pour les congés de formation et pour les bilans professionnels.

IV.1. Les effectifs en formation

Le nombre de stagiaires correspond au nombre d’agents qui ont participé a un stage au cours de
I'année®. Chaque agent n’est pas identifié au sein des différentes actions : un agent qui participe a
plusieurs stages est compté autant de fois.

Pour I'enquéte 2001, il a été demandé aux différents ministéres, de fournir également le nombre
d’agents formés, c'est a dire le nombre d’agents qui a suivi au moins une formation au cours de
I'année. Un agent est compté une seule fois, méme s’il a suivi plusieurs formations.

IV.2. Le nombre de jours de formation

L'objectif est de connaitre le temps rémunéré consacré a la formation en éliminant les incidences des
périodes de congé |égal qui sont rémunérées.

Ce calcul est effectué en jours. Dans la pratique, d’autres unités de temps se révelent parfois plus
pertinentes pour certaines actions de formation. Dans ce cas, les regles de conversion appliquées
sont :

-une année = 225 jours ouvrables
= 45 semaines
= 12 mois

- une journée = 6 heures.

Ces régles sont appliquées a tous les ministéres, y compris 'Education nationale, bien que ce choix
puisse étre discuté pour ce dernier.

La formation dans les écoles est, en général, organisée en année scolaire n - n+1. Le choix est alors
fait d’affecter 12 semaines, soit 60 jours, sur 'année n et 33 semaines, soit 165 jours, sur I'année n+1.
Les formations dispensées hors du temps de service ne sont pas comptabilisées. Le cas le plus
fréquent est celui de sessions de préparations aux concours dispensées en dehors des heures de
service.

L'évaluation du nombre de jours rémunérés consacrés a la formation permet d'estimer le colt de
la rémunération des agents pour le temps qu'ils passent en formation.

IV.3. Nombre de jours de formation par agent en fonction

Cet indicateur est calculé en rapportant le nombre de jours de formation au nombre d'agents en
fonction. Il est établi pour chaque ministére et pour chaque catégorie d’agents et ventilé par sexe.

Les effectifs en fonction ne sont pas extraits des statistiques de personnels mais du fichier de paye
des agents de I'Etat (source INSEE) qui fournit les effectifs rémunérés au 31 décembre®. Cette
méthode, si elle a le mérite de 'homogénéité, présente toutefois quelques limites : en effet, dans
certains cas, effectifs en fonction et effectifs rémunérés peuvent étre relativement différents.

8 Depuis I'enquéte 1995, on ne s'intéresse plus aux effectifs formés. Les effectifs formés recensent les agents qui
ont terminé une formation au cours de I'année.
% Seuls, les effectifs fournis par La Poste ont été pris en compte car ils ne figurent pas dans ce fichier.
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IV.4. Les dépenses de formation

Les dépenses de formation se décomposent en dépenses hors rémunération des stagiaires et
dépenses de rémunérations des stagiaires.

Les dépenses hors rémunération des stagiaires sont globalisées. Les directions de personnel sont
également tenues de renseigner le montant des indemnités des formateurs rémunérés selon le décret
de 1956. Peu de ministéres fournissent cette information. Les résultats sont donc a interpréter avec
réserve.

Les dépenses de rémunérations des stagiaires comprennent les indemnités liées a la formation
(indemnités de transport, indemnités de stage). S’y ajoute le traitement des stagiaires, évalué en
multipliant le nombre de jours de formation par un codt salarial forfaitaire. Ce dernier est détaillé par
catégorie hiérarchigue et par type d'action dans le tableau ci-dessous.

Le traitement des stagiaires a été systématiquement recalculé par la DGAFP pour chaque ministére.

IV.5. Rapport des dépenses de formation sur la masse salariale

La masse salariale représente le co(t salarial de I'ensemble des agents en fonction. Elle est calculée
en multipliant les effectifs en fonction de chaque catégorie par un codt forfaitaire annuel.

Le co(t forfaitaire d’un agent en fonction, évalué dans cette étude, se référe a un calcul différent de
celui utilisé dans les documents budgétaires. Un indice moyen est déterminé par catégorie. Pour les
ouvriers d’Etat, on se base sur un traitement moyen. Le traitement brut, les primes et I'indemnité de
résidence sont estimés a partir de ces indices pour chaque catégorie.

Dans le cas des stagiaires en formation, le colt salarial est calculé d’'une maniere analogue, avec en
plus une estimation des charges de I'Etat comparable aux cotisations patronales du secteur privé.

Le tableau qui suit présente I'ensemble des baremes de rémunérations établis par la DGAFP en
2003 :

Co(t salarial (en euros) A B c Ocljj’vlértlgtrS
Codt journalier : 143"
- d’un fonctionnaire stagiaire en premiére titularisation 1231 114 102 127

- d'un agent non titulaire en période d'essai

Co(t journalier :
- d'un fonctionnaire stagiaire en nouvelle titularisation 167 128 128 158
- d'un agent en formation initiale aprées changement de
corps (choix ou examen professionnel)

[§)
Co(t journalier d'un agent en formation initiale 1227 121 114 142
Co(t journalier d’un agent en formation continue 241 185 145 181
Colt journalier d'un agent en congé de formation 200 151 116 143

indemnisé

Co(t salarial annuel moyen

o . 35 852 27 641 21 825 27 057
(utilisé pour le calcul de la masse salariale)

19 Agent au ministére de I'éducation nationale.
' Agent hors ministére de I'éducation nationale.
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Ainsi, les indicateurs « dépenses de formation sur masse salariale » obtenus sont comparables aux
ratios calculés dans le secteur privé selon la définition du code des impéts. En effet, selon cette
définition, les cotisations sociales patronales sont incluses dans le co(t salarial des stagiaires,
mais pas dans la masse salariale.

16



TABLEAUX DE SYNTHESE
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DESCRIPTIF DES TABLEAUX DE SYNTHESE

Trois types d'indicateurs sont calculés pour chaque ministere :

- les dépenses de formation rapportées a la masse salariale,

- le nombre de jours de formation rapporté aux effectifs en fonction,

- Le nombre de jours de formation par theme de formation rapporté au nombre de jours total.

Le premier indicateur est détaillé selon la nature des dépenses. On distingue :
- les dépenses totales (tableau 1, page 22),

- les dépenses hors rémunération des stagiaires (tableau 2, page 23),

- les dépenses de rémunérations des stagiaires (tableau 3, page 24).

Le second indicateur est calculé par catégorie hiérarchique selon le type de formation pour 2003
(p 26 a 29).

Cet indicateur est repris sur les sept derniéres années de 1996 a 2003 par catégorie hiérarchique
(p 32 a 35).

L'indicateur « nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction » est également
détaillé par sexe, pour 'année 2003 (p 38 a 41).

Le troisieme indicateur « nombre de jours de formation par théme de formation rapporté au nombre
de jours total » est aussi calculé par catégorie hiérarchique (p 44 a 47).

Ces indicateurs sont déterminés pour tous les ministéres.

Des indicateurs équivalents pour I'année 2002 sont présentés dans le rapport formation 2002
(DGAFP, mars 2004).
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Dépenses de formation
rapportées a la masse salariale

années 2002 et 2003

Les ratios 2003 sont calculés sur la base des chiffres provisoires des effectifs réels au
31 décembre 2002.

Notes des tableaux : pages 22, 23 et 24

(1) Les données de la Coopération sont regroupées avec celles des Affaires Etrangéres. Les
personnels coopérants sont compris dans le bilan statistique.

(2) Les ratios sont calculés a partir des effectifs budgétaires.
(3) Les résultats de la Mer sont intégrés dans 'Equipement.
(4) Les données de formation initiale sont partielles en 2003.

(5) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(6) La Poste n’est pas comprise dans ces totaux.

(7) Les enseignants chercheurs, les maitres d’internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de I'Education nationale.

(8) Les effectifs réels, utilisés pour le calcul des ratios, ont été fournis par La Poste.
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Années : 2002 et 2003

Tableau 1 : Dépenses totales de formation rapportées a la masse salariale

Formation Formation
continue hors Congé de continuey
Formation congé de formation et compris congé L
L ) . : Total général
initiale formation et bilan de formation et
bilan professionnel (¥) bilan
professionnel professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
(@ (b) () (b)+(c) (@)+(b)+(c)
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003

Affaires étrangeres (1) 0,2 0,2 3,9 3,0 0,2 0,1 4,1 3,0 4,3 3,2
Agriculture et péche 4,6 4,5 3,3 3,0 0,4 0,2 3,7 3,2 8,3 7,7
Aviation civile 14,3 14,4 10,3 12,3 0,0 0,0 10,3 12,3 24,7 26,7
Culture et communication 0,8 0,9 6,6 6,6 0,3 0,3 6,8 6,8 7,7 7,7
Défense 0,6 0,6 3,0 2,6 0,0 0,1 3,0 2,6 3,7 3,3
Economie, finances et industrie 3,6 3,6 4,1 4,2 0,2 0,2 43 4,4 8,0 8,0
Ecologie et développement durable (2) 0,3 0,2 4,7 4,0 0,0 0,0 4,7 4,0 5,1 4,2
Equipement (3) 3,2 3,6 2,9 3,3 0,0 0,1 2,9 3,3 6,1 6,9
Intérieur (4) 6,9 6,8 4,8 51 0,0 0,0 4,9 51 11,8 11,9
Sports 0,3 0,6 2,9 2,8 0,2 0,3 3,1 3,1 3,4 3,7
Justice 53 6,8 3,2 2,9 0,1 0,1 3,3 3,0 8,6 9,8
Outre mer (5) 0,0 0,0 6,0 4,2 0,4 0,1 6,4 4,3 6,4 4,3
Santé 3,2 2,9 4,6 4,0 0,0 0,1 4,6 4,1 7,7 7,0
Services du Premier ministre hors 00 | 00 35 31 01 01 36 32 36 3,2
formation interministérielle
Tourisme 0,3 0,3 7,5 7,3 0,4 0,9 7,9 8,2 8,1 8,6
Travail 4,1 3,3 2,3 1,6 0,0 0,0 2,3 1,6 6,4 5,0
Total hors Jeunesse, éducation et 43 44 40 40 01 01 42 42 85 8.6
recherche (6)
Jeunesse, éducation et recherche (7) 3,7 3,9 2,9 2,5 0,3 0,3 3,2 2,8 6,9 6,7
Total y compris Jeunesse, éducation et 3.9 41 33 31 0.2 0.2 35 33 7.4 7.4
recherche (6)
La Poste (8) 0,5 0,6 2,1 2,2 0,0 0,0 2,1 2,3 2,6 2,9

Source : DGAFP, bureau des statistiques,d

es études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 21.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.
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Années : 2002 et 2003

Tableau 2 : Dépenses hors rémunération des stagiaires rapportées a la masse salariale

Formation Formation
continue hors . continuey
. . Congé de . .
Formation congé de ; . compris congé s
L . formation et bilan . Total général
initiale formation et ) de formation et
) professionnel (*) .
bilan bilan
professionnel professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
(b) (©) (b)*+(c) (a)+(b)+(c)
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Affaires étrangéres (1) 0,0 0,0 1,0 1,1 0,0 0,0 1,0 1,1 1,0 1,2
Agriculture et péche 2,4 2,3 1.4 13 0,0 0,0 1,4 1,3 3,8 3,6
Aviation civile 6,4 6,7 6,1 7,7 0,0 0,0 6,1 7,7 12,5 14,4
Culture et communication 0,2 0,3 2,9 3,1 0,0 0,0 2,9 3,1 3,2 3,3
Défense 0,2 0,1 1,1 0,9 0,0 0,0 1,1 0,9 1,2 1,0
Economie, finances et industrie 0,7 1,0 1,3 1,4 0,0 0,0 1,3 1,4 2,0 2,4
Ecologie et développement durable (2)| 0,1 0,0 2,8 2,1 0,0 0,0 2,8 2,1 2,9 2,1
Equipement (3) 1,6 1,8 1,0 1,4 0,0 0,0 1,0 1,4 2,6 3.2
Intérieur (4) 2,2 2,2 2,1 2,2 0,0 0,0 2,1 2,2 4,3 4,4
Sports 0,2 0,2 0,8 0,8 0,0 0,0 0,8 0,8 1,0 1,0
Justice 0,8 0,2 1,3 0,8 0,0 0,0 1,3 0,8 2,1 1,9
Outre mer (5) 0,0 0,9 2,9 1,1 0,0 0,0 2,9 1,1 2,9 1,7
Santé 0,5 0,0 2,1 1,7 0,0 0,0 2,1 1,7 2,6 2,6
Services du Premier ministre hors 00 | 06 | 19 2,0 0,0 0,0 1,9 2,0 19 | 17
formation interministérielle
Tourisme 0,0 0,0 1,2 1,4 0,0 0,0 1,2 1,4 1,2 1,4
Travail 1,0 0,7 0,6 0,3 0,0 0,0 0,6 0,3 1,6 0,9
Total hors Jeunesse, éducation et 13 13 16 16 0.0 0.0 16 16 28 2.9
recherche (6)
Jeunesse, éducation et recherche (7) 0,3 0,3 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 0,8 0,8
Total y compris Jeunesse, 06 07 0,9 0,9 0,0 0,0 09 0.9 15 1,6
éducation et recherche (6)
La Poste (8) 0,3 0,3 0,8 0,9 0,0 0,0 0,8 0,9 11 1,2

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 21.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.
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Années : 2002 et 2003

Tableau 3 : Dépenses de rémunération (*) des stagiaires rapportées a la masse salariale

Formation Formation
continue hors . continue y
. p Congé de ; .
Formation congé de ) . compris congé L
o . formation et bilan . Total général
initiale formation et . de formation et
. professionnel (**) .
bilan bilan
professionnel professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
(@ (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003
Affaires étrangéres (1) 0,2 0,1 2,9 1,8 0,2 0,1 3,1 1,9 33 2,1
Agriculture et péche 2,2 21 1,9 1,7 0,4 0,2 2,3 2,0 4,5 4,1
Aviation civile 7.9 7,7 4,2 4,6 0,0 0,0 4,3 4,7 12,2 12,3
Culture et communication 0,6 0,6 3,7 35 0,2 0,3 3,9 3,7 4,5 4,4
Défense 0,5 0,5 1,9 1,7 0,0 0,1 2,0 1,7 2,4 2,3
Economie, finances et industrie 3,0 2,8 2,9 2,9 0,2 0,2 3,1 3,2 6,0 6,0
Ecologie et développement durable (2) 0,2 0,2 2,0 1,9 0,0 0,0 2,0 1,9 2,2 2,1
Equipement (3) 1,6 1,8 1,9 1,8 0,0 0,1 1,9 1,9 3,5 3,7
Intérieur (4) 4,8 4,6 2,7 2,9 0,0 0,0 2,7 2,9 75 75
Sports 0,1 0,5 2,0 2,0 0,2 0,2 2,2 2,3 23 2,7
Justice 4,5 59 1,9 18 0,1 0,1 2,0 2,3 6,5 8,2
Outre mer (5) 0,0 0,0 3,1 25 0,4 0,1 3,5 1,9 3,5 19
Santé 2,6 23 2,5 21 0,0 0,1 2,5 2,6 51 49
Services du Premier ministre hors 0.0 00 16 14 01 01 17 21 | 17 21
formation interministérielle
Tourisme 0,3 0,3 6,3 5,9 0,4 0,9 6,6 6,8 6,9 7,1
Travail 3,2 2,7 1,7 14 0,0 0,0 1,7 1,4 4,8 0,0
Total hors Jeunesse, éducation et 3.0 31 25 2.4 01 01 26 26 56 57
recherche (6)
Jeunesse, éducation et recherche (7) 3,4 3,6 2,4 2,0 0,3 0,3 2,7 2,3 6,0 59
Total y compris Jeunesse, éducation et 33 34 24 22 02 02 26 24 5.0 58
recherche (6)
La Poste (8) 0,3 0,3 1,3 1,3 0,0 0,0 1,3 1,4 1,6 1,7

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 21.

(*) Les traitements des stagiaires, qui constiituent I'essentiel des dépenses de rémunération, ont été recalculés par la DGAFP

pour chaque ministére.

(**) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.
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Nombres de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

année 2003

Les ratios sont calculés sur la base des chiffres provisoires des effectifs réels au 31 décembre 2002.

Notes des tableaux : pages 26, 27, 28 et 29

(1) Les données de la Coopération sont regroupées avec celles des Affaires Etrangéres. Les
personnels coopérants sont compris dans le bilan statistique.

(2) Les ratios sont calculés a partir des effectifs budgétaires.

(3) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(4) La Poste n’est pas comprise dans ces totaux.

(5) Les enseignants chercheurs, les maitres d'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de 'Education nationale.

(6) Les effectifs réels, utilisés pour le calcul des ratios, ont été fournis par La Poste.
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Année : 2003

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 1 : Toutes catégories confondues

Formation initiale

Formation
continue hors
congé de
formation et bilan
professionnel

Congé de
formation et bilan
professionnel (*)

Formation
continue y
compris congé de
formation et bilan
professionnel

Total général

(@) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
Affaires étrangeres (1) 0,3 2,6 0,2 2,7 3,0
Agriculture et péche 4,5 2,0 0,4 2,4 6,8
Aviation civile 17,2 5,9 0,1 6,0 23,2
Culture et communication 11 4,9 0,5 5,4 6,4
Défense 1,1 23 0,1 2,4 3,4
Economie, finances et industrie 5,0 3,6 0,4 4,0 9,0
Ecologie et développement durable (2) 0,4 2,4 0,0 2,4 2,8
Equipement 3,4 2,7 0,1 2,8 6,2
Intérieur 9,2 4,2 0,1 4,2 13,4
Sports 1,0 2,9 0,4 3,3 4,3
Justice 11,4 2,4 0,2 2,6 14,0
Outre mer (3) 0,0 3,5 0,1 3,7 3,7
Santé 3,6 2,9 0,1 3,0 6,6
Serwcgs qu Premlgr ,m'|n|stre hors 0.0 2.0 01 21 21
formation interministérielle
Tourisme 0,8 8,1 15 9,5 10,3
Travail 3,9 15 0,0 1,5 5,4
Total hors Jeunesse, éducation et 6.0 33 02 35 95
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 7,8 2,6 0,5 3,1 11,0
Total y compris Jeunesse, éducation 71 2.9 0.4 33 103
et recherche (4)
La Poste (6) 0,5 1,7 0,0 1,7 2,3

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 25.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.

26




Année : 2003

Tableau 2 : Catégorie A

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Formation initiale

Formation
continue hors
congé de
formation et bilan
professionnel

Congé de
formation et bilan
professionnel (¥)

Formation
continue y
compris congé de
formation et bilan
professionnel

Total général

(a) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)

Affaires étrangeres (1) 0,5 2,5 0,1 2,6 31
Agriculture et péche 6,4 2,1 0,7 2,8 9,3
Aviation civile 22,9 7.4 0,1 7.4 30,4
Culture et communication 2,1 4,5 0,4 4.8 6,9
Défense 1,6 33 0,0 3,3 5,0
Economie, finances et industrie 10,1 5,0 0,4 55 15,5
Ecologie et développement durable (2) 0,6 2,5 0,0 2,5 3,0
Equipement 14,1 31 0,1 3.2 17,3
Intérieur 2,4 2,8 0,1 2,9 53
Sports 1,7 3,4 0,5 3,8 5,6
Justice 15,1 3,6 0,2 3.8 18,9
Outre mer (3) 0,0 4,3 0,5 4,8 48
Santé 12,3 3,8 0,2 4,0 16,2
Tourisme 0,6 8,0 2,4 10,4 111
Travail 9,8 2,0 0,0 2,0 11,8
:;gﬁlel::gz E]Ale)unesse, éducation et 10.2 41 03 44 146
Jeunesse, éducation et recherche (5) 11,1 2,7 0,6 3,2 14,3
Z:J:ilcﬁ;zrﬁsr(i‘; Jeunesse, éducation 11,0 2.9 05 3.4 144
La Poste (6) 1,9 4,0 0,0 4,0 59
Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 25.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.

27




Année : 2003

Tableau 3 : Catégorie B

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Formation Formation
continue hors Conaé de continue y
Formation congé de ng . compris congé .
- . formation et bilan . Total général
initiale formation et : +~ | de formation et
. professionnel (*) .
bilan bilan
professionnel professionnel
(@ (b) () (b)+(c) (@)+(b)+(c)
Affaires étrangeres (1) 0,6 4,7 0,6 53 6,0
Agriculture et péche 75 2,9 0,2 3,0 10,6
Aviation civile 19,9 5,0 0,1 51 25,0
Culture et communication 0,7 7,0 0,9 8,0 8,7
Défense 4,9 3,2 0,2 3,4 8,3
Economie, finances et industrie 6,5 4.4 0,5 4,9 11,3
Ecologie et développement durable (2) 0,1 4,0 0,0 4,0 4,1
Equipement 7,3 3,2 0,3 35 10,8
Intérieur 10,0 2,6 0,1 2,8 12,8
Sports 0,0 3,7 0,5 4,2 4,2
Justice 22,0 3,0 0,4 3,3 25,4
Outre mer (3) 0,0 43 0,0 4,3 4,3
Santé 0,2 3,8 0,2 3,9 4,1
Serwcgs d_u Prer_mgr mlnlstre hors 0.0 16 0.0 16 16
formation interministérielle
Tourisme 14 2,8 0,0 2,8 4,2
Travail 4,3 1,8 0,0 1,8 6,1
Total hors Jeunesse, éducation et 8.4 36 03 3.9 123
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 0,0 3,4 0,7 4,1 4,1
Total y compris Jeunesse, éducation 42 35 05 40 8.2
et recherche (4)
La Poste (6) 0,3 2,1 0,1 2,1 2,4

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 25.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.
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Année : 2003

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 4 : Catégorie C et Ouvriers d'Etat

Formation initiale

Formation
continue hors
congé de
formation et bilan
professionnel

Congé de
formation et bilan
professionnel (¥)

Formation
continue y
compris congé de
formation et bilan
professionnel

Total général

() (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
Affaires étrangeres (1) 0,0 2,1 0,1 2,3 2,3
Agriculture et péche 0,0 1,2 0,1 1,4 1,4
Aviation civile 0,3 3,0 0,0 3,1 3,3
Culture et communication 0,4 4,5 0,4 4,9 5,3
Défense 0,3 2,0 0,1 2,1 2,4
Economie, finances et industrie 1,5 2,4 0,3 2,7 4,2
Ecologie et développement durable (2) 0,2 15 0,0 15 1,7
Equipement 0,6 2,5 0,0 25 31
Intérieur 9,6 4,5 0,0 4,6 14,2
Sports 0,0 1,7 0,3 2,0 2,0
Justice 5,7 1,7 0,1 1,8 7,5
Outre mer (3) 0,0 2,9 0,0 2,9 2,9
Santé 0,0 1,9 0,0 1,9 1,9
Serwc&_es d_u Prer_m_er ,m_|n|stre hors 0.0 16 01 16 16
formation interministérielle
Tourisme 0,5 13,4 0,0 13,4 13,9
Travail 0,2 1,1 0,0 1,1 1,3
Total hors Jeunesse, éducation et 39 29 01 30 70
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 0,0 1,6 0,3 1,9 1,9
Total y compris Jeunesse, éducation 2.9 26 02 2.7 56
et recherche (4)
La Poste (6) 0,3 0,7 0,0 0,8 1,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 25.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour 'ensemble des ministéres.
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Nombres de jours de formation
rapportes aux effectifs en fonction

années 1996 a 2003

Les ratios 2003 sont calculés sur la base des chiffres provisoires des effectifs réels au
31 décembre 2002.

Notes des tableaux : pages 32, 33, 34 et 35

(1) A partir de 1999, les données de la Coopération sont regroupées avec celles des Affaires
Etrangéres. Les personnels coopérants sont compris dans le bilan statistique depuis 2000 seulement.

(2) Les données des Anciens Combattants sont regroupées avec celles de la Défense a partir de
2000.

(3) Les ratios sont calculés a partir des effectifs budgétaires. Ces ratios ont été recalculés pour 2001
selon la méthode appliquée pour 2002.

(4) Les données 2001 ont été corrigées.
(5) A partir de 1998, les données de I'Industrie sont regroupées avec celles de 'Economie.
(6) Les résultats de la Mer sont intégrés dans I'Equipement & partir de 2001.

(7) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recenseées.

(8) Les actions de formation de I'Ecole Nationale de la Santé Publique ne sont pas recensées en
2000.

(9) Les enseignants chercheurs, les maitres d’'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient

pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de 'Education nationale, & partir
de 1999.
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Années : 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 et 2003

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 1: Toutes catégories confondues

Formation initiale

Formation continue y compris

congés spécifiques

Total général

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003|1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003[1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Affaires étrangeres (1) nd 02 01 01 01 01 04 03| nd 60 34 34 31 39 42 27| nd 62 34 35 32 40 46 30
Agriculture et péche 32 30 27 22 26 41 46 45|25 21 21 25 27 30 28 24|56 51 48 47 53 72 74 68
Anciens combattants 00 00 00 nd - - - - |28 34 23 nd - - - - |28 34 23 nd - . . .
Aviation civile 91 87 85 11,7 156 164 174 172 72 67 72 70 60 65 54 60][163 154 157 187 216 229 228 232
Coopération 00 00 nd - - - - -132 29 nd - - - - -132 29 nd - - - - -
Culture et communication 17 16 15 11 14 12 11 11|71 77 78 64 66 62 58 54|88 94 92 75 80 73 69 64
Défense (2) 07 05 12 25 19 15 10 11|34 34 33 28 39 30 27 24|42 40 44 53 57 45 37 34
Economie et finances 32 29 34 34 44 51 53 50|41 38 45 43 44 49 40 40|73 68 79 76 88 100 93 90
Environnement (3) nd nd nd 00 02 06 04 04| nd nd nd 30 22 27 28 24| nd nd nd 30 24 33 33 28
Equipement (4) 21 19 19 19 20 25 31 34|38 36 37 34 37 39 29 28|59 55 56 53 57 64 60 62
Industrie (5) 21 19 - - - - - |57 60 - - - - - - |78 78 - - - - -
Intérieur 56 63 79 85 96 94 95 92|35 33 38 41 38 40 40 42|91 96 11,6 126 134 134 134 134
Jeunesse et sports nd 03 02 03 03 03 02 10| nd 39 32 33 34 29 33 33| nd 42 35 35 36 32 35 43
Justice 58 50 59 69 87 85 88 114|42 40 31 32 30 29 26 26100 90 90 102 11,7 114 115 140
Mer (6) 13 13 22 23 28 - - - |25 21 29 20 18 - - - |38 34 51 44 46 - - -
Outre mer (7) 00 00 00 00 00 00 00 00|46 46 44 41 37 57 55 37|46 46 44 41 37 57 55 37
Santé (8) 09 nd 45 21 01 28 40 36|47 nd 38 49 36 34 32 30|57 nd 83 70 37 62 72 66
Services du Premier ministre
hors formation 00 00 00 00 00 00 00 00|23 25 26 28 31 28 26 21|23 25 26 28 31 28 26 21
interministérielle
Tourisme 00 04 03 05 03 04 06 08|26 34 44 70 92 82 99 95|26 38 47 75 95 86 105 103
Travail 19 07 10 27 30 40 49 39|48 44 42 32 34 27 18 15|67 51 52 58 64 68 67 54
Total hors Education 36 35 42 46 53 56 59 60|39 38 39 39 39 41 36 35|76 73 81 85 93 97 95 95
Education nationale, ) 61 58 53 58 59 66 74 78|33 33 30 31 32 33 36 31|94 90 83 89 91 99 111 110
recherche et technologie (9)
Total y compris Education 51 49 49 53 57 62 68 71|36 35 34 34 35 36 36 33|87 84 82 87 92 98 104 103

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives, page 31.

nd = non disponible
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Années : 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 et 2003

Tableau 2 : Catégorie A

Nombre de jours de formation

rapportés aux effectifs en fonction

Formation initiale

Formation continue y compris congés

Total général

spécifiques

1096 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 [1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003|1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Affaires étrangéres (1) nd 03 01 02 0,2 0,1 0,8 0,5 nd 70 41 44 33 40 53 26 nd 74 42 46 35 41 61 31
Agriculture et péche 55 58 51 35 45 54 70 64|25 25 21 33 34 39 37 28|80 82 72 68 80 92 107 93
Anciens combattants 00 00 00 nd - - - 32 35 42 nd - - 32 35 42 nd - - -
Aviation civile 123 144 115 197 213 206 236 229|89 82 83 82 76 81 64 74 |212 226 199 279 289 287 300 304
Coopération 00 00 nd - - - - 33 47 nd - - - |33 47 nd - - - -
Culture et communication 22 24 19 17 21 19 17 21|37 43 52 49 41 52 50 48 |59 67 72 66 62 71 66 69
Défense (2) 29 15 17 48 29 24 21 16|49 42 37 35 92 40 36 33|78 57 54 83 121 64 58 50
Economie et finances 62 64 64 71 900 104 108 101|67 59 63 60 63 71 55 655|130 123 127 131 153 17,6 164 155
Environnement (3) nd nd nd 00 04 03 05 06| nd nd nd 33 24 32 24 25| nd nd nd 33 27 35 29 30
Equipement (4) 88 77 85 87 90 110 134 141|48 41 50 37 41 43 35 32 [136 11,8 135 124 131 153 169 173
Industrie (5) 48 41 - - - - - |73 74 - - - - |21 114 - - - - -
Intérieur 33 19 15 19 19 19 28 24 |37 24 24 28 23 22 23 29|71 42 39 47 42 41 51 53
Jeunesse et sports nd 05 05 05 05 05 04 17 | nd 46 45 41 43 38 39 38| nd 52 50 46 48 44 43 56
Justice 77 79 133 114 118 127 127 151 |45 41 46 42 41 39 38 38 [121 12 179 157 159 166 164 189
Mer (6) 43 50 85 126 194 - - - |40 44 75 71 15 - - - |83 94 160 197 209 - -
Outre mer (7) 00 00 00 00 00 00 00 0041 34 25 20 41 25 53 48|41 34 25 20 41 25 53 48
Santé (8) 30 nd 175 76 00 95 144 12353 nd 48 78 34 49 39 40|83 nd 223 155 34 144 183 162
ﬁs:;’if;?nil:igr:emier ministre 00 00 00 00 00 00 00 0027 28 34 41 33 31 27 31|27 28 34 41 33 31 27 31
Tourisme 00 00 00 00 00 00 06 06|29 33 36 52 83 75 81 10429 33 36 52 83 75 87 111
Travail 46 22 30 46 83 127 163 98 |58 54 56 31 46 36 24 20104 76 86 78 128 163 187 118
Total hors Education 71 69 76 78 8,3 93 105 102 |56 51 52 52 53 53 47 44 |127 11,9 127 13,0 136 146 152 146
Eil:g’:ggz Z?Ifcnh?:zioqie © 10 99 89 94 94 100 109 11,130 29 28 35 36 38 38 32 (139 129 117 128 130 138 147 143
Total y compris Education |104 94 87 91 92 99 109 11034 33 32 37 39 41 39 34 |138 127 119 129 131 140 148 144

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 31.

nd = non disponible
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Années : 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 et 2003

Tableau 3 : Catégorie B

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction

Formation initiale

Formation continue y compris congés

Total général

spécifiques
1996 1097 1998 1999 2000 2001 2002 2003 [ 1996 1997 1998 1099 2000 2001 2002 2003 [1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Affaires étrangeres (1) nd 02 01 01 01 00 07 06| nd 76 69 51 50 59 54 53| nd 78 70 52 51 59 61 60
Agriculture et péche 34 22 20 33 24 72 72 75|29 25 24 27 25 30 27 3063 47 45 60 49 101 100 106
/Anciens combattants 00 00 00 nd - - 42 64 40 nd - - - - |42 64 40 nd - - -
Aviation civile 1,8 08 99 09 173 245 211 19967 52 79 73 52 63 52 51 |185 60 178 82 225 307 263 250
Coopération 00 02 nd - - - 39 33 nd - - - - |39 35 nd - - -
Culture et communication 18 06 07 05 08 06 13 07 |115 103 103 87 83 84 87 80 [132 11 110 92 91 90 99 87
Défense (2) 23 37 60 116 103 69 33 49 |56 47 43 38 43 43 35 34|79 84 103 154 145 112 68 83
Economie et finances 52 42 55 52 66 71 66 65|56 50 60 58 60 63 47 49 |108 93 115 110 126 134 113 113
Environnement (3) nd nd nd 00 0,1 11 0,9 01| nd nd nd 33 25 35 38 40 | nd nd nd 33 26 46 47 41
Equipement (4) 41 35 36 30 34 46 54 73|56 53 53 47 45 47 36 35|97 88 89 77 79 93 90 108
Industrie (5) 01 02 - - - - 56 68 - - - - |57 70 - - -
Intérieur 39 43 109 64 63 83 95 100[|35 53 39 35 34 36 31 28|74 96 148 99 97 118 127 128
Jeunesse et sports nd 00 00 00 00 00 00 00| nd 22 10 16 26 19 24 42 |nd 22 10 16 26 19 24 42
Justice 126 76 96 130 170 175 170 220| 65 54 45 4,4 43 4,0 3,5 33 |191 130 141 174 213 215 204 254
Mer (6) 18 16 28 15 03 - 16 19 30 19 27 - - - |34 36 58 34 30 - - -
Outre mer (7) 00 00 00 00 00 00 00 0035 28 25 43 47 93 63 43|35 28 25 43 47 93 63 43
Santé (8) 03 nd 05 04 06 26 03 02|57 nd 46 51 50 45 43 39 [60 nd 51 55 57 71 46 41
Services du Premier mini
N stre 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00|19 24 29 24 31 2,4 2,1 16 |19 24 29 24 31 24 21 16
hors formation
Tourisme o1 09 07 29 11 02 10 14|17 10 21 26 35 39 56 28|18 19 28 55 46 41 66 42
Travail 23 00 11 60 31 28 27 43|58 47 59 36 39 33 23 18|81 47 70 95 70 61 51 61
Total hors Education 49 39 58 58 6,8 7.6 73 84 | 53 51 51 48 4.8 5,0 4,0 39 102 90 109 106 116 126 11,3 123
Education nationale,
. 00 01 00 00 00 00 00 00|49 46 42 31 29 27 44 41 |49 47 42 32 29 27 45 41
recherche et technologie (9)
Total y compris Education | 15 13 20 22 28 33 34 42|50 48 45 38 37 37 42 40 (65 61 65 60 64 70 76 82

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 31.

nd = non disponible




Années : 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002 et 2003

Nombre de jours de formation

rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 4 : Catégorie C et Ouvriers d'Etat

Formation initiale

Formation continue y compris congés

Total général

spécifiques

1096 1097 1998 1999 2000 2001 2002 2003 [1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003|1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Affaires étrangeres (1) nd 01 00 01 00 01 01 00(nd 52 24 26 25 33 30 23| nd 54 24 26 25 34 31 23
Agriculture et péche 00 00 00 00 00 00 00 00f21 13 19 13 18 17 17 14|21 13 19 13 18 17 17 14
/Anciens combattants 00 00 00 nd - - - - |25 28 18 nd - - - 25 28 18 nd - - - -
Aviation civile 04 03 03 02 02 03 02 0336 42 41 38 26 31 30 31|40 44 44 40 29 34 32 33
Coopération 00 00 nd - - - - - |20 17 nd - - - 21 17 nd - - - - -
Culture et communication 2 13 14 08 11 09 06 04|85 98 90 67 78 61 55 49|97 111 103 75 89 70 61 53
Défense (2) 03 00 03 08 03 04 04 03|30 32 31 25 32 27 25 21]33 32 34 34 35 31 29 24
Economie et finances 11 10 11 10 13 17 21 15|24 25 30 28 28 33 28 27|35 34 41 38 40 50 49 42
Environnement (3) nd nd nd 00 01 06 01 02|nd nd nd 24 16 18 27 15| nd nd nd 24 17 24 27 17
Equipement (4) 05 04 03 06 06 05 07 06|31 31 30 29 34 36 26 25|36 34 34 35 40 41 33 31
Industrie (5) 03 03 - - - - - - |42 42 - - - - - - |45 a5 - - - - - -
Intérieur 61 70 80 95 108 102 100 96 |35 30 39 43 40 43 43 46|95 101 119 138 148 145 143 142
[Jeunesse et sports nd 00 00 00 00 00 00 00|nd 37 36 32 23 19 25 20|nd 37 36 32 23 19 25 20
Justice 27 30 21 32 45 35 43 5733 34 20 25 21 22 19 18|60 64 42 56 65 57 62 75
Mer (6) 00 02 03 06 03 - - - |25 15 18 11 14 - - 25 17 22 17 17 - - -
Outre mer (7) 00 00 00 00 00 00 00 0053 58 60 50 31 62 53 29]|53 58 60 50 31 62 53 29
Santé (8) 00 nd 00 00 00 00 00 0039 nd 29 34 31 24 21 1939 nd 29 34 31 24 21 19
ﬁsrr;/ifc;smittli:nremier ministre 00 00 00 00 00 00 00 0022 23 20 23 29 27 27 16|22 23 20 23 29 27 27 16
Tourisme 00 12 10 03 04 20 04 05|27 86 130 208 178 166 176 134| 27 98 140 211 182 186 180 139
Travail 05 04 02 01 01 00 01 0238 37 27 30 25 19 12 11|44 41 29 30 26 20 12 13
Total hors Education 23 25 28 34 41 39 41 39|31 31 32 32 33 34 31 30|54 56 60 66 73 74 72 70
:Ee(il:f::g(h’z Z?Eie():heinlziogie ) 00 02 01 01 00 00 00 0017 21 19 17 16 20 23 19]|17 23 19 18 16 20 23 19
Total y compris Education | 1,7 19 21 25 30 29 30 29 |27 28 29 28 28 30 29 27|44 47 49 54 58 59 59 56

Source : DGAFP, bureau des statistiques,des études et de I'‘évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 31.

nd = non disponible
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Nombres de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction
par sexe

année 2003

Les ratios sont calculés sur la base des chiffres provisoires des effectifs réels au 31 décembre 2002.

Notes des tableaux : pages 38, 39, 40 et 41

(1) Les données de la Coopération sont regroupées avec celles des Affaires Etrangéres. Les
personnels coopérants sont compris dans le bilan statistique.

(2) Les ratios sont calculés a partir des effectifs budgétaires 2003.

(3) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(4) La Poste n’est pas comprise dans ces totaux.

(5) Les enseignants chercheurs, les maitres d'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de I'Education nationale.

(6) Les effectifs réels, utilisés pour le calcul des ratios, ont été fournis par La Poste.
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Année 2003

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction par sexe

Tableau 1 : Toutes catégories confondues

Formation Formation
continue hors . . i
. ) Congé de formation cont}nuey ,
Formation congé de . compris congé s
L ) et bilan ; Total général
initiale formation et . . de formation et
) professionnel (¥) .
bilan bilan
professionnel professionnel
() (b) () (b)+(c) (a)+(b)+(c)
H F T H F T H F T H F T H F T
Affaires étrangeres (1) 03 02 03] 23 29 26 0,1 0,2 02l 24 31 27 27 34 30
Agriculture et péche 48 42 45 19 20 20 0,3 0,5 04 22 25 24 70 67 68
Aviation civile 240 11 172 65 47 59 0,0 0,1 01 65 48 60| 305 59 232
Culture et communication 09 12 11 41 55 49 0,5 0,5 05| 46 60 54 55 73 6,4
Défense 12 08 11| 25 19 23 0,1 0,2 01 26 21 24 38 29 34
Economie, finances et industrie 69 36 50 43 31 36 0,3 0,5 04| 46 36 40| 115 72 9,0
Ecologie et développement durable (2) 02 06 04 20 32 24 0,0 0,0 00l 20 32 24 2,3 3,7 2,8
Equipement 34 35 34| 29 22 27 0,1 0,2 01 30 23 28 64 58 62
Intérieur 94 85 92| 47 29 42 0,0 0,1 01 48 30 42| 142 116 134
Sports 11 08 10/ 25 35 29 0,4 0,5 04/ 28 40 33 39 48 43
Justice 92 134 114| 23 25 24 0,2 0,2 02| 24 27 26| 11,7 160 140
Outre-Mer (3) 00 00 00/ 35 36 35 0,4 0,0 01 39 36 37 39 36 37
Santé 43 3,3 3,6 3,0 29 2,9 0,1 0,1 0,1 31 3,0 3,0 7.4 6,3 6,6
Services Premier ministre hors Formation| o o o5 ool 15 24 20 00 02 o1 17 25 21| 17 25 21
linterministérielle
Tourisme 0,5 1,0 0,8 45 115 8,1 0,0 2,9 15 45 14,4 9,5 50 154 10,3
Travail 50 34 39 19 14 15 0,0 0,0 00l 19 14 15 69 48 54
Total hors Jeunesse,éducation et
! 6,6 52 6,0 3,7 2,8 33 0,1 0,3 0,2 3,8 31 35 10,4 8,3 9,5
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 67 84 78| 24 27 26 0,5 0,5 05| 29 33 31 96 11,7 11,0
Total y compris Jeunesse, éducation 66 74 71| 31 28 29 0,3 0,5 04| 34 32 33| 100 106 103
et recherche (4)
La Poste (6) 05 06 05 16 18 17 0,0 0,0 00l 17 18 17 22 23 23

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 37.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour I'ensemble des ministeres
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Tableau 2 : catégorie A

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction par sexe

Formation Formation
continue hors Congé de continue y
Formation congé de formation et | compris congé .
L . . : Total général
initiale formation et bilan de formation et
bilan professionnel (*) bilan
professionnel professionnel
(a) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
H F T H F T H F T H F T H F T
Affaires étrangéres (1) 04 06 05 23 29 25 o1 o1 o021 24 29 26| 29 35 31
Agriculture et péche 58 73 64 21 22 21 04 11 o07] 25 33 28| 82 106 93
Aviation civile 285 22 229 77 64 74 01 o01 o021 77 64 74| 363 86 304
Culture et communication 14 29 21 34 57 451 02 05 04 37 62 48 5,0 9,1 6,9
Défense 16 1,7 16| 30 44 33 o0 00 00 30 44 33| 46 61 50
Economie, finances et industrie 89 119 101 50 50 50 03 08 04 53 57 55| 142 176 155
Ecologie et développement durable (2) 04 10 06 21 32 25 00 00 00 21 32 25| 25 42 30
Equipement 139 144 141 30 33 31 o0 03 o041 30 36 32| 170 180 173
Intérieur 21 33 24 21 46 28 00 03 01 21 49 29| 42 81 53
Sports 16 21 171 29 45 34 04 08 05 33 54 38 49 75 56
Justice 94 212 151 33 39 36 02 02 02 35 41 38| 129 253 189
Outre-Mer (3) 00 00 00l 49 36 43 10 00 05| 59 36 48] 59 36 48
Santé 10,7 134 123] 37 39 38 02 02 02| 38 41 40| 145 175 162
rvi Premi ini i

Se ces Fremier ministre hors Formation 00 00 00l 22 37 29 o1 04 02 23 40 31| 23 40 31
interministérielle
Tourisme 03 12 06] 46 132 80/ 00 62 24 46 193 104| 48 205 11,1
Travail 74 122 98] 22 19 20 00 00 00 22 19 20| 96 140 118
Total hor n & ion

otal hors Jeunesse,éducation et 93 117 102| 40 43 41| 02 05 03| 42 49 44| 135 166 146
recherche (4)

Jeunesse, éducation et recherche (5) 88 126 111} 24 28 274 06 06 06| 29 34 32| 11,7 159 143
Total y compris Jeunesse, éducation 89 125 110| 27 30 29|05 06 05|32 35 34| 121 160 144
et recherche (4)
La Poste (6) 16 24 19| 38 43 40 00 00 o00f 38 44 40| 53 68 59

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives, page 37.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour I'ensemble des ministéres.
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Tableau 3 : catégorie B

Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction par sexe

; Formation
Formation continue
. continue hors Congé de A y |
Formation . ) . compris congeé o
o congé de formation et bilan . Total général
initiale . . . « | de formation et
formation et bilan| professionnel (*) bilan
professionnel ;
professionnel
(@) (b) (©) (b)+(c) (@+(b)+(c)
H F T H F T H F T H F T H F T
Affaires étrangeres (1) o6 o7 o6 45 49 471 o5 07 06| 51 56 53 57 6,2 6,0
Agriculture et péche 69 83 75 27 32 29 01 02 02 27 34 30 9,7 11,7 106
Aviation civile 289 04 199 50 49 50 o0 04 O01f 50 53 51| 340 57 250
Culture et communication 07 08 07 6,5 74 700 08 10 09 73 84 80 8,0 9,2 8,7
Défense 57 35 49 29 37 321 o1 03 02/ 30 40 34 8,7 75 8,3
Economie, finances et industrie 91 46 65 5,0 39 44 04 06 05| 54 45 49| 145 91 113
Ecologie et développement durable (2) 01 02 o014 32 55 40 00 00 00 32 55 40 33 5.8 41
Equipement 72 76 73] 32 31 32 o1 o06 03] 34 37 35| 106 11,3 108
Intérieur 110 84 100 26 26 26 01 02 o1 27 28 28| 137 11,2 128
Sports 00 00 00 26 42 371 03 07 05 29 49 42 2,9 4,9 4,2
Justice 203 22,7 2200 33 29 30 o5 03 04 38 32 33| 241 259 254
Outre-Mer (3) 00 00 00 41 45 43 00 00 00 41 45 43 41 45 43
Santé 02 o1 02 37 38 38 02 02 02/ 39 40 39 41 4,1 41
Services Premier ministre hors Formation) o o0 ool 13 19 16| 00 00 00 11 1o 16| 11 19 16
interministérielle
Tourisme 15 14 14 15 40 28 00 00 00/ 15 40 28 3,0 54 4,2
Travail 53 39 43 19 18 18 00 00 00 19 18 18 7,2 5,6 6,1
Total hor: n S ion et
otal hors Jeunesse,éducation e 90 77 84| 37 35 36| 02 04 03] 39 40 39| 130 116 123
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 00 00 o0 40 33 34 08 07 07 48 40 41 4,8 4,0 41
Total y compris Jeunesse, éducation
63 30 42| 38 34 35 04 06 05| 42 40 40| 105 7,0 8,2
et recherche (4)
La Poste (6) 03 03 03 19 21 211 01 01 01 20 22 21 2,3 2,5 2,4

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 37.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour I'ensemble des ministéres
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Nombre de jours de formation
rapportés aux effectifs en fonction par sexe

Tableau 4 : catégorie C et Ouvriers d’Etat

Formation Formation
continue hors Congé de continuey
Formation congé de formation et compris congé s
L . . . Total général
initiale formation et bilan de formation et
bilan professionnel (*) bilan
professionnel professionnel
@ (b) (c) (b)+(c) (@)+(b)+(c)
H F T H F T H F T H F T H F T
Affaires étrangéres (1) 00 00 o0 17 25 21f o1 02 o01f 18 27 23| 18 27 2,3
Agriculture et péche 00 o0 o0/ 09 14 12f 03 o1 01 11 15 14| 11 15 1,4
Aviation civile 03 02 03 33 27 30 o0 o1 o00f 33 28 31| 37 30 33
Culture et communication 05 04 04 40 48 45 o5 03 04| 46 51 49| 51 55 53
Défense 03 03 03 24 15 20 01 02 01 25 16 21| 27 19 2,4
Economie, finances et industrie 32 08 15 30 22 24 03 04 03] 32 25 27| 64 33 4,2
Ecologie et développement durable (2) o1 03 02/ 10 21 15 o00 00 00 10 21 15| 11 24 1,7
Equipement 06 05 o6 28 17 25 00 00 00 28 17 25| 35 22 31
Intérieur 99 90 96 52 28 45 00 01 00 53 29 46| 152 11,9 142
Sports 00 00 o0 08 23 17/ 04 02 03] 12 26 20| 12 26 2,0
Justice 67 46 57 17 18 174 o1 o1 o01f 18 18 18| 85 64 7,5
Outre-Mer (3) 00 00 o00f 23 32 29 00 00 00 23 32 29| 23 32 2,9
Santé 00 00 o00f 16 19 19 o0 00 00 16 19 19| 16 19 1,9
i . . .
.Se ces Prgmler ministre hors Formation o0 00 o0 13 18 16 o00 01 o01f 13 19 16| 13 1,9 1,6
interministérielle
Tourisme 00 06 05 115 138 134 00 00 00| 115 138 134| 115 144 139
Travail 04 02 02 13 10 11f o0 00 00 13 10 11| 17 1.2 1,3
Total hor n & ion
otal hors Jeunesse,éducation et 49 27 39| 36 21 29 o1 o02 o1] 37 23 30| 86 50 7,0
recherche (4)
Jeunesse, éducation et recherche (5) 00 o0 o0/ 14 18 16 02 03 03] 16 20 19| 16 20 1,9
Total y compris Jeunesse, éducation
41 17 29132 20 26|01 02 02]33 22 27|74 39 56
et recherche (4)
La Poste (6) 03 03 o3 o7 o8 o074 00 00 o00f 08 08 08| 10 11 1,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 37.

(*) Au total, seuls 295 bilans professionnels ont été réalisés pour I'ensemble des ministéres
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Nombres de jours de formation continue de
perfectionnement par theme de formation
rapportés au nombre de jours total

année 2003

Notes des tableaux : pages 44, 45, 46 et 47

(1) Les données sont partielles.

(2) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recenseées.

(3) Les données qui sont estimées ne concernent que des personnels enseignants et de direction.



Année 2003

Nombre de jours de formation par théme de
formation rapporté au nombre de jours total

Tableau 1 : Toutes catégories confondues

. Formations Total
. Formations . .
Développement o o . ) techniques | perfectionnement et
"y Formations a | Formationsa | Formations | techniques pour . o
des capacités | |, p } N ) spécifiques aux | /(ou) adaptation a
. I'encadrement | linformatique | linguistiques | I'ensemble des S
professionnelles VR missions de une (nouvelle)
ministeres s ;

chague ministére fonction
Affaires étrangéres 4,9% 0,2% 18,3% 52,4% 7,5% 16,7% 100,0%
Agriculture et péche 6,2% 12,6% 18,6% 1,2% 10,7% 50,7% 100,0%
Aviation civile 0,0% 5,7% 14,4% 25,7% 11,6% 42,6% 100,0%
Culture et communication 14,8% 2,4% 18,9% 16,0% 13,4% 34,6% 100,0%
Défense 37,0% 2,8% 22,2% 5,6% 16,8% 15,6% 100,0%
Economie, finances et industrie 32,4% 6,9% 20,0% 1,4% 0,0% 39,2% 100,0%
Ecologie et développement durable 3,7% 3,6% 14,5% 2,6% 5,0% 70,5% 100,0%
Equipement 6,4% 5,8% 0,8% 0,6% 475% 39,0% 100,0%
Intérieur 2,5% 4,6% 13,3% 1,2% 12,7% 65,7% 100,0%
Sports 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Justice (1) 55,3% 5,9% 14,2% 1,3% 11,4% 11,8% 100,0%
Outre-mer (2) 0,0% 1,9% 13,8% 8,9% 75,5% 0,0% 100,0%
Santé 27,8% 3,1% 39,2% 0,8% 9,6% 19,5% 100,0%
Services du Premier ministre (1) 11,0% 4,3% 24,1% 37,9% 18,0% 4,8% 100,0%
Tourisme 6,7% 2,8% 20,0% 15,4% 25,6% 29,5% 100,0%
Travail 27,1% 1,6% 28,9% 0,0% 54% 36,9% 100,0%
Total hors Jeunesse, éducation et 11.8% 4% 143% 43% 143% 50.9% 100,0%
recherche
Jeunesse, éducation et recherche (3) 8,5% 0,0% 7,2% 0,0% 21,0% 63,3% 100,0%
Total y compris Jeunesse, éducation et 103% 23% 11.0% 23% 17.4% 56,8% 100,0%
recherche
La Poste 1,1% 3,4% 4,3% 0,0% 19,3% 71,9% 100,0%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de 'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 43.




Année 2003

Tableau 2 : Catégorie A

Nombre de jours de formation par théme de
formation rapporté au nombre de jours total

Formations Formations Tota
Développement o L . . techniques  [perfectionnement et
" Formations & | Formationsa | Formations | techniques pour g o
des capacités | . ) Lo } spécifiques aux | /(ou)adaptation &
. I'encadrement | l'informatique | linguistiques | I'ensemble des .
professionnelles L missions de une (nouvelle)
ministeres N :

chaque ministere fonction
Affaires étrangéres 12,2% 0,6% 8,1% 59,0% 14,7% 5,3% 100,0%
Agriculture et péche 7,3% 18,6% 11,9% 1,6% 9,3% 51,3% 100,0%
Aviation civile 0,0% 6,3% 11,0% 27,0% 7,5% 48,2% 100,0%
Culture et communication 8,9% 39% 22,3% 16,4% 19,3% 29,2% 100,0%
Défense 32,9% 10,3% 14,3% 11,2% 14,9% 16,5% 100,0%
Economie, finances et industrie 31,4% 10,7% 13,9% 1,9% 0,0% 42,0% 100,0%
Ecologie et développement durable 2,4% 9,6% 11,9% 4,1% 6,1% 65,9% 100,0%
Equipement 5,8% 17,5% 2,1% 1,4% 34,2% 38,9% 100,0%
Intérieur 11,9% 30,5% 13,5% 1,6% 21,4% 21,1% 100,0%
Sports 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Justice (1) 66,1% 10,0% 7,8% 1,4% 9,8% 4,8% 100,0%
Outre-mer (2) 0,0% 3,8% 8,6% 12,0% 75,6% 0,0% 100,0%
Santé 24.5% 6,7% 21,2% 1,3% 11,6% 28,7% 100,0%
Services du Premier ministre (1) 6,4% 5,0% 19,6% 49,4% 18,9% 0,6% 100,0%
Tourisme 3,0% 4,1% 12,3% 22,2% 20,9% 37,5% 100,0%
Travail 19,9% 2,5% 15,3% 0,0% 5,9% 56,3% 100,0%
:e"ctﬁgrc"r:: Jeunesse, éducation et 12.1% 10,8% 11,7% 8,2% 10,8% 46.4% 100,0%
Jeunesse, éducation et recherche (3) 8,5% 0,0% 7,5% 0,0% 20,9% 63,1% 100,0%
rTe"CtschZmp”S Jeunesse, éducation e 9.4% 2.6% 8,5% 20% 185% 59,1% 100,0%
La Poste 1,6% 7,9% 5,8% 0,0% 21,7% 63,0% 100,0%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives, page 43.
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Tableau 3 : Catégorie B

Nombre de jours de formation par théme de
formation rapporté au nombre de jours total

. Formations Total
) Formations . .
Développement o L . . techniques | perfectionnement et
o Formations & | Formationsa | Formations | techniques pour i o
des capacités |, . X N ) spécifiques aux | /(ou)adaptation &
. I'encadrement | l'informatique | linguistiques | I'ensemble des -
professionnelles AR missions de une (nouvelle)
ministéres A !

chaque ministére fonction
Affaires étrangéres 0,1% 0,0% 18,4% 46,7% 4,1% 30,8% 100,0%
Agriculture et péche 3,7% 6,0% 22,6% 0,6% 10,4% 56,8% 100,0%
Aviation civile 0,0% 4,6% 22,2% 24,5% 21,3% 27,4% 100,0%
Culture et communication 13,5% 2,2% 21,5% 18,8% 14,6% 29,5% 100,0%
Défense 29,2% 6,3% 24,8% 5,8% 17,3% 16,5% 100,0%
Economie, finances et industrie 28,3% 3,2% 24,9% 1,1% 0,0% 42,6% 100,0%
Ecologie et développement durable 3,4% 1,1% 15,5% 1,9% 4,1% 74,0% 100,0%
Equipement 4,0% 6,2% 1,0% 0,8% 45,6% 42,5% 100,0%
Intérieur 4,3% 16,9% 18,1% 3,8% 17,0% 39,8% 100,0%
Sports 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Justice (1) 44,5% 5,7% 18,7% 1,4% 19,1% 10,6% 100,0%
Outre-mer (2) 0,0% 0,0% 10,7% 13,1% 76,2% 0,0% 100,0%
Santé 26,4% 1,3% 45,1% 0,5% 8,5% 18,1% 100,0%
Services du Premier ministre (1) 12,5% 74% 28,0% 26,0% 24,6% 1,5% 100,0%
Tourisme 6,8% 0,0% 22,7% 0,0% 52,3% 18,2% 100,0%
Travail 45,3% 1,8% 23,6% 0,0% 3,5% 25,8% 100,0%
Total hors Jeunesse, éducation et 107% 4% 165% 3% 143% 50.2% 100,0%
recherche
Jeunesse, éducation et recherche (3) 8,7% 0,0% 5,6% 0,0% 21,3% 64,4% 100,0%
Total y compris Jeunesse, éducation et 100% 30% 128% 2% 167% 55,10 100,0%
recherche
La Poste 0,8% 0,7% 4,9% 0,0% 15,3% 78,3% 100,0%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de 'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 43.
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Nombre de jours de formation par théme de
formation rapporté au nombre de jours total

Tableau 4 : Catégorie C et Ouvriers d’Etat

) Formations Total
. Formations ) )
Développement N o ' . techniques | perfectionnement et
L Formations a | Formationsa | Formations | techniques pour g L
des capacités | , . . Lo ) spécifiques aux | /(ou) adaptation &
, I'encadrement | I'informatique | linguistiques | I'ensemble des -
professionnelles IR missions de une (nouvelle)
ministéres . :

chaque ministére fonction
Affaires étrangeres 0,1% 0,0% 275% 48,5% 2,2% 21,8% 100,0%
Agriculture et péche 8,0% 7,3% 31,1% 1,2% 15,1% 37,3% 100,0%
Aviation civile 0,0% 2,6% 29,0% 17,7% 28,9% 21,9% 100,0%
Culture et communication 20,3% 1,2% 14,8% 14,2% 8,1% 41,5% 100,0%
Défense 40,0% 0,3% 22,9% 4.4% 17,1% 15,2% 100,0%
Economie, finances et industrie 42,1% 3,3% 27,8% 0,6% 0,0% 26,2% 100,0%
Ecologie et développement durable 52% 0,3% 16,2% 1,9% 5,1% 71,4% 100,0%
Equipement 7,7% 3,0% 0,4% 0,3% 51,4% 37,3% 100,0%
Intérieur 1,6% 1,3% 12,7% 0,9% 11,5% 72,1% 100,0%
Sports 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Justice (1) 55,5% 3,0% 15,7% 1,2% 6,4% 18,2% 100,0%
Outre-mer (2) 0,0% 0,0% 25,3% 0,0% 74,7% 0,0% 100,0%
Santé 34,0% 0,0% 50,1% 0,3% 7,7% 7,9% 100,0%
Services du Premier ministre (1) 19,8% 1,0% 31,3% 20,4% 12,2% 15,3% 100,0%
Tourisme 17,2% 0,0% 41,1% 0,0% 31,9% 9,8% 100,0%
Travail 15,0% 0,2% 52,1% 0,0% 7,1% 25,5% 100,0%
Total hors Jeunesse, éducation et 12.2% 1.3% 145% 27% 15.9% 53.4% 100,0%
recherche
Jeunesse, éducation et recherche (3) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total y compris Jeunesse, éducation et 12.2% 1.3% 145% 27% 15.9% 53.4% 100,0%
recherche
La Poste 0,7% 0,6% 1,0% 0,0% 21,8% 75,9% 100,0%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives, page 43.
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RESULTATS DETAILLES
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Descriptif des tableaux

L’enquéte porte sur la formation initiale et continue des agents de I'Etat. Elle recense pour chaque
ministére :

- le nombre de stagiaires,

- le nombre de jours de formation,

- le nombre d’agents formés

- les dépenses de formation supportées par I'administration.

. Nombre de stagiaires, d’agents formés et nombre de jours

Les données physiques sont ventilées par catégorie hiérarchique (A, B, C et Ouvrier d’Etat) et par
sexe.

Dans le tableau 1, le nombre de stagiaires et le nombre de jours de formation sont présentés par
type de formation :

- formation initiale,

- formation continue hors congé de formation et bilan professionnel,

- congé de formation,

- bilan professionnel.

Le tableau 2 reprend le nombre de stagiaires et donne le nombre d’agents formés®, en formation
initiale et en formation continue :

- pour déterminer le nombre de stagiaires, un méme agent est compté autant de fois qu’il a suivi de
formations,

- un agent formé n’est compté qu’une fois, méme s'il a suivi plusieurs formations.

Les agents en congé de formation ou ayant bénéficié d'un bilan professionnel ne sont pas comptés
dans ce tableau.

Dans le tableau 3, les données de formation continue (nombre de stagiaires et nombre de jours)
sont ventilées par action de formation :

- perfectionnement et/ou adaptation a de nouvelles fonctions,

- préparation aux concours,

- congé de formation,

- bilan professionnel.

Le tableau 4* détaille les résultats relatifs aux actions de perfectionnement et/ ou adaptation a
une (nouvelle) fonction par theme de formation :

- développement des capacités professionnelles,

- formations a I'encadrement,

- formations a l'informatique,

- formations linguistiques,

- formations techniques pour I'ensemble des ministeres,

- formations techniques spécifiques aux missions de chaque ministére.

2 Ces données ne sont pas disponibles pour tous les ministéres. Le tableau 2 n'a donc pu étre édité pour
'ensemble des ministéres.
13 Ce tableau n’est pas publié pour tous les ministéres.
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Le tableau 5-1 rappelle le nombre d’agents en fonction nécessaire pour calculer le rapport « nombre
de jours par agent en fonction ».

Cet indicateur est détaillé par catégorie d’agent et :
- en formation initiale dans le tableau 5-2,
- par action de formation continue dans le tableau 5-3.

Le tableau 5-4 présente l'indicateur par catégorie d’agents pour I'ensemble des actions.

Il. Dépenses de formation

Les données financiéres sont ventilées par type de dépenses :

- dépenses hors rémunération des stagiaires, dont indemnités des formateurs,
- traitements des stagiaires™,

- indemnités liées a la formation versées aux stagiaires.

La masse salariale nécessaire pour calculer l'indicateur « dépenses de formation rapportées a la
masse salariale » est déterminée dans le tableau 6-1.

Les dépenses de formation et I'indicateur sont présentés dans le tableau 6-2 par type de formation
(initiale, continue hors congé de formation et bilan professionnel, congé de formation et bilan
professionnel).

I1l. Remargue

Dans le cas ou la réponse d’'un ministére est incompléte, le champ couvert par les effectifs en fonction
est plus large que celui sur lequel portent les résultats de I'enquéte : il en résulte une minoration des
ratios « nombres de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction » et « dépenses de
formation rapportées a la masse salariale ».

Il'y a toutefois une exception au ministére de la jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherche
ou les enseignants-chercheurs, les maitres d’internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction.

4 | es traitements des stagiaires ont été recalculés par la DGAFP & partir des barémes de rémunération qu'elle a
établis et du nombre de jours de formation fournis par les différents ministeres.
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Résultats pour I'ensemble des ministeres

année 2003

Le tableau 2 n'est pas publié car des ministeres ou services n'ont pas été en mesure de fournir les
données sur les agents formés.

Dans le tableau 4, les données sont partielles, les répartitions par théme de formation de certains
ministéres étant incomplétes.

La Poste, entreprise publique, n'est pas comptabilisée dans ces résultats globaux.

53



‘uoiewwIoj algnbus ‘uoien[eAg,| ap 18 SapnIY sap ‘sanbisiels sap Neaing ‘d4yo( : 82IN0S

¢6C 6961 |9TT V¥ ¢ ¢80 0v¢ 9 €LCCEEC 8¢8 v6¢ 8€8 9L ¥eS L 9TV 26v S |ShvvCEC |0TC6EY ET |EVB TET [el0l
S0y IT  |TT61¢CT 8¢ 95V € 8GT 81 T 16€ 791 98¢ 687 V6 ¥ T0G996¢ ([CSOEYTT [€9C¥96L |€GL9L auiwaS
162 85¢ 8 S0C6ECT 708 €8L ¢ STTV8IT LEY 0€T ¢Sy LS¢ 166 ¢ G16G¢5¢ [v6ET8TT [LV6V.VS |060 SS SWwoH  3|quasug
689 TY1 6Y1 S ¥¢9 LET €18 vy 44 L 788 € LE 8TLEET 69.L v¥ S90 ¥ 9ge [eloL
¢€9 0¢ G8E9 ¢0¥ 0¢ T9€9 € T S8 1 11 789 8T 6v€ 9 (0574 144 awiweS reqp
990 12T G9/ 8¢ Tee [1T €GY 8¢ 61 9 690 ¢ 9¢ €ET ST T¢v 8¢ GEB € 4% dliwoH SIalANQ
¥5¢ S¥S € 76L950 T 9€€999 T 16/820T 6vy orT 1,0 66 L LT899GT |G/8/¢0T |[LT6888T [LEO08C [el0l
9/69/¢71 8¢9 ¢Sy €L S0L G¢e vy 09T 79 ¥8L 19 18Y 0Ey LE9 ¥.9 vy €0¢ 1.9 €0v 0T ECLER!
11989¢¢ 99T ¥09 €96 056 ¢€9 989 68¢ 9. 18CTE 1414 L8E 616 T0C 985 YILLTET |VE9 LT dlwoH J1ed
961 9€9 ¢ 868 €9¥ GC9v6C T 61T 0S¥ ¢0¢ 08 809 991 68L71 G18/¢TT |0GC 8y CI8TVET |6LLET [el0L
090 GEV T v.¢9.¢ 9€Y 918 €8€ 69¢ [44) g9 TET 1CT v6C T €LT 569 ¥€0 89¢ ¥¢9 819 1689 EULER!
LEVTOCT ¥¢9 /81 68T 8.Y 9€L 08T 0L 514 LY SV S6v7 [A KA 9T¢ 081 8v¢ €¢L 8889 SWWoH gD
€G8 GGEET | G.¢C 868 L6V IGT € 785 808 qqT L9 9.¢ LLy 996 ¥ 190¥/9¢ 149G €08 95€ ¥0C 0T |169 68 [el0L
€.28898 729 68Y 990 ¥16 T 68T 0V 96 144 LS9 86¢ 0ST € YIEGI9T |S66 9V 90¢ vLL9 |SEV 69 auwiwa4
185 /99 ¥ TS9 80V TEV LECT G6€ 8LE 69 € 679 8.1 9181 €G/850T |9959.€ 05T 0V € |9G¢ 0€ SlWoH v 1ed
sinol qu salreifels qu sinol qu salrelbels qu sinofqu |saseiBeisqu | sinolqu | saueifels qu sinol qu salieifels qu sinol qu salreibels qu
() + () + (@) + (o) () + () + (q) () ©) @ (e)
[suuoissajoud [puuoissajoid ueyiq
uolew.oy [eoL uejiq 18 uolrew.oy ap 9buod [puuoissajoid uejig uoirew.oy ap 9buo) 19 uolrew.o} ap 9buod 3[emul uoewIio
sudwod A anupuod uolew.o SI0Y 3NUNUOI uolfewlo

sinol ap aiquwou 13 saJreibels ap aIqWIOU : SNUNUOJ 18 SeNiUl UOTeWIo : T Nesjqel

Sa.)sluiW snoL
€00¢ - 99uuy



“uoirewlio} algnbua ‘uoenens,

ap 19 SapNIg sap ‘sanbiisiels sap nNeaing ‘d4yoq : 89IN0S

¢80 0¥¢ 9 [AXAAS XA 8¢8 ¥6¢ 849G LEL 8€8 9L 7S L 9¢G¢ITT |[69€ 8EE 068 6.€ ¥ L/0986T [eloL
8L299V € 8GT 8T T 16€ 79T €48 €87 98¢ 687 Ev6 v 896 ¢29 108 ¥0¢ EES EVE ¢ v¥¢ 8€6 sliwia4
708 €8L ¢ STTV8TT LEY 0€T G0L €9¢ ¢Sy LS¢ 165 ¢ 855 68y T9G €ET LGE9E0 ¢ cE8LV0T sWwoH  3|qussu3
¥2¢9 LET e18 v 44 L 788 € 788 € LE G6S ¥ GS8 T ANTA) ¥16 ¢v [eloL
¢0v 02 T9€9 € T G181 G181 11 0T 84T 096 LT 16T 9 awwaS r’ap
T¢C 11T €5y 8¢ 61 9 690 ¢ 690 ¢ 9¢ T.5€ L1691 [AERAN) ¥¢L 9€ auwiwoH SI3ANQO
9€€999 T 16.820T 1% ovT L€8 96 1.0 66 Tl 850 ¢y 698 0¢¢ 6SLVETT 900 L08 [eloL
€L€ G0, Gee ey 097 2] GG 99 ¥8L L9 L8y 6L€ GLT 09 TET 160 ¢9v ¥¢T1 0TE awwisd
€96 056 ¢€5 989 68¢ 9L ¢8E 0€ 182 1€ 414 6.9 9r7¢ 67€ 68 80L 2.9 ¢88 967 alwoH J1ed
STAR (T 61T 0S¥ ¢0¢ 08 966 ¢9T7 809 997 68LT G/ 05T TL09S 0vS LL6 6.T €6€ [eloL
9€r 918 €8€ 69¢ 4% g9 G/G 81T TETTCT 76¢ 1 19/ €8 LTy 8¢ 90% TT9 179 6¢¢ awwaS
68T 8.Y 9€L 08T 0L G¢ 186 €V LLy GY G617 805 99 759 9T ¥ET 99€ €99 €97 alwoH gD
L6V 1ST € 785 808 GaT 19 08¢ vy 9L LLy 996 ¥ 86G G€9 7.5 09 89V 8ET ¢ LL6¢vL [eloL
990 ¥16 T 68T 0EY 96 144 800 L6¢ 1599 86¢ 0sT € 86L ¢9€ 289 ¥€ 919 2S¢ T €T 26€ awwaS
TeV LECT G6€ 8LE 65 €¢ €LCLLT 619 8.7 9181 108 2.7 268 G¢ €56 988 799 06€ alwoH vV 1ed
sinol qu salrelfels qu sinol qu saseifels qu | sasiuwapui sinol qu|  sinol qu saureifels qu sinol qu salrelbels qu sinol qu salrelbels qu
3NUIIUOJ UOITeWIO} [R10L [uuoissajoid uejg uoiyewoy ap abuo) SIN0JUO0J Xne uolesedald juswiauuondaliad

sinol ap aiqwiou 1o saureifels ap aJgUIOU : SNUNUOI UONBWI0S : § Nesjqel

SaJ3SIUIW SNO |
€00¢ - s9uuy

55



‘uoiTeWwLIo} 819nbua ‘UoeN[eAd,| 8p 18 SBpMIg Sap ‘senbiisiiels sap neaing ‘d4vyoq : 89IN0s

sanbiuyoa) suoewIo

0E7GL6€ |[960TOLT |C069SC¢ |S9€vL6 [¥99¢69 |TLOESC 89868 80¢ 0¢ Ty GE€v | 89802¢ | €8V ¢6 Syl 99 ¢L080y |6V8SGLT [e10l
€€T/80¢ |[0L6Tv. ¢TS6STT |26L€LE |T188LE [0L09TT |€LTCY G6T 6 ¥89 ¥G¢ |STS6TT [TSLGE 699 7€ €0c9T¢ |SCLT6 auwwa4
16¢ 88871 |SCT 656 06€ 260 T |699009 |[€SBETE [TOOLET |969 LY €10 1T 19/ 08T |EVETOT |CEL9S G0 G¢ 698 T6T |GCT V8 BWWOH d|quasug
61T 6¢1 L16 ¢V 700 8¢ 870 6 6€6 TE ve8 Tl €6¢ 9 ¢aeT ve8 ¢l eV S 780 T 929 §96 6V 786 T [e10)
796 61 €89/ 144%> [7A" A 067 7907 eve 098¢ 886 6€¢C 18 Gev 8 0€6 ¢ aWWa4 e1gp
G4T 60T §6¢ G€ 098 ¥¢ 8.5/ ¥0L L2 G398 6 (A% 60T T 7.6 6 GaT ¥ 68 SvS ovs Ty 750 T BWWoOH  SIBUANQ
9178 6¥6 100789 ¢LEBYS [€0CEEY |6ECBET  |V8G 18 6.8 €¢ 819 ¥ 0/8€YT (969 06 998 ¢1 ETT ¥¢C 67918 €6L 97 [e101
Ovy ¢ve 196 ¥¢¢ GE8 GYT  [9VE L6 80T €9 GeS TE 91T 41 Tv6 ¢ 9/918 01T 19 0€89 09T 6T G/86€ 6€8 ¢¢ aWwa4
90% 209 950 9Sv LES¢C0y  [998 GEE  |TET 98 620 09 79. 8 L1197 ¥6T 29 989 6€ 9€09 €596 ¥ 14704 756 €¢ AWUWOH D)
9y €LL 6.6 €1€ 9¢6 G¢v  [LTS¥9T |0ET6ZT  [TS¥ TG 67987 €Ty 898 86 Gy ¢S €6€ €¢ GTE 0T 609 L ovT 7€ [e1ol
079 ¢y 696 ST 0€09vC  [9v8 8L 60T ¥. vy €¢ G8L6 06¢ ¢ 8€€ 99 €34T 0 909 8 SLEY vl Ly 168 8T aWWa4
9€8 0€E 0T0 99T 968 6.1 [T,9G8 120 9SS 8€0 8¢ 7e8 8 W81 0€s ¢ cleae 18T 0v6 S 69/ 6¢ 6v¢ ¢T 3WWOH q1ed
6T0€ECT ¢ [CET €99 669 ¥SC T [86G L9 |9G9€¢6E |TTC 80T |LLO¢Y L0T 0T 698 6.1 [¥65 2L ovT oS 069 T¢ 8.6 86T [¢€6¢8 [e101
6TT¢8CT [L9€TSE ¢0S¥9L [PET 96T  |6GE Lvc  |CET 6S 11297 T¢LE 0T8ETT  [€9C LE GL00¢ €908 29T 0¢T (790 LY aWWa4
006 0v8 §9. TTE L6006V |POV TLT |L66¥VT  |6L0 6Y 998 G¢ 98€9 650 99 Tee G G90 5€ LE9ET 9718 8L 898 G€ 3WUWOH 21k
sinol qu saleibeisqu [ sinofqu  [saureibeis qu| sinolqu [saurelbeis qu| sinolqu [saieiBeis qu| sinofqu |saireiBels qu| sinolqu |saureifels qu| sinofqu  [seureifels qu
uo1ouoy (8||@ANOU) SIS S2IISIUIL sa|jauuolssajoid
sune uoedepe (no)ie anbeyd ap suoIssIW sap a/qUIasLia, Jnod sanbnsinbu| anbiew.ojul| JUBWaJpeIUd| soyoedes
Emamcco_smtwg [e101 Xne sanbyo3ds sanbiuyaa) suonew.o suofeLiod € suojewiod € suojewod sop Juswaddojensq

sinol ap aiquiou 12 salrelfiels ap aiquiou : Uoiew.o} ap away) Jed uonouoy (s)laAnoU) aun & uoneidepe Nojs JUBWSUUONIBLAd "aNUNUOI UORWI0 | & Neajqe .

SaJ3)SIUIW SNO |
€00¢ - sauuy

56



Année : 2003

Tous ministéres

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B Cc Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 928 354 320 106 599 559 55435 1903 454
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 10 204 356 1341872 1888917 4065| 13439210
ratio 11,0 4,2 3.2 0,1 71
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 2138 468 977 540 1134759 129123 4379890
ratio 2,3 31 1,9 2,3 2,3
Preparation concours nb de jours 535 598 150 275 422 058 4595 1112526
ratio 0,6 0,5 0,7 0,1 0,6
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2674 067 1127815 1 556 817 133718 5492 416
ratio 2,9 3,5 2,6 2,4 2,9
Congé de formation nb de jours 477 276 166 608 99 071 3884 746 838
ratio 0,5 0,5 0,2 0,1 0,4
Bilan professionnel nb de jours 155 202 449 22 828
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3151 497 1294 625 1 656 336 137 624| 6240082
ratio 3,4 4,0 2,8 2,5 3,3
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 13 355 853 2 636 496 3545254 141689 | 19679292
ratio 14,4 8,2 5,9 2,6 10,3

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Tous ministeres

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 928 354 320 106 599 559 55 435 1903 454
Codt salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 33 283 347 608 8 848 049 946| 13 085375 175| 1499 904 795 56 716 677 524
(effectifs x codt salarial)

(1) bareme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération des
stagiaires

Rémunération des stagiaires

Traitement des

Indemnités liées|

Dépenses
totales

Total Dont indemnités L N ) Total
stagiaires a la formation
(@) (b) (c) (b) + (c) (@) + (b) + (c)
Formation initiale
dépenses 369 331 340 13 080 241| 1901 625 340 42 933 315] 1944558 655| 2313889 995
% (dépenses/MS totale) 0,65% 0,02% 3,35% 0,08% 3,43% 4,08%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 515 159 964 23702 423| 1100 490 855 126 977 675| 1227 468 530| 1742628 494
% (dépenses/MS totale) 0,91% 0,04% 1,94% 0,22% 2,16% 3,07%
Congé de formation
dépenses 47 486 550 131 190 585 0 131 190 585 131 238 071
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,23% 0,00% 0,23% 0,23%
Bilan professionnel
dépenses 224 699 10 659 143 740 5324 149 064 373763
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 515 432 149 23713633| 1231825180 126 982 999| 1358808 179| 1874240 328
% (dépenses/MS totale) 0,91% 0,04% 2,17% 0,22% 2,40% 3,30%
Total général
dépenses 884 763 489 36 793 873| 3133450520 169 916 314| 3303366 834| 4188130323
% (dépenses/MS totale) 1,56% 0,06% 5,52% 0,30% 5,82% 7,38%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Résultats pour I'ensemble des ministeres
non compris la Jeunesse, ’'Education nationale
et la Recherche

année 2003

Le tableau 2 n’est pas publié car des ministéres ou services n'ont pas été en mesure de fournir les
données sur les agents formés.

Dans le tableau 4, les données sont partielles, les répartitions par theme de formation de certains
ministeres étant incomplétes.

La Poste, entreprise publique, n'est pas comptabilisée dans ces résultats globaux.
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Année : 2003

Tous ministéres hors Jeunesse, éducation nationale et recherche

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 143 557 160 605 426 051 55435 785 648
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 1461 666 1341872 1888917 4065| 4696520
ratio 10,2 8.4 4,4 0.1 6,0
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 510 333 510 105 954 100 129123 2103661
ratio 3,6 3.2 2,2 2,3 2,7
Preparation concours nb de jours 83519 70 269 317 446 4595 475 829
ratio 0,6 0,4 0,7 0,1 0,6
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 593 853 580 374 1271 546 133718 2579490
ratio 4,1 3,6 3,0 2,4 3,3
Congé de formation nb de jours 44 076 53485 55 308 3884 156 754
ratio 0,3 0,3 0,1 0,1 0,2
Bilan professionnel nb de jours 130 169 389 22 710
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 638 059 634 028 1327 243 137 624| 2736954
ratio 4,4 3,9 31 2,5 3,5
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 2099 725 1975900| 3216160 141 689 7433473
ratio 14,6 12,3 7,5 2,6 9,5

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Tous ministéres hors Jeunesse, éducation nationale et recherche

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B [ Ouvriers Total
Effectifs en fonction 143 557 160 605 426 051 55 435 785 648
Codt salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057

Masse salariale

(effectifs x colt salarial)

5146 805 564| 4 439 282 805

9298 563 075

1499 904 795

20 384 556 239

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération des|

Rémunération des stagiaires

stagiaires ;
Indemnités Depenses
) s i s totales
Total Dont indemnités Traltem.e‘nt des liées ala Total
stagiaires .
formation
() (b) (c) (b) +(c) (@) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses 269 919 749 12 994 014 590 221 840 42 628 097 632 849 937 902 769 686
% (dépenses/MS totale) 1,32% 0,06% 2,90% 0,21% 3,10% 4,43%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 325 739 964 23702 423 456 518 401 40 357 675 496 876 076 822 616 040
% (dépenses/MS totale) 1,60% 0,12% 2,24% 0,20% 2,44% 4,04%
Congé de formation
dépenses 47 486 550 22 402 927 0 22 402 927 22 450 413
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,11% 0,00% 0,11% 0,11%
Bilan professionnel
dépenses 224 699 10 659 122 910 5324 128 234 352 933
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 326 012 149 23713633 479 044 237 40 362 999 519 407 236 845 419 385
% (dépenses/MS totale) 1,60% 0,12% 2,35% 0,20% 2,55% 4,15%
Total général
dépenses 595 931 898 36 707 646 | 1069 266 077 82991 096| 1152257173 1748189 071
% (dépenses/MS totale) 2,92% 0,18% 5,25% 0,41% 5,65% 8,58%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.




Résultats par ministere
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AFFAIRES ETRANGERES

Les résultats de la Coopération sont inclus dans le bilan des Affaires Etrangéres. Les personnels
coopérants sont recensés dans ce bilan.
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Année : 2003
Ministére : Affaires étrangeres

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 7 360 2103 9108 0 18571
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 3553 1349 4902
ratio 0,5 0,6 0,0 0,0 0,3
Tableau 5-3 : Formation continue
[ A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 15591 6529 16 968 0 39088
ratio 2,1 3,1 1,9 0,0 21
Preparation concours nb de jours 2733 3389 2223 0 8 345
ratio 0,4 1,6 0,2 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 18 324 9918 19191 0 47 433
ratio 2,5 4,7 2,1 0,0 2,6
Congé de formation nb de jours 720 1250 1330 0 3300
ratio 0,1 0,6 0,1 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 6 5 0 0 11
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 19 050 11173 20521 0 50 744
ratio 2,6 5,3 2,3 0,0 2,7
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 22 603 12522 20521 55 646
ratio 31 6,0 2,3 0,0 3,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Affaires étrangéres

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 7 360 2103 9108 0 18 571
Co(t salarial annuel par agent (1) 35 852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 263 870 720 58 129 023| 198 782 100 0 520 781 843

(effectifs x colt salarial)

(1) baréeme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

nd = Dépenses
Dont Traitement n ,emr\u es totales
Total . - g liges ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
(@ (b) (© (b) + (c) (@) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses 195 776 0 678 414 46 338 724 752 920 528
% (dépenses/MS totale) 0,04% 0,00% 0,13% 0,01% 0,14% 0,18%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 5807 459 1093 840 9 033 609 539 475 9573 084| 15380543
% (dépenses/MS totale) 1,12% 0,21% 1,73% 0,10% 1,84% 2,95%
Congé de formation
dépenses 0 0 469 110 0 469 110 469 110
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,09% 0,00% 0,09% 0,09%
Bilan professionnel
dépenses 12 143 3300 2371 0 2371 14 514
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 5819 602 1097 140 9 505 090 539475 10044565 15864 167
% (dépenses/MS totale) 1,12% 0,21% 1,83% 0,10% 1,93% 3,05%
Total général
dépenses 6 015 378 1097 140| 10183504 585813| 10769317| 16784695
% (dépenses/MS totale) 1,16% 0,21% 1,96% 0,11% 2,07% 3,22%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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AFFAIRES SOCIALES, TRAVAIL ET SOLIDARITE

Le tableau 2 est incomplet.
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Année : 2003

Ministére : Affaires sociales, travail et solidarité

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 3071 3250 5248 0 11569
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 29 965 13 877 1138 0 44 980
ratio 9,8 4,3 0,2 0,0 3,9
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 5536 5110 4 437 0 15 083
ratio 1,8 1,6 0,8 0,0 13
Preparation concours nb de jours 704 728 1253 0 2 685
ratio 0,2 0,2 0,2 0,0 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 6 240 5838 5690 0 17 768
ratio 2,0 1,8 1,1 0,0 1,5
Congé de formation nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 6 240 5838 5690 17 768
ratio 2,0 1,8 1,1 0,0 1,5
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 36 205 19715 6 828 62 748
ratio 11,8 6,1 1,3 0,0 54

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Affaires sociales, travail et solidarité

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 3071 3250 5248 0 11 569
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 110101 492 89833 250f 114537 600 0 314 472 342

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 2109 079 1191 316 6 153 774 2198 212 8351986 10461065
% (dépenses/MS totale) 0,67% 0,38% 1,96% 0,70% 2,66% 3,33%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 833 129 470 594 3408 920 868 338 4277 258 5110 387
% (dépenses/MS totale) 0,26% 0,15% 1,08% 0,28% 1,36% 1,63%
Congé de formation
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 833 129 470 594 3408 920 868 338 4277 258 5110 387
% (dépenses/MS totale) 0,26% 0,15% 1,08% 0,28% 1,36% 1,63%
Total général
dépenses 2942 208 1661910 9562 694 3066550| 12629244| 15571452
% (dépenses/MS totale) 0,94% 0,53% 3,04% 0,98% 4,02% 4,95%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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AGRICULTURE, ALIMENTATION, PECHE
ET AFFAIRES RURALES

Il a été retiré des effectifs en fonction, les effectifs (budgétaires) des agents en fonction a I'Ecologie.
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Année : 2003

Ministére : Agriculture, alimentation, péche et affaires rurales

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 17 502 9079 13919 0 40 500
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 112 417 68 520 0 180 937
ratio 6,4 7,5 0,0 0,0 4,5
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 36 599 24 155 12 244 15 73013
ratio 2,1 2,7 0,9 0,0 1,8
Preparation concours nb de jours 473 2133 4732 0 7337
ratio 0,0 0,2 0,3 0,0 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 37 072 26 287 16 976 15 80 350
ratio 2,1 2,9 1,2 0,0 2,0
Congé de formation nb de jours 12 574 1382 1895 0 15851
ratio 0,7 0,2 0,1 0,0 0,4
Bilan professionnel nb de jours 12 18 0 0 30
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 49 658 27 687 18871 15 96 231
ratio 2,8 3,0 14 0,0 2,4
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 162 075 96 207 18 871 15 277 168
ratio 9,3 10,6 14 0,0 6,8

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Agriculture, alimentation, péche et affaires rurales

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 17 502 9079 13919 0 40 500
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 627 481 704| 250 952 639] 303 782 175 0 1182216 518

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses| 27 544 199 5425380 24591385 492 660 25084 045| 52628244
% (dépenses/MS totale) 2,33% 0,46% 2,08% 0,04% 2,12% 4,45%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 14 992 250 2507 708| 16 261 610 3915533| 20177 142| 35169 392
% (dépenses/MS totale) 1,27% 0,21% 1,38% 0,33% 1,71% 2,97%
Congé de formation
dépenses 0 0 2943 302 0 2943 302 2943 302
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,25%
Bilan professionnel
dépenses 2444 936 6 222 723 6 945 9 389
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 14 994 694 2508 644 19211134 3916256 23127389 38122083
% (dépenses/MS totale) 1,27% 0,21% 1,63% 0,33% 1,96% 3,22%
Total général
dépenses| 42 538 893 7934024| 43802519 4408916| 48211434| 90 750 327
% (dépenses/MS totale) 3,60% 0,67% 3,71% 0,37% 4,08% 7,68%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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CULTURE ET COMMUNICATION
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Année : 2003
Ministére : Culture et Communication

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 5121 2412 7 349 0 14 882
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 10 696 1752 3218 0 15 666
ratio 2,1 0,7 0,4 0,0 11
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 21916 14 434 27 646 0 63 996
ratio 4,3 6,0 3,8 0,0 4,3
Preparation concours nb de jours 972 2507 5165 0 8 644
ratio 0,2 1,0 0,7 0,0 0,6
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 22 888 16 941 32811 0 72 640
ratio 45 7,0 4.5 0,0 49
Congé de formation nb de jours 1759 2217 2 930 0 6 906
ratio 0,3 0,9 0,4 0,0 0,5
Bilan professionnel nb de jours 66 30 43 0 139
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 24713 19 188 35784 79 685
ratio 4,8 8,0 49 0,0 54
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 35409 20 940 39 002 95 351
ratio 6,9 8,7 53 0,0 6,4

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Culture et Communication

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 5121 2412 7 349 0 14 882
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 183598 092 66 670092 160 391 925 0 410 660 109

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 1073 493 101 587 2129 754 420 305 2 550 059 3623552
% (dépenses/MS totale) 0,26% 0,02% 0,52% 0,10% 0,62% 0,88%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 12 603 002 385773 13407 741 925505 14333247| 26936249
% (dépenses/MS totale) 3,07% 0,09% 3,26% 0,23% 3,49% 6,56%
Congé de formation
dépenses 0 0 901 157 0 901 157 901 157
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,22% 0,00% 0,22% 0,22%
Bilan professionnel
dépenses 74 231 0 27 619 262 27 881 102 112
% (dépenses/MS totale) 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,02%
Total formation continue
dépenses| 12 677 234 385773| 14336517 925 767| 15262284| 27939518
% (dépenses/MS totale) 3,09% 0,09% 3,49% 0,23% 3,72% 6,80%
Total général
dépenses| 13 750 726 487 360| 16 466 270 1346 073| 17812343| 31563069
% (dépenses/MS totale) 3,35% 0,12% 4,01% 0,33% 4,34% 7,69%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Défense

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 8 647 14 698 35609 43 797 102 751
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 13980 71608 20 861 1476 107 925
ratio 1,6 4,9 0,6 0,0 11
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 27 967 44 579 46 575 104 671 223 792
ratio 3,2 3,0 13 2,4 2,2
Preparation concours nb de jours 928 2271 3830 3024 10 053
ratio 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 28 895 46 850 50 405 107 695 233 845
ratio 33 3,2 14 2,5 2,3
Congé de formation nb de jours 0 2 907 5173 3451 11531
ratio 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1
Bilan professionnel nb de jours 6 26 97 19 148
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 28 901 49 783 55675 111 165 245 524
ratio 3,3 3,4 1,6 2,5 2,4
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 42 881 121 391 76 536 112 641 353 449
ratio 5,0 8,3 2,1 2,6 3,4

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Défense

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 8 647 14 698 35609 43 797 102 751
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 310 012 244| 406 267 418| 777 166 425]1 185 015 429 2678 461516

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement - \I totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 3212129 86 179] 13279414 525775 13805189 17017 318
% (dépenses/MS totale) 0,12% 0,00% 0,50% 0,02% 0,52% 0,64%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 24 130 950 854 533| 42 432 465 2688880| 45121345 69252295
% (dépenses/MS totale) 0,90% 0,03% 1,58% 0,10% 1,68% 2,59%
Congé de formation
dépenses 4502 0 1532518 93 1532611 1537 113
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,06% 0,06%
Bilan professionnel
dépenses 59 947 0 23760 1081 24 841 84 788
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 24 195 399 854 533| 43988 743 2690054 46678797 70874196
% (dépenses/MS totale) 0,90% 0,03% 1,64% 0,10% 1,74% 2,65%
Total général
dépenses| 27 407 528 940 712| 57 268 157 3215829| 60483986| 87891514
% (dépenses/MS totale) 1,02% 0,04% 2,14% 0,12% 2,26% 3,28%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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ECOLOGIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans les effectifs en fonction, il a été pris en compte les agents de I'Equipement, de I'Industrie et de
I’Agriculture qui sont en fonction a I'Ecologie. Les effectifs (budgétaires) de ces agents ont été retirés
des effectifs en fonction de leurs ministeres d’origine.
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Année : 2003

Ministére : Ecologie et développement durable

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 1163 543 880 0 2 586
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 692 76 141 0 909
ratio 0,6 0,1 0,2 0,0 0,4
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 2770 1751 935 118 5573
ratio 2,4 3,2 11 0,0 2,2
Preparation concours nb de jours 84 401 248 19 752
ratio 0,1 0,7 0,3 0,0 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2854 2152 1183 137 6 324
ratio 2,5 4,0 1,3 0,0 2,4
Congé de formation nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2854 2152 1183 137 6 324
ratio 2,5 4,0 1,3 0,0 2,4
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 3 546 2228 1324 137 7233
ratio 3,0 4,1 15 0,0 2,8

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Ecologie et développement durable

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 1163 543 880 0 2586
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 41 695 876 15009 063] 19 206 000 0 75910 939

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération

des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 12 565 0 125610 35092 160 702 173 267
% (dépenses/MS totale) 0,02% 0,00% 0,17% 0,05% 0,21% 0,23%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 1 603 606 129 943 1281 890 135 367 1417 257 3020 863
% (dépenses/MS totale) 2,11% 0,17% 1,69% 0,18% 1,87% 3,98%
Congé de formation
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 1 603 606 129 943 1281 890 135 367 1417 257 3020 863
% (dépenses/MS totale) 2,11% 0,17% 1,69% 0,18% 1,87% 3,98%
Total général
dépenses 1616 171 129 943 1407 500 170 458 1577 958 3194 130
% (dépenses/MS totale) 2,13% 0,17% 1,85% 0,22% 2,08% 4,21%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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ECONOMIE, FINANCES ET INDUSTRIE

Les dépenses consacrées aux actions de formation interministérielles assurées par le ministére de
I'Economie et suivies par les agents des autres ministéres sont comptabilisées dans ce bilan.

Il a été retiré des effectifs en fonction, les effectifs (budgétaires) des agents en fonction & I'Ecologie.

115



“uolrewo} ajanbua ‘uoen[eAg,| ap 18 Sapnig sap ‘sanbiisiiels sap neaing ‘d4yod : 82In0S

€898ELT 29/ 8¢y 6LCELL 61T 617 14 4 090 61 14 ST¢C 769 €LY 8TV 70€ G996 €79 6 [el0L
T16 128 ¢v9 §1¢ G/6 80Y €9E TT¢ 0 0 6LL VS 1444 96T ¥5€ 616 0T¢ 9€G ¢y 6Lcv awwisd
¢l0 .16 0CT €T¢ ¥0€ ¥9€ 99/ 20¢ 14 4 182 v¢ 00¢ 670 OVE 745 L0 89/ 2SS ¥9€ G dwwoH  3|quasul
€1L 16¢ €TL L6¢ 0 0 99 T L9 96¢ 0 0 [el0L
0S g€ 0S G€ 0 0 0 0 05 §€ 0 0 alaA e13,p
€99 ¢9¢ €99 ¢9¢ 0 0 99 1 L6S 19¢ 0 0 SWwoH SIBUANQ
079 6.€ 16T 99T §09 e 618 €GT 0 0 S6v 6¢ €ee 0TT ST¢ 986G €91 G00 GET 8LE¢C [el0L
86/ ¥0¢ T90 68 T6€ 99T 096 /8 0 0 ¥¥8 1¢ 01 LyS vET 06. /8 L0V 8Y T0TT dwwead
¢I8vLl 9€T L9 ¥1¢ 88 698 99 0 0 199 L €9 €95 08 96/ 99 865 98 L2t SWWoH o1
T€9 099 086 LVT 60T €8¢ 865 v¥1 0 0 0€€ 6¢ 0.2 6.1 €S¢C 8¢E vl (44PN ¢8E€E [eroL
80€ €T¢ 84T LL 9T ST ¥0L GL 0 0 896 6T 68T 80¢ ¥€T G166/ CET 64T ver T aWwa4
€CC LVE ¢¢8 0L €€6 8¢T 768 89 0 0 c9€6 18 TLS6TT €18 89 06€ 8T¢ 8¢6 T awwoH g1ed
629 L69 88C ¢T S8 e S0v 0¢T 14 4 69T 0¢ ovT 6.9 vee €92 0¢T L1l ¢Sy €88 ¢ [eroL
GGE €0€ 88€ 67 85€ 86 ¥99 Ly 0 0 196 ¢T q8 16€ 98 6.5 LY 166 ¥0¢ veLT swwa4
v.LC v6€ 006 v72 v6v 91T vLcL 14 4 [A qs 88¢ 6€T 789 ¢L 08L Lve 65T ¢ awwoH v 1eD
sinofl qu saurelbels qu sinol qu saurelbels qu sinofqu |saneiBelsqu| sinolqu [saieifersqu |  sinolqu salrelbels qu sinol qu sairelbels qu
() + () + (@) + (&) () +(9) + (@) ) ©) @ (e)
[uuoissajoid [auuoissajoud ueyiq
uolyew.oy [exo ueyiq 1o uonew.oy ap 3buod [uuoissajoud ueyg uolrewloj ap 9buoy 10 uonew.o} ap 9buod
sudwod A anupuod uoiew.o SJoy anunuod uoiewlo

sinol ap aiquiou 18 salreifie)s ap a1guIoU : 3NUNUOI 18 SeNiul UONBWIOS : T nNeajqel

9LIISNPU| 19 SAIUEUIS ‘BIWOU0IT : BIRISIUIN
€00¢ - s3uuy

116



‘suonewloy sinaisnid IAINS € |1,S swaw S10) aun 91dwod 1sa wabe un (z)
‘suorewloy ap IAINS e |1,nb sio) ap juelne 91dwod 1sa Juabe awaw un (T)

‘uoirewio} 81enbus ‘uonen[eAy,| ap 18 SapNIY sap ‘senbisnels sap neaing ‘d4yoqd : 82IN0S

0€S EVT 0 Z88 EET 8%9 6 91T 8¢v €LV 8TV €79 6 [eloL
Sev 8. 0 SeT L 0TE ¥ 86T GTI¢ 616 0TC 6.2V awiwa4
G60 99 0 1S/ 6S 8€E S 8T6 ¢T¢ S5 202 ¥9€ S SWWoH ajquiasuzy
09 0 09 0 962 96¢ 0 [eloL
6T 0 6T 0 Ge Ge 0 awiwa4 re3p
1474 0 147 0 192 192 0 SUwIWoH SI8LANO
LTE 2S 0 6E6 6V 8.€¢C 796 GST 986 €ST 8.€¢ [eloL
OTT G€ 0 600 v€ 10T T 168 88 06. /8 TOT T swuwe
102 LT 0 0€6 GT 1121 €20 L9 96/, 59 L1121 SwiwoH oD
9/¢ S 0 STO ¢V T9¢ € OT. VT 8¢E vvT ¢8€ € [eloL
T2 S¢ 0 GSg €2 9Ty T 696 92 S15S. &14" awwie
S00 02 0 09T 8T Sv8 T v, 0L €1889 8¢61 awwoH ga1e0
118 SV 0 898 TV 600 ¥ VT vl €92 0¢T €88 ¢ [eloL
S€0 8T 0 Zre 91 €6L 1 €0€ 6V 6.S LV el T awiwa4
Zv8 L2 0 929 62 912 ¢ ev8 v ¥89 ¢/ 6ST 2 awioH V10
SaNUNUOD SaNUNU0D sajemul |auuoissajoid
101 suolew.o} sap suolewoy suonew.oy 0L ue|iq 1@ uonew.oy afemul uonewo
18 safeniul suoewloy | sap anb 1aNs | sap anb AINs ap 9buod sioy
sap IAINS JueAe sjuaby | 1uele,u sluaby | jueke,u sjuaby anuiuod uonew.lo

(2) sswuoy s1uabe,p aiquoN

(T) saureibels ap alquioN

(sjpuuoissajoud suejiq 1@ uonewlo) ap sabuod SIoH)
‘uoITeWIO0} BUN SUIOW Ne IAINS JueAe syuabe,p alquiou 18 salrelbels "Sawlo) SHI0aYT : Z neajge

alISNpU| 18 S89UBUIS ‘SILIOU0IT : BIAISIUIN

€00¢ : aguuy

117



‘uoiTewo} a1gnbus ‘uonen[eAg, ap 18 SaPNI9 sap ‘senbisiels sap Neaing ‘d4vyod : 82IN0S

6LCELL 61T 6TY 1% [4 ¥9 ¢L 090 62 vv9 S0€ 0L 89 6€ 0T6 €29 G00 6.€ [exoL
G.6 80Y €9E TT¢ 0 0 €20 19 6LL VS 1444 9€9 €€ ¥0v 12 099 0¢ce GTS 681 awiwiad
¥0€ ¥9€ 94/, 20¢ 14 [4 129 1¢ 18¢ ¢ 00¢ 699 9€ 790 8T 0S€ €0€ 06% 68T swwoH  3|quasul
ETL L6¢ 0 0 99 99 T 0S 4 169 ¥6¢ [eroL
09 13 0 0 0 0 0 0 0 05 Ge allieS rel3p
€99 a9 0 0 99 99 T 0S 14 LvS 65¢ SWWoH SIBUANQ
§09 vie 618 €91 0 0 088 L¢ S6¥ 6¢ €eC G89 6T 4154 Gy S6T A4 [el0L
T6€ 9GT 096 /8 0 0 758 0¢ 78 12 0.7 A L9¥ 8 v1€ 2ctl €2E 6. dwwed
¥1¢ 88 658 99 0 0 9¢0 L 199 L €9 ¢Sy L Gv9 G TIT €L TGT 09 awiuwoH J1eD
60T €8¢ 865 Y71 0 0 ¥16 9¢ 0€€ 6¢ 0L¢ 176 0€ 4431 298 ¢cc 900 921 [eloL
9.7 ¥ST ¥0L GL 0 0 981 8T 896 67 68T €98 ¥1 1/86 GvE 611 ¥¥9 99 alwaA
€6 8¢T 768 89 0 0 8¢y 8 ¢9€6 18 750 9T 197 8 L1G €0T ¢9€ 09 aWwoH g1ed
¢S8 e S0v 0CT 14 4 ¥8L LT 69T 0¢ ot €99 67 ¢e0 . 920 S0¢ TECETT [eroL
85€ 86 799 v 0 0 €89 1T 196 2T 68 0vs 9 990 € 198 8.1 ETS vy dwwed
v6v YT L ¢l ¥ [4 T0T 9 ¢0c L 99 EITET 996 € GLT 9T 8T, 89 aWwWoH v 1e))
sinol qu salrelbels qu sinol qu salrelbels qu | sasiuwapul sinol qu|  sinol qu salrelbels qu sinol qu salrelbels qu sinol qu salrelbels qu
9NUIIUOD UOITRWIO) 10 [suuoissajo.id uejig uopew.oy ap abuod $IN0JU0d Xne uopeledsid JuswiauuonRIalad

sinol ap aiquiou 18 saJreifie)s ap aJguwiou : BNUNUOD UONBWIOS : € Nesjqel

31I1SNPU| 19 S8IUBUIS ‘BIWOU0JT : AIRISIUIN

€00¢ - sauuy

118



“uoiTewo} a1gnbus ‘Uoien|eAs,| ap 18 sapnia sap ‘sanbiisiels sap Neainq ‘d4yod : 89IN0S

016 €29 G00 6.€ 296 6EY  [C0E09C |69V 1€ ¢9cve 607 97 91¥ & S0. 06 §9¢ 29 9vS ¢¢ v0€ L 618 ¢¢ 95y 61 [e1oL
09 0C€ GT9 681 E€vLT¢C [cE0€CT [TVC LT LT ET YT 6 celLe €60 09 ASTACS 965 £ [A%eN4 784> 198 ¢T awiwa+
0G€ €0€ 067 68T 61¢8T¢ |0LCLET [8CC¥T GETTT 9L 769 ¢ <19 0F ¥10 L2 056 T CLLy 6,08 G099 SWWoH 8|quasul
L6S 14 €89 68¢ 0 0 T T L € 0 0 9 T [e1o
05 g€ ev 4% 0 0 T T 0 T 0 0 9 T awwa4 eap
VS 65¢ (0)72°] 1S¢ 0 0 0 0 L 14 0 0 0 0 SWWOH  SIBUANO
Gy S6T 7Ly 6ET GCEB6ET  |0S8 L6 696 6 €098 089 € |7hA 869 T€ ¥.81¢ v1§ L0V 6€C 0T 69¢ 6 [e1o)
y1€ ¢l €¢E 6. 176 ¢8 7G¥ 09 LvS9 8T€9 €1L¢ LE6 796 T¢ ¥9T GT LEE 61¢ 8 L 1€c . awwa4
11T €L 16T 09 ¥1v 99 96€ Ly [448> G8c € 196 7E€S vEL6 0TL9 LT 88T L6E¢C 8€0¢ BWIWOH J®)
298 ¢ce 900 9¢T [88¥9T  |6EL 98 790 6 €9€ L LTEY Gee1 06S v€ ¥6T €¢ EveE¢ 8807 199 L L6€9 [elo
SvE 611 79 99 0v6 98 0L6 ¢¥ L0¥ S 8Lcy 66v ¢ 169 G99 8T 6ETET veeT 609 00L¥ 196 € awwa4
L1G €01 ¢9€ 09 Lv6 1L 69L €V 199 € G80 € 8187 7S G20 9T G50 0T 60T T 6LY 196 ¢ oy ¢ BWWOH g1ed
920 S0¢ TECETT L9TGET  |Wev SL 9ev T 96¢ 8 17 8 6TL¢C 0TV ¥7¢ Y61 LT 689 67 608 G €16 ¥ 68L€ [elo
198 8. €IS vy 68 TS 9.5 6¢ 182G TES € 7€6 € €60 T 795 6 169 G209 v0LT 6T ¢ 99T awwa4
GLT 92T 8T, 89 8T€ €8 8v8 G 6vT L S9L ¥ Ly Yy 9291 98 T JAzA 799 €T S0T ¥ TeLe Lare BWWOH 215
sinol qu salelbels qu | sinolqu  [saureibers qu| sinolqu [sesreibeis qu| sinolqu [saseibeisqu| sinofqu [saureifeisqu| sinofqu |saisreifels qu| sinolqu  |saireifels qu
uonoauoj (8||@ANOUY) SIRISIUIL salgIsiuiw sa|[suuoissajoud
aun g uoEldepe (o) anbeyd ap suoissiw sop w_gewmcm__ 1nod sanbnsinbui| anbiewlojul, JUsWalpeaud| sauvedes
Juswauuondayad [elol xne sanbyiogds sanbiuyda) suonew.o suofewod € suoneuiod € suonewod sap Juswaddojanaq

sanbiuyda} suoiewio

sinol ap aiqwiou 18 saurelfels ap aJgquwiou : LOITeWOo) ap away) Jed uonouoy (3jjaAnou) aun e uoieldepe Nojs JUSWAUUONIBLad "aNuNuod UOIBWIOS : ¥ NesjqeL

8LISNPU] 18 S82UBUIH ‘BILUOU0IT : BIRISIUIN

€00¢ : s9uuy

119



Année : 2003

Ministére : Economie, Finances et Industrie

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 44 922 58 229 89 536 702 193 389
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 452 777 377 522 135 005 0 965 304
ratio 10,1 6,5 15 0,0 5,0
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 205 026 222 862 195 425 597 623 910
ratio 4,6 3,8 2,2 0,9 3,2
Preparation concours nb de jours 19 653 30917 19 685 50 70 305
ratio 0,4 0,5 0,2 0,1 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 224 679 253779 215110 647 694 215
ratio 5,0 4.4 2,4 0,9 3,6
Congé de formation nb de jours 20 169 29 330 29 495 66 79 060
ratio 0,4 0,5 0,3 0,1 0,4
Bilan professionnel nb de jours 4 0 0 0 4
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 244 852 283109 244 605 713 773279
ratio 55 49 2,7 1,0 4,0
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 697 629 660 631 379 610 713 1738583
ratio 15,5 11,3 4,2 1,0 9,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Economie, Finances et Industrie

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 44 922 58 229 89 536 702 193 389
Codt salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 1610543 544] 1609507 789| 1954 123200 18994014 5193 168 547
(effectifs x colt salarial)

(1) bareme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Dépenses
. . i A totales
Total Dont indemnités Traneme_nt des liges ala Total
stagiaires )
formation
(@ (b) (©) (b) + () (@ +(b) + (c)
Formation initiale
dépenses 39 217 257 1297913 126 723 397| 18853 525| 145576 922| 184 794 179
% (dépenses/MS totale) 0,76% 0,02% 2,44% 0,36% 2,80% 3,56%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 65 551 172 11 350 905 132 404 811| 19389 362| 151794 173| 217 345 345
% (dépenses/MS totale) 1,26% 0,22% 2,55% 0,37% 2,92% 4,19%
Congé de formation
dépenses 6 242 0 10 864 332 0] 10864332 10870574
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,21% 0,00% 0,21% 0,21%
Bilan professionnel
dépenses 6 381 0 964 0 964 7 345
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 65 563 795 11 350 905 143 270 107| 19389 362| 162 659 469| 228 223 264
% (dépenses/MS totale) 1,26% 0,22% 2,76% 0,37% 3,13% 4,39%
Total général
dépenses| 104 781 052 12 648 818 269993504 | 38242887| 308236391 | 413017 443
% (dépenses/MS totale) 2,02% 0,24% 5,20% 0,74% 5,94% 7,95%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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EQUIPEMENT, TRANSPORTS, LOGEMENT
TOURISME ET MER

- AVIATION CIVILE
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Année : 2003
Ministére : Aviation Civile

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 7 150 2 267 1736 1069 12 222
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 164 000 45 000 464 289 209 753
ratio 22,9 19,9 0,3 0,3 17,2
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 51 861 9525 3369 3706 68 461
ratio 7,3 4,2 1,9 3,5 5,6
Preparation concours nb de jours 908 1766 1130 281 4085
ratio 0,1 0,8 0,7 0,3 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 52 769 11291 4 499 3987 72 546
ratio 7.4 5,0 2,6 3,7 5,9
Congé de formation nb de jours 475 290 75 0 840
ratio 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 53 244 11581 4574 3987 73 386
ratio 7,4 51 2,6 3,7 6,0
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 217 244 56 581 5038 4276 283 139
ratio 30,4 25,0 29 4,0 23,2

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Aviation Civile

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 7 150 2267 1736 1069 12 222
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 256 341 800| 62662147 37888200 28923933 385 816 080

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses| 25913 438 3656] 29318934 313956 29632890 55546 328
% (dépenses/MS totale) 6,72% 0,00% 7,60% 0,08% 7,68% 14,40%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 29 530 449 34 086] 16180 166 1617 797 17 797 963| 47 328 412
% (dépenses/MS totale) 7,65% 0,01% 4,19% 0,42% 4,61% 12,27%
Congé de formation
dépenses 0 0 147 490 0 147 490 147 490
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,04%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 29 530 449 34 086| 16 327 656 1617 797| 17 945453| 47 475902
% (dépenses/MS totale) 7,65% 0,01% 4,23% 0,42% 4,65% 12,31%
Total général
dépenses| 55443 887 37 742| 45646 590 1931 753| 47578343 103 022 230
% (dépenses/MS totale) 14,37% 0,01% 11,83% 0,50% 12,33% 26,70%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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EQUIPEMENT, TRANSPORTS, LOGEMENT
TOURISME ET MER

- EQUIPEMENT

Il a été retiré des effectifs en fonction, les effectifs (budgétaires) des agents en fonction a I'Ecologie.

Les résultats de la Mer sont inclus dans le bilan de I'Equipement.
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Année : 2003
Ministére : Equipement

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 10 034 23 082 60 184 8 357 101 657
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 141 050 168 860 37 850 2300 350 060
ratio 14,1 7,3 0,6 0,3 34
Tableau 5-3 : Formation continue
[ A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 30 220 66 780 124 520 19 655 241 175
ratio 3,0 2,9 2,1 2,4 2,4
Preparation concours nb de jours 610 6670 25610 1210 34 100
ratio 0,1 0,3 0,4 0,1 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 30 830 73 450 150 130 20 865 275 275
ratio 31 3.2 2,5 2,5 2,7
Congé de formation nb de jours 1288 6 199 2170 307 9 964
ratio 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 12 12 3 27
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 32118 79 661 152 312 21175 285 266
ratio 3.2 35 2,5 2,5 2,8
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 173 168 248 521 190 162 23475 635 326
ratio 17,3 10,8 3.2 2,8 6,2

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Equipement

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 10 034 23082 60 184 8 357 101 657
Co0t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 359 738 968| 638 009 562| 1 313 515800| 226 115 349 2537379679

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

ndemmie Dépenses
Dont Traitement des ) ’e N es totales
Total . . e liges ala Total
indemnités stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) +(c) (@) + (b) + (c)
Formation initiale
dépenses| 44 895 000 1795 000 45 525 810 0] 45525810] 90420810
% (dépenses/MS totale) 1,77% 0,07% 1,79% 0,00% 1,79% 3,56%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 36 032 000 3975 000 46 563 695 0] 46563695| 82595695
% (dépenses/MS totale) 1,42% 0,16% 1,84% 0,00% 1,84% 3,26%
Congé de formation
dépenses 0 0 1320 609 0 1320 609 1320 609
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,05% 0,00% 0,05% 0,05%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 4503 0 4503 4503
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 36 032 000 3975 000 47 888 807 0| 47888807 83920807
% (dépenses/MS totale) 1,42% 0,16% 1,89% 0,00% 1,89% 3,31%
Total général
dépenses 80 927 000 5770 000 93414 617 0 93414 617| 174 341617
% (dépenses/MS totale) 3,19% 0,23% 3,68% 0,00% 3,68% 6,87%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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EQUIPEMENT, TRANSPORTS, LOGEMENT
TOURISME ET MER

- TOURISME
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Année : 2003
Ministére : Tourisme

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 63 21 22 0 106
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 40 30 10 0 80
ratio 0,6 14 0,5 0,0 0,8
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 464 44 163 0 671
ratio 7,4 2,1 7,4 0,0 6,3
Preparation concours nb de jours 39 15 132 0 186
ratio 0,6 0,7 6,0 0,0 1,8
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 503 59 295 0 857
ratio 8,0 2,8 13,4 0,0 8,1
Congé de formation nb de jours 150 0 0 0 150
ratio 2,4 0,0 0,0 0,0 1,4
Bilan professionnel nb de jours 4 0 0 0 4
ratio 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 657 59 295 1011
ratio 10,4 2,8 13,4 0,0 9,5
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 697 89 305 1091
ratio 11,1 4,2 13,9 0,0 10,3

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Tourisme

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 63 21 22 0 106
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 2 258 676 580 461 480 150 0 3319 287

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération . o .
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires ;
Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 0 0 10 570 0 10570 10 570
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,32% 0,00% 0,32% 0,32%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 46 933 5308 174 913 20 748 195 661 242 594
% (dépenses/MS totale) 1,41% 0,16% 5,27% 0,63% 5,89% 7,31%
Congé de formation
dépenses 0 0 30 000 0 30 000 30 000
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 0,90% 0,90%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 964 0 964 964
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 0,03% 0,03%
Total formation continue
dépenses 46 933 5308 205 877 20 748 226 625 273 558
% (dépenses/MS totale) 1,41% 0,16% 6,20% 0,63% 6,83% 8,24%
Total général
dépenses 46 933 5308 216 447 20 748 237 195 284128
% (dépenses/MS totale) 1,41% 0,16% 6,52% 0,63% 7,15% 8,56%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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INTERIEUR, SECURITE INTERIEURE
ET LIBERTES LOCALES

Les données sur le nombre de stagiaires et de jours en formation initiale sont partielles.

Les données sur le nombre d’agents formés sont partielles, certains services n’ayant pu les fournir.
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Année : 2003

Ministére : Intérieur, sécurité intérieure et libertés locales

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 13 325 22 255 150 194 1510 187 284
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 32054 222 550 1459 790 0 1714 394
ratio 2,4 10,0 9,7 0,0 9,2
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 32794 53 666 448 558 361 535 379
ratio 2,5 2,4 3,0 0,2 2,9
Preparation concours nb de jours 4301 4884 235 318 11 244 514
ratio 0,3 0,2 1,6 0,0 1,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 37 095 58 550 683 876 372 779 892
ratio 2,8 2,6 4,6 0,2 4,2
Congé de formation nb de jours 963 2 645 7 334 0 10 943
ratio 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 20 53 0 73
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 38 058 61 215 691 263 372 790 908
ratio 2,9 2,8 4,6 0,2 4,2
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 70111 283765 2151053 372 2505 302
ratio 53 12,8 14,3 0,2 13,4

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministere : Intérieur, sécurité intérieure et libertés locales

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 13325 22 255 150 194 1510 187 284
Co0t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 477 727 900| 615 150 455| 3 277 984 050 40 856 070 4411718 475
(effectifs x codt salarial)

(1) bareme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération

des stagiaires

Rémunération des stagiaires

3 v Dépenses
Dont Traitement des n 'emr\n es totales
Total . - L liges ala Total
indemnités stagiaires .
formation
(@ (b) (© (b) +(c) (@) + (b) + (c)
Formation initiale
dépenses| 96 040 042 8381] 197992 368 6 986 388| 204 978 756| 301 018 798
% (dépenses/MS totale) 2,18% 0,00% 4,49% 0,16% 4,65% 6,82%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 97 073 892 796 078| 119 000 864 7 605 425| 126 606 289| 223 680 181
% (dépenses/MS totale) 2,20% 0,02% 2,70% 0,17% 2,87% 5,07%
Congé de formation
dépenses 0 0 1429123 0 1429123 1429123
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 0,03% 0,03%
Bilan professionnel
dépenses 18 493 0 11 385 2939 14 324 32817
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 97 092 385 796 078| 120441 372 7 608 364| 128 049 736| 225142 121
% (dépenses/MS totale) 2,20% 0,02% 2,73% 0,17% 2,90% 5,10%
Total général
dépenses | 193 132 427 804 459| 318433739| 14594 752| 333028491 | 526 160 918
% (dépenses/MS totale) 4,38% 0,02% 7,22% 0,33% 7,55% 11,93%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'‘évaluation, enquéte formation.
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JEUNESSE, EDUCATION NATIONALE
ET RECHERCHE

Les résultats présentés dans ce bilan sont des estimations, calculées a partir des données fournies
par les services du ministére de I'éducation nationale.

Sources : - bureau des études de la DAF,
- bureau DES B5,
- bureau DES B3,
- DEP - sous-direction des études statistiques.

Les enseignants chercheurs, les maitres d’internat et les surveillants d’externat, qui, par définition, ne
bénéficient pas de formation continue, ont été retirés des effectifs en fonction.

Les données sur le nombre d’agents formés n’étant pas disponible, le tableau 2 n’est pas publié.

Les données du tableau 4 ne concernent que les enseignants et les personnels d’encadrement.
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Année : 2003

Ministére : Jeunesse, Education Nationale et Recherche

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 784 797 159 501 173 508 0 1117 806
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 8 742 690 0 0 8 742 690
ratio 11,1 0,0 0,0 0,0 7,8
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 1628 135 467 435 180 659 0| 2276229
ratio 2,1 2,9 1,0 0,0 2,0
Preparation concours nb de jours 452 079 80 006 104 612 0 636 697
ratio 0,6 0,5 0,6 0,0 0,6
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2080 214 547 441 285 271 0 2912926
ratio 2,7 3,4 1,6 0,0 2,6
Congé de formation nb de jours 433 200 113 122 43 763 0 590 085
ratio 0,6 0,7 0,3 0,0 0,5
Bilan professionnel nb de jours 25 33 60 0 118
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2513439 660 596 329 094 3503 129
ratio 3,2 4,1 1,9 0,0 3,1
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 11 256 129 660 596 329 094 12 245 819
ratio 14,3 4,1 1,9 0,0 11,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Jeunesse, Education Nationale et Recherche

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 784 797 159 501 173508 0 1117 806
Co(t salarial annuel par agent (1) 35 852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 28 136 542 044| 4 408 767 141| 3786 812 100 0 36 332 121 285

(effectifs x colt salarial)

(1) bareme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération des . - .
. Rémunération des stagiaires
stagiaires ,
Indemnités Depenses
Dont Traitement des IS totales
Total . - e liées ala Total
indemnités stagiaires .
formation
(@) (b) (c) (b) + (c) (@) + (b) + (c)
Formation initiale
dépenses 99 411 591 86 227| 1311403500 305218] 1311708 718| 1411120 309
% (dépenses/MS totale) 0,27% 0,00% 3,61% 0,00% 3,61% 3,88%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 189 420 000 0 643 972 454| 86 620 000 730 592 454 920 012 454
% (dépenses/MS totale) 0,52% 0,00% 1,77% 0,24% 2,01% 2,53%
Congé de formation
dépenses 0 0 108 787 659 0 108 787 659 108 787 659
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,30% 0,00% 0,30% 0,30%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 20 830 0 20 830 20 830
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 189 420 000 0 752 780 943| 86 620 000 839 400 943| 1 028 820 943
% (dépenses/MS totale) 0,52% 0,00% 2,07% 0,24% 2,31% 2,83%
Total général
dépenses 288 831 591 86 227 2064184 443| 86925218| 2151109661 | 2439 941 252
% (dépenses/MS totale) 0,79% 0,00% 5,68% 0,24% 5,92% 6,72%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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JUSTICE

Les données sur le nombre d’agents formés sont partielles, certains services n’ayant pu les fournir.

161



“UoITRLLIO} 31gNbua ‘UoNEN[BAR,| B 18 SBPNIY Sap ‘sanbisiels sap neaing ‘d4yoqd : 82iN0S

uolrelulo} [ejol

ueyiq 19 uonewo} ap abuod
sudwod A anunuod uoew.o

[auuoissajo.d uejig

uonewloy ap 9buo)

19 uoieuwo) ap 96u0d
SI0Y 8NUNUOD UOITRWLIOS

a[emiul uonewo4

980 666 G4T 08 150 €81 TLG5¢L 94¢ 0L 095 ¢t 70T 19¢ 0LT L6E 2L 620918 785 L [eroL
9G€ 609 816 vv 06¥ 10T 129 OV LS ve L9v 9 S 996 ¥6 SvS Oy 998 L09 L6y awiwia4
0€L 68€ LEC SE 199718 056 1€ 66T 9 €809 s G8¢ SL ¢S8 1€ €97 80€ 18¢¢€ SWwoH  3jquasud
09 T 09 T 0 0 09 T 0 0 0 0 [eloL
09 T 09 T 0 0 09 T 0 0 0 0 e eigp
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 dWuwoH SIBUANO
L9 €0€ 8/S ¢y L20 €L G8L8E 187 14 000 ¥ g€ 978 89 G0L 8E Ovy 0€C €6L¢€ [eloL
G99 T¢T 80€ 0¢ 199 ¥€ vEL 81 e 8 6T7 1T 0T 8TC €€ 9T, 81 700 28 v.ST awiwa4
¢08 18T 0lcce 99€ 8E TG0 0¢ 19T LE 185 ¢ o1 829 6¢ 686 6T 9ev EVT 6TC¢ dWwoH oD
090 9¢¥ 10¢ 1¢ 7€0 99 9€9 81 sics 9T 0/6§ Ly 600 09 €.981 920 0LE §9G ¢ [el0L
9L TT€ GGy GT ¢0C 8¢ 8YS €T L 0T ¢l9¢€ 6¢ €09 ¥ 60S €T vvS €12 L0671 ELUCER!
vIE ¥IT 9L S (A% JAS 8809 8¢ 9 86¢ ¢ 8T 909 ST 790 G 87 96 899 aWwoH g1ed
667 69¢ GLEIT 9€6 €9 6vT aT 0¢ 6 0¢s¢ ¢ 96€ 19 61T 4T €99 GT¢ 9¢¢T [eroL
688 GLT ¥S1 6 199 8¢ 8EE8 9 9 9TET 14} Sve L¢ 0ce8 8TE L¥T 918 awiwa4
719 €6 T2 L 69€ G¢ T189 14 € 0T 6 19T ¥¢ 669 Si¢ 89 (0147 auwWoH V1)
sinol qu salreifels qu sinof qu saurelbels qu sinofqu |saneiBeisqu| sinofqu [saieifeisqu | sinofqu salleifels qu sinol qu salleifels qu
() + () + (@) + (&) (0) + (2) + (@) (p) () (@ (e)
[suuoissayouid [suuorssajoud ue|iq

sinol ap aiquiou 19 Salrelfels ap aIqWoU : SNUNUOJ 18 a[eNIul Uolewlo : T nesjge]

901SN( : SJBISIUIN
€00¢ - sguuy

162



‘suonew.o} sinaisnd IAINS e |1, awaw S10) aun 91dwod 1s8 Juabe un (z)
‘suolfewlo} ap IAINS e |,nb sio} ap juelne 91dwod 1sa uabe awaw un (T)

‘uonewoy anbua ‘uoien[eAy,| ap 18 SAPNIY Sap ‘sanbnsiels sap neaing ‘d4yod : 82IN0S

0LS ¥€ (G72% 786 8¢ LET S 186 64 L6€ ¢L 85 L elol
0TL LT T.E 878 1 T6v ¢ 8 v SvS oY 16CV awweH
098 91 8L 9ET VT 99 ¢ 6ET G€ ¢S8 1€ /8¢ € SwiwoH d|quiasuy
0 0 0 0 0 0 0 [elo1
0 0 0 0 0 0 0 awiwa- e
0 0 0 0 0 0 0 swiwoH SISLIANO
8TG 0¢ 12T S6¢ LT 960 € 86V ¢ S0. 8€ €6L € [elo1
150 6 L1T ¢l8 1L 890 T 06¢ 0¢ 9T, 81 V.S T swiwsH
TV 1T 0T €¢r 6 8¢0¢ 80¢ ¢¢ 686 61 6T¢ ¢ swiwoH joRL-l0)
€009 6v¢ (444 CETT 8ET T¢ €.5 81 G696 ¢ [eloL
TS€ ¥ 112 zeee 808 9Tv ST 60S€ET L061 awwa
¢991 8¢ 06C T vee ecL S ¥90S 899 swiwoH g1e)d
610 8 €L 190 L 606 Sve 9T 61T GT 9¢¢1 [eloL
401597 a4 w9 € ST9 9€T 6 0ce 8 918 swiweS
VAR 0€ g e 6¢ 60¢ L 669 oty awlwoH Vv 1eD
sanunuod Sanunuod safeniul |auuoissajoid
101 suopyewo} sap suoyew.o} suolyewlo} RI01 ue|iq 2 uolyew.oy oENIUI UONEWLIOY
19 safeniul suoiewloy [ sap anb 1ains [ sap anb iaINs ap 9buod sioy
sap IAINS Jueke sjuaby | juekeu suaby | juekeu sluaby anNuRUOI uoirewloH

(2) sswuoy syuabe,p aiquioN

(1) saureibess ap aiquioN

(sjpuuoissajoud sue|iq 18 uoleWwIOo) ap S9BU0I SI0H)
"UoITeWIO) BUN SUloW Ne IAINS JueAe sjuabe,p aiquiou 18 salrelbels "sawlo) sHIdayg : g neajqel

201SN( : 3JBISIUIN
€00¢ : sguuy

163



‘uolrew.oj a1gnbus ‘uonenyens,

ap 19 S3pNI9 Sap ‘sanbisiiels sep Neaing ‘d4yoqd : 89IN0S

150 €8T T.5¢. 94¢ 0L 0€0 ¢T 08§ ¢T v0T 929 9¢ 90v 8 GC9 EVT 166 €9 [e0L
06y T0T T29 0V LS 14 L2t 9 L9% 9 ¢S ¥S¢ ST 89€9 CTL6L 18T ¥€ ERUDER]
19918 096 7€ 66T 14 €08 G €809 ¢S ¢LETT 8y0 ¢ €16 €9 708 6¢ SWWoH  9|quussuz
09 T 0 0 09 09 T 0 0 0 0 [e10L
09 T 0 0 09 09 T 0 0 0 0 alwa4 je3p
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 dWwoH SIBLANO
L0 €L G8/ 8 181 14 G08 € 000 ¥ Ge LETET 1609 60. GG 809 ¢€ [ej0L
199 ¥€ vEL 8T e 8 veet 61V T 0T 18 T6Y v 90 G¢ Gee vl alwa4
99¢ 8¢ 190 0¢ LST LE 18G¢ 18G¢ G¢ G66 v 9097 €€9 0¢ €8¢ 8T dWWoH 1.
€0 99 9€9 81 i ] G176 G 0.6G Ly ETLG 100 ¢ 96¢ v ¢L59T [ej0L
¢0¢ 8¢ 8V €T LZ 0T ¢9¢ ¢9¢ 6¢ T09 € 9997 €06 0€ Ev8 1T alwa4
¢e8 LT 880G 8¢ 9 evee 86¢ ¢ 8T [A1%4 Gee v6€ €T 6L Y alwoH g1
9€6 €5 6v1 ST 0¢ 6 0S¢ ¢ 0¢5¢ T¢ 9LLL 80€ 029 € 11811 [e10L
195 8¢ 8EE8 9 9 TLCT 9TET A 116€ 10¢ vELEC 6718 alwaS
69¢ G¢ 1189 v1 € 6.6 v0Cc T 6 S9C ¥ 10T 988 61 €699 dWWoH V1e)
sinol qu salleibeis qu | sinofqu | sasreibeis qu | sesiuwapul sinolqu|  sinol qu salreibels qu sinol qu salreifels qu sinol qu salreifels qu
aNUIU0I UOIJewW.o) [eloL [auuoissajoud ueyg uonewioy ap 9buo)d SINOJU0J Xne uoiesedald JualBuUUONdalad

sinol ap 2.quIou 13 SaureIBels ap aIGLIOU : 3NUNUOD UONBUIIOS : € Neajgel

90NSN( : SIASIUIN
€00¢ - aguuy

164



‘uoiTew.o) 31gnbua ‘uoieN[eA3,| 8P 18 SapMIY sap ‘sanbiisiels sap Neainq ‘d4yod : 89IN0S

Juswauuonaaad elol

sanbiuy2al suonew.ioH

sanbiuyoa) suoiew.o-

sap Juswaddojanag

G29 €V 166 €9 G596 9T €68 0T 9¢€ 9T 66 ¥ €887 005 65v 0¢ ¢cLoT ¥¥S 8 (458 851 61 CLEEE [e10L
¢1L 6. 18T ¥€ 265 .2 60G ¥ 8€8¢T 6LL€ S9¢T 69¢ T0S ¥T S6L L v8y ¥ T06 T ¢€0 6€ v€8 9T alwa4
€16 €9 708 62 €9€ 6 ¥8€ 9 887 € €1t 819 TET 896 G 126 ¢ 090 ¥ 1191 ¢y oY 8ES LT awwoH d|quasul
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [elol
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 awwaS ©I3p
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aWwoH SEINiTe}
60L SS 809 ¢€ 16T 0T 8T L 9.5 ¢ 900 ¢ 899 06T 9.8 €cEg 99T v¥6 916 0€ €96 9T [elol
9.0 G¢ Gee vt €T 768 T ¥29 ¢ 6957 L0S €91 LIT9 Cr6 € ¢89S GEE €L0¢T CEE9 awwaS
€€9 0€ €8€ 8T 8€0 L 88¢ S ¢56 LEY 16T LE 685 ¢ 18€1 790 T 609 €v8 8T T€9 0T SWWoH J1e)
96¢ v ¢LS9T §69 ¥ G¢5 ¢ 0.7 8 291 T€9 vLT €LC8 €05 € (A% 650 T G69 6T 1891 [elol
¢06 0 V8 TT ve € 816 T EvT L 6vE T 54474 vET vs 9 708 ¢ viv1 60L 986 TT 626 ¥ awiwaS
¥6€ €T 6CLv 165€ 1 109 LCET SL¢ 8T¢ (014 TELT 669 850 T 0s€ 60 L 8GL¢ SWWoH g1ed
0c9 ey 118 9T 60T ¢ 98T T 08¢ ¥ ¢9ET ¥6S 9T ey € 968 1T 99¢ ¥ 605 T L¥8 8¢ L8 [eloL
veLEC 6118 GETT 169 TL0€ 198 SYe Z8 ¢8LT 6v0 T 8cv ¢ 158 €L6 VT €SV awwao
988 6T 2699 v.6 687 60CT 108 6v¢ 4] 9T LY8 8€6 T ¢S9 VI8 €T 1474 SWIWOH v 1eD

sinol qu salelbels qu | sinofqu [seieibeisqu| sinolqu [sasreibeisqu| sinofqu [sesreibelsqu| sinolqu [sasreibeis qu| sinofqu [sesreiBels qu| sinolqu  [sasreibels qu

uolauoy (8)|9ANOU) SIS SaJIsIuIW se||auuolssajold
aun e uonedepe (no)1o anbeyo ap suoissiw sap w_QEwmcw__ nod sanbpsinbul| anbiyew.oju| Juawalpedus| sauoedeo

xne sanbiyioads suolyewloH © suojew.o B suolew.oS

sinol ap aiquiou 18 salreifiels ap aiquiou : uonewLo) ap away) jed uonauo) (s)|aANOU) aun e uoneldepe NoJ3 JUSWBUUONIBLA "aNUIUOD UoITeWIoS : ¢ nesjqeL

901SN[ : JAISIUIN
€00¢ - d3uuy

165



Année : 2003
Ministére : Justice

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 14 231 16 802 40 265 0 71298
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 215563 370 026 230 440 0 816 029
ratio 15,1 22,0 5,7 0,0 11,4
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 43 620 44 296 55 709 0 143 625
ratio 31 2,6 1,4 0,0 2,0
Preparation concours nb de jours 7776 5713 13137 0 26 626
ratio 0,5 0,3 0,3 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 51 396 50 009 68 846 0 170 251
ratio 3,6 3,0 1,7 0,0 2,4
Congé de formation nb de jours 2520 5970 4000 60 12 550
ratio 0,2 0,4 0,1 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 20 55 181 0 256
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 53 936 56 034 73 027 60 183 057
ratio 3,8 3,3 1,8 0,0 2,6
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 269 499 426 060 303 467 60 999 086
ratio 18,9 25,4 7,5 0,0 14,0

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministéere : Justice

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 14 231 16 802 40 265 0 71298
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 510 209 812| 464 424 082| 878 783 625 0 1853417 519

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement - \I totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses| 15 805 457 3070 602| 102299 941 7 663 177 109 963 118| 125 768 575
% (dépenses/MS totale) 0,85% 0,17% 5,52% 0,41% 5,93% 6,79%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses| 20 181 227 1479983 31620771 2387413 34008184 54189411
% (dépenses/MS totale) 1,09% 0,08% 1,71% 0,13% 1,83% 2,92%
Congé de formation
dépenses 31307 550 1793 125 0 1793 125 1824 432
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,10% 0,10%
Bilan professionnel
dépenses 45 446 6 423 41 240 319 41 559 87 005
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses| 20 257 980 1486 956] 33455136 2387732 35842868 56100 848
% (dépenses/MS totale) 1,09% 0,08% 1,81% 0,13% 1,93% 3,03%
Total général
dépenses| 36 063 437 4557 558| 135755077| 10050909| 145 805986| 181 869 423
% (dépenses/MS totale) 1,95% 0,25% 7,32% 0,54% 7,87% 9,81%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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OUTRE-MER

Les résultats de I'Outre-Mer ne portent que sur le personnel d’administration centrale.
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Année : 2003
Ministére : Outre Mer

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 70 46 138 0 254
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 266 122 150 0 538
ratio 3,8 2,7 11 0,0 2,1
Preparation concours nb de jours 35 78 248 0 361
ratio 0,5 1,7 1,8 0,0 1,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 301 200 398 0 899
ratio 4,3 4,3 2,9 0,0 3,5
Congé de formation nb de jours 38 0 0 0 38
ratio 0,5 0,0 0,0 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 339 200 398 937
ratio 4.8 4,3 2,9 0,0 3,7
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 339 200 398 937
ratio 4,8 4,3 29 0,0 3,7

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Outre Mer

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 70 46 138 0 254
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 2 509 640 1271 486 3011 850 0 6 792 976

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération . o .
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires ;
Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 115 669 3332 167 251 229 167 480 283 149
% (dépenses/MS totale) 1,70% 0,05% 2,46% 0,00% 2,47% 4,17%
Congé de formation
dépenses 0 0 7 600 0 7 600 7 600
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,11% 0,00% 0,11% 0,11%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 115 669 3332 174 851 229 175 080 290 749
% (dépenses/MS totale) 1,70% 0,05% 2,57% 0,00% 2,58% 4,28%
Total général
dépenses 115 669 3332 174 851 229 175 080 290 749
% (dépenses/MS totale) 1,70% 0,05% 2,57% 0,00% 2,58% 4,28%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.

175




176



SANTE, FAMILLE ET
PERSONNES HANDICAPEES
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Année : 2003

Ministére : Santé, Famille et Personnes Handicapées

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 4 892 4 357 7571 0 16 820
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 60 052 702 0 60 754
ratio 12,3 0,2 0,0 0,0 3,6
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 17 500 13176 12 221 0 42 897
ratio 3,6 3,0 1,6 0,0 2,6
Preparation concours nb de jours 1089 3202 1830 0 6121
ratio 0,2 0,7 0,2 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 18 589 16 378 14 051 0 49 018
ratio 3,8 3,8 1,9 0,0 2,9
Congé de formation nb de jours 800 789 0 0 1589
ratio 0,2 0,2 0,0 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 19 389 17 167 14 051 50 607
ratio 4,0 3,9 1,9 0,0 3,0
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 79 441 17 869 14 051 111 361
ratio 16,2 4,1 1,9 0,0 6,6

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Santé, Famille et Personnes Handicapées

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 4892 4357 7571 0 16 820
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 175387 984| 120431 837| 165237 075 0 461 056 896

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération

des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 2774 237 0 8792 482 1776204 10568 686| 13342923
% (dépenses/MS totale) 0,60% 0,00% 1,91% 0,39% 2,29% 2,89%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 9 052 698 496 160 9547 274 0 9547 274 18599 972
% (dépenses/MS totale) 1,96% 0,11% 2,07% 0,00% 2,07% 4,03%
Congé de formation
dépenses 0 0 259 059 0 259 059 259 059
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,06% 0,06%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 9 052 698 496 160 9 806 333 0 9806 333] 18859031
% (dépenses/MS totale) 1,96% 0,11% 2,13% 0,00% 2,13% 4,09%
Total général
dépenses| 11 826 935 496 160| 18598 815 1776204| 20375019| 32201954
% (dépenses/MS totale) 2,57% 0,11% 4,03% 0,39% 4,42% 6,98%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Sports

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 4951 930 2725 0 8 606
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 8 535 0 0 8535
ratio 1,7 0,0 0,0 0,0 1,0
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 15576 2420 3354 0 21 349
ratio 31 2,6 1,2 0,0 2,5
Preparation concours nb de jours 1086 982 1311 0 3379
ratio 0,2 11 0,5 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 16 662 3402 4 665 0 24 728
ratio 3,4 3,7 1,7 0,0 2,9
Congé de formation nb de jours 2 390 506 786 0 3682
ratio 0,5 0,5 0,3 0,0 0,4
Bilan professionnel nb de jours 6 3 3 0 12
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 19 058 3911 5454 28 422
ratio 3,8 4,2 2,0 0,0 3,3
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 27 593 3911 5454 36 957
ratio 5,6 4,2 2,0 0,0 4,3

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : Sports

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 4951 930 2725 0 8 606
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21 825 27 057
Masse salariale 177 503 252 25706 130f 59473125 0 262 682 507

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . . L liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses 454 000 14 000 1237575 0 1237575 1691 575
% (dépenses/MS totale) 0,17% 0,01% 0,47% 0,00% 0,47% 0,64%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 2108 951 105 830 5321169 0 5321169 7 430 120
% (dépenses/MS totale) 0,80% 0,04% 2,03% 0,00% 2,03% 2,83%
Congé de formation
dépenses 5435 0 645 582 0 645 582 651 017
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,25%
Bilan professionnel
dépenses 5614 0 2436 0 2 436 8 050
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 2120 000 105 830 5969 187 0 5969 187 8 089 187
% (dépenses/MS totale) 0,81% 0,04% 2,27% 0,00% 2,27% 3,08%
Total général
dépenses 2574 000 119 830 7 206 762 0 7 206 762 9780 762
% (dépenses/MS totale) 0,98% 0,05% 2,74% 0,00% 2,74% 3,72%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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SERVICES DU PREMIER MINISTRE

- HORS FORMATION INTERMINISTERIELLE

Le bilan des services du Premier ministre porte sur les services généraux, le Commissariat au Plan,
les Journaux Officiels et le Secrétariat Général de la Défense Nationale. Les résultats des Journaux
Officiels sont estimés a partir de données fournies par ce service.

Les résultats du Conseil Supérieur de I'Audiovisuel ne sont pas comptabilisés. En revanche, ses
effectifs sont compris dans les effectifs en fonction dans les services du Premier ministre.

Les données sur le nombre d’agents formés et les thémes de formation sont partielles, certains
services n'ayant pu les fournir.
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Année : 2003

Ministére : Services du Premier ministre hors formation interministérielle

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 1055 531 1567 0 3153
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 2628 658 1826 0 5112
ratio 2,5 1,2 1,2 0,0 1,6
Preparation concours nb de jours 389 177 630 0 1196
ratio 0,4 0,3 0,4 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3017 835 2 456 0 6 308
ratio 2,9 1,6 1,6 0,0 2,0
Congé de formation nb de jours 230 0 120 0 350
ratio 0,2 0,0 0,1 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 6 0 0 0 6
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3253 835 2576 6 664
ratio 3,1 1,6 1,6 0,0 21
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 3253 835 2576 6 664
ratio 31 1,6 1,6 0,0 2,1

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003

Ministére : Services du Premier ministre hors formation interministérielle

Dépenses de formation

Tableau 6-1 : Masse salariale

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 1055 531 1567 0 3153
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 37823860 14677371 34199775 0 86 701 006
(effectifs x colt salarial)

(1) baréeme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération . o -
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires )
Indemnités Depenses
Dont Traitement SN totales
Total . o e liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 1457 681 13351 1237 692 0 1237 692 2695 373
% (dépenses/MS totale) 1,68% 0,02% 1,43% 0,00% 1,43% 3,11%
Congé de formation
dépenses 0 0 59 920 0 59 920 59 920
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 0,07% 0,07%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 1446 0 1446 1446
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 1457 681 13351 1299 058 0 1299 058 2 756 739
% (dépenses/MS totale) 1,68% 0,02% 1,50% 0,00% 1,50% 3,18%
Total général
dépenses 1457 681 13351 1299 058 0 1299 058 2 756 739
% (dépenses/MS totale) 1,68% 0,02% 1,50% 0,00% 1,50% 3,18%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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SERVICES DU PREMIER MINISTRE

- FORMATION INTERMINISTERIELLE

Ce bilan recense les données physiques et financieres relatives aux actions de formation initiale
organisées dans les IRA et a 'ENA, ainsi que les dépenses de formation continue interministérielle a
la charge de la Direction Générale de I’Administration et de la Fonction Publique.

Les indicateurs (dépenses de formation rapportés a la masse salariale, nombres de jours de
formation rapportés aux effectifs en fonction) n'ont aucun sens pour la formation interministérielle et il
n'y a pas de données physiques sur les agents formés et la formation continue, donc, seuls les
tableaux 1 et 6-2 sont publiés dans ce bilan.
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Année : 2003

Ministére : Services du Premier ministre, Formation interministérielle

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

Quvriers

Total

Effectifs en fonction
Co(t salarial annuel par agent (1)
Masse salariale

(effectifs x colt salarial)

(1) baréeme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

v = Dépenses
Dont Traitement n. ’emr\wl es totales
Total . o e liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses| 10673 077 0] 31362413 3316465 34678878 45351955
% (dépenses/MS totale)
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 4 618 897 0 0 0 0 4618 897
% (dépenses/MS totale)
Congé de formation
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale)
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale)
Total formation continue
dépenses 4618 897 0 0 0 0 4618 897
% (dépenses/MS totale)
Total général
dépenses| 15291 974 0] 31362413 3316 465| 34678878| 49970851

% (dépenses/MS totale)

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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FORMATION INTERMINISTERIELLE

La formation interministérielle dépend des formations organisées par les différents départements
ministériels. La formation interministérielle continue est plus spécifiguement organisée par trois
administrations : le ministéere de la Fonction publique (regroupé dans la ligne des services du Premier
ministre), le réseau des délégués interministériels a la formation (DIF) dépendant du ministére de
I'intérieur (financé sur des crédits du ministére de la fonction publique) et le ministére de I'économie,
des finances et de l'industrie.

Concernant le ministére de la fonction publique, ces actions recouvrent

- les activités de 'ENA, des IRA et du CEES dans le domaine de la formation continue ;
- la formation interministérielle organisée au niveau central

- la formation interministérielle organisée au niveau déconcentré par le réseau des DIF

- certaines formations interministérielles déconcentrées spécifiques (Politique de la Ville)

Les résultats sur la formation interministérielle sont de deux natures. On distingue :

- les données qui sont déja comptées dans les ministéres d’'origine ou les ministéres formateurs,
- les données affectées a I'interministériel qui ne sont recensées par aucun ministere.

L’ensemble de ces données figure dans ce bilan. Les résultats recensés par les ministéeres d’origine
et les ministeres formateurs font donc I'objet d’'un double affichage. Ainsi, I'addition des résultats de
tous les ministeres et des résultats présentés dans le chapitre « Formations interministérielles »
donne un chiffrage supérieur a celui affiché dans les chapitres « Tous ministeres » et « Tous
ministéres hors Jeunesse, Education nationale et recherche ».

Les indicateurs (dépenses de formation rapportées a la masse salariale, nombres de jours de

formation rapportés aux effectifs en fonction) n'ayant aucun sens pour la formation interministérielle,
seuls les tableaux 1, 3 et 6-2 sont publiés dans ce bilan.
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Année : 2003

Ministére : Formations interministérielles

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 0 0 0 0 0
Co(t salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 0 0 0 0 0

(effectifs x colt salarial)

(1) baréeme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

v = Dépenses
Dont Traitement n. ’emr\wl es totales
Total . o e liées ala Total
indemnités |des stagiaires .
formation
@ (b) (c) (b) + (c) (@) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses| 10 673 077 0] 31362413 3316465 34678878 45351955
% (dépenses/MS totale)
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 7372 355 551117 33243165 263 603| 33506 768| 40879124
% (dépenses/MS totale)
Congé de formation
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale)
Bilan professionnel
dépenses 0 0 0 0 0 0
% (dépenses/MS totale)
Total formation continue
dépenses 7 372 355 551117 33243165 263 603| 33506 768| 40879124
% (dépenses/MS totale)
Total général
dépenses| 18 045 432 551 117| 64605578 3580068 68185646 86231078

% (dépenses/MS totale)

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de |'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministére : La Poste

Nombre de jours de formation rapportés aux effectifs en fonction

Tableau 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1 er janvier 52 631 101 787 168 957 0 323 375
Tableau 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 98 676 31785 45 364 0 175 825
ratio 1,9 0,3 0,3 0,0 0,5
Tableau 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 209 262 209 267 126 277 0 544 806
ratio 4,0 2,1 0,7 0,0 1,7
Preparation concours nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 209 262 209 267 126 277 0 544 806
ratio 4,0 2,1 0,7 0,0 1,7
Congé de formation nb de jours 1297 5900 5458 0 12 655
ratio 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 20 40 48 0 108
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 210579 215 207 131 783 557 569
ratio 4,0 2,1 0,8 0,0 1,7
Tableau 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 309 255 246 992 177 147 733394
ratio 59 24 1,0 0,0 2,3

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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Année : 2003
Ministere : La Poste

Tableau 6-1 : Masse salariale

Dépenses de formation

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 52 631 101 787 168 957 0 323375
Codt salarial annuel par agent (1) 35852 27 641 21825 27 057
Masse salariale 1886 926 612| 2813494 467| 3687 486 525 0 8387 907 604

(effectifs x colt salarial)

(1) baréme DGAFP

Tableau 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

3 > Dépenses
Dont Traitement des n 'emr‘n es totales
Total . o o liges ala Total
indemnités stagiaires .
formation
() (b) () (b) + (c) (@) + (b) + (c)
Formation initiale
dépenses 24 379 889 0 23 325 501 5608 050 28933551| 53313440
% (dépenses/MS totale) 0,29% 0,00% 0,28% 0,07% 0,34% 0,64%
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses 75 733 498 0 107 456 702 4354 869] 111811571| 187 545 069
% (dépenses/MS totale) 0,90% 0,00% 1,28% 0,05% 1,33% 2,24%
Congé de formation
dépenses 0 0 1605 473 0 1605 473 1605473
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,02%
Bilan professionnel
dépenses 0 0 19 180 0 19 180 19 180
% (dépenses/MS totale) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total formation continue
dépenses 75 733 498 0 109 081 355 4354 869| 113 436 224| 189 169 722
% (dépenses/MS totale) 0,90% 0,00% 1,30% 0,05% 1,35% 2,26%
Total général
dépenses 100 113 387 0 132 406 856 9962 919| 142 369 775| 242 483 162
% (dépenses/MS totale) 1,19% 0,00% 1,58% 0,12% 1,70% 2,89%

Source : DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation, enquéte formation.
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ANNEXE .

CIRCULAIRE ET FORMULAIRE DE L’ENQUETE
STATISTIQUE SUR LA FORMATION
DES AGENTS DE L'ETAT EN 2003
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