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La Formation des agents de I'Etat en 2006



Avant-propos

La formation est un moyen pour les agents de maintenir et d’améliorer leurs compétences.
Avant la titularisation, elle permet d’acquérir les compétences nécessaires a la prise de poste.
Au cours de la carriére, I'agent se forme pour mettre & jour ses connaissances et préparer sa
mobilité. Enfin, les préparations aux concours sont destinées a faciliter la promotion
professionnelle des agents par la voie interne.

Pour suivre l'effort de formation, la direction générale de I'administration et de la fonction
publigue (DGAFP) réalise chaque année une enquéte statistique sur la formation initiale et
continue des agents de I'Etat auprés des directions de personnel des ministéres. Ce numéro de
RésulStats présente les résultats de cette enquéte pour I'année 2006.

Des indicateurs mesurant I'effort de formation sont présentés de maniére synthétique, pour
chaque ministére, par catégorie hiérarchique, par sexe et en évolution sur plusieurs années.

Les résultats détaillés, ministére par ministére, décrivent plus précisément les actions de
formation organisées par les différentes administrations. Le nombre de stagiaires, de jours de
formation est donné par catégorie hiérarchique et par sexe selon le type et les domaines de
formation. Les dépenses de formation sont également détaillées par nature de dépenses.

Les données publiées dans ce document ont été validées par les ministeres.
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L'effort de formation reste stable dans la fonction publique
de I’Etat en 2006, et la formation initiale est en recul

En 2006, prés de 4 milliards d'euros ont été dépensés en matiére de formation par la fonction publique
de I'Etat, répartis également entre formation initiale et formation continue. En particulier, les dépenses
de formation continue, en légére augmentation par rapport a 2005, représentent 3,3 % de la masse
salariale.

En 2006, les agents des ministéres bénéficient en moyenne de prés de 9 jours de formation : 5,7 jours
de formation initiale et 3,2 jours de formation continue. La formation initiale a ralenti (5,9 jours en
2005) en relation avec la baisse des recrutements aux concours du ministére de 'Education, tandis
que la formation continue restait quasiment stable par rapport & I'année précédente. Hors Education,
le nombre moyen de jours de formation initiale par agent est en légére augmentation, la formation
continue restant stable.

Les dépenses de formation sont en légere hausse par rapport a la masse salariale

En 2006, les dépenses de formation hors Education représentent 7,9 % de la masse salariale
(cf. tableau I), soit 1,729 milliard d’euros (cf. tableau Il) : 3,6 % pour la formation initiale et 4,3 % pour
la formation continue. Elles sont en légere progression par rapport a 2005 ou elles représentaient
7,7 % de la masse salariale, soit 1,666 milliard d’euros.

Elles sont composées des dépenses de rémunération des stagiaires (64,8 %) et des dépenses liées a
I'organisation des formations (hors rémunération des stagiaires) : location des locaux, fournitures,
paiement des formateurs. Ces derniéres sont stables, tandis que les dépenses de rémunération des
stagiaires progressent. Les deux types de formation contribuent a cette hausse : les dépenses liées a
la formation initiale augmentent de 4,1 % et celles concernant la formation continue de 3,5 %.

Tableau | : Part des dépenses de formation dans la masse salariale hors Education de
2001 a 2006

(en %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Formation initiale
Rémunération des stagiaires 2,9 3,0 3,1 2,8 2,3 2,4
Hors rémunération des stagiaires 1,2 13 13 13 1,2 1,2
Total 4,1 4,3 4,4 4,1 3,5 3,6
Formation continue
Rémunération des stagiaires 29 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7
Hors rémunération des stagiaires 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Total 4,4 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3
Ensemble des formations
Rémunération des stagiaires 5,8 5,7 5,7 5,4 49 51
Hors rémunération des stagiaires 2,7 2,8 29 2,9 2,8 2,8
Total général 8,5 8,5 8,6 8,3 7,7 7,9

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Tableau Il : Dépenses de formation hors Education de 2001 a 2006
(en milliards d'euros)

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Formation initiale 0,80 0,86 0,90 0,83 0,75 0,78
Formation continue 0,86 0,82 0,85 0,87 0,91 0,95
Total général 1,66 1,68 1,75 1,70 1,66 1,73

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Hors Education, la formation initiale a augmenté malgré le bas niveau des recrutements

En 2006, hors Education, le nombre moyen de jours de formation initiale par agent augmente
légérement : il était de 4,5 jours en 2005, il est de 4,7 jours en 2006 (cf. tableau Ill). Le hombre de
stagiaires est également en hausse, apres trois années consécutives de baisse.

Tableau lll : Evolution de la formation initiale hors Education en 2006

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre de stagiaires 55 442 59 542 55 107 51 475 43 388 46 122
Nombre de jours 4398100 | 4568 639 | 4696 520 | 4246 829 | 3539 513 | 3 686 993
Nombre moyen de jours
par agent 5,6 5,9 6,0 5,5 45 4,7

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Le volume des recrutements des concours externes, internes et uniques (cf. graphique 1) s'est
stabilisé au niveau le plus bas depuis 9 ans, ce qui aurait pu induire une baisse de la formation initiale.
Néanmoins, la structure des recrutements des années précédentes est susceptible d’expliquer, en
partie, la hausse constatée. Les stagiaires en formation dans les écoles administratives en 2006 ont
été recrutés entre 2004 et 2006 selon la durée de leur formation. Ainsi, un recrutement élevé de
cadres, dont la formation est traditionnellement plus longue, aura des conséquences sur le nombre de
stagiaires un ou deux ans plus tard. En observant la répartition des recrutements entre les différentes
catégories hiérarchiques de 2003 a 2005, on s’apercoit d’'une diminution des agents de catégorie C au
profit essentiellement des agents de catégorie A. Cette tendance a certainement favorisé la
croissance du nombre de stagiaires en 2006.

Graphique I : Evolution du nombre d'agents recrutés et de stagiaires en formation initiale hors
Education de 1998 & 2006
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Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Champ : concours externes, internes, uniques.

Si le nombre de recrutements est resté quasi-stable, la structure s’est largement modifiée. Le
recrutement des agents de catégorie C a diminué de 53 %, essentiellement au profit des agents de
catégorie B. Cette évolution est la conséquence directe de la réforme statutaire relative aux gardiens
de la paix passés de la catégorie C a la catégorie B.

L'augmentation du nombre de jours de formation initiale est particulierement forte au ministére de la
Défense. La formation initiale représente désormais 0,6 jour par agent au lieu de 0,1 jour en 2005. A
l'inverse, les ministéres des Affaires étrangéres, de la Culture et de la Santé connaissent une baisse
de plus d'un tiers du nombre de jours de formation initiale.

Les formations initiales des agents de catégories A et B sont généralement plus longues que celles
des agents de catégorie C, méme si globalement le nombre de jours par agent diminue pour les
catégories A (8,0 jours en 2006 pour 8,5 jours en 2005) et B (5,3 jours en 2006 pour 5,8 jours en
2005). A contrario, la formation initiale de la catégorie C et des ouvriers d’Etat passe de 2,8 & 3,5 jours
par agent en 2006 (cf. graphique I1).
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Graphique II: Nombre moyen de jours de formation initiale par agent selon la catégorie
hiérarchique hors Education de 1996 a 2006
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Le nombre moyen de jours de formation continue reste stable mais masque des disparités

Hors Education, le nombre moyen de jours de formation continue par agent est constant, a 3,8 jours
en 2006 (cf. tableau 1V).

Cette stabilité dissimule des écarts significatifs entre les ministéres. L'effort de formation est en forte
hausse au ministére du Travail avec 5,4 jours par agent. D'autres ministéres affichent des hausses
plus modestes comme l'Intérieur ou la Justice. A contrario, le nombre de jours par agent a baissé a
I'’Agriculture ou & 'Economie.

Tableau IV : Evolution de la formation continue hors Education de 2001 & 2006

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre de stagiaires 1717 229| 13564101397 389 | 1497 205| 1583 463 | 1508 327
Nombre de jours 3174624|2771283|2807 121|2910980| 2974542 | 2 990 037
Nombre moyen de jours par
agent 4,1 3,6 3,6 3,7 3,8 3,8

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

L'équilibre entre catégories hiérarchiques s’est trés peu modifié (cf. graphique Ill). Les agents de
catégorie A et B ont bénéficié de 4,6 jours par agent, comme en 2005. Le nombre de jours par agent
chez les personnels de catégorie C et les ouvriers d’Etat s’établit & 3,3 jours contre 3,2 jours en 2005.
Ainsi, pour la deuxieme année consécutive, le nhombre moyen de jours de formation continue des
cadres est identique a celui des agents de catégorie B.

Graphique Il : Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon la catégorie
hiérarchique hors Education de 1996 a 2006
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Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Aprés plusieurs années de baisse, la durée moyenne d'une action de formation continue, hors
Education, a augmenté en 2006 (cf. graphique IV). Toutes les catégories hiérarchiques sont
concernées. Les durées moyennes des actions de formation sont plus élevées pour les agents de
catégorie A avec 2,4 jours, pour 2,1 jours et 1,8 jour en catégories B et C.

Graphique IV : Durée moyenne de formation continue par agent selon la catégorie hiérarchique
hors Education de 1996 & 2006
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Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Les ministeres du Travail, des Sports et d'Outre-mer ont connu les augmentations les plus
importantes. Au ministére des Affaires étrangéres, la durée moyenne est traditionnellement beaucoup
plus longue que dans les autres ministéres (8 jours). Cela est di aux nombreuses formations
linguistiques qui se déroulent sur des périodes plus longues que les autres formations.

Un cinquieme de la formation continue est consacrée a des préparations aux concours

Hors Education, les formations permettant de se préparer & un CONCOUrS OU & un examen
professionnel ont atteint 21 % du volume de la formation continue en 2006 (cf. tableau V). Destinées a
faciliter la promotion professionnelle des agents par la voie interne, elles sont en hausse de 22 %
entre 2005 et 2006.

Tableau V : Nombre de jours de formation continue par type de formation hors Education en
2005 et 2006

2005 2006
Nombre Part Qes Nombre Part Qes
de jours formations de jours formations
(en %) (en %)
Perfectionnement/adaptation aux fonctions 2 309 955 77,7| 2 195 807 73,5
Préparation aux examens, concours, essais 515 290 17,3| 631018 21,1
Congé de formation 148 505 50| 162580 54
Bilan professionnel 792 0,0 631 0,0
Total 2974542 100,0 | 2 990 036 100,0

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Le nombre global de stagiaires a diminué en raison d’une baisse importante du nhombre de stagiaires
de catégorie C qui suivent une préparation a un concours en 2006 (-14,2 %). Cette évolution est liée
au changement de catégorie hiérarchique des gardiens de la paix. Néanmoins, la catégorie C est
toujours la plus importante avec 70,5 % des stagiaires préparant des concours, contre 22,5 % de
stagiaires de catégorie B et 7,0 % en catégorie A.

Par ailleurs, I'attractivité des préparations aux concours dépend également du nombre de postes
offerts. Ainsi, aux ministéres de I'Agriculture et de la Culture, le nombre de stagiaires progresse de
maniére significative, vraisemblablement en lien avec la hausse du nombre de postes offerts aux
concours internes. Au ministére de I'Equipement, le mouvement est inversé: les agents ont
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probablement décidé de suivre moins nombreux les préparations au concours en raison de la baisse
du nombre de postes.

Enfin, les agents de catégorie A bénéficient de formations de préparation aux concours plus longues :
un stage dure en moyenne 7,1 jours pour un agent de catégorie A, alors qu'il dure respectivement
2,4 jours et 4,1 jours pour les agents des catégories B et C. Le niveau et le nombre d’épreuves des
concours de catégorie A sont un facteur d’explication de ce constat.

Les actions de formation sont orientées vers les besoins techniques et informatiques des
agents

Hors Education, les formations techniques représentent deux tiers du volume de formation de
perfectionnement (cf. graphique V). Les formations informatiques, deuxiéme théme le plus important
en volume, représentent 14 % du volume de formation, et englobent les formations des utilisateurs
aux outils informatiques de base (Word, Excel, messagerie), ainsi que les formations des
informaticiens.

Les formations linguistiques représentent 5 % du volume de perfectionnement, mais les taux sont trés
différents d’'un ministére a l'autre. Ainsi, les ministéres les plus consommateurs sont logiqguement ceux
qui ont des contacts avec d'autres pays du fait de leurs missions: les ministeres des Affaires
étrangeres, de I'Outre-mer, les services du Premier ministre et I'Aviation civile. Le taux le plus élevé
est celui du ministére des Affaires étrangeres (52 %) malgré un retour au niveau de 2004.

Les agents de catégorie A bénéficient de davantage de formations visant a développer les capacités

professionnelles, de formations a I'encadrement et de formations linguistiques que les autres
catégories d’'agents, qui suivent plus de formations informatiques et techniques.

Graphique V : Répartition des actions de perfectionnement hors Education en 2006
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Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Encadré 1: La formation a I'Education

En 2006, le nombre moyen de jours de formation initiale par agent baisse pour la troisieme année
consécutive : il est de 6,5 jours en 2006, pour 6,9 jours en 2005 (cf. tableau VI). Cette baisse est due
aux moindres recrutements dans le ministére de I'Education en 2006.

La quasi-totalité de la formation initiale du ministere est représentée par la formation initiale des
enseignants. Avec 8,3 jours par agent, cette derniére est du méme niveau que celle des agents de
catégorie A des autres ministéres.

Tableau VI : Evolution de la formation & I'Education de 2001 & 2006

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Formation initiale
Nombre de stagiaires 66 113 75 256 76 736 72 081 67 748 61672
Nombre de jours 7185570 8233632| 8742690| 8262600| 7680765| 7208910
Nombre moyen de jours par
agent 6,6 7,4 7,8 7,3 6,9 6,5
Formation continue
Nombre de stagiaires 837 615| 1079 869 936 530| 1028273| 1048674| 1063515
Nombre de jours 3628095| 4017218| 3503129| 3337366| 3241748| 3164282
Nombre moyen de jours par
agent 3,3 3,6 31 3,0 2,9 2,8
Ensemble des formations
Nombre de stagiaires 903728| 1155125| 1013266| 1100354| 1116422 1125187
Nombre de jours 10813665 |12 250850 | 12 245819 | 11 599 966 | 10 922 513 | 10 373 192
Nombre moyen de jours par
agent 9,9 11,1 11,0 10,3 9,8 9,3

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Le nombre de jours de formation continue par agent baisse a nouveau légérement: un agent de
I'Education suit en moyenne 2,8 jours de formation continue en 2006, pour 2,9 jours en 2005.
Néanmoins, le nombre de stagiaires continue de progresser.

Alors que le niveau de formation continue est stable hors Education depuis plusieurs années, le nombre
correspondant de jours & 'Education est passé de 3,6 jours en 2002 a 2,8 jours en 2006. En particulier,
les enseignants ont moins souvent acces a la formation continue que les agents de catégorie A des
autres ministéres : en 2006, ils bénéficiaient de 2,9 jours par enseignant, pour 4,6 jours parmi les agents
de catégorie A hors Education.
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Méthodologie

L'objectif de I'enquéte est d’établir, chaque année, le bilan des actions de formation réalisées par
I'ensemble de I'administration de I'Etat, ministére par ministére.

I. Présentation de I’enquéte

I.1. Objectifs de I'enquéte

Les informations recueillies dans le cadre de I'enquéte sont le nombre d’agents ayant participé a des
actions de formation, le nombre de journées-stagiaires consacrées a la formation et les dépenses
consenties par les administrations.

Deux indicateurs sont établis a partir de ces données :
- le nombre de jours de formation par agent en fonction,
- la part des dépenses de formation dans la masse salariale.

En 2001, la notion d’agents formés a été introduite dans I'enquéte. Ainsi I'on continue a comptabiliser
le nombre de stagiaires (un agent est compté autant de fois qu'il a suivi de stages) comme les années
précédentes mais, en plus, I'on recense les agents formés (un agent n’est compté qu’'une seule fois
méme s'il a suivi plusieurs formations). Quelques ministéres n'ont pas été encore en mesure de
fournir cette information cette année, les résultats ne seront donc que partiels.

I.2. Champ de I'enquéte

L’enquéte porte sur les agents civils de I'Etat, titulaires et non titulaires. Les personnels militaires sont
exclus du champ. En revanche, les magistrats sont inclus.

Les effectifs des agents en formation sont ventilés par catégorie (A, B, C et ouvriers d’Etat’). Les
agents non titulaires sont classés dans la catégorie d’'agents titulaires a laquelle les conditions de
leurs contrats les apparentent.

A TI'Agriculture, I'Outre-mer et dans les services du Premier ministre, les ouvriers d’Etat sont peu

nombreux. Aussi, les données relatives a cette population d'agents ont été regroupées avec les
statistiques des agents de catégorie C.

Les effectifs en fonction utilisés pour le calcul des ratios ne proviennent pas de I'enquéte mais du
fichier de paye des agents de I'Etat (source Insee). Certaines catégories d’agents du ministére de
I'Education qui ne bénéficient pas de formation continue, compte tenu de la spécificité de leur emploi
(enseignants chercheurs, maitres d'internat et surveillants d’externat) sont exclus de ces effectifs en
fonction.

1.3. Formation interministérielle

Les actions de formations interministérielles concernent soit des actions de formation initiale, soit des
actions de formation continue.

En formation initiale, il s’agit des formations dispensées a des agents publics avant premiére ou
nouvelle titularisation dans les écoles de la fonction publique constituées par I'Ena et les Ira.

'La catégorie « ouvriers d’Etat » ne comprend pas d’agents titulaires. Les personnels ouvriers appartenant a des
corps de titulaires sont classés en catégorie C.
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En formation continue, il s'agit a la fois des actions interministérielles par nature organisées par les
différents départements ministériels ainsi que les actions interministérielles organisées a l'intention
d'une pluralité des départements ministériels par trois administrations : les services du Premier
ministre, le réseau des délégués interministériels a la formation (DIF) dépendant du ministére de
I'Intérieur et le ministére de 'Economie et des finances.

Ces dernieres formations sont soit comptabilisées de facon globalisée au chapitre « Formations
interministérielles », soit regroupées de fagon spécifique dans les chapitres ministériels. L'effort
consenti par 'Etat en matiére de formation interministérielle est repris sans ligne détaillée dans la

synthése des dépenses totales de formation rapportées a la masse salariale.

Il. Nomenclature des actions de formation

La nomenclature des actions de formation est établie a partir de trois décrets :

- le décret n°85-607 du 14 juin 1985 relatif & la formation des fonctionnaires de I'Etat ;

- le décret n°75-205 du 26 mars 1975 relatif a la formation continue des agents non-titulaires ;
- le décret n°81-334 du 7 avril 1981 relatif & la formation continue des ouvriers d’Etat.

Cette nomenclature se décompose en quatre groupes de formations :

- les actions de formation initiale ;

- les actions de formation continue autres que les congés de formation et les bilans professionnels ;
- les congés de formation ;

- les bilans professionnels.

I1.1. Les actions de formation initiale

Elle relévent du décret n° 85-607 du 14 juin 1985 et doivent étre les mémes que celles applicables
aux lauréats des concours.
Elles sont suivies par :

- des fonctionnaires stagiaires en premiéere titularisation issus d’'un concours externe ;

- des fonctionnaires stagiaires en nouvelle titularisation recrutés par concours interne ;

- des agents promus au choix ou par voix d’examen professionnel dans un nouveau corps ;

- des agents non-titulaires au cours de leur période d’essai.

Ces actions donnent au fonctionnaire accédant a un emploi une formation professionnelle, a la fois
théorique et pratique, visant a le préparer a cet emploi avant sa titularisation. Entrent, en particulier,
dans cette catégorie les actions des écoles mettant en ceuvre la formation professionnelle des
fonctionnaires.

11.2. Les actions de formation continue hors congés et bilans professionnels

La formation continue hors congés et bilans professionnels regroupe les actions de perfectionnement
(y compris statutaire) et/ou d’adaptation a de nouvelles fonctions et de préparation aux concours. Les
actions de perfectionnement statutaire, de perfectionnement et/ou d’adaptation a de nouvelles
fonctions relévent du titre | du décret n° 85-607 du 14 juin 1985 pour les fonctionnaires, du titre | du
décret n° 75-205 du 26 mars 1975 pour les agents non titulaires et du titre | du décret n° 81-334 du
7 avril 1981 pour les ouvriers d’Etat. Les actions de préparation aux concours relévent du titre Il de
ces mémes décrets.

Les actions de perfectionnement et/ou d'adaptation a de nouvelles fonctions consistent a
maintenir ou parfaire la qualification professionnelle des agents. Elles contribuent & leur adaptation
aux nouvelles technologies ou structures administratives ainsi qu’a I'évolution culturelle, économique
et sociale. A partir de 2001, on inclut aussi dans ces formations, les actions de perfectionnement
statutaire qui sont dispensées aux agents en application des dispositions contenues dans le statut
des corps auxquels ils appartiennent. Ces formations interviennent apreés la titularisation dans le corps
(contrairement aux actions de formation initiale).
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Les actions de préparation aux concours sont organisées pour aider les agents en poste qui
souhaitent se présenter a un examen professionnel ou a un concours, en vue d’'une promotion ou d’'un
changement de corps. Ces préparations sont le plus souvent des cours par correspondance ou des
cours oraux. Ces derniers peuvent étre organisés en tout ou partie pendant les heures de service.

11.3. Les congés de formation

Les congés de formation? sont accordés, a la demande des agents, pour une durée qui ne peut
excéder trois ans sur I'ensemble de la carriere. Ces congés sont rémunérés pour les durées
correspondant a un an de carriére.

11.4. Les bilans professionnels

Le bilan professionnel® est réservé aux agents totalisant plus de dix ans de services effectifs qui
souhaitent, dans la perspective d’'une évolution fonctionnelle ou géographique de leur carriere,
disposer d'une analyse de leurs compétences professionnelles et personnelles. Il peut, le cas
échéant, aboutir a un projet de formation. Il est pris en charge financierement par I'administration,
dans la limite des crédits disponibles.

IIl. Nomenclature des thémes des actions de formation continue de perfectionnement ou
d’adaptation aux fonctions

On distingue les thémes de formation suivants :

Le développement des capacités professionnelles

Ces formations sont a destination de tout agent, quel que soit son métier. Elle fournissent un
apprentissage de base et aident au développement des capacités professionnelles (expression écrite,
expression orale, méthodes de travail, etc.)

Formations a I'encadrement

A destination de toute personne qui occupe ou va occuper un poste d’encadrement, elles regroupent
principalement les formations a la gestion des ressources humaines, au management stratégique, au
management des équipes, ainsi qu'a la communication et a I'organisation du travail.

Formations a l'informatique

Ce sont les formations a linformatique comme outil de travail et les formations aux métiers
d’'informaticien.

Formations linguistigues

Formations technigues pour 'ensemble des ministéres

Cette rubrique comprend les formations aux métiers nécessaires au fonctionnement de I'ensemble
des ministéres. Ce sont des formations de nature interministérielle.

Formations technigues spécifigues aux missions de chaque ministére

Ce sont des formations aux métiers spécifiques a chague ministére. Certaines formations peuvent
étre, selon le contexte, pour I'ensemble des ministéres ou spécifiques.

2 Les congés de formation relévent du titre Il des décrets n° 85-607 du 14 juin 1985 pour les fonctionnaires,
n°® 75-205 du 26 mars 1975 pour les agents non titulaires et n° 81-334 du 7 avril 1981 pour les ouvriers d’Etat.

% Les conditions de réalisation et d’exploitation du bilan professionnel sont définies dans l'arrété du 7 janvier
1997, conformément aux dispositions du décret du 19 mars 1993 (I'arrété du 24 mars 1993 est abrogé).
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IV. Les données collectées dans I’enquéte

Les informations demandées pour chaque action de formation portent sur les effectifs des agents en
formation et le nombre de jours de formation. Les dépenses sont fournies avec un détail moindre :
elles sont globalisées pour la formation initiale, pour la formation continue (hors congés de formation
et bilans professionnels), pour les congés de formation et pour les bilans professionnels.

IV.1. Les effectifs en formation

Le nombre de stagiaires correspond au nombre d’agents qui ont participé a un stage au cours de
'année. Chaque agent n’est pas identifié au sein des différentes actions : un agent qui participe a
plusieurs stages est compté autant de fois.

Le nombre d’agents formés correspond au nombre d’agents qui a suivi au moins une formation au
cours de I'année. Un agent est compté une seule fois, méme s’il a suivi plusieurs formations.

IV.2. Le nombre de jours de formation

L’objectif est de connaitre le temps rémunéré consacré a la formation en éliminant les incidences des
périodes de congé légal qui sont rémunérées.

Ce calcul est effectué en jours. Dans la pratique, d’autres unités de temps se révelent parfois plus
pertinentes pour certaines actions de formation. Dans ce cas, les régles de conversion appliquées
sont :

-une année = 225 jours ouvrables
= 45 semaines
= 12 mois

-une journée = 6 heures.

Ces régles sont appliquées a tous les ministéres, y compris I'Education, bien que ce choix puisse étre
discuté pour ce dernier.

La formation dans les écoles est, en général, organisée en année scolaire n - n+1. Le choix est alors
fait d’affecter 12 semaines, soit 60 jours, sur I'année n et 33 semaines, soit 165 jours, sur I'année n+1.
Les formations dispensées hors du temps de service ne sont pas comptabilisées. Le cas le plus
fréquent est celui de sessions de préparations aux concours dispensées en dehors des heures de
service.

L'évaluation du nombre de jours rémunérés consacrés a la formation permet d'estimer le colt de
la rémunération des agents pour le temps qu’ils passent en formation.

IV.3. Nombre de jours de formation par agent en fonction

Cet indicateur est calculé en rapportant le nombre de jours de formation au nombre d'agents en
fonction. Il est établi pour chaque ministére et pour chaque catégorie d’agents et ventilé par sexe.

Les effectifs en fonction ne sont pas extraits des statistiques de personnels mais du fichier de paye
des agents de I'Etat (source Insee) qui fournit les effectifs rémunérés au 31 décembre. Cette
méthode, si elle a le mérite de 'homogénéité, présente toutefois quelques limites : en effet, dans
certains cas, effectifs en fonction et effectifs rémunérés peuvent étre relativement différents.

IV.4. Les dépenses de formation

Les dépenses de formation se décomposent en dépenses hors rémunération des stagiaires et
dépenses de rémunérations des stagiaires.

Les dépenses hors rémunération des stagiaires sont globalisées. Les directions de personnel sont
également tenues de renseigner le montant des indemnités des formateurs rémunérés selon le décret
de 1956. Peu de ministéres fournissent cette information. Les résultats sont donc a interpréter avec
réserve.
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Les dépenses de rémunérations des stagiaires comprennent les indemnités liées a la formation
(indemnités de transport, indemnités de stage). S'y ajoute le traitement des stagiaires, évalué en
multipliant le nombre de jours de formation par un codt salarial forfaitaire. Ce dernier est détaillé par
catégorie hiérarchique et par type d'action dans le tableau ci-dessous.

Le traitement des stagiaires a été systématiquement recalculé par la DGAFP pour chaque ministere.

IV.5. Rapport des dépenses de formation sur la masse salariale

La masse salariale représente le co(t salarial de I'ensemble des agents en fonction. Elle est calculée
en multipliant les effectifs en fonction de chaque catégorie par un codt forfaitaire annuel.

Le colt forfaitaire d’'un agent en fonction, évalué dans cette étude, se référe a un calcul différent de
celui utilisé dans les documents budgétaires. Un indice moyen est déterminé par catégorie. Pour les
ouvriers d’Etat, on se fonde sur un traitement moyen. Le traitement brut, les primes et I'indemnité de
résidence sont estimés a partir de ces indices pour chaque catégorie.

Dans le cas des stagiaires en formation, le codt salarial est calculé d’'une maniére analogue, avec en
plus une estimation des charges de I'Etat comparable aux cotisations patronales du secteur privé.

Le tableau qui suit présente I'ensemble des barémes de rémunérations établis par la DGAFP en
2006 :

Codt salarial (en euros) A B C Ocl;,\gtlgtrs
Co(t journalier ; 1514 142
- d’'un fonctionnaire stagiaire en premiére titularisation 130° 120 112

- d'un agent non titulaire en période d’'essai

Co0t journalier :
- d'un fonctionnaire stagiaire en nouvelle titularisation 173 136 136 166
- d’'un agent en formation initiale aprés changement de
corps (choix ou examen professionnel)

6
Co0t journalier d’'un agent en formation initiale 1227 129 121 148
Co(t journalier d’'un agent en formation continue 255 203 158 213
Colt journalier d'un agent en congé de formation 210 157 124 170

indemnisé

Co0t salarial annuel moyen

S . 37197 30602 23704 28 829
(utilisé pour le calcul de la masse salariale)

Ainsi, les indicateurs « dépenses de formation sur masse salariale » obtenus sont comparables aux
ratios calculés dans le secteur privé selon la définition du code des imp6ts. En effet, selon cette
définition, les cotisations sociales patronales sont incluses dans le co(t salarial des stagiaires,
mais pas dans la masse salariale.

4 Agent au ministére de I’Ed'ucation.
° Agent hors ministére de I'Education.
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TABLEAUX DE SYNTHESE
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Descriptif des tableaux de synthese

Trois types d'indicateurs sont calculés pour chaque ministere :

- les dépenses de formation rapportées a la masse salariale ;

- le nombre de jours de formation par agent en fonction ;

- le nombre de jours de formation par theme de formation rapporté au nombre de jours total.

Le premier indicateur est détaillé selon la nature des dépenses. On distingue :
- les dépenses totales (tableau 1, page 26) ;

- les dépenses hors rémunération des stagiaires (tableau 2, page 27) ;

- les dépenses de rémunération des stagiaires (tableau 3, page 28).

Le second indicateur est calculé par catégorie hiérarchique selon le type de formation pour 2006
(p. 29 & 33).

Cet indicateur est repris sur les onze dernieres années de 1996 a 2006 par catégorie hiérarchique
(p. 35 & 47).

L’indicateur « nombre de jours de formation par agent en fonction » est également détaillé par sexe,
pour I'année 2006 (p. 49 a 53).

Le troisieme indicateur « nombre de jours de formation par théme de formation rapporté au nombre de
jours total » est aussi calculé par catégorie hiérarchique (p. 55 a 60).

Ces indicateurs sont déterminés pour tous les ministéres.

Des indicateurs équivalents pour I'année 2005 sont présentés dans le rapport formation 2005
(DGAFP, ao(it 2007).
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Part des dépenses de formation
rapportées a la masse salariale

années 2005 et 2006

Les ratios 2006 sont calculés sur la base des chiffres définitifs des effectifs réels au
31 décembre 2005.

Notes des tableaux : pages 26 a 28.
(1) Culture : prise en compte des effectifs des Epa.
(2) Les données de formation initiale sont partielles en 2005

(3) A I'Outre-mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de 'administration centrale
sont recensées.

(4) La Poste n’est pas comprise dans ces totaux.

(5) Les enseignants chercheurs, les maitres d'internat et les surveillants d’externat, qui ne benéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de I'Education nationale.
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Années : 2005 et 2006

Tableau 1 : Part des dépenses totales de formation rapportées a la masse salariale

Formation continue| . Formation continue|
hors congé de Congé de y compris congé
Formation initiale . : formation et bilan . Total général
formation et bilan ) de formation et
] professionnel ) ;
professionnel bilan professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
@ (b) (© (b)+(c) (a)+(b)+(c)

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006

Affaires étrangéres 0,2 0,2 2,3 19 0,1 0,1 2,4 2,0 2,7 2,3

Agriculture 2,9 2,0 2,9 3,0 0,3 0,2 3,2 3,2 6,1 53

Culture (1) 0,8 0,5 4,5 4,8 0,1 0,1 4,6 4,9 54 55

Défense 0,1 0,4 2,6 2,8 0,0 0,0 2,6 2,9 2,7 3,3

Economie et finances 3,1 3,0 4,7 4,4 0,2 0,3 4,9 4,6 8,0 7,7

Equipement, écologie et aménagement 4,5 4,5 4,3 4,6 0,0 0,1 4,3 4,7 8,8 9,1

Hors Aviation civile 3,4 3,2 3,3 3,3 0,0 0,0 3,3 3,3 6,7 6,6

Aviation civile 11,6 12,6 11,2 13,2 0,1 0,0 11,3 13,2 22,8 25,9

Intérieur (2) 5,0 5,6 51 53 0,0 0,0 52 53 10,2 10,9

Jeunesse et sports 0,5 0,5 31 3,3 0,3 0,3 3,4 3,6 3,9 4,1

Justice 4,8 4,9 2,7 2,9 0,1 0,1 2,7 3,0 75 8,0

Outre-mer (3) 0,0 0,1 4,0 3,1 0,0 0,0 4,0 3,1 4,0 3,2

Santé 14 0,9 4,6 4,5 0,1 0,1 4,7 4,6 6,1 55

Services du Premier ministre hors 00 00 28 30 01 01 2,9 31 2,9 31
formation interministérielle

Travail et emploi 1,6 2,8 19 5,0 0,0 0,0 19 5,0 35 7,9

Ensemble hors Education (4) 3,5 3,6 41 4,2 0,1 0,1 4,2 4,3 7,7 79

Education (5) 3,3 3,2 2,4 2,3 0,3 0,3 2,7 2,6 6,0 5.8

Ensemble y compris Education (4) 3,4 3,3 3,0 3,0 0,2 0,2 3,2 3,3 6,6 6,6

La Poste 0,2 0,2 2,0 1,7 0,0 0,1 2,0 1,8 2,2 19

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives en début de section.
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Années : 2005 et 2006

Tableau 2 : Part des dépenses hors rémunération des stagiaires rapportées a la masse

salariale
Formation continue| . Formation continue|
hors congé de Congé de compris congé
Formation initiale . 9 ; formation et bilan Y P . 9 Total général
formation et bilan ) de formation et
. professionnel . R
professionnel bilan professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
@ (b) (©) (b)+(c) (@)+(b)+(c)
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Affaires étrangéres 0,0 0,1 0,9 0,5 0,0 0,0 0,9 0,5 1,0 0,6
Agriculture 15 1,1 11 1,3 0,0 0,0 1,1 1,3 2,6 2,3
Culture (1) 0,3 0,2 19 2,1 0,0 0,0 2,0 21 2,2 2,3
Défense 0,0 0,1 1,0 1,1 0,0 0,0 1,0 1,1 1,0 1,2
Economie et finances 0,7 0,6 15 13 0,0 0,0 15 13 2,1 2,0
Equipement, écologie et aménagement 2,4 2,6 21 2,4 0,0 0,0 21 2,4 45 5,0
Hors Aviation civile 1,7 18 1,4 13 0,0 0,0 14 1,3 3,1 31
Aviation civile 6,8 8,1 6,9 9,6 0,0 0,0 6,9 9,6 13,8 17,7
Intérieur (2) 2,1 2,1 2,1 2,0 0,0 0,0 2,1 2,0 4,2 4,1
Jeunesse et sports 0,2 0,1 0,9 0,9 0,0 0,0 0,9 0,9 1,1 1,0
Justice 0,6 0,6 0,8 0,9 0,0 0,0 0,8 0,9 1,4 15
Outre-mer (3) 0,0 0,0 1,7 11 0,0 0,0 1,7 1,1 1,7 11
Santé 0,5 0,4 1,8 1,7 0,0 0,0 1,8 1,7 2,3 2,1
Serwcgs qu Prem|ler’rnl|n|stre hors 0.0 0,0 14 14 0,0 0,0 1,4 1,4 1.4 1,4
formation interministérielle
Travail et emploi 0,4 0,2 0,2 0,7 0,0 0,0 0,2 0,7 0,6 0,8
Ensemble hors Education (4) 1,2 1,2 1,6 1,6 0,0 0,0 1,6 1,6 2,8 2,8
Education (5) 0,3 0,3 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 0,8 0,8
Ensemble y compris Education (4) 0,6 0,6 0,9 0,9 0,0 0,0 0,9 0,9 15 15
La Poste 0,1 0,1 0,8 0,5 0,0 0,0 0,8 0,5 0,9 0,6

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Années : 2005 et 2006

Tableau 3 : Part des dépenses de rémunération (*) des stagiaires rapportées ala

masse salariale

Formation continue| . Formation continue|
hors congé de Congé de compris congé
Formation initiale . 9 ; formation et bilan | ¥ P . 9 Total général
formation et bilan ) de formation et
. professionnel . R
professionnel bilan professionnel
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
@ (b) () (b)+(c) (@)+(b)+(c)

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Affaires étrangéres 0,2 0,1 1,4 1,4 0,1 0,1 1,5 1,6 1,7 1,7
Agriculture 1,4 1,0 1,8 1,7 0,3 0,2 2,1 2,0 35 2,9
Culture (1) 0,5 0,3 2,6 2,7 0,1 0,1 2,7 2,8 3,2 3,2
Défense 0,1 0,3 1,6 1,7 0,0 0,0 1,6 18 1,7 2,0
Economie et finances 25 2,4 3.2 3,0 0,2 0,3 34 3,3 5,9 57
Equipement, écologie et aménagement 2,1 1,8 2,2 2,2 0,0 0,1 2,2 2,3 43 4,1

Hors Aviation civile 1,7 1,4 1,9 2,0 0,0 0,0 1,9 21 3,6 3,5
Aviation civile 4,7 4,5 4,3 3,7 0,1 0,0 4,3 3,7 9,1 8,2

Intérieur (2) 3,0 35 3,0 3,3 0,0 0,0 3,0 3,3 6,0 6,8
Jeunesse et sports 0,4 0,3 2,2 2,5 0,2 0,3 2,5 2,7 2,8 3,0
Justice 4,2 4,3 1,9 2,0 0,1 0,1 1,9 2,1 6,1 6,4
Outre-mer (3) 0,0 0,1 2,3 2,0 0,0 0,0 2,3 2,0 2,3 2,0
Santé 0,9 0,5 2,9 2,8 0,1 0,1 2,9 2,9 3,8 3,4
Services du Premier ministre hors 0,0 0,0 14 16 01 01 15 17 15 17
formation interministérielle
Travail et emploi 1,2 2,6 1,7 4,4 0,0 0,0 1,7 4,4 2,9 7,0
Ensemble hors Education (4) 2,3 2,4 2,6 2,6 0,1 0,1 2,7 2,7 4,9 51
Education (5) 3,1 2,9 1,9 1,8 0,3 0,3 2,2 2,1 5.2 5,0
Ensemble y compris Education (4) 2,8 2,7 2,1 2,2 0,2 0,2 2,3 2,4 51 51
La Poste 0,1 0,1 1,2 1,2 0,0 0,1 1,3 1,3 1,4 1,4

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.

(*) Les traitements des stagiaires, qui constituent I'essentiel des dépenses de rémunération, ont été recalculés par la DGAFP pour chaque ministére.
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Nombre moyen de jours de formation
par agent en fonction

année 2006

Les ratios sont calculés sur la base des chiffres définitifs des effectifs réels au 31 décembre 2005.
Notes des tableaux : pages 30 a 33.

(1) A I'Outre-Mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(2) La Poste n'est pas comprise dans ces totaux.

(3) Les enseignants chercheurs, les maitres d'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de 'Education nationale.
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Année : 2006

Nombre de jours de formation par agent selon le ministere

Tableau 4 : Toutes catégories confondues

Formation Formation
continue hors Congé de continuey
Formation initiale congé de formation et bilan | compris congé de| Total général
formation et bilan professionnel | formation et bilan
professionnel professionnel
(@) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)

Affaires étrangéres 0,2 2,0 0,3 2,3 2,5
Agriculture 2,1 19 0,4 2,3 4,4
Culture 0,6 3,8 0,2 4,0 4,6
Défense 0,6 2,3 0,1 2,3 2,9
Economie et finances 4,5 3,8 0,5 4,3 8,8
Equipement, écologie et aménagement 3,5 31 0,1 3,2 6,7

Hors Aviation civile 2,8 2,9 0,1 3,0 5,8

Aviation civile 9,3 4,7 0,0 4,7 14,0
lIntérieur 7,2 4,7 0,0 4,7 12,0
Jeunesse et sports 0,7 3,4 0,4 3,8 4,5
Justice 8,4 2,7 0,2 2,8 11,2
Outre-mer (1) 0,2 2,9 0,0 2,9 3,1
Santé 0,9 3,2 0,2 34 4,3
Serwcgs dy Premlgr mlnlstre hors 0.0 23 02 24 2.4
formation interministérielle
Travail et emploi 4,2 54 0,0 54 9,6
Ensemble hors Education ) 4,7 3,6 0,2 3,8 8,6
Education (3) 6,5 23 0,5 2,8 9,3
Ensemble y compris Education (2) 5,7 2,8 0,4 3,2 9,0
La Poste 0,2 1,6 0,1 1,8 2,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année : 2006

Nombre de jours de formation par agent selon le ministere

Tableau 5 : Catégorie A

Formation initiale

Formation
continue hors
congé de
formation et bilan
professionnel

Congé de
formation et bilan
professionnel

Formation
continuey
compris congé de
formation et bilan
professionnel

Total général

(@) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
Affaires étrangeres 0,2 1,7 0,1 1,8 2,0
Agriculture 3,1 1,9 0,7 2,5 5,6
Culture 1,1 3,3 0,2 3,6 4,7
Défense 1,2 2,9 0,0 2,9 4,1
Economie et finances 8,5 53 0,4 57 14,2
Equipement, écologie et aménagement 12,9 4,3 0,1 45 17,4
Hors Aviation civile 13,1 3,6 0,2 3,8 16,8
Aviation civile 12,7 54 0,0 55 18,2
lIntérieur 1,7 2,4 0,0 2,4 4,2
Jeunesse et sports 1,3 4,4 0,6 50 6,3
Justice 14,1 3,9 0,1 4,0 18,1
Outre-mer (1) 0,0 2,2 0,0 2,2 2,2
Santé 3,4 5,0 0,2 5,2 8,6
formation mermmisérele 00 26 04 28 28
Travail et emploi 8,3 6,9 0,0 6,9 15,1
Ensemble hors Education (2) 8,0 4,3 0,3 4,6 12,6
Education (3) 8,6 2,6 0,6 3,1 11,7
Ensemble y compris Education (2) 8,5 2,8 0,5 34 11,9
La Poste 0,6 3,3 0,1 3,4 4,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année : 2006

Nombre de jours de formation par agent selon le ministere

Tableau 6 : Catégorie B

Formation Formation
continue hors Congé de continuey
Formation initiale congé de formation et bilan [ compris congé de| Total général
formation et bilan professionnel | formation et bilan
professionnel professionnel
(a) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)

Affaires étrangéres 0,3 4,0 0,3 4,3 4,7
Agriculture 2,9 3,0 0,3 3,3 6,2
Culture 0,6 6,2 0,3 6,6 7,1
Défense 2,4 4,0 0,2 4,1 6,5
Economie et finances 5,8 4.5 0,6 51 10,9
Equipement, écologie et aménagement 5,2 3,9 0,2 4,0 9,2

Hors Aviation civile 4,8 3,8 0,2 4,0 8,7

Aviation civile 9,4 4,6 0,0 4,6 14,0
lIntérieur 2,5 3,9 0,1 4,0 6,5
Jeunesse et sports 0,0 3,5 0,4 3,9 3,9
Justice 12,8 3,1 0,4 35 16,3
Outre-mer (1) 0,0 51 0,0 51 51
Santé 0,0 3,5 0,1 3,7 3,7
Serwcgs dy Premlgr ’mlnlstre hors 0.0 2.0 03 2.3 23
formation interministérielle
Travail et emploi 7,3 6,4 0,0 6,4 13,7
Ensemble hors Education (2) 53 4,3 0,3 4,6 9,9
Education (3) 0,0 2,2 0,5 2,8 2,8
Ensemble y compris Education (2) 3,2 35 0,4 3,9 7,2
La Poste 0,3 2,0 0,1 2,1 2,4
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année : 2006

Nombre de jours de formation par agent selon le ministere

Tableau 7 : Catégorie C et ouvriers d'Etat

Formation initiale

Formation
continue hors
congé de
formation et bilan
professionnel

Congé de
formation et bilan
professionnel

Formation
continue y
compris congé de
formation et bilan
professionnel

Total général

(@) (b) (c) (b)+(c) (a)+(b)+(c)

Affaires étrangeres 0,1 1,8 0,5 2,3 2,4
Agriculture 0,0 1,2 0,0 1,2 1,2
Culture 0,2 33 0,2 3,5 3,7
Défense 0,2 1,8 0,1 1,9 2,1
Economie et finances 15 2,5 0,4 2,9 4,4
Equipement, écologie et aménagement 0,3 2,4 0,1 25 2,8

Hors Aviation civile 0,3 2,4 0,1 2,5 2,8

Aviation civile 0,4 2,7 0,0 2,7 31
lIntérieur 8,4 5,0 0,0 51 13,4
Jeunesse et sports 0,0 2,0 0,3 2,3 2,3
Justice 4,4 2,0 0,1 2,1 6,5
Outre-mer (1) 0,3 2,8 0,0 2,8 3,1
Santé 0,0 1,8 0,3 2,1 2,1
Travail et emploi 0,1 3,9 0,0 3,9 4,0
Ensemble hors Education (2) 3,5 3,2 0,1 3,3 6,8
Education (3) 0,0 11 0,4 15 15
Ensemble y compris Education (2) 2,5 2,6 0,2 2,8 53
La Poste 0,0 0,7 0,1 0,8 0,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Nombre moyen de jours de formation
par agent en fonction

années 1996 a 2006

Les ratios 2006 sont calculés sur la base des chiffres définitifs des effectifs réels au
31 décembre 2005.

Notes des tableaux : pages 36 a 47.

(1) A partir de 1999, les données de la Coopération sont regroupées avec celles des Affaires
étrangeéres. Les personnels coopérants sont compris dans le bilan statistique depuis 2000 seulement.

(2) Les effectifs réels des Epa sont pris en compte a partir de 2005 pour les ratios.

(3) Les données des Anciens Combattants sont regroupées avec celles de la Défense a partir de
2000.

(4) Les ratios sont calculés a partir des effectifs budgetaires. Ces ratios ont été calculés avec une
nouvelle méthode a partir de 2001. Ces données sont regroupées avec celles de I'Equipement en
2006.

(5) Les données 2001 ont été corrigées.

(6) A partir de 1998, les données de I'Industrie sont regroupées avec celles de 'Economie.

(7) Les résultats de la Mer sont intégrés dans I'Equipement & partir de 2001.

(8) A I'Outre-mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(9) Les actions de formation de I'Ecole nationale de la santé publique ne sont pas recensées en 2000.

(10) En 2004, les ratios sont calculés a partir des effectifs budgétaires. Ces données sont regroupees
avec celles de I'Equipement en 2006.

(11) Les enseignants chercheurs, les maitres d’internat et les surveillants d’externat, qui ne

bénéficient pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de I'Education
nationale, a partir de 1999.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale par agent selon le ministere

Tableau 8-1 : Toutes catégories confondues

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4 0,3 0,2 0,3 0,2
Agriculture 3,2 3,0 2,7 2,2 2,6 4,1 4,6 4,5 4,3 3,0 2,1
Anciens combattants 0,0 0,0 0,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 9,1 8,7 8,5 11,7 15,6 16,4 17,4 17,2 111 10,6 9,3
Coopération 0,0 0,0 nd - - - - - - - -
Culture (2) 1,7 1,6 15 11 14 12 11 11 11 0,9 0,6
Défense (3) 0,7 0,5 1,2 2,5 1,9 15 1,0 11 0,4 0,1 0,6
Economie et finances 3,2 2,9 3,4 34 4,4 51 53 5,0 4,5 4,7 4,5
Ecologie (4) nd nd nd 0,0 0,2 0,6 0,4 0,4 0,3 0,1 -
Equipement (5) 21 1,9 1,9 1,9 2,0 2,5 3,1 3,4 3,3 3,4 2,8
Industrie (6) 2,1 1,9 - - - - - - - - -
Intérieur 5,6 6,3 7,9 8,5 9,6 9,4 9,5 9,2 8,8 6,1 7,2
Jeunesse et sports nd 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 1,0 1,0 0,8 0,7
Justice 58 5,0 59 6,9 8,7 8,5 8,8 11,4 10,3 8,1 8,4
Mer (7) 1,3 1,3 2,2 2,3 2,8 - - - - - B,
Outre-mer (8) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Santé (9) 0,9 nd 4,5 2,1 0,1 2,8 4,0 3,6 15 15 0,9
f’o‘?xﬁfﬁn".ﬁtimﬂéﬂgIZ”e hors 1 o0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Tourisme (10) 0,0 0,4 0,3 0,5 0,3 0,4 0,6 0,8 0,0 0,0 -
Travail et emploi 1,9 0,7 1,0 2,7 3,0 4,0 4,9 3,9 2,8 1,8 4,2
Ensemble hors Education 3,6 3,5 4,2 4,6 53 5,6 5,9 6,0 55 4,5 4,7
Education (11) 6,1 5,8 53 5,8 59 6,6 7,4 7,8 7,3 6,9 6,5
Ensemble y compris Education 51 4,9 49 53 57 6,2 6,8 7,1 6,6 59 5,7
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon le ministére

Tableau 8-2 : Toutes catégories confondues

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 6,0 3,4 3,4 3,1 3,9 4,2 2,7 2,4 2,3 2,3
Agriculture 2,5 2,1 2,1 2,5 2,7 3,0 2,8 2,4 2,3 2,5 2,3
Anciens combattants 2,8 3,4 2,3 nd - - - - - - -
Aviation civile 7,2 6,7 7,2 7,0 6,0 6,5 54 6,0 51 54 4,7
Coopération 3,2 29 nd - - - - - - - -
Culture (2) 7,1 7,7 7,8 6,4 6,6 6,2 5,8 54 6,0 3,8 4,0
Défense (3) 3,4 3,4 3,3 2,8 3,9 3,0 2,7 2,4 2,2 2,3 2,3
Economie et finances 4,1 3,8 4,5 4,3 4,4 4,9 4,0 4,0 4,4 4,6 4,3
Ecologie (4) nd nd nd 3,0 2,2 2,7 2,8 2,4 2,8 2,4 -
Equipement (5) 3,8 3,6 3,7 34 3,7 3,9 2,9 2.8 2,9 2,8 3,0
Industrie (6) 5,7 6,0 - - - - - - - - -
Intérieur 3,5 3,3 3,8 4,1 3,8 4,0 4,0 4,2 4,5 4,5 4,7
Jeunesse et sports nd 3,9 3,2 3,3 3,4 2,9 3,3 3,3 4.7 3,6 3,8
Justice 4,2 4,0 3,1 3,2 3,0 2,9 2,6 2,6 2,6 2,6 2,8
Mer (7) 25 21 2,9 2,0 1,8 - - - - - -
Outre-mer (8) 4,6 4,6 4,4 4,1 3,7 57 55 3,7 3,6 3,4 2,9
Santé (9) 4,7 nd 3,8 4,9 3,6 3,4 3,2 3,0 3,7 3,5 3,4
i?x;?;nﬂﬁtg:ﬁﬁ'gié?g:Ztre hors | 53 25 26 28 31 28 26 21 24 22 24
Tourisme (10) 2,6 3,4 4,4 7,0 9,2 8,2 9,9 9,5 18 2,2 -
Travail et emploi 4,8 4,4 4,2 3,2 34 2,7 1,8 15 1,9 2,0 5,4
Ensemble hors Education 3,9 3,8 3,9 3,9 3,9 4.1 3,6 3,6 3,7 3,8 3,8
Education (11) 3,3 3.3 3,0 3,1 3,2 3.3 3,6 31 3,0 2,9 2,8
Ensemble y compris Education 3,6 3,5 3,4 3,4 3,5 3,6 3,6 3,3 3,3 3,3 3,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent selon le ministére

Tableau 8-3 : Toutes catégories confondues

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangéres (1) nd 6,2 3,4 3,5 3,2 4,0 4,6 3,0 2,5 2,6 2,5
Agriculture 5,6 51 4,8 4,7 53 7,2 7,4 6,8 6,6 55 4,4
Anciens combattants 2,8 3,4 2,3 nd - - - - - - -
Aviation civile 16,3 15,4 15,7 18,7 21,6 22,9 22,8 23,2 16,2 16,1 14,0
Coopération 3,2 29 nd - - - - - - - -
Culture (2) 8,8 9,4 9,2 7,5 8,0 73 6,9 6,4 7,1 4,7 4,6
Défense (3) 4,2 4,0 4,4 53 57 4,5 3,7 3,4 2,5 2,4 2,9
Economie et finances 7,3 6,8 7.9 7,6 8,8 10,0 9,3 9,0 8,9 9,2 8,8
Ecologie (4) nd nd nd 3,0 2,4 3,3 3,3 2,8 3,1 2,5 -
Equipement (5) 5,9 55 5,6 53 5,7 6,4 6,0 6,2 6,2 6,2 5,8
Industrie (6) 7.8 7.8 - - - - - - - - -
Intérieur 9,1 9,6 11,6 12,6 13,4 13,4 13,4 13,4 13,3 10,6 12,0
Jeunesse et sports nd 4,2 3,5 3,5 3,6 3,2 3,5 4,3 5,7 4,3 4,5
Justice 10,0 9,0 9,0 10,2 11,7 114 11,5 14,0 12,9 10,8 11,2
Mer (7) 38 3.4 51 44 46 - - - - - -
Outre-mer (8) 4,6 4,6 4,4 4,1 3,7 57 5,5 3,7 3,6 3,4 31
Santé (9) 57 nd 8,3 7,0 3,7 6,2 7,2 6,6 52 50 4,3
Z?g;?jndl:tz:;ﬁ'g;g:Z”e hors 1 23 25 26 28 31 28 26 21 24 22 24
Tourisme (10) 2,6 3,8 4,7 7,5 9,5 8,6 10,5 10,3 18 2,2 -
Travail et emploi 6,7 51 5,2 5,8 6,4 6,8 6,7 54 4,7 3,9 9,6
Ensemble hors Education 7,6 7,3 8,1 8,5 9,3 9,7 9,5 9,6 9,2 8,3 8,6
Education (11) 9,4 9,0 8,3 8,9 9,1 9,9 111 11,0 103 9,8 9,3
Ensemble y compris Education 8,7 8,4 8,2 8,7 9,2 9,8 10,4 10,4 9,9 9,1 9,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.

La Formation des agents de I'Etat en 2006 38



Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale par agent selon le ministere

Tableau 9-1 : Catégorie A

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,8 0,5 0,1 0,5 0,2
Agriculture 55 5,8 51 3,5 4,5 54 7,0 6,4 6,2 4,3 31
Anciens combattants 0,0 0,0 0,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 12,3 14,4 115 19,7 21,3 20,6 23,6 22,9 15,2 14,7 12,7
Coopération 0,0 0,0 nd - - - - - - - -
Culture (2) 2,2 2,4 1,9 1,7 2,1 19 1,7 2,1 1,8 1,9 11
Défense (3) 29 15 1,7 4,8 29 24 2,1 1,6 0,6 0,3 1,2
Economie et finances 6,2 6,4 6,4 7,1 9,00 10,4 10,8 10,1 8,7 9,1 8,5
Ecologie (4) nd nd nd 0,0 0,4 0,3 0,5 0,6 0,6 0,1 -
Equipement (5) 8,8 7,7 8,5 8,7 9,0 11,0 13,4 14,1 14,6 15,8 13,1
Industrie (6) 4,8 4,1 - - - - - - - - -
Intérieur 3,3 1,9 1,5 1,9 19 1,9 2,8 2,4 2,3 1,8 1,7
Jeunesse et sports nd 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 1,7 1,8 1,4 1,3
Justice 7,7 7.9 13,3 11,4 11,8 12,7 12,7 151 15,5 14,4 141
Mer (7) 4,3 5,0 8,5 126 19,4 - - - - - B
Outre-mer (8) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Santé (9) 3,0 nd 17,5 7,6 0,0 9,5 14,4 12,3 4,8 5,0 3,4
fso‘i;"actfj‘ndl:t::;ﬂzerﬂg:Z”e hors 1 o0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Tourisme (10) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 -
Travail et emploi 4,6 2,2 3,0 4,6 8,3 12,7 16,3 9,8 7,0 2,4 8,3
Ensemble hors Education 71 6,9 7,6 7,8 8,3 9,3 10,5 10,2 9,0 8,5 8,0
Education (11) 11,0 9,9 8,9 9,4 9,4 10,0 10,9 11,1 10,3 9,3 8,6
Ensemble y compris Education 10,4 9,4 8,7 9,1 9,2 9,9 10,9 11,0 10,1 9,2 8,5
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon le ministére

Tableau 9-2 : Catégorie A

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangéres (1) nd 7,0 4.1 4,4 3,3 4,0 53 2,6 2,4 1,7 1,8
Agriculture 2,5 2,5 2,1 3,3 34 3,9 3,7 2,8 2,7 2,8 2,5
Anciens combattants 3,2 3,5 4,2 nd - - - - - - -
Aviation civile 8,9 8,2 8,3 8,2 7,6 8,1 6,4 7.4 6,2 6,4 55
Coopération 3,3 4,7 nd - - - - - - - -
Culture (2) 3,7 4,3 5,2 4,9 4,1 5,2 5,0 4,8 5,2 3,7 3,6
Défense (3) 4,9 4,2 3,7 3,5 9,2 4,0 3,6 3,3 2,8 3,1 2,9
Economie et finances 6,7 59 6,3 6,0 6,3 7,1 5,5 55 6,1 5,8 5,7
Ecologie (4) nd nd nd 33 2.4 32 2.4 2,5 31 2.3 -
Equipement (5) 48 41 5,0 3,7 41 43 35 32 34 35 3,8
Industrie (6) 7,3 7,4 - - - - - - - - -
Intérieur 3,7 2,4 2,4 2,8 2,3 2,2 2,3 2,9 2,4 2,6 2,4
Jeunesse et sports nd 4,6 4,5 4,1 4,3 3,8 3,9 3,8 5,6 4,4 5,0
Justice 4,5 4,1 4,6 4,2 4,1 3,9 3,8 3,8 4,2 4,0 4,0
Mer (7) 4,0 4,4 7,5 7.1 1,5 - - - - - .
Outre-mer (8) 4,1 3,4 25 2,0 4,1 25 53 4,8 4,6 3,9 2,2
Santé (9) 53 nd 4,8 7,8 34 4,9 3,9 4,0 5,0 5,6 5,2
Z?g;?jndl:tz:;ﬁ'g;g:Z”e hors 1 27 28 34 41 33 31 27 31 30 26 28
Tourisme (10) 2,9 3,3 3,6 5,2 8,3 7,5 8,1 10,4 1,2 2,2 -
Travail et emploi 5,8 54 5,6 3,1 4,6 3,6 2,4 2,0 2,6 3,1 6,9
Ensemble hors Education 5,6 51 5,2 5,2 53 53 4,7 4,6 4,8 4,6 4,6
Education (11) 3,0 2,9 2,8 3,5 3,6 3,8 3,8 3,2 3,3 3,2 31
Ensemble y compris Education 3,4 3,3 3,2 3,7 3,9 4,1 3,9 3,4 3,5 35 3,4
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent selon le ministére

Tableau 9-3 : Catégorie A

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 7.4 4,2 4,6 35 4,1 6,1 31 2,6 2,2 2,0
Agriculture 8,0 8,2 7,2 6,8 8,0 9,2 10,7 9,3 8,9 7,1 5,6
Anciens combattants 3,2 3,5 4,2 nd - - - - - - -
Aviation civile 21,2 22,6 19,9 27,9 28,9 28,7 30,0 30,4 21,4 211 18,2
Coopération 3,3 4,7 nd - - - - - - - -
Culture (2) 5,9 6,7 7,2 6,6 6,2 7,1 6,6 6,9 7,0 5,6 4,7
Défense (3) 7,8 57 54 8,3 12,1 6,4 5,8 5,0 34 3,3 4,1
Economie et finances 13,0 12,3 12,7 13,1 15,3 17,6 16,4 15,5 14,8 15,0 14,2
Ecologie (4) nd nd nd 3,3 2,7 3,5 2,9 3,0 3,7 2,4 -
Equipement (5) 136 11,8 135 124 131 153 169 17,3 180 193 168
Industrie (6) 12,1 11,4 - - - - - - - - -
Intérieur 7,1 4,2 3,9 4,7 4,2 4,1 51 53 4,8 4,3 4,2
Jeunesse et sports nd 52 5,0 4.6 4.8 4.4 4,3 5,6 7.4 5,8 6,3
Justice 12,1 12 17,9 15,7 15,9 16,6 16,4 18,9 19,7 18,4 18,1
Mer (7) 8,3 9,4 16,0 197 20,9 - - - - - B
Outre-mer (8) 4,1 3,4 25 2,0 4,1 25 53 4,8 4,6 3,9 2,2
Santé (9) 8,3 nd 22,3 15,5 34 14,4 18,3 16,2 9,8 10,6 8,6
i?x;?;nﬂ:tg:;ﬁ'gzé?g:Ztre hors 57 28 34 41 33 31 27 31 30 26 28
Tourisme (10) 2,9 3,3 3,6 5,2 8,3 7,5 8,7 11,1 1,2 2,2 -
Travail et emploi 10,4 7,6 8,6 7.8 12,8 16,3 18,7 11,8 9,6 55 15,1
Ensemble hors Education 12,7 11,9 12,7 13,0 13,6 14,6 15,2 14,8 13,8 13,1 12,6
Education (11) 13,9 12,9 11,7 12,8 13,0 13,8 14,7 14,3 13,6 12,6 11,7
Ensemble y compris Education 13,8 12,7 11,9 12,9 13,1 14,0 14,8 14,4 13,6 12,7 11,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale par agent selon le ministére

Tableau 10-1 : Catégorie B

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,7 0,6 0,5 0,5 0,3
Agriculture 3,4 2,2 2,0 33 2,4 7,2 7,2 7,5 6,3 43 2,9
Anciens combattants 0,0 0,0 0,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 11,8 0,8 9,9 0,9 17,3 24,5 21,1 19,9 11,3 10,6 9,4
Coopération 0,0 0,2 nd - - - - - - - -
Culture (2) 1,8 0,6 0,7 0,5 0,8 0,6 1,3 0,7 0,8 0,7 0,6
Défense (3) 2,3 3,7 6,0 11,6 10,3 6,9 3,3 4,9 11 0,2 2,4
Economie et finances 5,2 4,2 5,5 5,2 6,6 7,1 6,6 6,5 5,7 5,7 5,8
Ecologie (4) nd nd nd 0,0 0,1 1,1 0,9 0,1 0,1 0,1 -
Equipement (5) 41 35 3,6 3,0 3,4 46 5.4 7.3 6,4 6,4 48
Industrie (6) 0,1 0,2 - - - - - - - - -
Intérieur 3,9 4,3 10,9 6,4 6,3 8,3 9,5 10,0 6,5 3,2 2,5
Jeunesse et sports nd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 12,6 7,6 9,6 13,0 17,0 17,5 17,0 22,0 18,2 16,6 12,8
Mer (7) 1,8 1,6 2,8 15 03 - - - - - -
Outre-mer (8) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Santé (9) 0,3 nd 0,5 0,4 0,6 2,6 0,3 0,2 0,1 0,2 0,0
fsofrr]‘q’;?;nd:tzﬁﬁ'zeﬁg:Z”e hors 1 60 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Tourisme (10) 0,1 0,9 0,7 2,9 11 0,2 1,0 14 0,0 0,0 -
Travail et emploi 2,3 0,0 11 6,0 31 2,8 2,7 4,3 3,1 3,7 7,3
Ensemble hors Education 49 3,9 5,8 5,8 6,8 7,6 7,3 8,4 6,6 5,8 53
Education (11) 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensemble y compris Education 15 1,3 2,0 22 28 3,3 3,4 4,2 35 3,3 3,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon le ministére

Tableau 10-2 : Catégorie B

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 7,6 6,9 51 5,0 59 54 53 4,7 4.5 4,3
Agriculture 2,9 2,5 2,4 2,7 2,5 3,0 2,7 3,0 2,9 3,3 3,3
Anciens combattants 4,2 6,4 4,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 6,7 5,2 7,9 7,3 5,2 6,3 5,2 51 4,5 54 4,6
Coopération 3,9 3,3 nd - - - - - - - -
Culture (2) 11,5 10,3 10,3 8,7 8,3 8,4 8,7 8,0 8,2 5,8 6,6
Défense (3) 5,6 4,7 4,3 3,8 4,3 4,3 3,5 3,4 3,0 3,5 4,1
Economie et finances 5,6 5,0 6,0 5,8 6,0 6,3 4,7 4,9 5,5 5,8 51
Ecologie (4) nd nd nd 3,3 2,5 3,5 3,8 4,0 3,4 3,3 -
Equipement (5) 5,6 53 5.3 47 45 47 3,6 35 3,7 35 4,0
Industrie (6) 5,6 6,8 - - - - - - - - -
Intérieur 3,5 53 3,9 3,5 3,4 3,6 3,1 2,8 31 3,7 4,0
Jeunesse et sports nd 2,2 1,0 1,6 2,6 1,9 2,4 4,2 4,6 4,0 3,9
Justice 6,5 54 4,5 4,4 4,3 4,0 3,5 3.3 31 3,0 35
Mer (7) 1,6 1,9 3,0 1,9 2,7 - - - - - B
Outre-mer (8) 3,5 2,8 25 4,3 4,7 9,3 6,3 4,3 4,3 4,0 51
Santé (9) 5,7 nd 4,6 51 5,0 4,5 4,3 3,9 4,3 3,8 3,7
fsoer:]’;ieosnﬂ:tz:;?]'gér:g}:Ztre hors 19 24 29 24 31 24 21 16 15 26 23
Tourisme (10) 1,7 1,0 2,1 2,6 35 3,9 5,6 2.8 46 32 -
Travail et emploi 5,8 4,7 59 3,6 3,9 3,3 2,3 1,8 21 2,1 6,4
Ensemble hors Education 53 51 51 4.8 4.8 5,0 4.0 4,1 4.4 4.6 4.6
Education (11) 4,9 4,6 4,2 31 29 2,7 4,4 4,1 2,4 2,3 2,8
Ensemble y compris Education 5,0 4.8 4,5 3,8 3,7 3,7 4,2 4,1 3,5 3,6 3,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent selon le ministére

Tableau 10-3 : Catégorie B

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangéres (1) nd 7,8 7,0 5,2 51 59 6,1 6,0 52 5,0 4,7
Agriculture 6,3 4,7 4,5 6,0 4,9 10,1 10,0 10,6 9,2 7,7 6,2
Anciens combattants 4,2 6,4 4,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 18,5 6,0 17,8 8,2 22,5 30,7 26,3 25,0 15,8 16,0 14,0
Coopération 3,9 3,5 nd - - - - - - - -
Culture (2) 13,2 11 11,0 9,2 9,1 9,0 9,9 8,7 9,0 6,5 7,1
Défense (3) 7,9 8,4 10,3 15,4 14,5 11,2 6,8 8,3 4,1 3,7 6,5
Economie et finances 10,8 9,3 11,5 11,0 12,6 13,4 11,3 11,3 11,3 11,5 10,9
Ecologie (4) nd nd nd 3,3 2,6 4,6 4,7 4,1 3,5 3,4 -
Equipement (5) 9,7 8,8 8,9 7.7 7.9 9,3 9,0 10,8 10,1 10,0 8,7
Industrie (6) 5,7 7,0 - - - - - - - - -
Intérieur 7,4 9,6 14,8 9,9 9,7 11,8 12,7 12,8 9,6 6,9 6,5
Jeunesse et sports nd 2,2 1,0 1,6 2,6 1,9 2,4 4,2 4.6 4,0 3,9
Justice 19,1 13,0 14,1 17,4 21,3 215 20,4 25,4 21,3 19,5 16,3
Mer (7) 34 3,6 5,8 3,4 3,0 - - - - - B
Outre-mer (8) 3,5 2,8 2,5 4,3 4,7 9,3 6,3 4,3 4,3 4,0 51
Santé (9) 6,0 nd 51 55 57 7,1 4,6 4,1 4,4 4,0 3,7
f‘f’)‘i:]’;f:ndlﬁt::raﬂge’::l:Z”e hors 1 19 24 29 24 31 24 21 16 15 26 23
Tourisme (10) 1,8 1,9 2,8 55 4,6 4,1 6,6 4,2 4,6 3,2 -
Travail et emploi 8,1 4,7 7,0 9,5 7,0 6,1 51 6,1 52 5,9 13,7
Ensemble hors Education 10,2 9,0 10,9 10,6 11,6 12,6 11,3 12,5 10,9 10,4 9,9
Education (11) 4,9 4,7 4,2 3,2 2,9 2,7 4,5 4,1 2,4 2,3 2,8
Ensemble y compris Education 6,5 6,1 6,5 6,0 6,4 7,0 7,6 8,3 6,9 6,9 7,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale par agent selon le ministere

Tableau 11-1 : Catégorie C et ouvriers d'Etat

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangeéres (1) nd 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1
Agriculture 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anciens combattants 0,0 0,0 0,0 nd - - - - - - -
Aviation civile 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,4
Coopération 0,0 0,0 nd - - - - - - - -
Culture (2) 1,2 1,3 1,4 0,8 11 0,9 0,6 0,4 0,6 0,3 0,2
Défense (3) 0,3 0,0 0,3 0,8 0,3 0,4 0,4 0,3 0,2 0,1 0,2
Economie et finances 1,1 1,0 1,1 1,0 1,3 1,7 2,1 1,5 1,7 1,6 1,5
Ecologie (4) nd nd nd 0,0 0,1 0,6 0,1 0,2 0,2 0,0 -
Equipement (5) 0,5 0,4 0,3 0,6 0,6 0,5 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3
Industrie (6) 0,3 0,3 - - - - - - - - -
Intérieur 6,1 7,0 8,0 9,5 10,8 10,2 10,0 9,6 9,7 6,9 8,4
Jeunesse et sports nd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justice 2,7 3,0 2,1 3,2 4,5 3,5 4,3 57 51 2,2 4,4
Mer (7) 0,0 0,2 0,3 0,6 0,3 - - - - - B
Outre-mer (8) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Santé (9) 0,0 nd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
fsoer::'actle;ndl:tzrr;?]'gerﬂg:Ztre hors 1 50 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Tourisme (10) 0,0 1,2 1,0 0,3 0,4 2,0 0,4 0,5 0,0 0,0 -
Travail et emploi 0,5 0,4 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Ensemble hors Education 2,3 2,5 2,8 3,4 4,1 3,9 4,1 3,9 4,0 2,8 3,5
Education (11) 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ensemble y compris Education 1,7 1,9 2,1 2,5 3,0 2,9 3,0 2,9 2,9 2,1 2,5
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon le ministére

Tableau 11-2 : Catégorie C et ouvriers d'Etat

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangéres (1) nd 52 2,4 2,6 25 3,3 3,0 2,3 1,8 2,3 2,3
Agriculture 2,1 1,3 1,9 1,3 1,8 1,7 1,7 1,4 1,3 1,3 1,2
Anciens combattants 2,5 2,8 18 nd - - - - - - -
Aviation civile 3,6 4,2 4,1 3,8 2,6 3,1 3,0 31 3,0 3,0 2,7
Coopération 2,0 1,7 nd - - - - - - - -
Culture (2) 8,5 9,8 9,0 6,7 7,8 6,1 55 4,9 57 3,2 3,5
Défense (3) 3,0 3,2 3,1 2,5 3,2 2,7 2,5 2,1 19 1,9 1,9
Economie et finances 2,4 2,5 3,0 2,8 2,8 3,3 2,8 2,7 2,8 31 2,9
Ecologie (4) nd nd nd 2,4 1,6 1,8 2,7 1,5 1,9 1,9 -
Equipement (5) 31 31 3,0 2,9 3,4 3,6 2,6 2,5 2,6 25 2,5
Industrie (6) 4,2 4,2 - - - - - - - - -
Intérieur 3,5 3,0 3,9 4,3 4,0 4,3 4,3 4,6 4,8 4,8 51
Jeunesse et sports nd 3,7 3,6 3,2 2,3 1,9 2,5 2,0 3,1 2,2 2,3
Justice 3,3 3,4 2,0 2,5 2,1 2,2 1,9 1,8 18 2,0 2,1
Mer (7) 2,5 1,5 1,8 1,1 1,4 - - - - - .
Outre-mer (8) 53 58 6,0 50 31 6,2 53 2,9 2,8 3,0 2,8
Santé (9) 3,9 nd 2,9 3,4 31 2,4 2,1 1,9 2,4 1,9 2,1
iﬁ;’;?;nd:tziﬁgeﬂg:Z”e hors 1 22 23 20 23 29 27 27 16 24 17 22
Tourisme (10) 2,7 8,6 13,0 20,8 17,8 16,6 17,6 13,4 19 1,9 -
Travail et emploi 3,8 3,7 2,7 3,0 2,5 19 1,2 11 14 1,4 3,9
Ensemble hors Education 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3 3,4 3,1 3,1 3,2 3,2 3,3
Education (11) 1,7 2,1 1,9 1,7 1,6 2,0 2,3 1,9 1,8 1,7 15
Ensemble y compris Education 2,7 2,8 2,9 2,8 2,8 3,0 29 2,8 2,8 2,8 2,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient & des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Années : 1996 a 2006

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent selon le ministére

Tableau 11-3 : Catégorie C et ouvriers d'Etat

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Affaires étrangéres (1) nd 54 2,4 2,6 2,5 3,4 3,1 2,3 1,9 2,4 2,4
Agriculture 2,1 1,3 1,9 1,3 1,8 1,7 1,7 1,4 13 1,3 1,2
Anciens combattants 2,5 2,8 1,8 nd - - - - - - -
Aviation civile 4,0 4,4 4,4 4,0 2,9 34 3,2 3,3 3,3 3,4 31
Coopération 21 1,7 nd - - - - - - - -
Culture (2) 9,7 11,1 10,3 7,5 8,9 7,0 6,1 53 6,4 3,5 3,7
Défense (3) 3,3 3,2 3,4 3,4 3,5 3,1 2,9 2,4 2,1 2,0 2,1
Economie et finances 3,5 3,4 4,1 3,8 4,0 5,0 4,9 4,2 45 4.8 4,4
Ecologie (4) nd nd nd 2,4 1,7 2,4 2,7 1,7 2,0 1,9 -
Equipement (5) 3,6 3,4 34 35 4,0 41 3,3 31 3,1 2,9 2,8
Industrie (6) 4,5 4,5 - - - - - - - - -
Intérieur 9,5 10,1 11,9 13,8 14,8 14,5 14,3 14,2 14,5 11,7 13,4
Jeunesse et sports nd 3,7 3,6 3,2 2,3 1,9 2,5 2,0 3,1 2,2 2,3
Justice 6,0 6,4 4,2 5,6 6,5 57 6,2 7,5 6,9 4,2 6,5
Mer (7) 25 1,7 2.2 1,7 1,7 - - - - - -
Outre-mer (8) 53 58 6,0 50 31 6,2 53 2,9 2,8 3,0 31
Santé (9) 3,9 nd 2,9 3,4 31 2,4 2,1 1,9 2,4 1,9 2,1
ﬁ’;x;?;ndl:tz:;ﬁ'ge":‘g:Z”e hors 1 22 23 20 23 29 27 27 16 24 17 22
Tourisme (10) 2,7 9,8 14,0 21,1 18,2 18,6 18,0 13,9 19 1,9 -
Travail et emploi 4,4 4,1 2,9 3,0 2,6 2,0 1,2 1,3 1,6 1,6 4,0
Ensemble hors Education 5,4 5,6 6,0 6,6 7,3 7,4 7,2 7,0 72 6,0 6,8
Education (11) 1,7 2,3 1,9 1,8 1,6 2,0 2,3 1,9 1,8 1,7 15
Ensemble y compris Education 4,4 4,7 4,9 54 58 59 59 5,6 57 4,9 53
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
nd = non disponible.
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Nombre moyen de jours de formation
par agent en fonction selon le sexe

année 2006

Les ratios sont calculés sur la base des chiffres définitifs des effectifs réels au 31 décembre 2005.
Notes des tableaux : pages 50 a 53.

(1) A I'Outre-mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(2) La Poste n’est pas comprise dans ces totaux.

(3) Les enseignants chercheurs, les maitres d'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient
pas de formation, ne sont pas compris dans les effectifs en fonction de 'Education nationale.
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Année 2006

Nombre moyen de jours de formation par agent selon le ministére et le sexe

Tableau 12 : Toutes catégories confondues

Formation Formation
continue hors Congé de continue y
Formation congé de formation et [compris congé L
L . . ; Total général
initiale formation et bilan de formation et
bilan professionnel bilan
professionnel professionnel
(a) (b) (©) (b)+(c) (@)+(b)+(c)
H F T H F T F T H F T H F T

Affaires étrangéres 02 02 02 1,7 23 20 02 05 03 19 28 23| 21 30 25
Agriculture 23 19 21, 19 20 19| 03 04 04| 22 24 23| 45 43 44
Culture 05 06 06| 32 43 38 02 03 0,2 34 46 40 39 52 46
Défense 07 05 06| 24 21 23] 01 01 01 24 22 23| 31 27 29
Economie et finances 64 33 45/ 41 35 38 04 05 05| 45 41 43109 7,3 88
Equipement, écologie et aménagement [ 39 26 35 31 30 31/ 01 01 01| 32 31 32| 70 57 67

Hors Aviation civile 27 28 28|29 28 2901 01 O1f 30 30 30| 57 58 58

Aviation civile 128 11 93| 49 41 47|01 00 00| 49 41 4,7|178 5,2 14,0
Intérieur 78 61 72| 53 35 47, 00 01 0,0 53 36 47/13,1 9,7 12,0
Jeunesse et sports o7 06 0,7 28 43 34 02 08 04| 30 51 38| 37 57 45
Justice 80 87 84| 27 27 27,01 02 02 28 29 28108 11,6 11,2
Outre-mer (1) 04 00 02| 24 33 29 00 00 00f 24 33 29 28 33 31
Santé 10 09 09 31 32 32 01 03 0,2 3,3 34 34| 42 44 43
Services Premier ministre hors 00 00 00 1.8 28 23| 00 03 02 1.8 31 24| 18 31 24
Formation interministérielle
Travail et emploi 54 3,7 42| 62 50 54| 00 00 00 62 50 54116 8,7 9,6
Ensemble hors Education (2) 54 40 47/ 39 34 36/ 01 03 02| 40 37 38/ 93 76 8,6
Education (3) 6,0 6,7 65 23 23 23 05 05 05/ 28 28 28| 88 95 93
Ensemble y compris Education (2) 56 58 57/ 31 26 28 03 05 04 35 31 32 91 89 90
La Poste 02 02 02/ 16 1,7 16| 01 02 0,21 1,7 19 18 18 21 20
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année 2006

Nombre moyen de jours de formation par agent selon le ministére et le sexe

Tableau 13 : Catégorie A

. Formation
Formation continue
continue hors Congé de ey
. . . compris
Formation congé de formation et , L
L . . congé de Total général
initiale formation et bilan .
. . formation et
bilan professionnel -
) bilan
professionnel )
professionnel
(@ (b) (©) (b)+(c) (a)+(b)+(c)
F T H F T F T H F T H F T
Affaires étrangéres 02 02 02 16 20 174 00 01 0,1 16 2,1 1,8 19 23 20
Agriculture 27 36 31 18 20 19 05 08 0,7] 23 29 25| 50 64 56
Culture 08 14 11| 23 45 33/ 01 04 02| 24 49 36| 32 63 47
Défense 13 1,2 1,2 28 3,0 29| 00 0,0 00 29 30 29| 41 41 41
Economie et finances 77 98 85| 49 58 53] 03 06 04| 52 64 5,7|/129 16,2 14,2
Equipement, écologie et aménagement | 14,2 95 12,9| 43 44 43| 01 02 01| 44 46 45[186 141 17,4
Hors Aviation civile 129 134 13,11 34 41 36|01 0,3 0,235 43 38(|16,4 17,8 16,8
Aviation civile 159 1,8 12,7| 56 50 54|01 00 00|56 50 55|215 6,8 18,2
Intérieur 16 21 1,71 19 3,7 24 00 021 00 19 38 24| 36 58 42
Jeunesse et sports 11 22 13| 3,7 70 44 03 15 06| 40 84 5,0 50 106 6,3
Justice 8,0 19,7 14,1 35 4,2 39 01 0,1 0,1] 3,6 44 4,0[11,6 24,0 18,1
Outre-mer (1) 00 00 0,0 16 28 22| 00 00 00 16 28 22| 16 28 272
Santé 25 40 34| 42 56 50 02 02 0,2 44 58 52| 69 98 8,6
Services Premier ministre hors 00 00 00| 22 31 26/ 00 02 01| 23 33 28 23 33 28
Formation interministérielle
Travail et emploi 76 89 83| 55 83 69| 00 0,0 00 55 83 6,9/13,1 17,2 15,1
Ensemble hors Education (2) 71 95 80 39 50 43/ 02 04 03] 41 54 46|11,2 149 12,6
Education (3) 76 92 86| 25 26 26| 06 06 06| 3,1 32 3,1(10,7 12,3 11,7
Ensemble y compris Education (2) 75 92 8528 28 28|05 06 05|33 34 34(10,8 12,6 11,9
La Poste 06 07 06| 32 33 3301 02 01 33 35 34| 39 42 40
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parenthéses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année 2006

Nombre moyen de jours de formation par agent selon le ministére et le sexe

Tableau 14 : Catégorie B

. Formation
Formation continue
continue hors Congé de ey
. . . compris
Formation congé de formation et ! L
S . . congé de Total général
initiale formation et bilan .
; . formation et
bilan professionnel i
) bilan
professionnel )
professionnel
() (b) (c) (b)+(c) (@)+(b)+(c)
H F T F T F T H F T H F T
Affaires étrangéres 04 03 03| 45 34 40| 02 05 03| 47 39 43| 51 42 47
Agriculture 31 2,7 29| 30 30 30| 02 04 03] 32 33 33| 63 6,1 6.2
Culture 06 06 06 64 6,1 6,2 05 02 03| 69 63 66| 76 69 71
Défense 29 15 24| 42 36 40 01 03 02| 43 39 41| 72 54 65
Economie et finances 81 42 58| 45 45 45/ 05 06 0,6] 50 52 51| 131 93 10,9
Equipement, écologie et aménagement | 54 4,7 52| 36 45 39| 01 02 02| 37 47 40 91 94 9.2
Hors Aviation civile 46 52 48|35 45 38|02 02 02|36 47 40| 83 99 87
Aviation civile 140 06 94| 44 50 46|00 00 00| 44 50 46| 184 56 14,0
Intérieur 26 24 25/ 38 39 39/ 01 0,1 0,1] 39 40 40 65 65 65
Jeunesse et sports 00 00 0,0 33 36 35/ 00 06 04| 33 42 39| 33 42 39
Justice 18,1 10,8 12,8 3,3 3,0 3,1 0,3 05 04| 3,7 35 35| 21,7 14,3 16,3
Outre-mer (1) 0,0 00 0,0 65 47 51| 00 00 00| 65 4,7 51 65 47 51
Santé 00 00 0,0 35 36 35/ 01 02 01 36 37 37/ 36 37 37
Services Premier ministre hors 00 00 00 15 22 20/ 00 05 03| 1,5 28 23| 15 28 23
Formation interministérielle
Travail et emploi 83 69 73| 69 62 64| 00 00 0,0 69 6,2 6,4 152 13,1 13,7
Ensemble hors Education (2) 6,0 46 53| 42 44 43| 03 04 03] 44 48 46| 105 94 99
Education (3) 00 00 00 29 21 22| 07 05 05| 36 26 28 36 26 28
Ensemble y compris Education (2) 48 24 32| 39 32 35/ 04 05 04 42 37 39 90 61 7.2
La Poste 03 03 03] 20 19 20| 01 01 01 21 21 21| 24 23 24
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parentheses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Année 2006

Nombre moyen de jours de formation par agent selon le ministére et le sexe

Tableau 15 : Catégorie C et ouvrier d’Etat

. Formation
Formation continue
continue hors Congé de ey
. . . compris
Formation congé de formation et )’ L
- . . congé de Total général
initiale formation et bilan .
. . formation et
bilan professionnel .
. bilan
professionnel )
professionnel
(a) (b) (c) (b)+(c) (@)+(b)+(c)
H F T|H F T|H F T|lH F T|lH F T
Affaires étrangéres 01 02 021 12 23 18/ 03 06 05 15 29 23] 16 31 24
Agriculture 00 00 00 07 14 12 00 00 00 O7 14 12 0,7 14 1,2
Culture 02 02 0,2 30 35 33[ 02 03 0,2 32 3,7 35 34 40 37
Défense 01 02 02,19 17 18/ 0,1 01 01 20 18 19 21 20 21
Economie et finances 34 08 15| 29 23 25/ 04 05 04| 33 2,7 29| 6,6 35 44
Equipement, écologie et aménagement | 04 01 03| 26 20 24| 00 01 01| 27 21 25| 31 22 28
Hors Aviation civile 04 00 03|26 20 2400 01 01]26 21 25| 31 21 28
Aviation civile 03 05 04|29 24 27(01 00 0029 24 27| 32 29 31
Intérieur 89 7,1 84| 58 34 50 00 00 00 58 35 51|14,7 106 13,4
Jeunesse et sports 00 00 00 08 31 20f{ 021 05 03] 09 36 23 09 36 23
Justice 58 2,7 44| 23 17 20f 01 021 0,1 23 18 21| 82 45 6,5
Outre-mer (1) 08 00 03] 22 31 28/ 00 00 00 22 31 28] 30 31 31
Santé 00 00 00/ 18 18 18/ 0,1 04 03] 19 22 21| 19 22 21
Services Premier ministre hors 00 00 00| 14 27 21|/ 00 03 02 1,4 30 22| 14 30 22
Formation interministérielle
Travail et emploi 01 01 0,1 66 32 39| 00 00 00 6,6 32 39| 67 33 4,0
Ensemble hors Education (2) 45 22 35| 37 25 32,01 02 01 38 2,7 33| 84 49 6.8
Education (3) 00 00 00 10 1,1 11| 03 04 04| 1,3 15 15| 13 15 15
Ensemble y compris Education (2) 37 14 25|32 20 2601 03 02|34 23 28|71 36 53
La Poste 00 00 0,0 06 08 07/ 01 02 0,1 0,7 10 0,8 0,7 10 0,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
Les numéros entre parentheses renvoient a des notes explicatives en début de section.
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Nombre moyen de jours de formation continue
de perfectionnement par theme de formation
rapportés au nombre de jours total

année 2006

Notes des tableaux : pages 56 a 59.

(1) A I'Outre-mer, seules les actions de formation suivies par le personnel de I'administration centrale
sont recensées.

(2) Les données sont partielles.

(3) Les données qui sont estimées ne concernent que des personnels enseignants et de direction.
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RESULTATS DETAILLES
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Descriptif des tableaux

L’enquéte porte sur la formation initiale et continue des agents de I'Etat. Elle recense pour chaque
ministeére :

- le nombre de stagiaires ;

- le nombre de jours de formation ;

- le nombre d’agents formés ;

- les dépenses de formation supportées par I'administration.

I. Nombre de stagiaires, d’agents formés et nombre de jours

Les données physiques sont ventilées par catégorie hiérarchique (A, B, C et ouvrier d’Etat) et par
sexe.

Dans le tableau 1, le nombre de stagiaires et le nombre de jours de formation sont présentés par
type de formation :

- formation initiale ;

- formation continue hors congé de formation et bilan professionnel ;

- congé de formation ;

- bilan professionnel.

Le tableau 2 reprend le nombre de stagiaires et donne le nombre d’agents formés', en formation
initiale et en formation continue :

- pour déterminer le nombre de stagiaires, un méme agent est compté autant de fois qu'il a suivi de
formations ;

- un agent formé n’est compté qu’une fois, méme s'il a suivi plusieurs formations.

Les agents en congé de formation ou ayant bénéficié d'un bilan professionnel ne sont pas comptés
dans ce tableau.

Dans le tableau 3, les données de formation continue (nombre de stagiaires et nombre de jours)
sont ventilées par action de formation :

- perfectionnement et/ou adaptation a de nouvelles fonctions ;

- préparation aux concours ;

- congé de formation ;

- bilan professionnel.

Le tableau 4 détaille les résultats relatifs aux actions de perfectionnement et/ou adaptation a une
(nouvelle) fonction par théme de formation :

- développement des capacités professionnelles ;

- formations a I'encadrement ;

- formations a l'informatique ;

- formations linguistiques ;

- formations techniques pour I'ensemble des ministéres ;

- formations techniques spécifiques aux missions de chaque ministére.

Le tableau 5-1 rappelle le nombre d'agents en fonction nécessaire pour calculer le rapport « nombre
moyen de jours de formation par agent ».

Cet indicateur est détaillé par catégorie d’agent :

! Ces données ne sont pas disponibles pour tous les ministéres. Le tableau 2 n'a donc pu étre édité pour
I'ensemble des ministéres.
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- en formation initiale dans le tableau 5-2 ;
- par action de formation continue dans le tableau 5-3.

Le tableau 5-4 présente I'indicateur par catégorie d’agents pour I'ensemble des actions.

Il. Dépenses de formation

Les données financiéres sont ventilées par type de dépenses :

- dépenses hors rémunération des stagiaires, dont indemnités des formateurs ;
- traitements des stagiaires® ;

- indemnités liées a la formation versées aux stagiaires.

La masse salariale nécessaire pour calculer I'indicateur « dépenses de formation rapportées a la
masse salariale » est déterminée dans le tableau 6-1.

Les dépenses de formation et I'indicateur sont présentés dans le tableau 6-2 par type de formation
(initiale, continue hors congé de formation et bilan professionnel, congé de formation et bilan
professionnel).

lll. Remargue

Dans le cas ou la réponse d’'un ministére est incompléte, le champ couvert par les effectifs en fonction
est plus large que celui sur lequel portent les résultats de I'enquéte : il en résulte une minoration des
ratios « nombres moyen de jours de formation par agent » et « dépenses de formation rapportées a la
masse salariale ».

Il'y a toutefois une exception au ministére de 'Education ou les enseignants-chercheurs, les maitres
d'internat et les surveillants d’externat, qui ne bénéficient pas de formation, ne sont pas compris dans
les effectifs en fonction.

2 | es traitements des stagiaires ont été recalculés par la DGAFP & partir des barémes de rémunération qu'elle a
établis et du nombre de jours de formation fournis par les différents ministéres.
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Résultats pour I’'ensemble des ministéeres

année 2006

Le tableau numéroté 2 dans la précédente édition n'est pas publié car des ministéres ou services
n'ont pas été en mesure de fournir les données sur les agents formés.

Dans le tableau TM 4, les données sont partielles, les répartitions par théme de formation de certains
ministéres étant incomplétes.

La Poste, entreprise publique, n’est pas comptabilisée dans ces résultats globaux.
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Année : 2006
Tous ministéres

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau TM 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 985 659 264 229 595 960 50 232| 1896 080
Tableau TM 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 8397 371 858 081| 1637015 3436| 10 895 903
ratio 8,5 3,2 2,7 0,1 57
Tableau TM 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 2419272 788 268| 1077 293 92 646| 4377 479
ratio 2,5 3,0 1,8 1,8 2,3
Preparation concours nb de jours 362 998 133 253 513 404 3914 1013568
ratio 0,4 0,5 0,9 0,1 0,5
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2782270 921 521 | 1590 697 96 560 | 5391047
ratio 2,8 35 2,7 1,9 2,8
Congé de formation nb de jours 522 300 111 861 126 177 2115 762 453
ratio 0,5 0,4 0,2 0,0 0,4
Bilan professionnel nb de jours 336 194 268 21 818
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3304905 1033576| 1717142 98 696| 6 154 318
ratio 3,4 3,9 2,9 2,0 3,2
Tableau TM 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 11702 276 1891656 3354157 102 132| 17 050 221
ratio 11,9 7,2 5,6 2,0 9,0

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Tous ministéres

Dépenses de formation

Tableau TM 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Codt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
985 659 264 229 595 960 50 232 1896 080
37 197 30 602 23704 28 829

36 663 557 823

8 085 935 858

14 126 635 840

1448 138 328

60 324 267 849

(1) Bareme DGAFP.

Tableau TM 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération des
stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Trai d d ités lié totales
Total Dont indemnités ranemem es In‘ emnites \ees Total
stagiaires a la formation
(@) (b) © (b) +(c) (a) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 365 069 845 8729884| 1622913129 29987 876( 1 652 901 005 2017 970 850
dépenses/MS totale (en %) 0,6 0,0 2,7 0,0 2,7 3,3
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 539 298 585 25967 225| 1152520102| 129 368 225| 1281 888 328| 1821 186912
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,0 1,9 0,2 2,1 3,0
Congé de formation
dépenses (en euros) 55079 0 140 968 570 0| 140968570 141 023 649
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 227 425 3322 171 650 4041 175 691 403 115
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 539 581 088 25970547 1293660 322 129372 266| 1423 032588| 1962613 676
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,0 2,1 0,2 2,4 3,3
Total général
dépenses (en euros) 904 650 933 34700 431| 2916573 451] 159 360 142| 3 075933 593| 3980 584 526
dépenses/MS totale (en %) 1,5 0,1 4.8 0,3 5,1 6,6
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Résultats pour I’'ensemble des ministeres
hors Education

année 2006

Le tableau numéroté 2 dans la précédente édition n'est pas publié car des ministeres ou services
n'ont pas été en mesure de fournir les données sur les agents formés.

Dans le tableau TM-HE 4, les données sont partielles, les répartitions par theme de formation de
certains ministéres étant incomplétes.

La Poste, entreprise publique, n’est pas comptabilisée dans ces résultats globaux.

La Formation des agents de I'Etat en 2006 71



‘uonen|eAg,| ap 19 sapnig sap ‘sanbnsiels sap neaing ‘d4vyod ‘uolewlo sajjenuue saxgnbua : 92IN0S

uolew.oy e10 |

Jauuoissajoud uejqg 19
uonew.oy ap abuod sudwod
A ®nunuod uonew.oS

|jpuuoissajoid ueg

uonew.oy ap abuod

|ouuoissajoid
ue|iq 1@ uonew.lo} ap abuod
sJoy anunuod uonew.io

a[enul uonew.oH

620,299 6vY ¥SS T 9€0 066 ¢ 12€80S T T€9 28T 08§ 291 8¢€T G289¢8¢ LT890S T €66 989 € 44914 [eloL
6TC 679 ¢ 09/ G¢9 90T 69¢ T 056 909 (0144 STT GG8 €0T 788 T1€8V9T T 166 S09 €1108E1T 0188T swwe4
018 L20 v 689 8¢6 0€602L T L/€ TO6 T1¢ L9 92/ 89 1444 66 T99 T 998 006 6.8 90€ ¢ [AR X4 SWwwoH sjqwsasu3g
2ET 20T 881 € 969 86 ¥0Z ¢€ TC A STT¢ (114 095 96 LLTCE 9EY € ¥8¢ [ejoL
2e9 ¢t 919 € €6€¢CT €65 € 9 4 ST. S 2911 985 € 6€C €e swwa- relq3.p
00S 68 cl8 8¢ €0€ 98 179 8¢ ST g oovr T ST 888 778 165 8¢ /6T € 19¢ SwwoH SIslUANQO
82£G60 € GZ9 198 €TE8SY T ¥ST 828 €97 f4a%4 29 €9 805 60G ¥6€ T 09 /28 STO LE91T TLy €2 [ejoL
86 .86 €0T 86¢ TTv 6€S ¥TT 062 9T (015 62T v 19¢€ /ST S6v €2/, 68¢ T.S 8vy 686 L swiws4
9e L0T ¢ 228 €SS 206 816 0t0 8€S 8¢ ZT €15 6T LT ZS€ 668 188 LES vy 88T 1T 281 GT swwoH 01D
120609 T 29T €L Tv6 0SL 89T €9€ 19T 99 SV€ 99 [A5°] GEV 769 009 ¢9¢€ 180 858 766 6 [eloL
GE6 T08 209 ¢6T 8T9 607 ¥99 /81 i 6€ T.6 S€ LEE €EG €LE 88¢ /8T LT€ 26E 8€6 ¥ swwe4
980 L08 095 08T [XANMA £ ¥0S G.T Ly LT S/€0¢ ST 206 02g ZTeGLT €9/ 91 950 § SwwoH g1ed
/¥50.81T v.T 162 180 289 T08 8¢ 18¢ L 6. OF 88¢ 22 179 9ev ¥8¢ T9v 88T 1T €LeCT [eoL
0.9 9¥8 6eY TET G89 L0€ 6.S GCT S.T 144 Tv0 €¢ 18T 0L¥ 8¢ ¥G€ G¢T G86 8€S 098 § swwae4
8/8¢€c0T GE€/L G9T cov v.€ ¢2e 6ST 4 €€ 8EV LT 10T ¢G8 9G€ 280 6ST 9.V 619 €159 SWwuwoH Vv 1ed
sinol qu | sairelbels qu sinol qu saJelbels qu sinol qu saurelbels qu sinol qu saJrelbels qu sinol qu saJrelbels qu sinol qu saJelbels qu
(p) + (9) + (a) + (e) () + (9) + (a) () ©) (@) (e)

sinol ap aiqwou 18 salrelbels ap alquou : aNUNIUOD 18 3[eNIUl uolfew.o : T JH-IL nes|qel

uoIeINP3 SI0Y S8JISIUIW SNOL

900c¢ - @3uuy

72

La Formation des agents de I'Etat en 2006



‘uolren[eng,| ap 19 Sapn1v sap ‘sanbpsnels sap neaing ‘d4vyod ‘Uoiewlo sajjenuue salgnbua : 921n0S

aNnuIIuod uoIeWIOo) [0

|Jouuoissajoud ue|ig

uoirewJoy ap abuo)d

SIN0JU0J Xne CO_Hm_mehn_

JusWBUUOND8}Iad

9€0 066 ¢ 12€80ST T€9 281 87 9VT 085 ¢9T 8¢ET 8T0 T€9 125 09T L08 G6T ¢ 06C 9VET [eloL
0€6 02T L1.€ T06 T1C 19 196 TS 92/ 85 444 9TT 8Z¥ TO¥ 06 8/8€ECT S99t 018 awwe
90T 69C T 056 909 (0744 STT ¥2Zs 16 GG8 €01 88 206 ¢0¢ 9¢T 0L 626 196 GZ8 S€9 suwoH sjqwsasug
969 86 ¥0Z € TC L STT¢ STT¢ 0c 16 € €eet 9179 26 8 0€ [eol
€0€ 98 179 8¢ ST S oor T oor T ST S9¢ € T0T €29 18 0¢s L2 swiwa- re3.p
€6€ CT €65 € 9 4 ST. ST. S 679 29¢ €20TT veee swwoH S18LANO
ETEBSY T ¥ST 828 €97 v Z19 €S Zv9 €9 805 §S€ 19 TI8TIT ¥ST €€6 €6L GT. [eol
206 816 0¥0 8€S 8¢ 4" 06¢ ST €15 61 YT GG6 vEE 61599 L6€ Y95 20E 1LY swiwa-
TV 6€9 1T 062 92T 0e 2ee 8¢€ 6¢T v T9¢ 00t 92T [4XA14 1S/ 89€ 6V vire swiwoH J1ed
T¥6 052 89T €£9¢€ T9T 99 688 TG SVE 99 218 280 S8 280 9¢€ €GE 609 815G 9¢¢ [eol
€¢e TvE 705G G.T Ly LT T1S8T G.€ 0¢ S.T 9.1 ¢v L9€ 9T 9¢/ 8.¢ G776 89T swweA
8T9 60F ¥99 /8T It 6€ 8/¢ €€ T.6 G€ L€€ 906 ¢ ST 6T 129 0€€ €15 /9T swiwoH g1ed
180289 T08 ¥8¢ 18¢ 1L 998 8¢ 6.7 OF 88¢ 899 08 TOETT %59 099 SET €12 [eol
oy L€ 22¢ 6ST Tt €€ 95/ 9T 8eV LT L0T 0cL Ly ¥8€ 9 Z€T 60€ 869 ¢GT swweA
§89 L0¢€ 6.G 92T ST 144 01T 2¢ T¥0 €2 18T 876 ¢¢ LT6 ¥ 22§ 1s¢ LEV OCT swwoH Vv 1ed
sinol qu salelbels qu sinol qu salreibels qu | sesiuwapul sinol qu sinofqu |saseibeisqu| sinolqu |sauelbelsqu| sinolqu saJrelbels qu

sinol ap alqwou 18 salielbels ap aiquou : aNUIIUOD UoIfeWwIo : € JH-INL hes|qel

uoIeINP3 SI0Y S8J9ISIuIW SNOoL
900¢ - aguuy

73

La Formation des agents de I'Etat en 2006



‘uoleNeAY,| 9P 12 SAPNIY Sap ‘sanbiisiels sap Neaing ‘d4yoQq ‘UoiewIo sajlenuue sajanbusa : 92IN0S

uonouoy (8||@Anou)
aun e uoneidepe (no)ja
juswauuo19aiad [ejo |

aJaisiuiw anbeyd
ap suoissiw xne sanbyoads
sanbiuyoa) suonewlo

S3JISIUIW SBp B|qIBSUI,|
1nod sanbiuyoal suoirewioH

sanbnsinbul| suonewioH

anbiyewoyul,| e suonewIo4

JUSWaIPEIUd,| B SUoieW.I0

s9||auuoissajoid sayoeded
sap wawaddojanag

09€ €€T C 8T9GYE T 66 00T T 660 628 69€ 82€ 9TS 9T 06€ 96 160 LT 115962 V9 LLT 89 G/ 95€ 2€ 296 g€C 806 1T [eloL
0€9 816 €9T G€S 920 62¢ 12€ 982 08T 1T v6¢ LL 1T 8Y 62€ 8 Thy 15T 8/€ L6 8€T 0€ 89S €T T€L8TT 89¢ 2§ awwao
TELYICT SS¥ 018 896 TL9 €11 2¥S 68T L8T 222 66 9/2 8y 89/ 8 9ET ST ¥92 08 0gE S¥ 88/ 8T 2€8 9TT 0%9 09 QWWoH a|quasuly
919 26 8 0€ 069 6T 99t 9 ove 92 99€ 0T 885 ¢ 661 €9 T T6T S 6% 2T oSy T TLT 6T 2/89 [elol
€20 TT vzee G8LT 96€ 699 T 209 T1S 69 141%4 9€6 900 ¢ |44 876 C S60 T awwa4 ©13,p
€29 18 02s L2 G06 LT 009 185 ¥v2 6S. 6 1,02 oey 6¥€ 0T SSC v 887 0T 62C1 €22 91 111§ QWWOH SENle)
068 LT6 680 GT. 108 025 S86 16V 0ET OVT S9G €L §G€E 9C €6 € 68€ GZT S¥6 18 982 TT 068 L €26 6 2L SS [elol
0T 85€ 120 vve 6¢T SST GEL EET 1TT 19 G/0 1€ LS. 9T 185 ¢ YL TL €0 0S 08L S €8¢ € 78S Lv 60€ €¢ |awwa4
18/ 655 890 TL¥ 8/9 99¢€ 0SZ 85€ 8T0 61 06 ¢v 86G 8 SveT L¥9 €S €16 1€ 90S § 209 ¥ 6EE LY €9 2€ QWWOoH o} %}
€95 085 €26 G2 676 TOE 0T6 €8T 69¢ 88 1T ¢S 876 G 9¥8 € 606 26 SEL VS 2€0 ST 0¥0 8 18% 99 6.¢C €C [elol
089 0TE 69T L9T 0€L 29T S00 06 TT0 Sv €76 92 SE9ET 850 ¢ €0L LY ¥ST 0€ TES L 966 € 0.0 ¥€ ¥T0 ¥T awwa4
€88 69¢ G. 8ST 68T 6ET S06 €6 8G¢ €V TLT S¢ €1ect 88L 1T 90¢ S¥ 185 v¢ 105 2 o v LTy ¢c S9¢ 6 |awwoH g1ed
192 2¥S 29L€L2 115852 6EL 9T TELEL T.v OF 661 ¢t 028 8 918 99 TLLSE SS9 9¢ 9.6 ¥T 286 ¥9 S86 9¢ [eloL
€28 8€C 679 02T 28€ 60T T6T 29 66€ €€ 699 8T T2 LT ST9 € 288 6¢ 95¢ 9T T8 v1 8909 62T V€ 0S8 €T awwa-
8E £0€ €TT €ST S6T 67T 8¥S ¥8 2ee ov 208 1¢ 68¢ G¢ S0C S ¥€6 G€ SIS 6T €8 1C 806 8 €58 0€ SET €T QWWOH v D
sinofqu [saireibels qu sinol qu salrelbels qu sinol qu salelbeis qu [ sinofqu | saurelbels qu sinolqu [sairelbeis qu | sinol qu salreibels qu sinol qu saireibels qu

sinol ap aiquou 1o salleibels ap
aJquwiou : uolrewJso) ap awayl sed uonouoy (8)I8ANOU) BUN B uolleldepe No/18 JUBWAUUOIII8418d "dNUIIU0I UolleWI0S : ¥ JH-INL Nea|gel

uoneoNp3 Ssioy saJlsiuiw snoy
900¢ - /3uuy

74

La Formation des agents de I'Etat en 2006



Année : 2006

Tous ministéres hors Education

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau TM-HE 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 148 000 162 350 417 929 50 232 778 511
Tableau TM-HE 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours | 1188461 858 081| 1637 015 3436| 3686993
ratio 8,0 53 3,9 0,1 47
Tableau TM-HE 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 560 654 609 353 933 154 92 646| 2 195 807
ratio 3.8 3,8 2,2 1,8 2,8
Preparation concours nb de jours 80 668 85 082 461 355 3914 631018
ratio 0,5 0,5 11 0,1 0,8
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 641 322 694 435| 1 394 509 96 560 | 2826825
ratio 4,3 4,3 3,3 1,9 3,6
Congé de formation nb de jours 40 479 56 345 63 642 2115 162 580
ratio 0,3 0,3 0,2 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 287 161 163 21 631
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jourg 682 087 750 941] 1458313 98 696| 2990 036
ratio 4,6 4,6 3,5 2,0 3,8
Tableau TM-HE 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours | 1870547] 1609021 3095328 102 132| 6677 029
ratio 12,6 9,9 7.4 2,0 8,6

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006

Tous ministéres hors Education

Dépenses de formation

Tableau TM-HE 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co0t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
148 000 162 350 417 929 50 232 778 511
37197 30 602 23 704 28 829

5505 156 000

4968 234 700

9906 589 016

1448 138 328

21828 118 044

(1) Baréme DGAFP.

Tableau TM-HE 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la

masse salariale totale

Dépenses hors rémunération . o -
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
— Dépenses
Dont Traitement des| MdeMNités totales
Total . " L liges ala Total
indemnités stagiaires )
formation
(@ (b) © b)+(c) [@+((b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 263 693 689 8677 534| 491 114 259 29521570 520635829| 784329518
dépenses/MS totale (en %) 1,2 0,0 2,2 0,1 2,4 3,6
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 345 288 585 25967 225| 529 482 200 46 278 225 575760 426] 921 049 010
dépenses/MS totale (en %) 1,6 0,1 2,4 0,2 2,6 4,2
Congé de formation
dépenses (en euros) 55079 0 23 315 669 0 23 315 669 23370748
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 227 425 3322 135 866 4041 139 907 367 331
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 345571 088 25970547 552933735 46 282 266 599 216 001| 944 787 090
dépenses/MS totale (en %) 1,6 0,1 25 0,2 2,7 4,3
Total général
dépenses (en euros)| 609 264 777 34 648 081| 1 044 047 995 75803 836| 1 119 851 830| 1 729 116 607
dépenses/MS totale (en %) 2,8 0,2 4,8 0,3 51 7,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Affaires étrangéres

Nombre moyen de jours de formation

Tableau AF 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 7726 2 060 8 894 0 18 680
Tableau AF 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 1804 667 1296 0 3767
ratio 0,2 0,3 0,1 0,0 0,2
Tableau AF 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 12 155 7714 14 426 0 34 295
ratio 1,6 3,7 1,6 0,0 1,8
Preparation concours nb de jours 1162 520 1300 0 2982
ratio 0,2 0,3 0,1 0,0 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 13 317 8234 15726 0 37277
ratio 1,7 4,0 1,8 0,0 2,0
Congé de formation nb de jours 453 695 4 396 0 5544
ratio 0,1 0,3 0,5 0,0 0,3
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 13770 8929 20 122 42 821
ratio 1,8 4,3 2,3 0,0 2,3
Tableau AF 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 15574 9596 21418 0 46 588
ratio 2,0 4,7 2,4 0,0 2,5
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006

Ministére : Affaires étrangéres

Dépenses de formation

Tableau AF 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co0t salarial annuel par agent
(en euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
7726 2 060 8 894 0 18 680
37 197 30 602 23704 28 829
287 384 022 63 040 120] 210 823 376 0 561 247 518

(1) Bareme DGAFP.

Tableau AF 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont RPN
Total . - des lices ala Total
indemnités L .
stagiaires | formation
(a) (b) (c) (b) +(c) [(a)+(b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 502 312 0 518 871 150 033 668 904 1171216
dépenses/MS totale (en %) 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,2
Formation continue (hors
congé de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 2754 523 718 375 7551 966 422 823 7974789 10729312
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,1 1,3 0,1 14 1,9
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 689 829 0 689 829 689 829
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 2754523 718 375 8241795 422823 8664618 11419141
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,1 1,5 0,1 15 2,0
Total général
dépenses (en euros) 3256 835 718 375 8760 666 572856 9333522 12590 357
dépenses/MS totale (en %) 0,6 0,1 1,6 0,1 1,7 2,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Agriculture

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau AG 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 16 672 8 928 11 320 0 36 920
Tableau AG 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 50 955 26 085 0 0 77 040
ratio 3,1 2,9 0,0 0,0 2,1
Tableau AG 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 30 849 24 903 8 638 0 64 389
ratio 1,9 2,8 0,8 0,0 1,7
Preparation concours nb de jours 426 1632 4948 0 7 006
ratio 0,0 0,2 0,4 0,0 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 31275 26 535 13 586 0 71 396
ratio 1,9 3,0 1,2 0,0 1,9
Congé de formation nb de jours 11 012 2600 368 0 13980
ratio 0,7 0,3 0,0 0,0 0,4
Bilan professionnel nb de jours 42 36 27 0 104
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 42 328 29171 13981 0 85 480
ratio 2,5 3,3 1,2 0,0 2,3

Tableau AG 5-4 : Formation initiale et continue

A B C Quvriers Total

Total général
nb de jours 93 283 55 256 13981 0 162 520
ratio 5,6 6,2 1,2 0,0 4.4

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

La Formation des agents de I'Etat en 2006 92



Année : 2006
Ministére : Agriculture

Dépenses de formation

Tableau AG 6-1 ; Masse salariale

Effectifs en fonction

Colt salarial annuel par agent
(en euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x co(t salarial)

A B C Quvriers Total
16 672 8928 11 320 0 36 920
37 197 30 602 23704 28 829
620 148 384| 273 214 656|268 329 280 0 1161 692 320

(1) Bareme DGAFP.

Tableau AG 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération . o -
o Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont s
Total . o des liées a la Total
indemnités L .
stagiaires formation
(a) (b) (c) (b)+(c) |(@)+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 12 362 775 2711 412] 11161080 246 492| 11407572 23770347
dépenses/MS totale (en %) 11 0,2 1,0 0,0 1,0 2,0
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses (en euros) 14 552 532 2279658| 15508209 4482943| 19991152 34543684
dépenses/MS totale (en %) 1,3 0,2 1,3 0,4 1,7 3,0
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0f 2766 352 0| 2766 352 2766 352
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 6 047 3321 22 055 2773 24 828 30875
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 14 558 579 2282979| 18296 616| 4485716] 22782333] 37340912
dépenses/MS totale (en %) 13 0,2 1,6 0,4 2,0 3,2
Total général
dépenses (en euros)[ 26 921 354 4994 391 29457 696] 4732208| 34189905| 61111259
dépenses/MS totale (en %) 2,3 0,4 2,5 0,4 2,9 53
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Culture

Les effectifs réels des Epa sont pris en compte pour le calcul des ratios.
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Année : 2006
Ministére : Culture

Nombre moyen de jours de formation

Tableau CU 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 7612 3704 11 448 0 22764
Tableau CU 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 8 266 2 146 2576 0 12 988
ratio 1,1 0,6 0,2 0,0 0,6
Tableau CU 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 24 849 20 588 27 471 0 72 908
ratio 3,3 5,6 2.4 0,0 3,2
Preparation concours nb de jours 540 2520 9915 0 12 974
ratio 0,1 0,7 0,9 0,0 0,6
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 25 388 23107 37 386 0 85 882
ratio 3.3 6,2 3,3 0,0 3,8
Congé de formation nb de jours 1777 1155 2 564 0 5495
ratio 0,2 0,3 0,2 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 87 49 47 0 182
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 27 252 24 310 39 996 91 559
ratio 3,6 6,6 35 0,0 4,0
Tableau CU 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quvriers Total
Total général
nb de jours 35518 26 456 42 572 0 104 547
ratio 4,7 7,1 3,7 0,0 4,6
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
La Formation des agents de I'Etat en 2006 100



Année : 2006
Ministére : Culture

Dépenses de formation

Tableau CU 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co(t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x codt salarial)

A B C Quvriers Total
7612 3704 11 448 0 22 764
37 197 30 602 23 704 28 829
283 143 564| 113 349 808|271 363 392 0 667 856 764

(1) Baréme DGAFP.

Tableau CU 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération . —— .
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont SN
Total . oL des lices ala Total
indemnités o .
stagiaires | formation
(@) (b) (c) (b)+() [@+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 1387981 16 779| 1853227 261160 2114387 3502 368
dépenses/MS totale (en %) 0,2 0,0 0,3 0,0 0,3 0,5
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 13 981 008 264 664 17071867 1026937| 18098 804 32079 812
dépenses/MS totale (en %) 2,1 0,0 2,6 0,2 2,7 4,8
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 770 053 0 770 053 770 053
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 54 577 0 39 250 297 39 547 94 124
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 14 035585 264 664| 17 881 170] 1027 234| 18908 404 32943989
dépenses/MS totale (en %) 2,1 0,0 2,7 0,2 2,8 4,9
Total général
dépenses (en euros)| 15423 566 281 443| 19734396 1288394| 21022790 36 446 357
dépenses/MS totale (en %) 2,3 0,0 3,0 0,2 3,1 55
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Défense
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Année : 2006
Ministére : Défense

Nombre de moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau DE 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 8 205 13 259 28580 38 832 88 876
Tableau DE 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 10 093 31587 8 020 2166 51 866
ratio 1,2 2,4 0,3 0,1 0,6
Tableau DE 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 22211 39989 47 549 68 586 178 335
ratio 2,7 3,0 1,7 1,8 2,0
Preparation concours nb de jours 1368 12 504 5635 2541 22 048
ratio 0,2 0,9 0,2 0,1 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 23579 52 493 53 184 71127 200 383
ratio 2,9 4,0 1,9 1,8 2,3
Congé de formation nb de jours 255 2202 3459 1489 7 405
ratio 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 39 18 30 18 105
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 23873 54 713 56 673 72 634 207 893
ratio 2,9 4,1 2,0 1,9 2,3
Tableau DE 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 33 966 86 300 64 693 74 800 259 759
ratio 4,1 6,5 2,3 1,9 2,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Défense

Dépenses de formation

Tableau DE 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co(t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x codt salarial)

A B C Ouvriers Total
8 205 13 259 28 580 38 832 88 876
37197 30 602 23704 28 829
305 201 385| 405 751 918|677 460 3201 119 487 728 2507 901 351

(1) Bareme DGAFP.

Tableau DE 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont S
Total . iy des liées a la Total
indemnités . )
stagiaires formation
(a) (b) (c) (b) +(c) [ (&) +(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 2829 662 12 893] 6909 940 300588 7210528 10 040 190
dépenses/MS totale (en %) 0,1 0,0 0,3 0,0 0,3 0,4
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 28 405 033 256 668| 40221 847 2791 111] 43012958 71417 991
dépenses/MS totale (en %) 11 0,0 1,6 0,1 1,7 2,8
Congé de formation
dépenses (en euros) 21431 0f 1081310 0 1081310 1102 741
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 51793 1 22173 270 22 443 74 236
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 28 478 257 256 669| 41 325 330 2791381 44116711 72 594 968
dépenses/MS totale (en %) 11 0,0 1,6 0,1 1,8 29
Total général
dépenses (en euros)| 31307919 269 562| 48 235 270 3091 969| 51 327 239 82 635 158
dépenses/MS totale (en %) 1,2 0,0 1,9 0,1 2,0 3,3
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Economie et finances

Les dépenses consacrées aux actions de formation interministérielles assurées par le ministere de
I'Economie et suivies par les agents des autres ministéres sont comptabilisées dans ce bilan.
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Année : 200@
Ministére : Economie et finances

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau EC 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 46 618 60 121 86 134 543 193 416
Tableau EC 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 398 173 347 325 133 187 0 878 685
ratio 8,5 5,8 1,5 0,0 45
Tableau EC 5-3 : Formation continue
[ A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 225 868 243 565 185 683 699 655 815
ratio 4.8 4,1 2,2 1,3 3.4
Preparation concours nb de jours 19511 29476 26 485 51 75523
ratio 0,4 0,5 0,3 0,1 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 245 379 273041 212 168 750 731 338
ratio 53 4,5 2,5 14 3,8
Congé de formation nb de jours 19 248 34 592 38 109 313 92 262
ratio 0,4 0,6 0,4 0,6 0,5
Bilan professionnel nb de jours 21 7 3 0 31
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 264 648 307 640 250 280 1063 823 631
ratio 5,7 5,1 2,9 2,0 43
Tableau EC 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 662 821 654 965 383 467 1063| 1702316
ratio 14,2 10,9 4,5 2,0 8,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006

Ministére : Economie et finances

Dépenses de formation

Tableau EC 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Colt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Ouvriers Total
46 618 60 121 86 134 543 193 416
37 197 30 602 23704 28 829
1734 049 746] 1839 822 842|2 041 720 336| 15654 147 5631247 071

(1) Bareme DGAFP.

Tableau EC 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Dont Traitement In.c!emr\ntes totales
Total . o L liges ala Total
indemnités | des stagiaires )
formation
(a) (b) (©) L)+ |@+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 35728 164 1379 348] 121841021| 13408 348| 135249 369 170977533
dépenses/MS totale (en %) 0,6 0,0 2,2 0,2 2,4 3,0
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 75 416 550 14 385 105| 151 681 262| 18 890 934| 170572 196| 245 988 746
dépenses/MS totale (en %) 1,3 0,3 2,7 0,3 3,0 4.4
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 12 695 375 0] 12695375 12 695 375
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 23420 0 7 250 0 7 250 30670
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 75439 971 14 385 105 164 383 887| 18890 934| 183 274 821| 258 714792
dépenses/MS totale (en %) 1,3 0,3 2,9 0,3 3,3 4,6
Total général
dépenses (en euros)| 111 168 135 15764 453] 286 224 908| 32 299 282| 318 524 190| 429 692 325
dépenses/MS totale (en %) 2,0 0,3 51 0,6 5,7 7,6
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Education

Les résultats présentés dans ce bilan sont des estimations, calculées a partir des données fournies
par les services du ministere de I'Education nationale.

Sources :

- bureau du SG-DAF — Bureau des études et des affaires générales ;

- bureau DGES C2-2 ;

- bureau DGES C3-3 ;

- DEPP - Sous-direction des études statistiques ;

- SG-DEPP - Sous-direction de la performance de I'enseignement supérieur, de la recherche et de
l'innovation.

Les enseignants chercheurs, les maitres d’internat et les surveillants d’externat, qui, par définition, ne
bénéficient pas de formation continue, ont été retirés des effectifs en fonction.

Les données sur le nombre d’agents formés n’étant pas disponibles, le tableau numéroté 2 dans la
précédente édition n'est pas publié.

Les données du tableau ED 4 ne concernent que les enseignants et les personnels d’encadrement.
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Année : 2006
Ministére : Education

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau ED 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 837 659 101 879 178 031 O 1117569
Tableau ED 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 7208 910 0 0 0f 7208910
ratio 8,6 0,0 0,0 0,0 6,5
Tableau ED 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 1858618 178 915 144 139 0| 2181672
ratio 2,2 1,8 0,8 0,0 2,0
Preparation concours nb de jours 282 330 48 171 52 049 0 382 550
ratio 0,3 0,5 0,3 0,0 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 2 140948 227 086 196 188 0| 2564222
ratio 2,6 2,2 11 0,0 2,3
Congé de formation nb de jours 481 821 55516 62 536 0 599 873
ratio 0,6 0,5 0,4 0,0 0,5
Bilan professionnel nb de jours 49 33 105 0 187
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours | 2622818 282 635 258 829 0] 3164282
ratio 31 2,8 15 0,0 2,8
Tableau ED 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 9831728 282 635 258 829 0f 10 373192
ratio 11,7 2,8 15 0,0 9,3
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Education

Dépenses de formation

Tableau ED 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Codt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
837 659 101 879 178 031 0 1117 569
37 197 30 602 23704 28 829
31158 401 8233 117 701 158| 4 220 046 824 0 38 496 149 805

(1) Baréme DGAFP.

Tableau ED 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Dont Traitement des In‘c!emrjltes totales
Total . " . liges ala Total
indemnités stagiaires .
formation
(@) (b) (©) (b) + (c) (@ +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 101 376 156 52 350 1131 798 870 466 306| 1 132 265 176| 1233 641 332
dépenses/MS totale (en %) 0,3 0,0 2,9 0,0 2,9 3,2
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 194 010 000 0| 623037902| 83090000 706127 902 900 137 902
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,0 1,6 0,2 1,8 2,3
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0| 117652901 0| 117 652901 117 652 901
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 35784 0 35784 35784
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 194 010 000 0| 740726587| 83090000 823816587| 1017 826587
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,0 1,9 0,2 2,1 2,6
Total général
dépenses (en euros) 295 386 156 52 350| 1872525 457| 83 556 306| 1 956 081 763| 2 251 467 919
dépenses/MS totale (en %) 0,8 0,0 49 0,2 51 5,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Equipement, Ecologie
et Aménagement

Aviation civile
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Année : 2006

Ministére : Aviation civile

Nombre moyen de jours de formation

Tableau AV 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 7 455 2373 1849 1067 12 744
Tableau AV 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 94 934 22 327 948 186 118 395
ratio 12,7 9,4 0,5 0,2 9,3
Tableau AV 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 40 317 9977 3092 3343 56 729
ratio 54 4,2 1,7 3,1 45
Preparation concours nb de jours 241 1002 820 479 2542
ratio 0,0 0,4 04 0,4 0,2
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 40 558 10979 3912 3822 59 271
ratio 54 4,6 2,1 3,6 47
Congé de formation nb de jours 365 0 90 0 455
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 40 923 10979 4002 3822 59 726
ratio 55 4,6 2,2 3,6 47
Tableau AV 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 135 857 33 306 4950 4008 178 121
ratio 18,2 14,0 2,7 3,8 14,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Aviation civile

Dépenses de formation

Tableau AV 6-1 : Masse salariale

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 7 455 2373 1849 1067 12 744
Co(t salarial annuel par agent (en 37197 30 602 23704 28 829
euros) (1)
Masse salariale (en euros) 277 303 635 72 618 546| 43 828 696] 30 760 543 424 511 420
(effectifs x colt salarial)

(1) Baréme DGAFP.

Tableau AV 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse
salariale totale

Dépenses hors rémunération . o -
des stagiaires Rémunération des stagiaires )
Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Total . Dont' . des lies ala Total
indemnites stagiaires formation
(a) (b) (©) (b)+(©) | @+ (b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 34 422 241 987| 17547 321| 1561952 19 109 273 53 531 514
dépenses/MS totale (en %) 8,1 0,0 4,1 0,4 4,5 12,6
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 40 690 927 32298| 14003209 1551889 15555098 56 246 025
dépenses/MS totale (en %) 9,6 0,0 3,3 0,4 3,7 13,2
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 40 690 927 32 298| 14003 209| 1551889| 15555098 56 246 025
dépenses/MS totale (en %) 9,6 0,0 3,3 0,4 3,7 13,2
Total général
dépenses (en euros) 75113 168 33285| 31550530 3113841| 34664371 109 777 539
dépenses/MS totale (en %) 17,7 0,0 7.4 0,7 8,2 25,9

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Equipement, Ecologie
et Aménagement

Equipement, Ecologie
Tourisme et Mer
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Année : 2006
Ministére : EQuipement

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau EQ 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 10911 24 174 57 778 8 372 101 235
Tableau EQ 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 142 612 115 632 20 854 1050 280 148
ratio 13,1 4,8 0,4 0,1 2,8
Tableau EQ 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 38 590 83 264 119834 18 601 260 289
ratio 3,5 3,4 2,1 2,2 2,6
Preparation concours nb de jours 573 8 278 22 448 560 31859
ratio 0,1 0,3 04 0,1 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 39 162 91 542 142 282 19 161 292 147
ratio 3,6 3,8 2,5 2,3 2,9
Congé de formation nb de jours 1914 4098 3511 313 9 836
ratio 0,2 0,2 0,1 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 7 2 3 3 15
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 41 083 95 642 145 796 19 477 301 997
ratio 3,8 4,0 25 2,3 3,0
Tableau EQ 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quvriers Total
Total général
nb de jours 183 695 211 274 166 650 20 527 582 145
ratio 16,8 8,7 29 2,5 5,8
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : EQuipement

Dépenses de formation

Tableau EQ 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co(t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x codt salarial)

A B C Quvriers Total
10911 24 174 57 778 8 372 101 235
37197 30 602 23704 28 829
405 856 467| 739 772 748| 1 369 569 712|241 356 388 2 756 555 315

(1) Baréme DGAFP.

Tableau EQ 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération . - .
- Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Dont Traitement des In_qempltes totales
Total . o L liées ala Total
indemnités stagiaires .
formation
@ (b) (© (0) +(c) | (@) +(b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 49 100 148 1948 562 39414 834 78 137| 39492971 88593 119
dépenses/MS totale (en %) 18 0,1 14 0,0 1,4 3,2
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 35 667 340 4 437 645 55131 185 163 135| 55294 320 90 961 659
dépenses/MS totale (en %) 1,3 0,2 2,0 0,0 2,0 3,3
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 1238 662 0] 1238662 1238 662
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 2 650 0 3225 700 3925 6 575
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 35 669 990 4 437 645 56 373 072 163 835| 56 536 906 92 206 896
dépenses/MS totale (en %) 1,3 0,2 2,0 0,0 2,1 3,3
Total général
dépenses (en euros)| 84 770138 6 386 207 95 787 905 241 972| 96 029 877| 180800 014
dépenses/MS totale (en %) 3,1 0,2 3,5 0,0 3,5 6,6
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministéere : Intérieur

Nombre moyen de jours de formation

Tableau IN 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1er janvier 14 759 19 600 152 520 1418 188 297
Tableau IN 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 25770 48884 1287252 34| 1361940
ratio 1,7 2,5 8,4 0,0 7,2
Tableau IN 5-3 : Formation continue
| A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 32 995 62 433 396 035 1417 492 881
ratio 2,2 3,2 2,6 1,0 2,6
Preparation concours nb de jours 2629 13 453 375 261 283 391 625
ratio 0,2 0,7 2,5 0,2 2,1
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 35624 75 886 771 296 1700 884 506
ratio 2,4 3,9 51 1,2 4,7
Congé de formation nb de jours 220 1877 4923 0 7 020
ratio 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 35844 77763 776 219 1700 891 525
ratio 2,4 4,0 5,1 1,2 4,7
Tableau IN 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 61 614 126 647| 2063471 1734| 2253465
ratio 4,2 6,5 13,5 1,2 12,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministéere : Intérieur

Dépenses de formation

Tableau IN 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Codt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x codt salarial)

A B C Quvriers Total
14 759 19 600 152 520 1418 188 297
37 197 30602 23 704 28 829
548 990 523| 599 799 200| 3 615 334 080 40 879 522 4 805 003 325

(1) Baréme DGAFP.

Tableau IN 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Dont Traitement des In.c!emr‘utes totales
Total . - L liées ala Total
indemnités stagiaires .
formation
(a) (b) (c) (b) + (c) (a) + (b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 101 705 915 31995 166 011 370 2990815 169002185/ 270708 101
dépenses/MS totale (en %) 2,1 0,0 35 0,1 35 5,6
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 97 444 539 1304 414 146 715 794 9646 091] 156 361 885| 253 806 424
dépenses/MS totale (en %) 2,0 0,0 3,1 0,2 3,3 5,3
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 874 910 0 874 910 874 910
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 97 444 539 1304 414 147 590 705 9646 091 157236795 254 681 334
dépenses/MS totale (en %) 2,0 0,0 31 0,2 3,3 53
Total général
dépenses (en euros)| 199 150 454 1 336 409 313 602 075 12 636 906] 326 238981| 525389435
dépenses/MS totale (en %) 4,1 0,0 6,5 0,3 6,8 10,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Jeunesse et sports

Nombre moyen de jours de formation

Tableau JE 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1er janvier 4011 699 3126 0 7 836
Tableau JE 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 5279 0 0 0 5279
ratio 1,3 0,0 0,0 0,0 0,7
Tableau JE 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 17 038 2141 4789 0 23 968
ratio 4,2 31 1,5 0,0 31
Preparation concours nb de jours 635 308 1559 0 2502
ratio 0,2 0,4 0,5 0,0 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 17 673 2 449 6 348 0 26 470
ratio 4,4 3,5 2,0 0,0 3,4
Congé de formation nb de jours 2 265 308 885 0 3458
ratio 0,6 0,4 0,3 0,0 0,4
Bilan professionnel nb de jours 10 0 8 0 18
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 19 948 2757 7241 0 29 946
ratio 5,0 3,9 2,3 0,0 3,8
Tableau JE 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quuvriers Total
Total général
nb de jours 25 227 2757 7241 0 35225
ratio 6,3 3,9 2,3 0,0 45
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Jeunesse et sports

Dépenses de formation

Tableau JE 6-1 : Masse salariale

A B C Quvriers Total
Effectifs en fonction 4011 699 3126 0 7 836
eCSr?)tsj"’E'la)”a' annuel par agent (en 37197 30 602 23704 28 829
Masse salariale 149 197 167| 21 390 798| 74 098 704 0 244 686 669
(effectifs x colt salarial)

(1) Bareme DGAFP.

Tableau JE 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse
salariale totale

Dépenses hors rémunération ) o -
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont N
Total . o des liges ala Total
indemnités . .
stagiaires formation
@ (b) (c) (b) +(c) [(a)+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 306 000 0 807 687 0 807 687 1113 687
dépenses/MS totale (en %) 0,1 0,0 0,3 0,0 0,3 0,5
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses (en euros) 2187 000 193796 6 006 746 0| 6006 746 8 193 746
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,1 2,5 0,0 2,5 3,3
Congé de formation
dépenses (en euros) 5964 0 633 746 0 633 746 639 710
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 6 170 0 3814 0 3814 9984
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 2199 134 193796 6644 306 0| 6644306 8 843 440
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,1 2,7 0,0 2,7 3,6
Total général
dépenses (en euros) 2505 134 193 796 7451993 0| 7451993 9957 127
dépenses/MS totale (en %) 1,0 0,1 3,0 0,0 3,0 4,1

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Justice

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau JU 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 15 150 18 649 41 614 0 75 413
Tableau JU 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 213 830 238 047 182 232 0 634 109
ratio 14,1 12,8 4.4 0,0 8,4
Tableau JU 5-3 : Formation continue
[ A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 51081 51224 77 365 0 179 670
ratio 34 2,7 19 0,0 2,4
Preparation concours nb de jours 7 556 6 659 7 252 0 21 467
ratio 0,5 0,4 0,2 0,0 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 58 637 57 883 84 617 0 201 137
ratio 3,9 3,1 2,0 0,0 2,7
Congé de formation nb de jours 1894 8 010 2765 0 12 669
ratio 0,1 04 0,1 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 23 37 27 0 87
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 60 554 65 930 87 409 213 893
ratio 4,0 3,5 2,1 0,0 2,8
Tableau JU 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quvriers Total
Total général
nb de jours 274 384 303 977 269 641 0 848 002
ratio 18,1 16,3 6,5 0,0 11,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Justice

Dépenses de formation

Tableau JU 6-1 : Masse salariale

A B C Quvriers Total
Effectifs en fonction 15 150 18 649 41614 0 75 413
Co(t salarial annuel par agent (en 37197 30 602 23704 28 829
euros) (1)
Masse salariale (en euros) 563 534 550| 570696 698 986 418 256 0 2120 649 504
(effectifs x co(t salarial)

(1) Bareme DGAFP.

Tableau JU 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération . o .
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Dont Traitement In'(%emr‘utes totales
Total . iy L liées ala Total
indemnités | des stagiaires .
formation
(@) (b) (©) (b) +(c) (@) +(b) + (c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 12 468 032 2 575559 85474 125| 6438838 91912 963| 104 380 994
dépenses/MS totale (en %) 0,6 0,1 4,0 0,3 4,3 49
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 19 327 000 1489 244 40 072 178] 2779169 42 851 347 62 178 346
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,1 1,9 0,1 2,0 29
Congé de formation
dépenses (en euros) 27 684 0 1955 284 0 1955 284 1982 968
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 52198 0 17 642 0 17 642 69 840
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 19 406 882 1489 244 42 045104 2779169 44 824 273 64 231 155
dépenses/MS totale (en %) 0,9 0,1 2,0 0,1 2,1 3,0
Total général
dépenses (en euros)| 31874914 4064 802| 127519229| 9218007| 136737 236| 168612149
dépenses/MS totale (en %) 15 0,2 6,0 0,4 6,4 8,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
La Formation des agents de I'Etat en 2006 163




La Formation des agents de I'Etat en 2006 164



Qutre-mer

Les résultats de I'Outre-mer ne portent que sur le personnel d’'administration centrale.
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Année : 2006
Ministére : Outre-mer

Nombre moyen de jours de formation

Tableau OU 5-1 : Effectifs en fonction

initiale et continue par agent

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au 1er janvier 81 39 141 0 261
Tableau OU 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 0 0 42 0 42
ratio 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2
Tableau OU 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 162 126 254 0 542
ratio 2,0 3,2 1,8 0,0 2,1
Preparation concours nb de jours 14 74 138 0 226
ratio 0,2 1,9 1,0 0,0 0,9
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 176 200 392 0 768
ratio 2,2 51 2,8 0,0 2,9
Congé de formation nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jourg 176 200 392 768
ratio 2,2 51 2,8 0,0 2,9
Tableau OU 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quuvriers Total
Total général
nb de jours 176 200 434 0 810
ratio 2,2 51 3,1 0,0 3,1
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministéere : Outre-mer

Dépenses de formation

Tableau OU 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Co(t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
81 39 141 0 261
37197 30 602 23704 28 829
3012 957 1193478 3342264 0 7 548 699

(1) Bareme DGAFP.

Tableau OU 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont s
Total . ol des liées ala Total
indemnités o .
stagiaires | formation
(@ (b) (©) (b) +(c) | (@) +(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 0 0 5082 0 5082 5082
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 86 645 0 147 416 0 147 416 234 061
dépenses/MS totale (en %) 11 0,0 2,0 0,0 2,0 31
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 86 645 0 147 416 0 147 416 234 061
dépenses/MS totale (en %) 11 0,0 2,0 0,0 2,0 31
Total général
dépenses (en euros) 86 645 0 152 498 0 152 498 239 143
dépenses/MS totale (en %) 11 0,0 2,0 0,0 2,0 3,2
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Santé
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Année : 2006
Ministére : Santé

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau SA 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 4622 4691 7 651 0 16 964
Tableau SA 5-2 : Formation initiale
A B C Quvriers Total
Formation initiale
nb de jours 15772 16 0 0 15788
ratio 3,4 0,0 0,0 0,0 0,9
Tableau SA 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 21111 13 855 12 609 0 47 575
ratio 4,6 3,0 1,6 0,0 2,8
Preparation concours nb de jours 2093 2754 1177 0 6 024
ratio 0,5 0,6 0,2 0,0 0,4
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 23204 16 609 13786 0 53 599
ratio 5,0 3,5 1,8 0,0 3,2
Congé de formation nb de jours 956 629 2372 0 3957
ratio 0,2 0,1 0,3 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 4 0 0 0 4
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 24 164 17 238 16 158 57 560
ratio 52 3,7 2,1 0,0 3,4
Tableau SA 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quuvriers Total
Total général
nb de jours 39 936 17 254 16 158 0 73 348
ratio 8,6 3,7 2,1 0,0 43
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Santé

Dépenses de formation

Tableau SA 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Codt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
4622 4691 7 651 0 16 964
37197 30 602 23704 28 829
171 924 534 143 553 982| 181 359 304 0 496 837 820

(1) Bareme DGAFP.

Tableau SA 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération . S -
. Rémunération des stagiaires
des stagiaires .
Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont s
Total . o des liées a la Total
indemnités o .
stagiaires | formation
(@) (b) (c) (0) +(c) | (@) +(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 1867 162 0| 2415180 276 868 2692048 4559 210
dépenses/MS totale (en %) 0,4 0,0 0,5 0,1 0,5 0,9
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 8623 579 592 496| 11 466 805 2297 119| 13763924 22 387 503
dépenses/MS totale (en %) 1,7 0,1 2,3 0,5 2,8 4,5
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 531 889 0 531 889 531 889
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 1020 0 1020 1020
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 8623 579 592 496] 11999 714 2297 119| 14 296 833 22920 412
dépenses/MS totale (en %) 1,7 0,1 2,4 0,5 2,9 4,6
Total général
dépenses (en euros)| 10490 741 592 496] 14414894 2573987| 16988 881 27 479 622
dépenses/MS totale (en %) 2,1 0,1 29 0,5 3,4 55
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Services du Premier ministre

Hors formation interministérielle
(Services généraux, CAS, JO, SGDN)

Le bilan des Services du Premier ministre porte sur les services généraux, le Centre d'analyse
stratégique, les Journaux officiels et le Secrétariat général de la Défense nationale. Les résultats des
Journaux officiels sont estimés a partir de données fournies par ce service.

Les données sur le nombre d’agents formés et les themes de formation sont partielles, certains
services n‘ayant pu les fournir.
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Année : 2006

Ministére : Services du Premier ministre - Hors formation interministérielle

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau PM 5-1 : Effectifs en fonction

A C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 1266 579 1420 0 3265
Tableau PM 5-3 : Formation continue
A | C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 3227 943 2331 0 6 501
ratio 2,5 1,6 1,6 0,0 2,0
Preparation concours nb de jours 104 187 616 0 907
ratio 0,1 0,3 0,4 0,0 0,3
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3331 1130 2947 0 7 408
ratio 2,6 2,0 2,1 0,0 2,3
Congé de formation nb de jours 120 180 200 0 500
ratio 0,1 0,3 0,1 0,0 0,2
Bilan professionnel nb de jours 42 0 16 0 58
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 3493 1310 3163 7 966
ratio 2,8 2,3 2,2 0,0 2,4
Tableau PM 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Ouvriers Total
Total général
nb de jours 3493 1310 3163 0 7 966
ratio 2,8 2,3 2,2 0,0 2,4
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006

Ministére : Services du Premier ministre - Hors formation interministérielle

Dépenses de formation

Tableau PM 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Colt salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)
(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
1266 579 1420 0 3265
37 197 30 602 23704 28 829
47 091 402 17 718 558| 33 659 680 0 98 469 640

(1) Bareme DGAFP.

Tableau PM 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Dont Traitement | Indemnités totales
Total . - des liges ala Total
indemnités S .
stagiaires | formation
(a) (b) (c) (b)+(c) @+ () +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses (en euros)| 1373528 12861| 1544334 38926 1583260 2 956 788
dépenses/MS totale (en %) 14 0,0 1,6 0,0 1,6 3,0
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 78 260 0 78 260 78 260
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 22 486 0 13 238 0 13 238 35724
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 1396 014 12861 1635832 38926 1674758 3070772
dépenses/MS totale (en %) 14 0,0 1,7 0,0 1,7 31
Total général
dépenses (en euros)| 1396014 12861 1635832 38926 1674758 3070772
dépenses/MS totale (en %) 14 0,0 1,7 0,0 1,7 31
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Services du Premier ministre

Formation interministérielle
(Ira, Ena, DGAFP)

Ce bilan recense les données physiques et financiéres relatives aux actions de formation initiale
organisées dans les Ira et a I'Ena, ainsi que les dépenses de formation continue interministérielle a la
charge de la Direction générale de I'administration et de la fonction publique.

Les indicateurs (dépenses de formation rapportés a la masse salariale, nombre moyen de jours de
formation par agent) n'ont aucun sens pour la formation interministérielle, et il n'y a pas de données
physiques sur les agents formés et la formation continue. Donc, seuls les tableaux PM-IM 1 et PM-
IM 6-2 sont publiés dans ce bilan.
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Année : 2006

Ministére : Services du Premier ministre - Formation interministérielle

Dépenses de formation

Tableau PM-IM 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la

masse salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

_ Dépenses
Dont Traitement | 'mdemnites totales
Total . o L liges ala Total
indemnités | des stagiaires )
formation
(a) (b) (c) (b) +(c) [ (a)+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 10 453 114 0 30 127 689 1735612 31863301 42 316 415
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses (en euros) 2 448 277 0 0 0 0 2 448 277
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
Total formation continue
dépenses (en euros) 2 448 277 0 0 0 0 2 448 277
Total général
dépenses (en euros) 12 901 391 0 30 127 689 1735612 31863301 44 764 696

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.

La Formation des agents de I'Etat en 2006

191



La Formation des agents de I'Etat en 2006 192



Travail et Emploi
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Année : 2006
Ministére : Travail et emploi

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau TR 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 2912 3474 5454 0 11 840
Tableau TR 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 24 060 25 365 608 0 50 033
ratio 8,3 7,3 0,1 0,0 4,2
Tableau TR 5-3 : Formation continue
[ A | B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 19 340 19 255 18 724 0 57 319
ratio 6,6 55 3,4 0,0 4.8
Preparation concours nb de jours 666 3015 2627 0 6 308
ratio 0,2 0,9 0,5 0,0 0,5
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 20 006 22 270 21351 0 63 627
ratio 6,9 6,4 3,9 0,0 54
Congé de formation nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel nb de jours 13 13 3 0 28
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 20 019 22 283 21 354 63 655
ratio 6,9 6,4 3,9 0,0 54
Tableau TR 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quvriers Total
Total général
nb de jours 44 079 47 648 21962 0 113 688
ratio 15,1 13,7 4.0 0,0 9,6
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
Ministére : Travail et emploi

Dépenses de formation

Tableau TR 6-1 : Masse salariale

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction 2912 3474 5454 0 11 840
;‘J’r‘ltsez'la)”a' annuel par agent (en 37197 30 602 23704 28 829
Masse salariale (en euros) 108 317 664| 106 311 348|129 281 616 0 343910 628
(effectifs x colt salarial)

(1) Baréme DGAFP.

Tableau TR 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Dont Traitement | Indemnités totales
Total . iy des liées ala Total
indemnités o .
stagiaires | formation
(@) (b) (c) (b) +(c) [(@)+(b) +(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) 560 182 0| 7026833 2072727 9099560 9 659 742
dépenses/MS totale (en %) 0,2 0,0 2,0 0,6 2,6 2,8
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros) 2330104 0l 12995798| 2001153| 14996 951| 17 327 055
dépenses/MS totale (en %) 0,7 0,0 3,8 0,6 4,4 50
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 8 083 0 6 199 0 6 199 14 282
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros) 2338 187 0l 13001997 2001153 15003150 17 341337
dépenses/MS totale (en %) 0,7 0,0 3,8 0,6 4.4 5,0
Total général
dépenses (en euros) 2 898 369 0| 20028830 4073880| 24102710 27001079
dépenses/MS totale (en %) 0,8 0,0 5,8 1,2 7,0 7,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Formation interministérielle

La formation interministérielle dépend des formations organisées par les différents départements
ministériels. La formation interministérielle continue est plus spécifiguement organisée par trois
administrations : le ministére de la Fonction publique (regroupé dans la ligne des services du Premier
ministre), le réseau des délégués interministériels a la formation (Dif) dépendant du ministére de
I'Intérieur (financé sur des crédits du ministére de la Fonction publique) et le ministére de I'Economie
et des Finances.

Concernant le ministére de la Fonction publique, ces actions recouvrent :

- les activités de I'Ena, des Ira et du CEES dans le domaine de la formation continue ;

- la formation interministérielle organisée au niveau central ;

- la formation interministérielle organisée au niveau déconcentré par le réseau des Dif ;

- certaines formations interministérielles déconcentrées spécifiques (Politique de la Ville).

Les résultats sur la formation interministérielle sont de deux natures. On distingue :

- les données qui sont déja comptées dans les ministéres d’origine ou les ministéres formateurs ;
- les données affectées a I'interministériel qui ne sont recensées par aucun ministéere.

L'ensemble de ces données figure dans ce bilan. Les résultats recensés par les ministeres d’origine et
les ministéres formateurs font donc I'objet d’'un double affichage. Ainsi, I'addition des résultats de tous
les ministéres et des résultats présentés dans le chapitre « Formation interministérielle » donne un
chiffrage supérieur a celui affiché dans les chapitres « Tous ministéres » et « Tous ministeres hors
Education ».

Les indicateurs (dépenses de formation rapportées a la masse salariale, nombre moyen de jours de
formation par agent) n'ayant aucun sens pour la formation interministérielle, seuls les tableaux IM 1,
IM 3 et IM 6-2 sont publiés dans ce bilan.

Les données sur la formation continue & 'Ena sont partielles.
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Année : 2006

Formation interministérielle

Dépenses de formation

Tableau IM 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors rémunération
des stagiaires

Rémunération des stagiaires

Dépenses
Traitement | Indemnités totales
Dont s
Total . "y des liges ala Total
indemnités o .
stagiaires | formation
() (b) (©) (b) +(c) |(@)+(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros) | 10453 114 0| 30127689 1735612 31863301| 42316415
Formation continue (hors congé de
formation et bilan professionnel)
dépenses (en euros) 4 037 130 736 724| 33514 480 185996 33700476| 37 737 606
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
Total formation continue
dépenses (en euros) 4037 130 736 724| 33514 480 185996( 33 700476| 37 737 606
Total général
dépenses (en euros) | 14 490 244 736 724| 63642169 1921608 65563 777| 80054021

Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
La Poste

Nombre moyen de jours de formation initiale et continue par agent

Tableau PO 5-1 : Effectifs en fonction

A B C Ouvriers Total
Effectifs en fonction au ler janvier 26 036 85 852 75311 0 187 199
Tableau PO 5-2 : Formation initiale
A B C Ouvriers Total
Formation initiale
nb de jours 16 737 21778 88 0 38 603
ratio 0,6 0,3 0,0 0,0 0,2
Tableau PO 5-3 : Formation continue
| A [ B C Ouvriers Total
Formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
Perfectionnement nb de jours 84 625 170 479 51413 0 306 517
ratio 3.3 2,0 0,7 0,0 1,6
Preparation concours nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue hors congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 84 625 170 479 51413 0 306 517
ratio 3.3 2,0 0,7 0,0 1,6
Congé de formation nb de jours 3720 9915 9629 0 23 264
ratio 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Bilan professionnel nb de jours 0 0 0 0 0
ratio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue y compris congé de formation et bilan professionnel
nb de jours 88 345 180 394 61 042 329 781
ratio 34 2,1 0,8 0,0 1,8
Tableau PO 5-4 : Formation initiale et continue
A B C Quvriers Total
Total général
nb de jours 105 082 202 172 61 130 0 368 384
ratio 4,0 2,4 0,8 0,0 2,0
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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Année : 2006
La Poste

Dépenses de formation

Tableau PO 6-1 : Masse salariale

Effectifs en fonction

Col(t salarial annuel par agent (en
euros) (1)

Masse salariale (en euros)

(effectifs x colt salarial)

A B C Quvriers Total
26 036 85 852 75 311 0 187 199
37 197 30 602 23704 28 829

968 461 092| 2 627 242 904| 1785171 944 0 5380 875 940

(1) Bareme DGAFP.

Tableau PO 6-2 : Financement de la formation et rapport des dépenses sur la masse

salariale totale

Dépenses hors
rémunération des stagiaires

Rémunération des stagiaires

— — Dépenses
Dont Traitement des| oo TeS totales
Total . o L liées ala Total
indemnités stagiaires .
formation
(a) (b) (c) (b) +(c) [(@ +(b)+(c)
Formation initiale
dépenses (en euros)| 3584 710 0 5380 771 0f 5380771 8 965 481
dépenses/MS totale (en %) 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,2
Formation continue (hors congé
de formation et bilan
professionnel)
dépenses (en euros)| 28 463 453 0 64 309 866 0| 64309866 92773319
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,0 1.2 0,0 1,2 1,7
Congé de formation
dépenses (en euros) 0 0 3115 815 0f 3115815 3115815
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1
Bilan professionnel
dépenses (en euros) 0 0 0 0 0 0
dépenses/MS totale (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total formation continue
dépenses (en euros)| 28 463 453 0 67 425 681 0| 67 425681 95 889 134
dépenses/MS totale (en %) 0,5 0,0 13 0,0 1,3 1,8
Total général
dépenses (en euros)| 32048 163 0 72 806 452 0| 72806 452| 104 854 615
dépenses/MS totale (en %) 0,6 0,0 1,4 0,0 14 1,9
Source : enquétes annuelles Formation, DGAFP, bureau des statistiques, des études et de I'évaluation.
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ANNEXE

Circulaire et formulaire de I’'enquéte statistique sur
la formation des agents de I'Etat en 2006
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Sous-direction
Secrétariat général

Bureau

des statistiques,
des études et de
I'évaluation

FPe

Dossier suivi par
Marie REY
Télphone
0142758891
Télécopie
0142755224
fél

marie.rey
@fp.pm.gouv.fr

Adresse
66, rue ¢e Bellechasse
Parig 7w

Références
FPoy (6124

E l
—

Libertd » Egalitd » Fralerainé

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREMJER MINISTRE

MINISTERLE DE LA FONCTION PUBLIQUIL,

Paris, le 18 décembre 2006

Le ministre de la fonction publique, de
la réforme de I'Etat et de
laménagement du territoire

a

Mesdames et Messieurs les directeurs
chargés du personnel

Objet : Enquéte statistique annuelle relative a la formation professionnelle des
agents de 'Etat en 20086.

Réf. ;- Décret n° 75-205 du 26 mars 1975 relatif a la formation professionnelle

des agents de I'Etat.

- Décret n® 81-334 du 7 avril 1981 relatif a la formation professionnelle des
ouvriers affiliés au régime des pensions résuitant du décret n°® 65-836 du
24 septembre 1965.

- Décret n® 82450 du 28 mat 1982 relatif au Conseil supérieur de |a fonction
publique de I'Etat.

- Décret n° 85-607 du 14 juin 1985 relatif a la formation professionnelle des
agents de I'Etat.

- Circulaire d'enquéte FP/9 n® 05-0111 du 28 décembre 2005.

Vous trouverez ci-joint le questionnaire sur la formation professionnelle des agents de
I'Etat en 2008, ainsi que la méthodologie adoptée.

Cette enquéte statistique, menée par la direction générale de 'administration et de la
fonction publique, permet de dresser un état des lieux de la formation dans les
ministéres. Ce bilan est présenté sous forme d’'un RésulStats a la commission formation
du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat. Vous avez regu un exemplaire de
ce rapport pour l'année 2004, et les résultats de I'enquéte 2005 vous seront adresses
pour validation courant janvier 2007.

Adresse adminisirative ; 32, rue de Babylane 75700 PARIS SP 07

Téléphone 01 42 75 BD 00 - Télécopic 01 42 75 88 62 - www.fonclion-publigue.gouv. {r



Une version électronique du questionnaire sera envoyée au correspondant désigne
pour suivre ce dossier par la messagerie électronique, accompagnee d'une notice
explicative.

Vous voudrez bien transmettre les questionnaires diment remplis ainsi que la liste des
établissements publics qui seraient inclus dans I'enguéte avant le 30 mars 2007, sur
papier et par messagerie a |'adresse suivante :

Direction générale de 'administration et de la fonction publigue
Bureau des statistiques, des études et de {'évaluation - FP/g -
a l'attention de Marie REY
66, rue de Bellechasse
PARIS - 7éine
marie. rey@fp.pm.qouv.fr

En cas de difficultés pour répondre & cette enguéte, vous pouvez prendre contact avec
Marie REY (tél.: 01.42.75.88.91) du bureau des sialistiques, 'des études et de
tévaluation (FP/9). Pous le minisuo 2) perdéleqation |

Le diyecteur, adyoint o

Frédéric ALADJIDI
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|. Présentation générale de I’enquéte

I. 1. Objectif de I'enquéte

Le but de I'enquéte est de déterminer le nombre d'agents ayant participé a des formations, le temps
passé en formation et les dépenses consenties par les ministéres.

A partir de ces données, il est possible d’établir trois types de ratios :
- le nombre de jours de formation par agent en fonction ;
- le nombre d'agents formés rapporté aux effectifs en fonction ;
- les dépenses de formation rapportées a la masse salariale.

I. 2. Champ de I'enquéte et catégories d’agent

L’enquéte porte sur les agents civils de I'Etat, titulaires et non titulaires. Les personnels militaires sont
donc exclus de ce champ. En revanche, les magistrats sont inclus.

Pour les besoins de I'enquéte, les agents sont classés selon quatre catégories :
- la catégorie A ;
- la catégorie B (intégrant le niveau ClI) ;
- la catégorie C;
- les ouvriers d’Etat.

Les magistrats sont dénombrés dans la catégorie A. Les agents non titulaires sont recensés avec la
catégorie d'agents titulaires a laquelle les apparentent les conditions de leur contrat.

Les personnels ouvriers appartenant a des corps de titulaires doivent étre classés en catégorie C. La
catégorie des ouvriers d’'Etat ne compte donc pas d'agents titulaires.

I. 3. Nomenclature des types d’action

Cette nomenclature est présentée de facon schématique. L'annexe 2 apporte des précisions sur le
contenu de chacune des rubriques.

La formation initiale, regroupe les actions suivies par les fonctionnaires stagiaires en premiére
titularisation, les actions suivies par les fonctionnaires stagiaires en nouvelle titularisation, les actions
suivies par les fonctionnaires aprés changement de corps au choix ou sur examen professionnel lorsque
la formation est applicable aux lauréats des concours et les actions suivies par les agents non titulaires au
cours de leur période d'essai.

Le tableau 1 bis du questionnaire permet de détailler les différents types de formation initiale. Ce
tableau est destiné & aider les administrations & recenser toutes les formes de formations initiales.

On distingue, en formation continue :
- les actions de perfectionnement (y compris statutaire) et (ou) d’adaptation aux (nouvelles)
fonctions ;
- les préparations aux examens, CONCOUrs OuU essais ;
- les congés de formation ;
- les bilans professionnels.

Les décrets de référence de ces formations sont indiqués dans 'annexe 2.

Il est rappelé que les formations a I’'hygiéne et la sécurité ainsi que les congés pour formation
syndicale ne relévent pas des mémes textes et n'ont pas a figurer dans cette enquéte.



I. 4. Nomenclature des thémes des actions de formation continue de perfectionnement ou d’adaptation
aux fonctions

Cette nomenclature est détaillée en annexe 3. On distingue les thémes de formation suivants :

- le développement des capacités professionnelles ;

- laformation & I'encadrement ;

- Tlinformatique ;

- leslangues;

- les formations techniques pour I'ensemble des ministéres ;

- lesformations techniques spécifiques aux missions de chaque ministére.

1. Effectifs des agents en formation et nombre de jours de formation

Il. 1. Nombre de stagiaires

Sont dénombrés les agents qui ont participé a un stage au cours de I'année, que ce stage ait commencé
ou non avant le ler janvier 2006, qu'il se soit terminé ou non avant le 31 décembre 2006. Les effectifs
doivent étre ventilés par catégorie hiérarchique et par sexe.

Seuls les agents qui ont suivi une action de formation pendant leur temps de travail doivent étre
comptés. Les agents qui sont inscrits a des formations par correspondance ne doivent donc pas étre pris
en compte.

Les préparations aux concours sont souvent organisées en cours hebdomadaires de quelques heures sur
toute I'année. L'effectif n'est pas toujours connu pour chaque séance. Il convient d'estimer un effectif
moyen.

Un agent qui participe a plusieurs stages est compté autant de fois et I'on obtient donc, pour
chaque type de formation, un nombre de stagiaires.

Il. 2. Nombre de jours de formation

Seul le temps de formation pris sur le temps de travail rémunéré est comptabilisé. Le calcul est
effectué en jours entiers. Par convention, le nombre de jours ouvrés dans une année est évalué a 225 (45
semaines de 5 jours).

Dans la pratique, les unités de temps pertinentes varient selon les types d’action.

Pour les actions de formation hors congés de formation les regles de conversion a appliquer sont les
suivantes :

- une année =225 jours
=45 semaines
=12 mois

-une journée =6 heures.

Cette convention s'appliqgue aux écoles malgré la différence entre la durée des congés scolaires et celle
des congés annuels des fonctionnaires. Pour une formation suivie dans une école et organisée en année
scolaire n-n+1, on affecte 12 semaines sur 'année n et 33 semaines sur I'année n+1.

Pour les congés de formation, les conventions sont :
- une année =12 mois
- un mois =20 jours.

Ainsi, un congé de sept mois correspond a 140 jours (7 x 20). En revanche, un congé qui serait pris tous
les lundis pendant 30 semaines serait compté pour 30 jours.

Les congés de formation peuvent étre indemnisés ou non pour une partie de la période. Il convient de
distinguer la durée pendant laquelle les agents sont indemnisés, de la durée pendant laquelle ils ne le
sont pas. Le probléme ne se pose pas pour les congés de restructuration : ils sont toujours indemnisés.



Remarque : dans le cas patrticuliers des formations interministérielles, les agents doivent étre déclarés par
leur ministére d'origine pour les effectifs, les durées et les dépenses assumées par ces administrations.

1. 3. Mode de calcul

La durée pour une action est égale au produit du nombre de stagiaires par le temps consacré a la
formation sur le temps de service. Par exemple, a une action regroupant 10 stagiaires pendant 3 jours est
associée une durée de 30 jours-agents.

Ce calcul doit étre effectué par catégorie hiérarchique et par sexe.

En pratique, on choisit une unité qui permet de mesurer la durée sans fractionnement. Cette durée est
ensuite multipliée par 'effectif correspondant. Puis le résultat est converti si nécessaire en jours-agents. |l
est conseillé de garder la méme unité pour chaque action du méme type et de ne convertir que les
résultats totaux en jours-agents. Cela évite la manipulation de résultats fractionnaires. Des exemples
illustrent ce mode de calcul en annexe 1.

Il. 4. Nombre d’agents formés

Il convient de comptabiliser ici, non plus des stagiaires mais des agents formés. Un agent est compté
une fois méme s’il a suivi plusieurs formations dans I'année.

On dénombrera donc les agents qui ont suivi au moins une formation. Ces informations seront a
porter dans le tableau 2, ou cette année, pour aider les services, la formation continue est différenciée de
la formation initiale.

Contrairement au décompte des stagiaires, les agents qui suivent des formations organisées par

I'administration, hors du temps de travail, doivent étre inclus dans les agents formés. Les
personnes inscrites a des formations par correspondance doivent donc étre prises en compte.

Ill. Les dépenses de formation

I1l. 1. Les dépenses hors rémunération des stagiaires

Les dépenses hors rémunération des stagiaires se composent des dépenses de fonctionnement et
des frais pédagogiques auxquels il convient de retrancher les recettes liées aux actions de formation.

Les dépenses de fonctionnement sont les dépenses matérielles et les dépenses de rémunérations
des personnels d’'ingénierie de formation.

Dans les dépenses matérielles, sont comptabilisés les frais d’acquisition, de location et d’entretien des
équipements affectés a la formation (salles, matériels, etc.). Seuls les colts des équipements
réservés habituellement aux activités de formation sont a prendre en compte.

Les dépenses engendrées par les formations par correspondance sont a inclure dans ces
dépenses matérielles, bien que les agents qui suivent ces formations ne soient pas comptabilisés
dans les stagiaires.

Le personnel d’'ingénierie de formation regroupe I'ensemble des agents dont la fonction principale est
la planification, la conception et la gestion des formations. Seuls les agents dont au moins 50% de
I'activité est consacrée a la formation entrent dans ce champ.

Les personnels des services d’administration centrale, responsables de la politique générale de la
formation, ne font pas partie du personnel d’ingénierie de formation. De méme, les « correspondants
formation » des services déconcentrés dont le réle se borne a la transmission de documents d’offres
de formation et de recueil de demandes ne sont pas a prendre en compte.

Les gestionnaires éprouvent parfois des difficultés pour évaluer les dépenses de rémunérations des
personnels chargés de la gestion des formations. La DGAFP propose, dans ce cas, de calculer un



co(t forfaitaire en prenant comme baréme le colt moyen d'un agent en formation continue (hors
congés). Ce baréme est fourni en page 11 de la présente circulaire et est rappelé ci-dessous :

Ouvriers
A B C d’Etat
Colt §a|ar|al journalier d’'un agent en formation continue hors 255 203 158 213
congeés (en euros)
Co(t annuel = codt journalier x 225 57 375 45 675 35550 47 925

Les dépenses pédagogigues comprennent les rémunérations des intervenants pédagogiques, les
indemnités de formation régies par le décret de 1956 et les frais d'inscription supportés par
I'administration.

Les intervenants pédagogiques peuvent étre internes ou externes a I'administration :

- les formateurs internes assurant a titre d'occupation accessoire une tache
d’enseignement sont rémunérés selon les régles du décret de 1956. Les indemnités inscrites
dans ce décret font I'objet d'un décompte spécial dans I'enquéte formation. Il convient
d'inclure dans ce décompte les frais de mission éventuels (déplacement, hébergement,
repas) ;

- les formateurs internes affectés a temps plein dans les établissements ou services qui
gerent la formation des agents percoivent une rémunération composée d'un salaire brut et
de diverses indemnités non régies par le décret de 1956. La rémunération de ces agents
peut étre calculée a partir du méme bareme que celui utilisé pour le personnel d’ingénierie
de formation (voir ci-dessus) ;

- le colt d'un formateur externe est en général prévu dans le contrat passé entre
'administration et le formateur lui-méme ou I'organisme qui I'emploie. Toutefois, la encore, le
gestionnaire d’enquéte peut, s'il le souhaite, utiliser le baréme DGAFP (proposé ci-dessus)
pour évaluer le montant de la rémunération.

Il convient d’exclure des dépenses de fonctionnement les éventuelles recettes liées aux activités de
formation. Ces recettes sont en général constituées des frais d'inscription versés par les stagiaires ou
les administrations qui les emploient.

Le tableau 4 bis du questionnaire permet de détailler les dépenses de fonctionnement et les colts

pédagogiques. Ce tableau est destiné a faciliter la collecte des données. Cependant, les
administrations ne sont pas obligées de le remplir.

lll. 2. Dépenses de rémunérations des stagiaires

Les dépenses de rémunérations des stagiaires sont décomposées en deux éléments : les indemnités
liées a la formation et le traitement des stagiaires.

Les indemnités liées a la formation sont les indemnités spécifiques liées au stage (indemnité de stage, de
transport, de nuitée, etc.).

Le traitement des stagiaires correspond au traitement brut auquel s’ajoutent les indemnités diverses
autres que celles liées a la formation et les charges patronales de I'Etat. Il est calculé a partir d'un baréeme
de rémunérations actualisé chaque année par la DGAFP.

L'objectif est de calculer un rapport « dépenses de formation/masse salariale » comparable au calcul
équivalent réalisé dans le secteur privé. Cela explique les conventions adoptées : les dépenses de
formation comprennent les rémunérations brutes majorées des charges patronales ; la masse
salariale ne comprend que les rémunérations brutes (cf. Code du travail, livre 1X).
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Pour chaque action, les barémes sont calculés a partir :
- d'indices moyens pour chacune des trois catégories A, B et C;
- de salaires moyens pour les ouvriers d’'Etat.

Le table?u qui suit présente I'ensemble des barémes de rémunération (en euros) des agents en formation
en 2006".

Ouvriers
Codt salarial (en euros) A B C d’Etat
Codt journalier :
- d’'un agent en formation initiale - premiere titularisation 1512 120 112 142

- d’'un agent non titulaire en période d’'essai 130°

Co(t journalier :

- d'un agent en formation initiale - nouvelle titularisation
- d'un agent en formation initiale aprés changement de corps 173 136 136 166
(choix, examen professionnel)

Co(t journalier d’'un agent en formation initiale 157‘51 129 121 148
153

Codt journalier d’'un agent en formation continue (hors

congeés) 255 203 158 213
Codt d'un agent en congé de formation indemnisé 210 157 124 170
Codt journalier d’'un agent en congé de restructuration 231 173 136 166

Co(t salarial annuel moyen = Revenu brut annuel
(a utiliser pour le calcul de la masse salariale) 37197 30 602 23704 28 829

Le traitement des stagiaires est obtenu en multipliant le nombre de jours de formation par le codt salarial
journalier de la formation. Exemple : soit une action de formation initiale a laquelle participent 3 agents de
catégorie A de I'éducation nationale pour une durée totale de 180 jours-agents. Le codt journalier étant de
153 euros, le traitement des stagiaires s'éléve a : 153 x 180 = 27 540 euros.

! Le bureau des statistiques tient a la disposition des gestionnaires qui le souhaitent les baremes de rémunération
hors charges patronales de I'Etat.

% Colt journalier d’un agent en formation initiale - premiére titularisation au ministére de I'Education nationale.

% Cot journalier d’un agent en formation initiale - premiére titularisation hors ministére de I'Education nationale.

4 Codit journalier d’un agent en formation initiale au ministére de 'Education nationale.

® Colt journalier d’un agent en formation initiale hors ministére de I'Education nationale.
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lll. 3. Modes de calcul des barémes de rémunération

Le calcul détaillé des barémes de rémunération fait I'objet de plusieurs notes méthodologiques internes a
la DGAFP. Elles peuvent étre diffusées a la demande des gestionnaires.

V. Indicateurs de formation

Trois indicateurs sont calculés a partir des résultats :
- le nombre de jours de formation par agent en fonction ;
- le nombre d'agents formés rapporté aux effectifs en fonction ;
- les dépenses de formation rapportées a la masse salariale.

IV. 1. Nombre de jours de formation par agent en fonction

Cet indicateur est calculé en rapportant le nombre de jours de formation aux effectifs en fonction. Il est
établi par catégorie hiérarchique d'agent et par type d'action de formation. Il doit étre exprimé avec une
précision de deux décimales.

1IV. 2. Nombre d'agents formés rapporté aux effectifs en fonction

Ce ratio est calculé en rapportant le nombre d'agents formés aux effectifs en fonction. Il est établi par
catégorie hiérarchique :

- pour les agents n'ayant suivi que des formations initiales ;

- pour les agents n'ayant suivi que des formations continues ;

- pour les agents ayant suivi des formations initiales et des formations continues.

1IV. 3. Dépenses de formation rapportées a la masse salariale

Le ratio « dépenses de formation/masse salariale » est établi :
- d'une part pour la formation initiale,
- d'autre part pour la formation continue hors et y compris les congés de restructuration.

On distingue les dépenses hors rémunération des stagiaires et les dépenses de rémunérations des
stagiaires. Le ratio doit étre exprimé avec une précision de deux décimales.

Le dénominateur représente le codt salarial de I'ensemble des agents en fonction. La masse salariale est

calculée en multipliant les effectifs en fonction de chaque catégorie par le codt forfaitaire annuel (fourni
par la DGAFP dans les barémes de rémunérations).
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ANNEXE 1

Exemples de calcul d’effectifs et de nombre de jours

selon les types de formation

Exemple 1:

Exemple 2 :

Exemple 3 :

Exemple 4 :

Exemple 5:

Exemple 6 :

Action de perfectionnement

Cours de langue

Préparation a un concours recoupant 2 années civiles

Formation initiale dans une école

Stage de formation linguistique sur une année scolaire

Congé de formation
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Exemple 1 : Action de perfectionnement

Une action de perfectionnement, d’'une durée de 3 jours, regroupe 20 agents, 7 hommes de catégorie B,
3 femmes de catégorie B, 4 hommes de catégorie C et 6 femmes de catégorie C.

B C Total
H F T H F T H F T
Effectif en formation
1) 7 3 10 4 6 10 11 9 20
Durée de I'action (en
jours) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2
Nombre de
jours-agents 21 9 30 12 18 30 33 27 60
@@

Exemple 2 : Cours de langue

Un cours de langue dure 3 heures, 2 fois par semaine, pendant 10 semaines.

catégorie B dont 6 hommes et 9 femmes. Il dure au total 3*2*10 = 60 heures.

Il regroupe 15 stagiaires de

B
Homme Femme Total
Effectif en formation 6 9 15
1)
Durée de I'action
(en heures) 60 60 60
2
Nombre
d’heures-agents 360 540 900
3)=(1)*(2)
Nombre de
jours-agents 60 90 150
(3)/6

Exemple 3 : Préparation a un concours recoupant deux années civiles

Une action de préparation & un concours est réalisée du 15 septembre au 30 juin et comprend une
période de congés scolaires (Noél et Paques). Elle dure 34 semaines (12 semaines du 15 septembre au
31 décembre, 22 semaines du ler janvier au 30 juin).

Elle comprend 4 séances de 1h30 par semaine, 2 pendant le temps de service, 2 hors du temps de
service. La durée totale pendant le temps de service est 2*1,5*34 = 102 heures.

Pour les agents qui commencent le cycle le 15 septembre 2006, la durée pendant I'année 2006 et le
temps de service est de 2*1,5*12 = 36 heures.

Pour les agents qui ont commencé le cycle le 15 septembre 2005, la durée pendant 'année 2006 et le
temps de service est de 2*1,5*22 = 66 heures.

En faisant I'hypothése que 20 stagiaires sont entrés en formation le 15 septembre 2005 et 25 le 15
septembre 2006, on obtient le tableau suivant :

Date d’entrée dans Durée totale Durée pendant Effectif en Nombre d’heures- Nombre de
le cycle de l'action année 2006 et le formation agents jours-agents
(en heures) temps de service
(en heures)

()] (@] B=1)*@) Q)6

15 septembre 2005 102 66 20 1320 220

15 septembre 2006 102 36 25 900 150

Total - - 45 2220 370

En conclusion, cette préparation a un concours compte, en 2006, 45 agents en formation et une durée de

370 jours-agents.
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Exemple 4 : Formation initiale dans une école
Les formations initiales dans les écoles sont en général organisées en années scolaires et celles-ci
s’étendent sur plusieurs années civiles.

La formation sur un an étant par convention de 45 semaines, il est demandé d’affecter 33 semaines pour
le début de I'année civile jusqu’au congés scolaires d’'été et 12 semaines de la fin des congés scolaires
d'été a la fin de I'année civile, quelle que soit la durée effective passée en formation, c'est-a-dire
indépendamment de la durée réelle des congés scolaires.

Pour une école de formation dont la scolarité débute au ler octobre et dure deux années scolaires, le
calcul sera établi selon le tableau qui suit. Pour chaque promotion d’éléves, on considére la durée
réalisée pendant 'année 2006.

Scolarités Promotion | Durée totale Durée pendant Effectif en formation Nombre de
de 'année | (en semaines) | I'année civile et le semaines-agents
temps de service en 2006
(en semaines)

(O] @ @)@
Fin 2éme année 2004 90 33 20 660
Fin 1ére année, 2005 90 45 15 675

début 2éme année

Début lére année 2006 90 12 25 300
Total - - - 60 1635

L'effectif en formation est de 60 agents et la durée de 1 635 semaines-agents soit 8 175 jours-agents
(8175=1635*5).

Exemple 5 : Stage de formation linguistigue sur une année scolaire

La plupart des actions de perfectionnement ne durent que quelques jours sur une année civile mais
parfois un stage s'étend sur 2 années civiles. Par exemple, un stage de langues de 1h30 par semaine
s'étale sur 34 semaines, 12 de fin septembre a fin décembre, 22 de janvier a juin. Ainsi 20 agents entrés
en formation en 2005 et 15 en 2006, seront comptés en formation en 2006 de la fagon suivante. L'effectif
en formation est de 35 agents et le nombre de jours-agents de 155.

Date d’entrée en Durée pendant Effectif en formation Nombre d’heures- Nombre de jours
stage 'année 2005 en 2006 agents en 2006 agents en 2006
(en heures) 2 B)=D*?2 (3)/6
@)
2005 22*1,5=33 20 660 110
2006 12*1,5=18 15 270 45
Total - 35 930 155

Exemple 6 : Congé de formation

Effectifs Nombre de jours | Nombre de jours non Nombre de jours

en congé | indemnisés en 2006 | indemnisés en 2006 total en 2006
en 2006
Congé du 1.10.05 au 30.06.06 1 120 0 120
indemnisé (6 mois de 20 jours)
Congé du 1.10.06 au 30.06.07 1 60 0 60
indemnisé (3 mois de 20 jours)
Congé du 1.10.06 au 30.06.07 non 1 0 60 60
indemnisé (3 mois de 20 jours)
Tous Iesllundls pepdant 30 semaines 1 30 0 30
en 2006 indemnisés
Congé du 1.02.05 au 30.06.05 et du
1.10.05 au 30.06.06, indemnisé du 80 40
1.02.05 au 30.06.05 et du 1.10.05 au 1 (4 mois de 20 jours) | (2 mois de 20 jours) 120
30.04.06
Congé du 1.10.05 au 30.06.06 et du
1.10.06 au 30.06.2007, indemnisé du 180
1.10.05 au 30.06.06 et du 1.10.06 au 1 (9 mois de 20 jours) 0 180
31.12.2006
Total 6 470 100 570
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ANNEXE 2

Nomenclature des actions de formation

1. Formation initiale

2. Formation continue de perfectionnement (y compris statutaire) et d’adaptation

3. Formation de préparation aux concours, examens professionnels, essais

4, Congés

5. Bilan professionnel
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ANNEXE 3

Nomenclature des themes de formation

1. Développement des capacités professionnelles

2. Formation a I'encadrement

3. Formation a l'informatique

4. Formations linguistiques

5. Formations techniques pour 'ensemble des ministeres

6. Formations techniques spécifiqgues aux missions de chaque ministere
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5- Formations techniques pour I’ensemble des ministéres

Détail

Commentaires

5.1- Formations juridiques, administratives, économiques,
comptables, et commerciales

Cette rubrique comprend les formations aux métiers  nécessaires au
fonctionnement de I'ensemble des ministéres. Ce sont des formations
de nature interministérielle.

Institutions et administrations

Droit, sciences politiques

Les formations sur [I'environnement professionnel
économique et financier) sont a inclure dans cette rubrique.

(juridique,

Economie

Gestion comptable et financiére

Il peut y avoir des formations avec utilisation de I'outil informatique,
mais c'est la formation au métier qui est prépondérante (ex |
documentaliste, métiers de I'édition...)

Comptabilité analytique

Gestion du personnel

Commerce, vente

5.2- Formations a la communication et a I'information

Relations avec les usagers

Conception et formalisation : messages, journalisme...

Techniques de I'impression et de I'édition

Documentation, archivage, magasinage

Secrétariat

Formation formation et formateurs|

internes...)

(responsables  de

6- Formations techniques spécifi

gues aux missions de chaque ministére

Détail

Commentaires

Formations pédagogiques

On pourra mettre dans cette rubrique les formations aux métiers

spécifiques aux différents ministéres (adaptation a I'emploi, nouvelle
fonction).

Formations médico-sociales

Certaines formations peuvent étre, selon le contexte, pour
I'ensemble des ministéres ou spécifiques. (ex : les formations
pédagogiques sont spécifiques a I'Education nationale, mais on en
retrouve dans I'ensemble des ministeres pour la formation des
formateurs...)

Sécurité des biens et des personnes

Formations sportives

Formation aux techniques industrielles
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Questionnaire d’enquéte

2006

Enquéte statistique relative a la
formation professionnelle
des agents de I'Etat

Y L] (=T SO PPPPPPPTNE
(B[ f=To {01 o HS O O SPRTRTR
SEIVICE / BUTBAU ..uuviiiiii ittt e e e e et e e et e e e e e ettt e e e ettt e e s ata e eeeasaneeesssanteeesaanaesssnnneernen

Coordonnées du gestionnaire d’enquéte :

Questionnaire a retourner avant le vendredi 30 mars 2007 a
DGAFP - Bureau des statistiques, des études et de I'évaluation - 66, rue de Bellechasse — 75700

PARIS
a l'attention de Marie REY
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Etudes et perspectives

Cette collection présente les études et
rapports conduits par la DGAFP pour tracer les

Fonction publique : faits et chiffres

La collection « Faits et chiffres », véritable référence
d’analyses sur la fonction publique, correspond au

volume | du « Rapport annuel sur I'état de la fonction publique »,
dont sont extraits des « chiffres-clefs ». Ce bilan permet de
comprendre les évolutions de I'emploi dans la fonction
publique année aprés année et constitue a ce
titre un document indispensable pour les décideurs,
les parlementaires, les responsables syndicaux, les
gestionnaires... mais aussi pour tous ceux qui s'intéressent a
la fonction publique.

Politiques d’emploi public

Ce rapport constitue le volume Il du « Rapport annuel
sur I'état de la fonction publique ». Il traite de tous
les thémes rattachés a la gestion prévisionnelle des ressources
humaines, pour les trois fonctions publiques, avec leurs points
communs et leurs spécificités. Il présente en particulier les
projets en cours, de la gestion des connaissances a celle des
compétences.

Ressources humaines

Cette collection rassemble des informations et des
documents (guides, études, brochures, fiches...)
concernant le recrutement, la carriere, la formation, la
rémunération, et au sens large tous les aspects de la gestion
des agents de la fonction publique. Elle se veut volontairement
pédagogique, qu'il s'agisse d’éclairer le grand public ou de fournir
aux gestionnaires les outils dont ils ont besoin au quotidien.

www.fonction-publique.gouv.fr

évolutions de la fonction publique dans tous ses aspects
(démographie, métiers, dialogue de gestion, systemes
d’information, impact du droit européen...).

Statistiques

La collection « Statistiques » est déclinée
en deux publications distinctes. « Points
Stat», outil apprécié des décideurs et des gestionnaires,
dégage les idées forces en quelques pages.
« RésulStats » présente, pour qui recherche une
information plus détaillée, les études complétes.
Elle convient particulierement aux chercheurs et
aux statisticiens.

Point Ph re

Cette collection apporte un éclairage approfondi
sur un théme ou un chantier, chiffres et
références a I'appui.

Intr doc

Cette collection, a usage interne, réunit tous
les documents de travail de la DGAFP utilisés
dans le cadre de réunions interservices, séminaires,
journées d’étude...






