
Mieux manager à l’ère numérique  
 

Présentation de la formation  
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O b j e c t i f s  p é d a g o g i q u e s  

Comprendre et Analyser 

 

 

 

 

 

les conséquences de la révolution 

digitale sur nos organisations et 

modes de management 

Appréhender  

 

 

 

 

 

les nouveaux modèles de 

création et de distribution 

de valeur et de service 

Revoir ou améliorer nos 

modes de management à 

l’ère numérique  

Devenir un meilleur manager 

responsable et serein à l’ère 

numérique 
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Agenda de  la  journée  

Créneau N° Libellé de la séquence 

09h00-09h30 Introduction 

09h30-10h45 Confronter les modèles managériaux à l’ère numérique 

10h45-11h00 Identifier votre potentiel de manageur à l’ère numérique 

Pause 

11h15-12h30 Manager l’innovation des services publics à l’ère numérique 

Déjeuner 

13h30-15h00 
Quel impact des réseaux sociaux sur l’animation des équipes ? 

Animer ses équipes et le travail collaboratif à l’ère numérique 

Pause 

15h15-16h05 Manager la prise de décision et le BigData à l’ère numérique 

16h05-16h25 
Retour d’expérience d’une démarche « full numérique » en 

département 

16h25-16h45 Le portrait robot du manageur à l’ère numérique 

16h40-17h00 Conclusion 
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Identifier votre potentiel de manageur à l’ère 

numérique 

15’ 
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M i e u x  m a n a g e r  à  l ’ è r e  n u m é r i q u e ,  q u e l l e  r é a l i t é  ?  

6  a x e s  d ’a n a l y s e  d u  p r o f i l  d u  m a n a g e u r  

Innovation des services 

Animation des équipes 

Évaluation et performance 

Gestion de la sécurité 

Communication 

Prise de décision et délégation 


