
Une formation en Institut de 8 mois

16 semaines

Classement

Amphi de choix 
de poste

6 semaines 3 semaines 3 semaines

Période de formation  
commune

Dépôt du  
rapport  
de stage

Entretien 
individuel

Oraux de soutenance 
collective du RCA 

(Rapport commandé 
par une administration)Congés  

(du 19 décembre 2026  
au 4 janvier 2027)

Congés  
(du 15 au 31 mai 2027)

Période de stage 
en administration

Période de formation  
différenciée

Période de  
contextualisation

1er juin 20271er octobre 2026

Tronc commun de formation

• �Domaines fonctionnels (achat 
public, budget, juridique…)

• �Management et conduite de 
projet

• �Politiques publiques (transition 
écologique, handicap, affaires 
européennes…)

Rapport commandé par une 
administration (coef. 1) 

Soutenance collective, devant le 
jury, du rapport commandé par 
une administration, réalisée sur la 
base d’un rapport écrit

Rapport de stage (coef. 1,5)

Rédaction d’un rapport 
professionnel en lien avec le 
stage réalisé durant la formation

Entretien individuel (coef. 2)

Mise en avant des acquis de la 
formation, du parcours réalisé 
et de la faculté de l’élève à se 
projeter sur ses futures fonctions 
à la sortie de sa formation

Stage en administration 

• �Appréhender l’environnement 
professionnel d’une administration 
et comprendre son 
fonctionnement, son rôle et ses 
enjeux 

• �Se familiariser avec la posture et 
le positionnement de cadre 

• �Comprendre les enjeux d’une 
politique publique

Formations à choisir

Individualisation du parcours 
de l’élève permettant de 
développer les compétences 
restant à acquérir ou à renforcer

En fonction de l’univers 
d’affectation

Acquisition et développement de 
connaissances et de compétences 
liées à l’univers professionnel au 
sein duquel l’élève va évoluer dans 
le cadre de son premier poste.FO
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Prise  
de poste

Début de 
scolarité

 Conduite de l’action publique 
 Pilotage des ressources et des moyens 

 Management

 �Travailler en équipe et/ou en réseau 
 �Agir de manière éthique, responsable, 
durable et critique
 �Organiser et piloter son action

 �S’adapter, simplifier et créer
 �Communiquer et interagir à l’oral, 
à l’écrit
 �Appréhender et utiliser un 
environnement numérique

3 axes 6 compétences transversales


