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'on des agents LGBT+"

Mardi 16 Mai
14h30 a Bercy

- Accueil Café a 14h30

- Introduction a 15h00 - DGAFP - Yacine SECK, Cheffe du département des
politiques de recrutement, d’'égalité et de diversité
Une direction au coeur des échanges d’expériences et d’'informations, en premiére ligne
dans les défis a relever afin de favoriser I'inclusion des agents LGBT tout comme la
mutualisation des bonnes pratiques.
e Communication autour de [l'‘actualisation du livret « Homophobie,

transphobie et biphobie : LGBT phobies au travail »

- DILCRAH - Yohann ROSZEWITCH, Conseiller Lutte contre la haine et les

discriminations anti-LGBT - Responsable du pdle LGBT
La délégation interministérielle, placée, depuis novembre 2014, sous I'autorité
du Premier ministre ayant pour mission de donner une nouvelle impulsion a
I'action publique en matiere de lutte contre le racisme, I'antisémitisme et la
haine anti-LGBT.

e Présentation du suivi du plan d’actions pour |'égalité, contre la haine et

les discriminations anti-LGBT +

- Le Défenseur des droits - Clémence ARMAND, Chargée de mission - Genre et
orientation sexuelle
Un acteur incontournable de la lutte contre les discriminations fondées sur
I'orientation sexuelle et I'identité de genre au travail.



e Présentation d'exemples de décisions (+ recommandations aux
employeurs publics) de discrimination fondée sur I'orientation sexuelle
et I'identité de genre dans la fonction publique

e Présentation d'exemples de décisions (+ recommandations aux
employeurs privés) de discrimination fondée sur |'orientation sexuelle et
I'identité de genre dans I'emploi privé

e Présentation des outils de promotion

- Mieux connaitre la réalité de l'inclusion fondée sur l'orientation sexuelle et

I'identité de genre au travail, regards croisés :

¢ Université Gustave Eiffel - Yannick L'HORTY, Professeur d'économie,
Directeur de TEPP-CNRS et directeur de I'ONDES : présentation des
résultats du Testing réalisé en 2018 dans la fonction publique concernant les
discriminations fondées sur |'orientation sexuelle

e Association L'autre Cercle- Catherine TRIPON, Porte-parole
nationale/administratrice/coresponsable Pdle Employeurs : présentation
des résultats de I'enquéte menée par l'association en 2020 sur
I'homophobie au travail et des bonnes pratiques proposées aux employeurs
privés et publics

e AFMD - Maya HAGEGE, Déléguée générale : Présentation du nouveau « Kit
d’inclusion des personnes LGBTI+ »

e Témoignages : ORANO (entreprise labellisée) - Philippe THURAT, Directeur
Stratégie sociale, Relations écoles et Diversité (DRH) et Joé€lle CORRE,
salariée trans

- Retours d’expériences relative a I'inclusion des agents LGBT+ au sein de
I'administration belge

- Echanges avec le public

Cloture des échanges a 177h00



