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En 2024, 10 710 inscriptions ont été enregistrées au certificat d’aptitude au professorat de lycée
professionnel (CAPLP), dont les deux tiers dans la voie externe. Parmi les inscriptions a cette voie, 40 %
proviennent de candidats inscrits en paralléle a un autre concours d’enseignant du second degré et
16 % de candidats également inscrits dans une autre voie d'acces (interne ou troisieme concours).

Parmi les candidats uniquement inscrits a la voie externe, sept sur dix postulent dans des disciplines
professionnelles et trois sur dix dans les matiéres générales. Quatre sur dix sont enseignants, quatre sur
dix occupent un autre emploi dans le secteur public ou privé et un sur dix est étudiant.

Les jeunes et les étudiants sont plus souvent inscrits dans les disciplines générales, quand ceux qui
occupent un emploi non enseignant se trouvent davantage dans les sections professionnelles (prés de
la moitié des candidats). Dans les disciplines générales, un candidat sur six est immigré, contre un sur
dix dans les professionnelles.

Un candidat présent sur deux est admis dans les disciplines générales, un sur trois dans les disciplines
professionnelles. A groupe de disciplines et profil similaire, les jeunes et les étudiants sont plus souvent
présents aux épreuves écrites et réussissent mieux a la fois I'écrit et I'oral. Les moins diplomés et ceux
qui occupent un emploi non enseignant ont moins de chances de réussite.

Le certificat d’aptitude au professorat de lycée
professionnel (CAPLP) vise a recruter les professeurs de
I'enseignement professionnel en lycée, une filiere qui
meéne notamment les éléves au CAP ou au baccalauréat

Dans la suite de cette publication, les chiffres se
rapportent aux inscriptions et non aux candidats.

Deux inscriptions sur trois concernent

professionnel. Ce certificat couvre les différentes
matieres dispensées dans ces formations, qu’elles soient
générales ou professionnelles.

Trois voies d‘accés au concours sont proposées aux
candidats: la voie externe, la voie interne et le troisieme
concours (Encadré @), un méme candidat pouvant se
présenter dans plusieurs voies. Chacune de ces voies
propose différentes sections, ou disciplines, et un
candidat a la possibilité de se présenter a plusieurs
sections au sein d’une voie d’acces. Ainsi, en 2024, les
10 710 inscriptions au CAPLP, toutes voies confondues et
hors candidats inscrits a titre étranger’, correspondent a
8 900 candidats différents.

1.10 790 si on prend en compte les candidats inscrits a titre étranger.

la voie externe

En 2024, sur les 10710 inscriptions au CAPLP, 66 %
concernent la voie externe, 25% la voie interne et 9%
le troisieme concours (Figure @). Les candidats inscrits
au concours interne se présentent plus souvent aux
épreuves écrites que ceux inscrits au concours externe
(53 % contre 40 %) mais les présents sont moins souvent
admis : 27 % des internes sont admis, contre 33%
des externes. Pour le troisieme concours, seuls 34%
des inscrits se présentent aux épreuves et 26 % des
candidats présents sont admis. A |'écrit comme a l'oral,
la voie externe apparait moins sélective que les deux
autres voies.
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Encadré 1: Le certificat d'aptitude au professorat de lycée professionnel

Le certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel (CAPLP) vise a recruter les professeurs de I'enseignement
professionnel en lycée.

Il existe trois voies d‘acces au concours : la voie externe, la voie interne et le troisieme concours. Chaque voie offre plusieurs
sections, ou disciplines, qui peuvent étre soit professionnelles, soit générales. Ainsi, en 2024, dix-huit sections différentes étaient
proposées au concours externe, dix-sept au concours interne et neuf au troisieme concours. Certaines sections offrent plusieurs
options. A titre d’exemple, la section économie-gestion de la voie externe propose quatre options : commerce et vente, gestion
et administration, sécurité et prévention, transport logistique. Il est possible de s’inscrire a plusieurs sections ou options, mais le
candidat ne peut participer qua une seule option par section. Les disciplines professionnelles et les disciplines générales sont
analysées ici dans leur globalité méme si, au sein de ces regroupements, le profil des candidats et la sélectivité du concours
peuvent varier d'une section ou d’une option a l'autre.

Les conditions d’accés

Les candidats doivent remplir les conditions requises pour pouvoir étre fonctionnaire : étre de nationalité francgaise ou
ressortissant d'un pays membre de I'Espace économique européen, d’Andorre, de Monaco ou de Suisse, disposer de ses droits
civiques, ne pas avoir eu de condamnation incompatible avec les fonctions exercées. lls ne doivent pas dépasser I'age légal de
départ a la retraite au moment de la titularisation (aprés accomplissement du stage d'un an).

En ce qui concerne la voie externe, les exigences en matiére de dipléme varient en fonction des disciplines. En 2024, cette voie
d’acces est destinée aux candidats disposant au minimum, a la date de publication des résultats d’admissibilité :

« d'un diplédme de niveau master 1 et d'une inscription en master 2, pour les disciplines générales*;

« d'un diplédme sanctionnant un cycle d’études post-secondaires d’au moins deux années et ayant accompli cing années
de pratique professionnelle ou d'enseignement de cette discipline, pour les disciplines professionnelles. Il est également
possible de candidater a une discipline professionnelle sans expérience, avec un dipldme de master, ou équivalent.

La voie interne s’adresse aux candidats fonctionnaires, enseignants non titulaires (du public ou privé sous contrat) ou assistants
d'éducation qui justifient d’au moins trois années de service public ou de services d'enseignement et titulaire d’un dipléme
sanctionnant un cycle d’études post-secondaires d’au moins deux années.

Le troisieme concours s‘adresse, quant a lui, a tous les candidats qui ont au moins cing ans d'expérience professionnelle
accomplie dans le cadre de contrats de droit privé, sans condition de dipléme.

L'ensemble de ces conditions s'apprécie a la date de publication des résultats d’admissibilité.

Les épreuves

Pour les trois voies d’acces, les concours se composent d’épreuves écrites d’admissibilité ainsi que d'épreuves orales d’admission,
dont le nombre, la nature et les coefficients different selon les sections.

Plus d'informations sur les concours du CAPLP sont disponibles sur le site du ministére de I'Education nationale.

* Ces conditions de diplome, communes a I'ensemble des concours de recrutement externe d’enseignants du premier et du second degré (en dehors
de I'agrégation ou elles sont plus restrictives), sont en vigueur depuis 2022 a la suite de la réforme du 14 octobre 2021. Elles sont amenées a évoluer a
partir de la session 2026 : il sera alors possible de passer les concours dés la licence (inscription en L3 au lieu de M2), puis de préparer le M2 en tant que
fonctionnaire stagiaire dans le cadre de la formation initiale dipldbmante des enseignants.

Figure @ : Processus de recrutement au CAPLP en 2024

Présents q Admis sur liste Taux
Bt A sibles e . Taux de
aux écrits principale d’abandon g i
réussite |Sélectivité

Inscrits o o (:tl)'f:':rls (a’clmis/ (présepts/
Effectifs | .*" °° | Effectifs or eonys | EFfectifs | 2088 | admissibles) Pr[zsne;?) admis)
[en %]
Ensemble 10 710 4570 43 2 580 56 1390 54 13,0 30,4 33
Dont
Concours externe 7 020 2 800 40 1620 58 910 56 13,8 32,6 3,1
dont étudiants 670 440 65 340 77 230 67 22,0 52,0 1,9
dont enseignants 3190 1570 49 910 58 520 57 10,8 33,2 3,0
dont autres emplois | 2430 610 25 280 46 110 40 14,1 18,3 5,5
Concours interne 2730 1440 53 780 54 390 50 1,5 27,0 3,7
Troisi€me concours 950 330 34 170 52 920 49 1,6 25,9 3,9

Source : Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel dans I'enseignement public du second degré en 2024, hors inscriptions a
titre étranger.

Lecture : En 2024, les candidats présents aux épreuves écrites, toutes voies confondues, sont 30,4 % a étre admis a un concours du CAPLP.


https://www.devenirenseignant.gouv.fr/enseigner-dans-un-lycee-professionnel-le-caplp-1399

Parmi les 7 020 inscriptions a la voie externe, 3190 (45 %)
proviennent d’enseignants, 2 430 (35 %) de candidats
exercant un autre emploi dans le secteur public ou
privé, et seulement 670 (10 %) d’étudiants. Dans cette
voie, 52 % des étudiants présents sont admis, contre
33% des enseignants et 18 % des candidats exercant
un autre emploi. Ces écarts découlent en partie d'une
sélectivité globalement plus forte dans les sections
professionnelles (qui, par nature, concernent davantage
des candidats occupant un emploi autre qu’enseignant)
que dans les disciplines générales, mais aussi de
phénomenes d’inscriptions multiples pouvant conduire
a des abandons prématurés si le candidat privilégie une
autre filiere ou voie d'acces (voir infra).

Un candidat a la voie externe sur six est
également inscrit dans une autre voie
d’acces

Parmi les candidats de la voie externe, 16 % choisissent
de s’inscrire en paralléle a d’autres voies d’acces au
CAPLP (interne ou troisieme concours) afin de multiplier
leurs chances de réussite. 40 % sont aussi inscrits a
d‘autres concours de recrutement d’‘enseignants
du second degré public : I'agrégation, le certificat
d’aptitude au professorat de l'enseignement du second
degré (Capes), le certificat d’'aptitude au professorat
d’éducation physique et sportive (Capeps) ou le
certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement
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technique (Capet). En cas d’inscription multiple, les
abandons sont plus fréquents. Ainsi parmi les candidats
inscrits a la seule voie externe du CAPLP, 18 % des
admissibles également inscrits a un autre concours
d’enseignant du second degré ne se présentent pas aux
épreuves orales, contre seulement 7% de ceux inscrits
au seul CAPLP (Figure @). Malgré les abandons, le taux
de réussite de ces pluri-inscrits reste plus élevé que celui
des candidats non inscrits a un autre concours (40 %
contre 30 %).

Parmi les candidats inscrits a d’autres voies d’acces,
80 % sont des enseignants. Et 28 % des enseignants
inscrits a la voie externe du CAPLP ont déposé une
candidature pour une autre voie (pour l'essentiel la voie
interne) [Figure €). Parmi eux, 26 % ne se présentent
pas aux épreuves orales de l'externe, contre 7% pour
les enseignants inscrits a la seule voie externe, un taux
d'abandon trés élevé qui joue a la baisse sur leur taux de
réussite (24 % contre 36 % pour ceux inscrits a la seule
voie externe). Ce taux d'abandon peut s’expliquer par
la précocité des épreuves de la voie interne par rapport
a celles de la voie externe, si bien qu’une grande partie
des candidats disposent déja des résultats du concours
interne avant le début des épreuves orales de |'externe.
Ainsi, ceux qui ont réussi I'interne n‘ont plus de raison
de poursuivre leur parcours externe. Ce n'est pas le cas
pour les inscrits a d'autres concours, dont les épreuves
relevant d’'une méme voie d'accés se déroulent a des
dates proches.

Figure @ : Processus de recrutement au CAPLP externe, selon I'existence d’une inscription paralléle & d’autres voies
d’accés ou a d‘autres concours d’enseignant du second degré
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Effectifs | , > 95
inscrits

Effectifs | présents | EFeCHTS | aamissibles | admissibles) fresea)
[en %] o

Taux
d’abandon
(absents
al'oral/

Admis sur liste

principale LI

réussite
(admis/

Admissibles

% des

Ensemble des candidatures 7020 | 2800 40 1620 58 910 56 13,8 32,6

externes

Dont

Inscrit a la seule voie externe 5870 2 400 41 1400 58 820 58 1,9 341
uniquement au CAPLP 3470 1480 43 770 52 450 58 6,9 30,2
au CAPLP et a au moins un autre
concours d’enseignant du second | 2 390 920 38 630 69 370 59 18,1 40,4
degré’

Inscrit a plusieurs voies 1150 400 34 220 56 90 42 25,7 23,6
uniquement au CAPLP 710 270 38 150 55 70 46 23,8 25,5
au CAPLP et a au moins un autre
concours d’enseignant du second 450 130 29 80 57 30 35 29,3 19,8
degré’

Source : Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, hors inscriptions a titre étranger.
1. Il s'agit des concours de |'agrégation, du Capes, du Capeps et du Capet, pour la session 2024.

Lecture : En 2024, 5 870 candidatures au CAPLP externe ont été déposées par des candidats inscrits a cette seule voie d'acces, parmi lesquelles 2 400 ont participé
aux écrits (41%) et 1 400 étaient admissibles. Parmi les admissibles, 18 % de ceux inscrits en paralléle a au moins un autre concours d’enseignant du second degré
ne se sont pas présentés aux oraux, contre 7 % de ceux inscrits au seul CAPLP.
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Figure @ : Inscription des candidats externes a d’autres voies d’acces, selon leur situation professionnelle

Inscrits uniquement en externe | Inscrits aussi dans une autre voie
Effectifs % .
Effectifs Part (en %) Effectifs Part (en %)
84 16

Ensemble des candidatures externes 7 020 5870 1150

Dont

Etudiants 670 660 99 10 1
Enseignants 3190 2280 72 910 28
Autres emplois dans le secteur public ou privé 2430 2220 91 210 9
Autres situations 730 710 96 30

Source : Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, hors inscriptions a titre étranger.
Lecture : Les candidatures au CAPLP externe déposées par des enseignants proviennent pour 28 % de candidats également inscrits dans une autre voie d’acceés

(interne ou troisieme concours).

Pour ne pas surreprésenter les enseignants et pour
limiter I'effet des abandons dans I'analyse, la suite de
cette publication se concentre sur les candidatures au
CAPLP externe sans inscription paralléle a une autre
voie d’acceés a ce concours, soit 5 870? candidatures.
L'effet de I'inscription a un autre concours d’enseignant
du second degré sera précisé. Le profil et le parcours
des candidats de la voie interne font 'objet d'un
développement spécifique (Encadré @).

Plus de jeunes, d’étudiants et d'immigrés
dans les disciplines générales

Parmi les inscriptions a la seule voie externe, sept sur
dix concernent des disciplines professionnelles et trois
sur dix les matieres générales. Selon la discipline, le
profil des candidats differe fortement. Les étudiants
représentent 22 % des inscrits dans les disciplines
générales, contre seulement 7% dans les disciplines
professionnelles, qui attirent davantage des candidats
déja en emploi, notamment non enseignants (46 %
en professionnel contre 21% en disciplines générales)
[Figure @]. De fait, les candidats inscrits dans les
disciplines générales sont plus jeunes : 43 % ont moins de
30 ans, contre 14 % dans les disciplines professionnelles.
La part de femmes est globalement semblable dans
les sections professionnelles et générales, mais il existe
de fortes disparités selon la discipline. Par exemple,
en mathématiques-physique-chimie, seules quatre
inscriptions sur dix sont déposées par des femmes.

Les candidats immigrés® représentent 10% des
inscriptions dans les disciplines professionnelles et 15 %
dans les disciplines générales. En particulier, 27 % des
candidats inscrits en mathématiques-physique-chimie
sont immigrés. La part des descendants d'immigrés est,
quant a elle, semblable dans les disciplines générales
et professionnelles, autour de 14 %. Elle atteint 19% en
économie-gestion.

Les schémas d’inscription ne sont pas les mémes selon
la nature des disciplines. Dans les disciplines générales,
deux inscrits sur trois le sont également a un autre
concours d’enseignant du second degré, notamment
au Capes. Le phénomeéne est particulierement marqué
en mathématiques-physique-chimie (74 %). Dans les
disciplines professionnelles, moins d’un candidat sur
trois est également inscrit a un autre concours, le plus
souvent au Capet.

A chaque étape du concours,
les plus jeunes réussissent mieux

Sur I'ensemble des personnes ayant candidaté a la seule
voie externe du CAPLP, 41% se présentent aux écrits
(Figure @). Parmi les candidats présents, 58 % sont
admissibles et 58 % des admissibles sont admis, soit
un taux de réussite au concours de 34 %. La sélectivité
du concours est cependant trés inégale selon les
disciplines. Dans les disciplines générales, 47 % des
candidats présents sont admis, alors qu’ils ne sont que
29% dans les disciplines professionnelles. Cet écart de
réussite s'observe a I'admissibilité comme a I'admission.
Ainsi, sept candidats présents sur dix sont admissibles
dans les disciplines générales, contre cing sur dix dans
les disciplines professionnelles.

Le parcours dans le concours est trés lié au statut
professionnel des candidats. Les étudiants sont ceux
qui réussissent le mieux : parmi les candidats au CAPLP
externe seul, ils représentent 11% des inscrits, 17 % des
présents, 23 % des admissibles et, finalement, 26 % des
admis (Figure @). Leur taux de réussite atteint 52 %,
contre 34 % pour l'ensemble des présents. A I'inverse,
les candidats occupant un emploi non enseignant
représentent 39 % des inscrits mais seulement 28 % des
présents et 15 % des admis.

2. Certains candidats peuvent étre inscrits dans plusieurs sections. Ils sont alors comptés autant de fois que de nombre d’inscriptions. Parmi les 5 870 can-
didatures externes sans inscription paralléle a la voie interne ou au troisieme concours, 10 % proviennent de candidats qui ont également candidaté dans
une autre section. Pour huit inscriptions sur dix parmi ces candidatures multiples, les candidats sont absents aux premiéres épreuves, notamment quand le

candidat est inscrit a plusieurs options d’une méme section.

3. Personne née étrangere a |'étranger ; elle doit étre de nationalité européenne au moment des résultats de I'admissibilité.
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Figure @ : Profil des candidats inscrits au CAPLP externe en 2024, par groupe de disciplines
en %

Inscrits a I'externe uniquement

Dont Dont

Disciplines ) . IEEEELEEN Langues, lettres L.
professionnelles JLISUCIIEN générales et histoire. | Mathématiques-
et gestion géographie physique-chimie
Sexe
Femmes 55 59 56 63 85
Hommes 45 41 44 37 61
Age au 31 décembre
Moins de 25 ans 3 3 13 13 13
25a29ans M 10 29 33 22
30a39ans 30 29 27 27 27
40 a 49 ans 38 39 19 18 22
50 ans ou plus 18 19 12 10 16
En couple
Oui 69 71 48 44 56
Non 31 29 52 56 44
Avec enfants en bas age
Oui 31 31 21 20 23
Non 69 68 79 80 77
Lien a I'immigration
Immigrés’ 10 9 15 10 27
Descendants d’'immigrés — Les deux parents immigrés? 9 12 6 6 6
Descendants d’'immigré - Un parent immigré
et un parent non immigré 6 7 7 7 7
Ni immigré, ni descendant d’immigré 76 71 71 76 60
PCS des parents?®
Dominante cadre 12 1 16 16 17
Dominante intermédiaire 19 19 23 23 24
Dominante employé 21 20 20 19 22
Dominante petit indépendant 13 13 i 10 1
Dominante ouvrier 19 19 14 16 9
:‘J,r;;aeg'lc irc:\ilfa(;r;)ployé ou ouvrier (ou aucun parent 17 18 17 17 17
Situation professionnelle
Etudiants 7 5 22 23 21
Enseignants 37 36 | 41 42
Autres emplois dans le secteur public ou privé 46 47 21 20 23
Autres situations 10 12 15 16 14
Niveau de diplome*
Bac+2 et moins 13 6 2 2 1
Bac+3 26 25 3 8 8
Bac+4 30 32 29 29 29
Bac+5 ou plus 32 38 67 66 67
Inscriptions multiples
Zissci’(i:r;icc;ig;igrrésé un autre concours d’enseignant 69 63 35 38 26
T ot coneovr . v | o 74
Effectifs 4 200 1870 1670 1170 490

Source : Enquéte Concours 2024 et Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, pour les candidats non inscrits dans une autre voie d’accés, hors inscrits a titre étranger.

1. Personne née étrangére a |'étranger ; elle doit étre de nationalité francaise ou d'un pays de I'espace économique européen au moment des résultats de I'admissibilité.
2. Les deux parents, ou le parent en cas de famille monoparentale.

3. Il s’agit de la catégorie socioprofessionnelle des parents du candidat ou des personnes qui I'ont élevé, au moment de I'enquéte ou de la fin des études pour les
candidats ayant achevé leurs études initiales. Cette analyse porte uniquement sur les candidats dont les réponses ont permis de coder la PCS des deux parents
(ou du parent en cas de famille monoparentale).

4. Niveau de dipléme au moment de I'enquéte.

5. Il s’agit des concours de I'agrégation, du Capes, du Capeps et du Capet, pour la session 2024.

Lecture : Les moins de 25 ans représentent 3 % des inscriptions dans les disciplines professionnelles contre 13 % dans les disciplines générales.
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Figure @ : Processus de recrutement au CAPLP externe en 2024, selon la discipline

Taux

Présents . . Admis sur liste
. . Admissibles . ’ Taux de
aux écrits principale d'abandon P el
réussite | Sélectivité
Inscri (absents . "
nscrits % des % des 3 'oralf (admis/ | (présents/
0 (] 0 (] 0 . . £ t d H
Effectifs | . " v | Effectifs e Effectifs | cbles admissibles) P"[‘ane;]S) admis)
[en %] .
Ensemble externe noniinscrits | ¢ 76 | 5 490 41 1400 58 820 58 1,9 34,1 2,9
dans une autre voie
Dont
Disciplines professionnelles 4200 1740 Lyl 930 53 510 55 12,1 29,2 3,4
dont section économie 1871 681 36 277 1 148 53 10,1 21,7 46
et gestion
Disciplines générales 1666 657 39 470 72 310 66 1,5 47,2 2,1
dont disciplines littéraires 1170 | 460 | 39 320 69 220 68 7,0 46,8 21
et sciences humaines
dont disciplines scientifiques 490 200 40 160 78 100 61 20,6 48,0 2,1

Source : Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, pour les candidats non inscrits dans une autre voie d'accés, hors inscrits a titre étranger.
Lecture : Dans les disciplines professionnelles, 41% des inscrits se présentent effectivement aux épreuves écrites, 58 % des présents sont admissibles et 55 % de

ces derniers sont admis.

De la méme fagon, les candidats les plus jeunes
réussissent mieux que les plus agés : parmi les présents,
le taux de réussite atteint 55% chez les moins de
25 ans, contre 18 % pour les 50 ans ou plus. Ainsi, la
part des moins de 30 ans parmi les admis est prés de
deux fois supérieure a celle observée parmi les inscrits
(38% contre 22 %). Les écarts sont également marqués
selon l'origine migratoire, avec un taux de réussite des
candidats immigrés de 23 %, contre 36 % pour ceux sans
ascendance migratoire. En conséquence, les candidats
immigrés ne représentent que 6% des admis alors
qu'ils formaient 9% des candidats présents et 11% des
inscrits. Les candidats issus de foyers a dominante cadre
ont aussi un taux de réussite nettement supérieur a
I'ensemble (44 %).

Le parcours dans le concours varie, enfin, selon le schéma
d'inscription des candidats. Ceux qui sont inscrits a au
moins un autre concours d’enseignant du second degré
se présentent moins souvent aux épreuves écrites que
ceux qui ne le sont pas (36 % contre 46 %), mais le taux
de réussite des candidats présents est supérieur (41%
contre 30 %).

A profil similaire, les candidats

en emploi mais non enseignants

ont moins de chances que les enseignants
d'étre admissibles

Afin de prendre en compte de possibles effets de
structure, une analyse a profil identique a été réalisée
(voir Méthode dans « Sources, champ, méthode et
définitions »). De maniére générale, les tendances
observées précédemment se confirment.

Ainsi, a groupe de disciplines donné et caractéristiques
comparables (notamment en termes d’age, de situation
familiale, d'origine sociale et géographique), les étudiants
se présentent en moyenne 1,2 fois plus souvent aux
épreuves écrites que les candidats enseignants, et ceux
qui se présentent ont une probabilité 1,1 fois plus élevée
d'étre admissibles (Figure @). A l'inverse, les candidats
qui occupent un emploi non enseignant se présentent
moins souvent que les candidats enseignants et leurs

chances d’étre admissibles relativement a ces derniers
sont moindres.

L'age constitue également un facteur de différenciation :
les candidats présents de 50 ans ou plus ont 1,2 fois
moins de chances d’'étre admissibles que leurs
homologues de moins de 30 ans. Les chances d'étre
admissibles sont également moindres pour les
candidats non titulaires d’'un master, ceux avec un seul
parent actif employé ou ouvrier ou encore les femmes,
a autres caractéristiques similaires.

Les candidats immigrés et ceux dont les deux parents
sont immigrés sont moins enclins a se présenter aux
écrits que ceux qui n‘ont pas d'ascendance migratoire,
mais leurs chances de réussite aux épreuves écrites n‘est
pas significativement différente.

Les candidats admissibles de 50 ans
ou plus ont 1,2 fois moins de chances
d'étre admis que ceux de moins de 30 ans

Pour analyser les chances de réussite des candidats
admis a passer les épreuves orales, leur rang au sein
de chaque sectionfoption a l'issue des épreuves
d’admissibilité a été pris en compte. De fait, mieux
le candidat réussit les épreuves écrites, plus ses
chances d’étre admis a l'issue des épreuves orales
sont importantes : a profil identique, si un candidat a
les meilleures notes d’admissibilité, il a 1,7 fois plus de
chances d'étre admis que s'il est le dernier admissible.

Une fois cet élément pris en compte, le niveau de dipléme
a un effet moins significatif sur la réussite aux épreuves
d’admission que pour les épreuves écrites. Les candidats
dont le niveau est bac+2 ou moins sont toutefois moins
souvent admis que ceux ayant au moins un master. L'age
demeure un facteur associé a des écarts de réussite : a
caractéristiques comparables, les candidats admissibles
de 50 ans ou plus ont 1,2 fois moins de chances d'étre
admis que ceux agés de moins de 30 ans. La situation
professionnelle conserve aussi un effet : les étudiants
admissibles ont plus de chances d‘étre admis que les
enseignants, tandis que ceux occupant un emploi autre
gu’enseignant ont moins de chances de I'étre.
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Figure @ : Profil des candidats inscrits a la seule voie externe du CAPLP en 2024, selon le parcours dans le concours
en %

Présents aux s Admis sur liste Partifzipation Réussite
. o Admissibles . . (présents/ (admis/
épreuves écrites principale hscriks) présents)
Sexe
Femmes 55 53 52 51 40 33
Hommes 45 47 48 49 44 35
Age au 31 décembre
Moins de 25 ans 6 8 12 14 57 55
25a29ans 16 18 21 25 47 46
30a39ans 29 28 28 30 40 35
40 a 49 ans 33 30 27 24 39 27
50 ans ou plus 16 15 1 8 38 18
En couple
Oui 63 61 59 57 1 32
Non 37 39 4 43 43 37
Avec enfants en bas age
Oui 28 28 26 26 42 31
Non 72 72 74 74 41 35
Lien a I'immigration
Immigrés’ 11 9 9 6 34 23
Descend'ants_ d’iln';migrés - Les deux 8 7 6 6 33 30
parents immigrés
Descendants d’'immigré - Un parent
immigré et un parentgnon imrerigré 6 6 6 > 44 28
gl’lir;]mmn’i‘é%;e' ni descendant 75 78 29 82 43 36
PCS des parents?
Dominante cadre 13 13 14 16 41 44
Dominante intermédiaire 20 22 25 24 46 38
Dominante employé 20 20 20 22 Ll 38
Dominante petit indépendant 12 12 12 11 41 29
Dominante ouvrier 17 18 17 16 45 30
Un seul actif emplolyé ou ouvrier 17 15 12 o 39 23
(ou aucun parent n‘ayant travaillé)
Situation professionnelle
Etudiants 11 17 23 26 63 52
Enseignants 38 48 49 52 52 37
Autres emplpi§ dans le secteur 39 28 22 15 30 18
public ou privé
Autres situations 12 7 6 7 26 31
Niveau de diplome*
Bac+2 ou moins 10 9 7 5 41 18
Bac+3 19 23 19 18 49 27
Bac+4 30 32 33 33 45 35
Bac+5 ou plus 42 36 41 44 36 41
Inscriptions multiples®
Pas d’inscription a un autre
concours d’enseignant du second 59 65 57 57 46 30
degrés
Inscription a au moins un autre
concours d’enseignant du second M 35 43 43 36 41
degrés
Ensemble 100 100 100 100 42 34

Source : Enquéte Concours 2024, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, pour les candidats non inscrits dans une autre voie d'accés, hors inscrits a titre étranger.

1. Personne née étrangere a I'étranger ; elle doit étre de nationalité frangaise ou d'un pays de I'espace économique européen au moment des résultats de I'admissibilité.
2. Les deux parents, ou le parent en cas de famille monoparentale.

3. Il s’agit de la catégorie socioprofessionnelle des parents du candidat ou des personnes qui I'ont élevé, au moment de I'enquéte ou de la fin des études pour les
candidats ayant achevé leurs études initiales. Cette analyse porte uniquement sur les candidats dont les réponses ont permis de coder la PCS des deux parents
(ou du parent en cas de famille monoparentale).

4. Niveau de dipléme au moment de lI'enquéte.

5. Ces résultats, issus de I'enquéte Concours, peuvent différer de ceux de la figure 2, construits avec la base administrative Concours, en raison de la différence de
source (voir Source).

6. Il s'agit des concours de I'agrégation, du Capes, du Capeps et du Capet, pour la session 2024.

Lecture : Les étudiants représentent 11% des candidats inscrits, 17 % des présents aux épreuves écrites, 23 % des admissibles et 26 % des admis. Plus de six sur dix
(63 %) se sont effectivement présentés aux épreuves écrites, et la moitié (52 %) des présents ont été admis.
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Figure @ : Principaux déterminants de la réussite a chaque étape du CAPLP externe
Rapports de cotes (Odds ratio)

e s T s | hmises | Aami |

Sexe (réf = Homme)

Femme \ 0,96+ | 0,94+ | 0,97
Age (réf = Moins de 30 ans)
30a39ans 0,97 0,94** 0,96
40 a 49 ans 0,95* 0,91** 0,92*
50 ans ou plus 0,96 0,82%** 0,84***
Couple (réf = Non)
oui \ 1,01 \ 1,06+ \ 0,99
Enfant en bas age (réf = Non)
oui \ 1,03 \ 0,96 \ 1,02
Lien avec I'immigration (réf = Ni immigré, ni descendant d’immigré)
Immigré? 0,95** 1,01 0,90*
Les deux parents immigrés 0,97*** 0,95 0,98
Un parent immigré et un parent non immigré 1,00 0,98 0,96
Parents dans la fonction publique (réf = Aucun parent dans la FP)
Au moins un parent dans la FP 1,00 0,96* 1,04
PCS des parents (réf = Dominante cadre)
Dominante intermédiaire 1,04 1,01 0,95
Dominante employé 1,00 0,96 0,98
Dominante petit indépendant 1,01 0,96 0,93
Dominante ouvrier 1,03 0,94 0,95
Un seul actif employé ou ouvrier (ou aucun parent n‘ayant travaillé) 1,01 0,86%*** 0,91*

Situation professionnelle (réf = Enseignant)

Etudiant 1,19%** 1,17 1,12%**
Autre emploi dans secteurs public ou privé 0,78%** 0,93* 0,8 5***
Autres situations 0,79%** 0,92* 1,06

Inscriptions multiples (réf = Pas d’inscription a un autre concours d‘enseignant du second degre€)

Inscription a au moins un autre concours d’enseignant

du second degré 0,87*** 1,08%** 0,96
Niveau de dipldme (réf = Bac+5 ou plus)
Bac+2 ou moins 1,03 0,88*** 0,88***
Bac+3 1,09%*** 0,93** 0,99
Bac+4 1,03 0,92*** 0,96
Variables de controle
Discipline (réf = Disciplines professionnelles)
Disciplines générales 0,96* 1,05* 1,05
Rang normé (par section et option) a I'admissibilité 1,65%**

Source : Enquéte Concours 2024 et Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP externe en 2024, pour les candidats non inscrits dans une autre voie d'accés, hors inscrits a titre étranger.

1. Ici, les candidats admissibles qui ne se sont pas présentés aux épreuves orales sont exclus de I'analyse pour I'admission.

2. Personne née étrangére a I'étranger ; elle doit étre de nationalité frangaise ou d'un pays de I'espace économique européen au moment des résultats de I'admissibilité.
Note : *p<0;1, **p<0,05, ***p<0,01

Lecture : Parmi les candidats qui se sont inscrits, les étudiants ont 1,2 fois plus de chances que les enseignants, a autres caractéristiques similaires, de se présenter
aux épreuves écrites (voir Méthode). Cet effet est significatif avec une forte présomption (p<0,01).
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Encadré 2 : Profil des candidats, parcours dans le concours et déterminants de la réussite pour la voie interne

Neuf candidats inscrits a la voie interne du CAPLP sur dix sont enseignants. Ils candidatent plus souvent dans les matiéres
générales (37 %) que ceux inscrits dans la voie externe seule (28 %), et sont moins souvent inscrits a un autre concours d’enseignant
du second degré (31%).

Les inscrits a la voie interne sont en moyenne plus agés que les candidats au concours externe (seuls 7% ont moins de 30 ans).
La part des femmes (56 %) est semblable dans les deux voies d'accés, mais la proportion de candidats immigrés est, quant a elle,
plus élevée au concours interne : 15 % des candidats inscrits sont immigrés, contre 11% parmi les inscrits a la seule voie externe.
Le profil des candidats internes est par ailleurs assez proche de celui des candidats externes, notamment en termes de dipléme
et d'origine sociale (Figure ().

Figure @) : Profil des candidats au CAPLP interne en 2024, selon le parcours dans le concours
en%

) Présents ‘. Admis sur liste Partif:ipation Réuss'ite
Inscrits | aux épreuves | Admissibles . . (présents [ (admis |
écrites principale inscrits) présents)
Sexe
Femmes 56 55 54 57 52 28
Hommes 44 45 46 43 54 26
Age au 31 décembre
Moins de 30 ans 7 9 1 14 65 all
30a39ans 33 35 35 36 55 28
40249 ans 36 35 36 37 52 28
50 ans ou plus 23 21 18 13 47 16
En couple
Oui 65 69 69 70 56 27
Non 35 31 31 30 47 26
Avec enfants en bas age
Oui 30 31 31 31 54 27
Non 70 69 69 69 52 27
Lien a I'immigration
Immigrés’ 15 15 17 i 53 20
Pesqenfjaznts d’'immigrés — Les deux parents 9 8 8 7 50 22
immigrés
Descendants d'|mm|gre - Un parent immigré 5 5 5 4 57 23
et un parent non immigré
Ni immigré, ni descendant d'immigré 72 72 70 78 53 29
PCS des parents®
Dominante cadre 12 12 12 15 53 34
Dominante intermédiaire 19 21 22 19 58 25
Dominante employé 21 19 20 21 50 29
Dominante petit indépendant 13 13 14 13 52 27
Dominante ouvrier 16 14 14 16 47 33
Un seul actif emplolye ou ouvrier 20 2 18 16 55 21
(ou aucun parent n’ayant travaillé)
Situation professionnelle
Enseignants 88 92 95 96 56 28
Autres emplois dans secteurs public ou privé 12 8 5 4 33 15
Niveau de diplome*
Bac+2 et moins 8 8 7 8 54 25
Bac+3 21 21 22 23 54 29
Bac+4 38 37 37 36 51 26
Bac+5 ou plus 33 33 34 33 54 27
Inscriptions multiples
P?s d’|pscr|pt|on aun autre cgncours 69 72 74 81 55 30
d’enseignant du second degré®
Ir:scrip.tion a au moins un autre concours 31 28 26 19 48 19
d’enseignant du second degré®
Ensemble 100 100 100 100 53 27

Source : Enquéte Concours 2024, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP interne du second degré de I'enseignement public en 2024, hors inscrits a titre étranger.

1. Personne née étrangere a I'étranger ; elle doit étre de nationalité francaise ou d’un pays de I'espace économique européen au moment des résultats de I'admissibilité.
2. Les deux parents, ou le parent en cas de famille monoparentale.

3. Il sagit de la catégorie socioprofessionnelle des parents du candidat ou des personnes qui I'ont élevé, au moment de I'enquéte ou de la fin des études pour
les candidats ayant achevé leurs études initiales. Cette analyse porte uniquement sur les candidats dont les réponses ont permis de coder la PCS des deux
parents (ou du parent en cas de famille monoparentale).

4. Niveau de dipldme au moment de I'enquéte.

5. Il s’agit des concours de I'agrégation, du Capes, du Capeps et du Capet, pour la session 2024.

Lecture : Les enseignants représentent 88 % des candidats inscrits au CAPLP interne, 92 % des présents aux épreuves écrites, 95 % des admissibles et 96 % des
admis. lls sont 56 % des inscrits a se présenter aux épreuves écrites et 28 % d’entre eux ont été admis.
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La sélectivité du concours interne est similaire dans les disciplines professionnelles et générales, alors qu’elle était moindre dans
les disciplines générales pour les candidats de la voie externe seule.

Comme pour la voie externe, les plus jeunes réussissent mieux : parmi les candidats qui se sont présentés aux écrits, 41% des
moins de 30 ans ont été admis, contre 16 % des 50 ans ou plus. En conséquence, la part des moins de 30 ans est deux fois
supérieure chez les admis (14 %) que chez les inscrits (7 %). A l'inverse, les candidats de 50 ans ou plus représentent 13% des
admis alors qu'ils étaient 23 % des inscrits. Le taux de réussite est aussi plus élevé pour les candidats sans lien a I'immigration
(29%) que pour les candidats immigrés (20 %) ou descendants d'immigrés (23 %). La catégorie socioprofessionnelle des parents
influence aussi les résultats, méme pour les candidats de la voie interne, déja actifs sur le marché de I'emploi. Ainsi, les candidats
issus de foyers a dominante cadre ont un taux de réussite de 34 %, supérieur de 7 points a la moyenne.

A profil similaire, les candidats non enseignants sont moins enclins a se présenter aux épreuves écrites, qui consistent en l'examen
d'un dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle (Raep), et ont moins de chances de les réussir que les
enseignants. De la méme fagon, les candidats agés de 50 ans ou plus se présentent moins souvent aux écrits que les plus jeunes,
et leurs chances d'étre admissibles sont moindres (Figure ().

Figure @ : Principaux déterminants de la réussite a chaque étape du CAPLP interne
Rapports de cotes (Odds ratio)

Sexe (réf = Homme)

Femme \ 1,00 \ 1,00 \ 1,03
Age (réf = Moins de 30 ans)

30 a39ans 0,92 0,91 0,98

40 a 49 ans 0,90* 0,93 0,98

50 ans ou plus 0,87** 0,83*** 0,80***
Couple (réf = Non)

Oui \ 1,120 | 1,00 \ 1,04
Enfants en bas age (réf = Non)

Oui \ 0,97 \ 0,97 \ 1,01
Lien avec I'immigration (réf = Ni immigré, ni descendant d’immigre)

Immigré? 1,01 1,12%* 0,82%**

Au moins un parent immigré 1,00 1,00 0,88*
Parents dans la fonction publique (réf = Aucun parent dans la FP)

Au moins un parent dans la FP 0,99 0,99 1,00
PCS des parents (réf = Dominante cadre)

Dominante intermédiaire 1,06 1,01 0,86**
Dominante employé 0,97 1,00 0,93

Autre 0,99 1,00 0,95
Situation professionnelle (réf = Enseignant)

Autre emploi dans secteurs public ou privé ‘ 0,80*** ‘ 0,88** ‘ 0,99
Inscriptions multiples (réf = Pas d’inscription a un autre concours d’enseignant du second degré)

Inscription a au moins un autre concours d’enseignant du second degré ‘ 0,96 ‘ 0,91** ‘ 0,95

Variables de contréle

Discipline (réf = Disciplines professionnelles)

Disciplines générales 1,02 1,06 0,99

Rang normé (par section et option) a I'admissibilité 1,66%**

Source : Enquéte Concours 2024 et Base administrative Concours, DGAFP-SDessi.

Champ : Candidatures au CAPLP interne du second degré de I'enseignement public en 2024, hors inscrits a titre étranger.

1. Ici, les candidats admissibles qui ne se sont pas présentés aux épreuves orales sont exclus de I'analyse pour I'admission.

2. Personne née étrangére a |'étranger ; elle doit étre de nationalité frangaise ou d’un pays de I'espace économique européen au moment des résultats de
I'admissibilité.

Note : *p<0/1, **p<0,05, ***p<0,01

Lecture : Parmi les candidats qui se sont inscrits, les candidats en couple ont 1,1 fois plus de chances que les candidats célibataires, a autres caractéristiques
similaires, de se présenter aux épreuves écrites. Cet effet est significatif avec une forte présomption (p<0,01).

Concernant la réussite aux épreuves orales, le facteur déterminant reste les notes a I'écrit : a profil identique, si un candidat a les
meilleures notes d’admissibilité, il a 1,7 fois plus de chances d'étre admis que s'il est le dernier admissible, comme pour la voie
externe. Les facteurs sociodémographiques ayant un effet sur I'admission sont I'age (les candidats admissibles de 50 ans ou plus
réussissent moins bien) et le lien a I'immigration : alors qu’ils réussissent plutdt mieux les épreuves écrites, les candidats immigrés
ont 1,2 fois moins de chances de réussir 'oral que ceux qui ne sont ni immigrés ni descendants d'immigrés.
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Source, champ, méthode et définitions

Source

Les données mobilisées sont issues du dispositif base Concours, qui vise a mieux appréhender la diversité et le processus de
sélection des candidats aux concours de la fonction publique. Grace a ce dispositif, des statistiques et des études sur I'égalité
des chances dans I'accés a la fonction publique peuvent étre réalisées. Il regroupe des données issues de deux sources :

1. La base administrative Concours (BAC) qui contient I'ensemble des informations individuelles saisies lors de I'inscription,
ainsi que celles relatives au parcours dans le concours de tous les candidats inscrits aux concours de la fonction publique.

2. 'enquéte Concours qui interroge I'ensemble des candidats inscrits aux concours ciblés par I'enquéte, ici les concours
du CAPLP. Cette interrogation, réalisée par Internet uniquement, a eu lieu entre février et mars 2024, et apporte des
informations complémentaires telles que la situation de famille ou les origines sociale et géographique des candidats.
Les thématiques abordées dans le questionnaire ont été fixées par 'article 5 du décret 2018-114 du 16 février 2018. Cette
enquéte a obtenu le label d'intérét général et de qualité statistique du Conseil national de I'information statistique (CNIS),
avec obligation de réponse (arrété du 20 février 2023).

L'enquéte aupres des candidats inscrits a la session 2024 du CAPLP a obtenu un taux de réponse de 58 %. Les résultats peuvent
|égerement différer selon que les analyses mobilisent la BAC ou I'enquéte Concours. La BAC couvre de fagon exhaustive 'ensemble
des candidats inscrits, tandis que I'enquéte repose sur le sous-ensemble des répondants et fait 'objet de redressements afin de
corriger la non-réponse. Ces écarts de couverture et de méthode sont susceptibles d'affecter les résultats.

Champ

L'étude porte sur les candidats inscrits aux concours du CAPLP en 2024, hors candidats autorisés a concourir a titre étranger. Elle
s'intéresse plus particulierement a ceux de la voie externe non inscrits en paralléle a une autre voie d'accés : 5 870 candidats ont
ainsi été retenus. Ce chiffre difféere Iégérement du nombre de candidats autorisés a concourir. En effet, la validité des conditions
d’inscription est parfois vérifiée a posteriori ; de plus, seuls les candidats déja majeurs a I'inscription ont été interrogés.

Méthode

Une analyse économétrique a été réalisée afin d'étudier les déterminants de la réussite a chaque étape du concours. Cette
analyse s'appuie sur une régression logistique spécifique prenant en compte le sexe, I'age, le niveau de dipléme, la situation sur
le marché du travail du candidat, le fait de vivre en couple ou pas, d'étre parent d’'un enfant de moins de 7 ans ou pas, ainsi que
des éléments relatifs aux parents du candidat : leur groupe socio-professionnel, leur lien avec la fonction publique, leur lien a
I'immigration.

Pour analyser les déterminants de I'admission parmi les candidats admissibles, un rang normé a été calculé afin de prendre en
compte les écarts de performance observés a I'écrit. Ce rang est compris pour chaque section et option entre O, pour le dernier
admissible, et 1, pour le candidat ayant obtenu les meilleures notes.

Un grand nombre de facteurs explicatifs des écarts de réussite reste néanmoins inobservé comme le nombre d’heures de
révision de chaque candidat.

Ce type d'analyse permet de prendre en compte de possibles effets de structure et de préciser le rle de chacun des
déterminants. L'indicateur privilégié pour décrire les résultats est 'odds ratio, également appelé rapport des chances, rapport
des cotes ou risque relatif rapproché. Soit p, la probabilité de présence des étudiants et q celle des enseignants ; I'odds ratio,
égal a [p/(1-p] /lg/(1-q)], est de 1,19. Ainsi, les étudiants ont 1,19 fois plus de chances que les enseignants de participer aux écrits
que de ne pas le faire.

Dans le cas du rang qui est une variable numérique, la lecture est similaire : avec p la probabilité d’étre admis des candidats de
rang 1 et q celle des candidats de rang O ; I'odds ratio [p/(1-p] /[q/(1-q)] est de 1,65. Ainsi a caractéristiques similaires, les candidats
qui ont les meilleures notes de leur section (rang =1) a I'admissibilité ont 1,65 fois plus de chances que les candidats qui ont eu
les moins bonnes notes (rang =0) d'étre admis plutot que de ne pas I'étre.

Cette rédaction étant lourde, par abus de langage, nous écrirons : les étudiants ont 1,2 fois plus de chances que les enseignants
de participer aux écrits et les premiers admissibles ont 1,7 fois plus de chances d'étre admis que les derniers.
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Définitions

Taux de réussite : Rapport entre le nombre de candidats admis et le nombre de candidats présents aux épreuves écrites. Un
taux de réussite de 20 % signifie que, sur cing candidats présents aux épreuves écrites, un seul est finalement admis a l'issue des
épreuves orales.

Sélectivité : Rapport inverse du taux de réussite, exprimé comme le nombre de candidats présents aux épreuves écrites pour
un seul admis. Une sélectivité de cinq indique qu'il y a un candidat admis pour cing présents.

Immigré : Personne née étrangére a |'étranger. Les candidats doivent étre de nationalité frangaise ou d'un pays de l'espace
économique européen au moment des résultats de I'admissibilité.

Ascendance migratoire : La connaissance du lieu et la nationalité de naissance du candidat et de ses parents permettent de
déterminer si le candidat estimmigré, s'il a des parents immigrés (descendant d'immigré) ou s'il est « sans ascendance migratoire »
(donc une personne qui na pas de parents immigrés et qui n‘est pas immigrée).

Parents dans la fonction publique : L'emploi concerné est celui des parents au moment de lI'enquéte ov, si le candidat a achevé
ses études, a la fin des études initiales du candidat. Si a ce moment le parent ne travaille pas, il s'agit du dernier emploi occupé
avant cette date.

Professions et catégories sociales (PCS) des parents : Elle est construite a partir des groupes socioprofessionnels des parents
du candidat. C'est une mise en ceuvre de la PCS « ménage » proposée dans le cadre de la rénovation de la nomenclature PCS
de 2020 afin de rendre compte de la situation de bi-activité au sein des couples. Les catégories suivantes ont été définies en
fonction de la situation socioprofessionnelle de chacun des parents :

« dominante cadre : cadre avec autre cadre ou profession intermédiaire ;

« dominante intermédiaire : profession intermédiaire (PI) avec autre Pl ou petit indépendant, ainsi que toutes les situations
non classées en dominante cadre mais avec un parent cadre ;

« dominante employé : employé avec employé, ainsi que toutes les situations non classées en dominante intermédiaire ou
cadre mais comprenant un parent avec une Pl ;

« dominante petit indépendant : petit indépendant avec petit indépendant, employé, ouvrier, inactif ou sans conjoint ;
« dominante ouvrier : ouvrier avec autre ouvrier ou employé ;

« un seul actif employé ou ouvrier ;

« pas de parents ou aucun n'ayant travaillé.

Pour en savoir plus

Des figures complémentaires sont disponibles sur |e site internet de la DGAFP, avec les données associées a cette étude.
« Challe L., L'Horty Y. et Petit P. (2022), « Le "testing” montre que des discriminations persistent dans |'acces a |'entretien

d’embauche y compris dans la fonction publique », Rapport annuel sur I’état de la fonction publique — Edition 2022,
DGAFP, novembre.

« Chedorge-Farnier D. (2024), « Quel est |le profil sociodémographique des agents de la fonction publique ? », Point Stat
n°® 46, DGAFP, mai.

« Fargeas T., Lemaire D. (2025), « Les recrutements externes de fonctionnaires de I'Etat en 2023 », Stats Rapides n° 119,
DGAFP, mai.

« I'Horty Y. (2016), « Les discriminations dans l'acces a I'emploi public », Rapport au Premier ministre, juin.

« Lemaire D. (2025), « La réussite au concours commun C externe de la branche administrative des ministeres économiques

et financiers selon le profil des candidats », Point Stat n°® 50, DGAFP, février.

« Prévot M. (2024), « La réussite au concours externe des IRA selon le profil des candidats », Point Stat n°® 47, DGAFP, juillet.

« Redon G. (2025), « La réussite aux concours de I'agrégation selon le profil des candidats », Point Stat n°® 53, DGAFP, juin.

« Reperes et références statistiques (2025), « Les concours de recrutement de personnels enseignants du second degré »
(fiches 9.29 et 9.30), DEPP, ao(t.



https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/le-testing-montre-que-des-discriminations-persistent-dans-lacces-lentretien-dembauche-y-compris-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/le-testing-montre-que-des-discriminations-persistent-dans-lacces-lentretien-dembauche-y-compris-dans-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/quel-est-le-profil-sociodemographique-des-agents-de-la-fonction-publique
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/les-recrutements-externes-de-fonctionnaires-de-letat-en-2023
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/ArchivePortailFP/www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Espace_Presse/girardin/Rapport_LHorty_final.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/la-reussite-au-concours-commun-c-externe-de-la-branche-administrative-des-ministeres-economiques-et-financiers-selon-le-profil-des-candidats
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/la-reussite-au-concours-commun-c-externe-de-la-branche-administrative-des-ministeres-economiques-et-financiers-selon-le-profil-des-candidats
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/la-reussite-au-concours-externe-des-ira-selon-le-profil-des-candidats
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/la-reussite-aux-concours-de-lagregation-selon-le-profil-des-candidats
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2025-450954

S’abonner aux avis de parution des publications statistiques sur la fonction publique

https://www.fonction-publigue.gouv.fr/sabonner-aux-avis-de-parution-des-publications-statistiques

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Lz'berté
Egalité
Fraternité

Directeur de la publication : Gaél de Peretti
Rédacteur en chef : Olivier Chardon
Responsable d’édition : Elisabeth Castaing

Direction générale
de I'administration et
de la fonction publique

Sous-direction des études, des statistiques
et des systémes d'information (SDessi)
DGAFP -139, rue de Bercy - 75572 Paris Cedex 12

Point Stat n° 54
ISSN : 2267-6570

© DGAFP-SDessi - Février 2026



