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Les bourses Talents soutiennent financiérement les personnes préparant un concours donnant
acces a un emploi permanent de 1 fonction publique (catégorie A ou B) ou un concours de
magistrature. Elles favorisent 1’égalité d’accés a I’emploi public et ’insertion professionnelle
des publics éloignés de I’emploi.

Elles se déclinent en deux aides financiéres :

« Prépas Talents : 4 000 € pour les inscrits dans un cycle de formation dénommé « Prépa
Talents » ! ; -

« Hors Prépas Talents : 2 000 € pour les autres candidats accompagnés par un organisme
de préparation. '

Le nombre et le montant des bourses Talents sont fixés, aque année, par le ministre chargé
de la fonction publique. L’attribution est assurée par les préfets de région selon un contingent
régional (voir tableau en PJ n°l).

! Dont la liste est fixée par arrété modifié du 5 ao0t 2021 fixant la liste des cycles de formation dénommés « Prépas Talents » préparant
aux concours d’'accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires ou de magistrats de l'ordre judiciaire.



PREMIERE PARTIE : LES BOURSES TALENTS DES PERSONNES INSCRITES
DANS UNE PREPA TALENTS

Les Prépas Talents sont destinées aux étudiants et aux demandeurs d’emploi, sélectionnés sous
conditions de ressources, de mérite et de motivation. Elles les préparent, dans le cadre d’un
parcours diplomant incluant I’accompagnement renforcé sous la forme du tutorat, & certains
concours de la fonction publique. ‘

Elles sont présentes dans toutes les régions de métropole ainsi qu’a La Réunion, & la
Guadeloupe, en Martinique et a Mayotte. Elles sont intégrées soit a des écoles de service public,
soit a des universités, soit & des instituts de préparation a I’administration générale (IPAG), ou
encore a des centres de préparation a I’administration générale (CPAG).

1. Les bénéficiaires

Les personnes inscrites dans un cycle de formation dénommé « Prépa Talents » bénéficient de
droit d’une bourse Talents, sous réserve d’en faire la demande auprés de leur référent
pédagogique.

Les éléves des écoles de la Gendarmerie Nationale, sous statut particulier et percevant une solde
dans le cadre de leur formation, ne bénéficient pas de la bourse Talents accordée aux éléves des

"Prépas Talents.

II. Le versement de I’aide

Cette aide financiére est versée par les services compétents des préfectures de région. L octroi
de cette aide financiére ne nécessite ni dépdt de demande, ni instruction, car les conditions de
ressources, de mérite et de motivation sont examinées préalablement, par chacune des écoles
ou-établissements, lors de la sélection pour I’accés a la Prépa Talents. L’envoi de la liste des
bénéficiaires par le responsable de la Prépa Talents suffit.

Aucun préparationnaire inscrit en Prépa Talents ne doit faire de demande sur la
plateforme « démarches simplifiées ».

La liste des bénéficiaires des bourses Talents inscrits en Prépa Talents est communiquée au
service instructeur de la préfecture de région par 1’école ou 1’établissement qui accueille une
Prépa Talents dans les trois jours ouvrés qui suivent la rentrée scolaire de la Prépa et au
plus tard dans le mois suivant le début de la scolarité. Cette liste comporte les noms,
coordonnées des éléves préparationnaires présents au titre de ce dispositif; elle est
accompagnée des pi¢ces nécessaires au versement de la bourse (RIB et document d’identité).

Afin de faciliter les échanges, la DGAFP transmet, lors de la rentrée scolaire, 4 chaque
préfecture de région la liste des responsables pédagogiques des Prépas Talents, et
réciproquement, les responsables pédagogiques recoivent la liste des instructeurs en préfecture.




Par ailleurs, pour permettre aux préfectures de disposer d’une vue complete des écoles de
service public et des cursus concernés, une cartographie interactive ainsi aue les coordonnées
des Prénas Talente cont accescihles a3 |’agdresse suivante






Chaque gestionnaire en charge de I’instiruction des bourses Talents doit demander le plus
tot possible Pobtention des droits instructeurs pour I’année 2025 aupres de la boite
fonctionnelle afin d’avoir accés a démarches
simplifiées.

11 est conseillé a chaque instructeur de ne pas attendre la cldture des inscriptions pour
procéder 2 Pinstruction des dossiers. Leur traitement au fur et & mesure des arrivées permet
de procéder a des échanges avec les demandeurs, pour demander des informations, des piéces
complémentaires ou des modifications de formulaire.

Affectation régionale :

Chaque candidat effectue sa demande dans la région dans laquelle il réside pendant la
préparation aux concours. '

Seul le demandeur peut modifier son formulaire. Ainsi, en cas d’erreur sur le champ
« région », qui a des répercussions importantes sur la détermination du service instructeur
compétent, il convient a l’instructeur initial de demander une correction permettant la
réaffectation du dossier dans les meilleurs délais.

Dans le cas ot une erreur a été commise par le candidat dans le champ « région », il convient
de passer son dossier « en construction » afin de lui redonner la main sur son dossier et de lui
permettre de modifier : champ concerné, en I’informant en paralléle de son err¢  : via I’onglet
« messagerie » de démarches simplifiées.

III.  Critéres d’attribution de la bourse Talents

Les bénéficiaires des bourses Talents doivent remplir cumulativement certaines conditions de
statut (1) et de ressources (2) pour étre éligibles (A) ot ennt enmite célartinnnde (R cnnie
conditinng de mérite et de motivation (3) conformément :

A. Lligibilité
1) Conditions de statut

Sont éligibles aux bourses Talents, selon les conditions cumulatives suivantes :

- les personnes résidant en France au moment de leur intégration dans la formation ;

- qui préparent un ou plusieurs concours donnant acceés & un emploi permanent de la
fonction publique de catégorie A ou B ou 4 un emploi en qualité de magistrat ;

- qui sont inscrites dans un organisme de préparation aux concours, a 1’exclusion des
organismes de préparation a distance ;

- quiremplissent, lors du dépdt de leur demande, les conditions nécessaires a la présentation
du concours visé, qu’il s’agisse de la condition de nationalité ou de diplome.







o Les personnes inscrites a des préparations pour des métiers, ou des formations, ne
relevant pas ou pas exclusivement de la fonction publique (exemple : avocat,
kinésithérapeute, etc.). ‘

o Les personnes inscrites & une formation dipldmante n’ayant pas exclusivement
pour objet la préparation d’un concours d’accés a la fonction publique ou a
la magistrature de ’ordre judiciaire (exemples : concours pour intégrer une
école d’ingénieurs, un institut de formation en soins infirmiers, un IEP, Sciences
Po, une faculté de médecine, Parcours d’ Acces Spécifique Santé (PASS), etc.).

o Les personnes inscrites auprés d’un organisme de préparation a distance.

o Les fonctionnaires, y compris stagiaires, ou encore les fonctionnaires placés en
disponibilité (sauf, dans ce dernier cas, s’ils n’ont pu obtenir leur réintégration et
doivent étre regardés comme involontairement privés d’emploi).

o Les agents publics contractuels, a I’exception de ceux ayant conclu un contrat de
travail a durée déterminée d’une durée inférieure ou €gale a un an ou un contrat de
travail a ter s partiel, qu’il soit a durée déterminée ou indéterminée, quel que soit
le type de contrat.

> Les bénéficiaires doivent étre titulaires d’un diplome leur permettant de présenter
le concours préparé, ou bien encore étre en attente des résultats de leur examen lors du
dépdt de la demande de | bourse. Les candidats élevant ou ayant élevé effectivement
trois enfants et les sportifs de haut niveau sont dispensés de la condition de diplome.

> Les bénéficiaires doivent remplir la condition de nationalité requise pour présenter :
concours prépaté, lors du dépdt de la demande de la bourse. Ainsi, s ressortissants
d’un Etat membre de I’Union européenne, ou d’un Etat partie 4 I’accord sur Espace
économique européen, ainsi que les ressortissants helvétiques peuvent solliciter une
bourse Talents, sous réserve de remplir les conditions requises, notamment de
nationalité?, pour le concours préparé. ' :

> Cas particulier des anciens éléves de Prépas Talents : un éléve inscrit précédemment
dans une Prépa Talents et qui, a ce titre, a bénéficié d’une bourse Talents « Prépa
Talents » peut demander le bénéfice de la bourse Talents en dehors d’une Prépa Talents
en 2025-2026, s’il a échoué a tout concours et se prépare a nouveau & passer un concours
par le biais d’un organisme de préparation. Sa demande est appréciée selon les modalités
définies infra (Partie 3, II. B.). Le bénéfice de la bourse Talents ne peut &tre accordé
que deux fois.

2 Certains corps de catégorie A sont accessibles sans condition de nationalité comme, 4 titre d’exemple, les personnels de recherche
ou de recherche et de formation de catégorie A des EPST (établissement public scientifique et technologique) et des EPSCP
(établissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel). Dans ce cas, les candidats de nationalité étrangére peuvent
se préparer A ces concours et &tre bénéficiaires d'une bourse Talents, sous réserve de se trouver dans une position réguliére au regard
du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile.

.



2) Conditions de ressources

Sont éllglbles aux bourses Talents les nersannes dant lec voaceanreec ca ciftnant en dacenne
d’un nlafond. En effet,

lispose yue « Les ressources ne aorvent pas aepasser Les pLajonas jixes cnaque
annee par le ministre chargé de [’enseignement supérieur pour 'attribution d’une bourse
d’enseignement supérieur échelon zéro ».

T ee madalitée A’attrihntion dee hanreee de Pancrianeamont cinmdeiont onnt annadrdac nan 1a

Le plafond de ressources varie en fonction de la distance entre le domicile et le lieu d’étude et
le nombre d’enfants dans le foyer fiscal, en scolarité dans I’enseignement supérieur ou non.
Chacun de ces deux critéres permet ’attribution de points de charge en fonction desquels le
plafond de ressources applicable varie. En additionnant les points de charge, vous obtiendrez
un total permettant de déterminer le plafond de ressources applicable.

A titre d’exemple, le plafond de ressources est de 35 086 euros pour une personne
comptant 0 point de charge.

Les revenus & apprécier sont ceux percus durant ’année N-2 par rapport a I’année de dépét
de la demande, et plus précisément ceux figurant a la ligne « revenu brut global » ou « déficit
brut global » du ou des avis fiscaux d’imposition, de non-imposition ou de non mise en
recouvrement, de restitution ou de dégrévement du foyer fiscal concerné. Sont également pris
en compte les revenus pergus a I’étranger ou dans les collectivités d’outre-mer et en Nouvelle-
Calédonie ne figurant pas a la ligne mentionnée précédemment.

Le foyer fiscal de référence est celui auquel le candidat est effectivement rattaché. Ce peut
étre celui de ses parents, d’un tiers, d’un conjoint avec lequel il est marié ou pacsé, ou le sien
en propre (dans ce cas, il ne figure pas ou plus sur la déclaration de ses parents ou d’un tiers).
En ce qui concerne les autres enfants 3 charge, la situation & apprécier concerne le
rattachement fiscal de référence donc le rattachement de ’année N-2. En cas de naissance ou

de mariage, la situation a apprécier est celle de I’année ot s’est déroulé I’événement.

En cas de changement de situation intervenant entre le moment de la demande et la
déclaration fiscale et entrainant une diminution durable et notable des ressources familiales
(maladie, décés, chomage, retraite, divorce, etc.), il est possible de prendre en compte 1’année
en cours. Le candidat doit alors justifier du changement de situation (notification de droit au
chémage, jugement de divorce, etc.). '

" Les modalités d’appréciation du critére d’éligibilité lié aux ressources sont précisées en
annexe 1. Ce premier examen des dossiers au regard des conditions de statut et de
ressources permet de déterminer la liste des dossiers éligibles.



Les dossiers des candidats qui ne remplissent pas les conditions d’éligibilité doivent étre
classés « sans suite » dans démarches simplifiées. L’instructeur en informe le candidat en
lui adressant un message via I’onglet messagerie de la plateforme démarches simplifiées
et lui apporte toute information utile précisant les raisons du classement sans suite.

B. Sélection des bénéficiaires

1) Détermination des. bénéficiaires au regard des critéres de mérite, y compris en
considération des situations particuliéres, et de motivation

Les candidats éligibles & la bourse sont ensuite classés en fonction du nombre de points qu’ils
obtiennent dans le cadre de I’évaluation de leur mérite et de leur motivation. Les points sont
attribués selon plusieurs critéres et selon un bare¢me précisé en annexe 2, laquelle précise
également les critéres de priorisation des dossiers éligibles.

> Le mérite du candidat lié & son parcours antérieur

Il s’agit d’évaluer le mérite académique du candidat, en se fondant sur les résultats obt 1s au
cours de ses études antérieures. ] 1sieurs critéres sont notés : ’obtention d’une mention et
I’absence de redoublement.

Afin d’harmoniser I’étude des mérites des candidats, il convient de prendre en compte, pour
une préparation 4 un concours de catégorie B, les mentions des dipldmes suivants :

- Le baccalauréat,

- Sirequis au concours, un dipldme de niveau bac +2 et sinon, un autre dipldme : brevet,

CAP, BEP, ou équivalent,

Pour une préparation & un concours de catégorie A, seront pris en compte les mentions
obtenues aux diplomes suivants :

- Le baccalauréat,

- Le dipldme requis pour le concours préparé (Bac+3, Bac +4 ou Bac+5).

Lorsque plusieurs dipldmes de niveau équivalent sont fournis, il convient de prendre en compte
celui qui présente la meilleure mention.

» La situation particuliére du candidat

11 s’agit d’évaluer la situation du candidat au regard deux critéres :
o Son origine géographique: lieu d'habitation et/ou de scolarité au moment du.
“baccalauréat, soit en Quartier prioritaire de la Politique de la Ville (QPV), soit en zone
France Ruralités Revitalisation (ZFRR) ou au sein d’une collectivité d’Outre-mer.-
o Sa situation personnelle : situation de handicap et/ou de pupille de la Nation.

Vous trouverez le détail du zonage sur les sites suivants :
*  Zonage OPV : SIG Palitique de la Ville
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Aprés la publication de 1’arrété, les candidats sont informés, dans les meilleurs délais et au
plus tard dans les deux semaines suivant la tenue de Ia commission, de la réponse faite a
leur demande de bourse.

Chaque candidat est informé de la décision par une lettre signée du préfet de région ou de son
représentant, transmise soit par. courrier recommandé avec accusé de réception, soit via la
messagerie de démarches simplifiées. En cas de refus, les motifs de non-attribution sont
précisés. Pour les candidats inscrits sur liste complémentaire, cette mention est explicitement
indiquée. La lettre rappelle également aux bénéficiaires I’obligation de fournir les justificatifs
relatifs a leur assiduité et & leur présentation aux concours (cf. infi-a, Partie 3, II).

Les modéles de lettre-type d’attribution ou de non-attribution de la bourse Talents (PJ N°2)
doivent étre complétées des coordonnées du service instructeur,

En paralléle, ’ensemble des dossiers doit étre classé dans démarches sim] fiées en précisant
si le dossier est « accepté », « refusé » ou « classé sans suite ». Il ne doit rester aucun dossier
non traité dans démarches simplifiées au 5 décembre 2025.

Aucun dossier ne doit étre archivé. Cette manipulation entraine 1’impossibilité pour le
“demandeui d’avoir acces a son dossier et d’adresser des messages au service instructeur via la
plateforme.

Rappel concernant le classement des dossiers

Classé sans suite : dossier non éligible (cf. supra) ou absence de 1eponse par le candidat aux
solhcltatlons du service instructeur

Refusé : dossier €ligible mais non retenu par la commis n d’attribv  on
Accepté : dossier éligible et retenu par la commission d’attribution, su1  ste principale ou
complémentaire
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TROISIEME PARTIE : MISE A DISPOSITION DES CREDITS, MODALITES DE
VERSEMENT DES BOURSES ET SUIVI DES BENEFICIAIRES, EN PREPAS

TALENTS ET HORS PREPAS TALENTS

I. La mise a disposition des crédits

La mise a disposition de la totalité des crédits en autorisation d’engagement (AE) sera effectuée
par la DGAFP a partir du 8 septembre 2025 a raison de :
- 4000 euros pour chaque demande de bourse Talents émanant d’une personne inscrite
en Prépa Talents ; .
- 2000 euros pour demande de bourse Talents hors Prépas Talents retenue par la
comumission d’attribution, dans la limite du nombre de bourses Talents autorisées par la
DGAFP et figurant dans le tableau de répartition des crédits (PJ N°I).

Ces crédits devront impérativement étre engagés en totalité avant la date de fin de gestion
de ]’année.

Les crédits de paiement (CP) seront mis & disposition en deux fois, en septembre 2025 et en mars
2026.

Compte tenu des contraintes budgétaires fortes et de la trajectoire financiére qui prévalent pour
I’ensemble des départements ministériels, le montant total des AE en 2025 et au titre de la
campagne 2025-2026 ne vaut que pour la présente circulaire et ne préjuge pas des prochaines
disponibilités budgétaires. ' '

II. Le versement et la récupération des bourses Talents
Le versement de la bourse Talents est subordonné, justificatifs & I’appui :

- ala participation assidue, par le bénéficiaire, a la préparation pour laquelle la bourse
lui a été accordée, en Prépa Talents ou en dehors des Prépas Talents ; ‘

- asaprésentation, a I’issue de la préparation et au plus tard avant la fin de I’année N+1
de I’année d’attribution, aux épreuves d'admissibilité du ou des concours pour lesquels
l'aide de I'Etat [ui a été accordée.

A défaut, le bénéficiaire rembourse au Trésor public les sommes pergues au titre de cette bourse.
11 peut étre dérogé & cette obligation de remboursement dans un certain nombre de cas, détaillés
ci-apres (cf. infra, C.).

A. Le versement des bourses Talents

1) Personnes inscrites en Prépa Talents

Le montant de la bourse, accordée de droit aux demandeurs dont la liste est transmise par
’établissement, est de 4 000 euros, distribués en deux versements de 2 000 euros.

> Le premier versement de la bourse peut intervenir des transmission par la Prépa

Talents de la liste des personnes inscrites ayant fait une demande de bourse Talents.
La liste des éléves ainsi que les picces justificatives sont transmises par les responsables
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pédagogiques de la Prépa dans les trois jours ouvrés qui suivent la rentrée scolaire de
la Prépa et au plus tard dans le mois suivant le début de la scolarité.

Il est conseillé aux préfectures de région de ne pas attendre d’avoir réceptionné
Pensemble des listes de chaque Prépa présente sur la région mais de procéder au
versement des bourses Talents au fur et & mesure, dés la réception d’une liste transmise
par une Prépa, afin d’éviter les retards dans le versement des bourses aux éleves.

» Le second versement, qui ne peut intervenir avant le mois de mars 2026, est conditionné
par la transmission, de la part de la Prépa Talents, des piéces suivantes : :

o une attestation d’assiduité, datée de mars ou avril 2026, aux enseignements du
centre ‘de préparation, ou bien une attestation de présence aux concours blancs,
examens type « partiels », ou bien une attestation du centre de préparation d’assiduité
aux devoirs rendus ;

o une attestation de présence au concours ou le relevé de notes aux épreuves, ou
une attestation d’inscription au concours si les épreuves du concours ont lieu
postérieurement a la demande du service instructeur.

Tout abandon en cours de scolarité ou non présentation au concours préparé est signalé par la
structure organisant la Prépa Talents au service instructeur. Il est & noter que, dés lors que la
durée de la formation est inférieure a 15 semaines, emportant ainsi un risque notable d’« effet
d’aubaine », les contrdles seront renforcés par les responsables pédagogiques avec vérification
systématique de 1’assiduité aux cours en présentiel, aux concours blancs ou la transmission des
résultats. '

Cas spécifique des éléves souhaitant se présenter A un concours dont les inscriptions ne
sont pas encore ouvertes 3 la date de versement de la seconde tranche 1 seconde tranche
de la bourse Talents peut leur étre versée tout en les informant de 1’obligation de produire, dés
réception, le justificatif d’inscription au concours visé. La préfecture de région signale aux
responsables pédagogiques de la Prépa cette ol gation. A défaut, la préfecture de région
proceéde a la récupération de la seconde tranche par émission d’un titre de perception. La
préfecture de région veille au suivi des bénéficiaires concernés par ce cas spécifique.

2) Personnes qui ne sont pas inscrites en Prépa Talents

Le montant de la bourse Talents accordée aux personnes sélectionnées par la commission
d’attribution est de 2 000 euros, distribués en deux versements de 1 000 euros.

> Le premier versement de la bourse peut intervenir, a ’issue de la décision favorable de
la commission d’attribution, dés lors que le dossier de demande de la bourse Talents est
considéré comme complet. Il intervient avant la date de cloture budgétaire de 1’annce
2025.

Le second versement, qui ne peut pas intervenir avant le mois de mars 2026, s’effectue selon
les mémes modalités que pour les éleves de Prépas Talents.

B. Attribution de la bourse Talents pour une ou deux années

Le principe général fixé par I’article 6 de I’arrété du 5 aolt 2021 modifié relatif au régime des
bourses Talents est que la bourse ne peut &tre versée qu’une seule fois. I1 peut étre dérogé a
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ce principe dans les conditions décrites ci-aprés, et pour une seconde année uniquement.
L’attribution de la bourse Talents, qu’elle ait été octroyée au titre d’une scolarité en Prépa
Talents ou en dehors d’une Prépa Talents ne peut intervenir que deux fois.

A noter: les candidats & la bourse Talents hors Prépas Talents s’engagent, lors de leur
demande, & déclarer la perception, le cas échéant, de la bourse lors de I’année précédente, ou
au cours d’une autre année, que celle-ci ait été attribuée au titre d’une scolarité en Prépa
Talents ou hors Prépas Talents, et ce quelle que soit la région d’attribution. Les candidats qui
auraient déja pergu plus de deux fois la bourse Talents ne sont pas éligibles et leur dossier
doit étre classé sans suite. Dans I’hypothése ot un bénéficiaire aurait été sélectionné et aurait
effectué de fausses déclarations, les services instructeurs procédent sans délai & la
récupération de ’ensemble de la bourse Talents,

1) Personnes inscrites en Prépas Talents

Les éléves des Prépas Talents qui poursuivent leur formation au sein de leur Prépa Talents
d’origine, dans le cadre de la réussite a retardement, bénéficient de la bourse Talents pour-
une seconde année. Les responsables pédagogiques de la Prépa Talents transmettent aux
services instructeurs la liste des éléves concernés ainsi que tout justificatif destiné a attester de
‘leur assiduité au cours de la premiére année de préparation, de leurs résultats aux concours ou
encore de leur situation personnelle nécessitant 1’attribution de la bourse pour une seconde
année.

Les éléves des Prépas Talents qui intégrent une Prépa Talents en ayant déja effectué une
préparation dans une Prépa distincte ’année précédente peuvent bénéficier, dans les mémes
conditions, de la bourse pour une seconde année.

2) Personnes qui ne sont pas inscrites en Prépa Talents

La bourse Talents peut étre attribuée aux personnes non inscrites en Prépa Talents qui ont déja
obtenu cette bourse ou I’allocation diversité, sur décision du Préfet et & la condition de justifier :
- de leur assiduité a la préparation lors de I’année pendant laquelle ils ont déja pergu

la bourse Talents ;

- de leurs résultats aux concours passés lors de I’année pendant laquelle ils ont déja
pergu la bourse Talents. A titre d’exemple, les candidats ayant obtenu de trés bons
résultats aux concours mais non admissibles ou non admis aux concours visés peuvent
se voir attribuer la bourse pour une seconde année.

Cas spécifique des anciens éleves de Prépa Talents, candidats a la bourse Talents pour
une seconde année, en dehors d’une Prépa Talents : ces personnes peuvent demander la
bourse pour une seconde année, selon les mémes conditions que celles applicables aux
personnes mentionnées ci-dessus. La bourse qui leur est attribuée est de 2 000 euros.

C. Non versement, restitution de la bourse Talents et dérogations

Ces dispositions sont communes aux deux catégories de bénéficiaires (Prépas Talents et.hors
Prépas Talents).
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Si le bénéficiaire interrompt sa préparation et ne peut justifier de sa participation assidue a la
totalité de la préparation pour laquelle la bourse Talents lui a été accordée ou s’il ne se présente
pas au concours préparé, a ’issue de la préparation et au plus tard avant la fin de ’année N+1
de I’année d’attribution, il ne saurait recevoir le second versement et devra 1en1boulsel au
Trésor public les sommes pergues au titre de cette bourse.

Dans cette hypothese, le service instructeur demande a la DRFIP concernée 1’établissement
d’un titre de perception en vue de la restitution du premier versement de 1 000 € ou de 2 000 €,
déja pergu. L’intéressé est préalablement invité, par les services instructeurs, a produire tout
justificatif permettant d’apprécier si I’interruption de la préparation au concours reléve de
motifs valables.

Dans certains cas spécifiques détaillés ci-apres, des dérogations a I’obligation de restitution sont
possibles.

Cas spécifiques relatifs au versement de la seconde tranche et de dérogation a ’obligation
de restitution de la premiére tranche

» Dans le cas ol le bénéficiaire a été lauréat du concours visé ou d’un autre concours
durant la période de préparation, avant méme la fin de la préparation :

o Sila premiére tranche a été versée, elle ne fait pas 1’objet d’une récupération, sauf
dans le cas ot : bénéficiaire n’est pas en mesure de justifier de son assiduité a la
préparation (en Prépa Talents ou en dehors d’une Prépa Talents), pendant la
période q précede 1’obtention du concours concerné. Le bénéficiaire doit
transmettre les justificatifs permettant de vérifier son assiduité, ainsi q les
justificatifs attesta: de sa réussite au concours visé.

o Si la réussite au concours intervient avant le versement de la seconde tranche, la
premiére tranche est conservée selon les modalités décrites ci-dessus mais la
seconde tranche n’est pas versée. :

o Si la réussite au concours intervient aprés le versement de la seconde tranche, le
lauré conserve le bénéfice de ’ensemble de 1 bc se, sauf dans le cas o le
bénéficiaire n’est pas en mesure de justifier de son assiduité a la préparation (en
Prépa Talents ou en dehors d’une Prépa Talents), pendant la période qui précéde
’obtention du concours concerné. Le bénéficiaire ¢  : transmettre les justificatifs
permettant de vérifier son assiduité, ainsi que les justificatifs attestant de sa
réussite au concours visé.

> Dans cas ou I'interruption est due & un motif grave et sérieux en lien avec la
situation de santé ou familiale du bénéficiaire :

o Si I’interruption intervient avant le versement de la seconde tranche, celle-ci n’est
pas versée

o En ce qm concerne la premicre tranche, le mefet apprécie ’opportunité de sa
récupération en tenant compte de la date 4 laquelle le bénéficiaire a interrompu sa
préparation et des motifs avancés par celui-ci. Ces motifs doivent présenter un
caractere grave et sérieux. :

Chaque situation est examinée en tenant compte de la situation particuliére des bénéficiaires ou
d’éventuelles circonstances exceptionnelles.
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Dans la mesure ou les bourses Talents sont programmées selon le rythme annuel des lois de
finances et ol les versements aux bénéficiaires s’échelonnent sur une année universitaire et, par
voie de conséquence sur deux années budgétaires, chaque préfecture devra signaler a la
DGAFP au plus tard :

- le 5 décembre 2025, le montant des bourses Talents hors Prépas Talents et les
bourses Talents « Prépas Talents » non utilisées pour le 1*" versement ;

- le 29 mai 2026, le montant des bourses Talents hors Prépas Talents et les bourses
Talents « Prépas Talents» non utilisées pour le 2" versement.
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ANNEXE 1

Appréciation de I’éligibilité aux bourses Talents hors Prépas Talents

Le critére de ressource

WIEINDZOUB>/ /)

Il convient de noter que la circulaire ne vaut que pour les conditions de ressources et points de
charge, a I’exception de toute autre condition (dge notamment).

Points de charge 2::23?0:: |
0 - 35086 .
1 38 966
2 42 877
3 46 767
4 50 668
5 54 569
6 58 459
7 62 360
8 66 261
9 70 151
10 74 052
11 77 952
12 81 843
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13 85743
14 89 634
15 : 93 545
16 97435
17 101 347

Candidat dont le domicile pendant la préparation au concours (commune de résidence) est
¢loigné du lieu d’étude préparant au concours :

de 0 a 29 kilométres 0 point
de 30 a 249 kilométres 1 point
plus de 250 kilométres 2 points
Pour chaque autre enfant a charge, a 1'exclusion du candidat 2 points
Pour chaque enfant a charge, étudiant dans l'enseignement supérieur,
a l'exclusion du candidat 4 points
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ANNEXE 2

" Classement des candidats éligibles aux bourses Talents hors Prépas Talents
Les critéres de mérite, de motivation et barémes de priorisation

Obtention d’une mention (étude sur les 2 diplomes fournis) :

Tres bien 6 points
Bien 3 points
Assez bien 1 point

Absence de redoublement 1 point
Scolarité au moment du BAC dans un établissement situé au sein d’un QPV, d’une ZFRR ou

en collectivité d’outre-mer ' 5 points
Lieu d’habitation au sein d’un QPV, d’une ZFRR ou en collec‘;ivité d’outre-mer 5 points
Personne en situation de handicaﬁ 5 points
Pupille de la nation 5 points

Qualité de rédaction de la lettre de motivation et du CV : entre 1 et 3 points

Grille d’évaluation indicative :

1 point Un discours court, Un usage peu Un usage limité de Un répertoire lexical
compréhensible dans sa maitrisé des moyens | I’orthographe, du limité, plusieurs
globalité et des arguments | de structurations du | vocabulaire, de la périphrases et
de motivations peu texte et grammaire et de la répétitions
pertinents et convaincants d’enchainement des | syntaxe avec des erreurs

arguments . ou contre-sens fréquents

2 points Un discours intelligible, Une bonne maitrise Un bon usage de Un répertoire lexical
relativement développé et des structures ’orthographe, du relativement diversifié,
des arguments de simples et courantes | vocabulaire, de la quelques périphrases
motivation plus ou moins et des moyens grammaire et de la et répétitions
pertinents et convaincants d’enchainement des | syntaxe avec quelques

arguments erreurs ou contre-sens

3 points Un discours fluide, étayé Un usage maitrisé Un usage maitrisé de Un répertoire lexical
par des arguments de des moyens de I’orthographe, du diversifié, des nuances
motivation pertinents et structuration du texte | vocabulaire, de la de formulation et des
convaincants et d’enchainement grammaire et de la structures variées

' des arguments syntaxe
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ANNEXE 3

Calendrier prévisionnel de la campagne bourses Talents 2025-2026

I - Calendrier d’attribution des bourses Talents hors Prépas Talents

Cloture du dépdt des demandes par les
candidats

le 19 septembre 2025, 23059 (heure de
métropole)

Phase d’instruction des demandes

Dés le lancement de la campagne sur
démarches simplifiées, sans attendre la date

‘de cldture de dépdt des demandes

Demande de réaffectation des crédits a la
DGAFP

Avant la tenue de la commission de sélection,
au plus tard le 21 novembre 2025

Commission d’attribution

Dans les meilleurs délais, au plus tard le 7
novembre 2025

Information aux demandeurs des décisions de
la commission d’attribution

Dans les meilleurs délais, au plus tard deux
semaines aprés la tenue de la commission
d’attribufion soit le 21 novembre 2025

Cloture définitive de la’campagne :

-Tous les dossiers doivent étre traités et
classés dans démarches simplifiées

-Toutes les demandes de report de crédits
doivent avoir été effectuées et validées

-Toutes les bourses Talents hors Prépas
Talents et les bourses Talents des éleéves des
Prépa Talents doivent avoir été versées

le 5. décembre 2025

1% yersements

entre octobre et fin novembre 2025, au plus
tard 2 jours avant la date de cldture

budgétaire4

Remontée a la DGAFP des infos relatives aux
crédits non utilisés pour les 1°* versements

le 5 décembr'e 2025

Transmission par les bénéficiaires des
justificatifs d’assiduité/inscription ou
présence au concours

entre février et mars 2026

| 2¢mes yersements

entre mars et mai 2026

Remontée a la DGAFP des infos relatives aux
crédits non utilisés pour les 28 versements

le 29 mai 2026

*1l est rappelé que les crédits non engagés avant la date de cl6ture budgétaire sont perdus.
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I1 - Calendrier d’attribution des bourses Talents aux personnes inscrites en Prépa

Talents

Ce calendrier dépend du calendrier propre 2 chaque Prépa Talents.

[ -
Transmission par la Prépa Talents de la liste des
bénéficiaires et justificatifs

dans les 3 jours ouvrés suivant la
rentrée scolaire et au plus tard 3
semaines suivant la date de la rentrée

|
1¢® versemerits

dés réception de la  ste par la préfecture
de région

(Les versements sont réalisés dans les 10
jours de la réception de la liste des
bénéficiaires transmis par la Prépa
Talents).

smontée a la DGAFP des infos relatives aux
3dits non utilisés pour s 1°* versements

au fil de I’eau et au plus tard le 5
décembre 2025

| «.ansmission par la Prépa Talents des justificatifs
d’assiduité/inscription ou présence au concours

atre février et mars 2026

28mes yersements

atre mars et mai 2026

Remontée 4 la DGAFP des infos relatives aux
crédits non utilisés pour les 28" versements

+ 29 mai 2026
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PJN°2

e Une attestation de présence a toutes les épreuves obligatoires d’admissibilité au
concours préparé ou une attestation d'inscription si les épreuves ont lieu aprés la date

La non-transmission de ces documents entrainera le non-versement du second versement de
1 000 euros et autorisera I'administration a demander la restitution du premier versement de
1 000 euros déja pergu. Dans ce cas de figure, vous serez préalablement invité a produire tout
justificatif permettant d’apprécier si l'interruption de la préparation au concours reléve de motifs
valables ou hon. L'appréciation de ces motifs releve de la compétence du préfet de région
ayant pris la décision initiale d'attribution de la bourse Talents.

Vous veillerez également a communiquer, dés que vous en aurez connaissance, les résultats
obtenus pour les différents concours préparés.

Mes services restent a votre disposition pour tout complément d’information.

Je vous prie d’'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.
g












1) Cumul de 1’allocation d’aide au retour 2 Pemploi (ARE) avec
I’allocation pour la diversité dans la fonction publique '

Le bénéficiaire de I’ARE qui, dans le cadre du projet personnalisé d’acces a
I’emploi (PPAE), suit une formation prescrite par I’ANPE ou proposée par tout autre
organisme participant au service public de ’emploi, pergoit 1’allocation d’aide au
retour a ’emploi formation ou AREF (en application de I’article 4 du réglement
général annexé i la convention du 18 janvier 2006). La formation pourra étre
prescrite par la nouvelle institution issue de la fusion de ’ANPE et du réseau
opérationnel de I’assurance chémage (P6le emploi) 4 compter de sa création en 2009.

Toutefois, il m’est pas nécessaire que la formation figure dans le PPAE
lorsqu’elle permet d’occuper simultanément un emploi (circulaire Unédic n°2006-14
du 21 ju et 2006), s’agit des cas ou elle est assurée par le biais de cours du soir ou
par correspondance.

La réglementation de 1’assurance chémage ne comporte aucune disposition
faisant obstacle au cumul de ’AREF avec 1’allocation pour la diversité dans la
fonction pubhque Les régles habituelles d’indemnisation du chomage lors de I’entrée
en formation ci-dessus évoquées doivent donc s’appliquer.

Ainsi, seuls les critéres relatifs 4 1’attribution de 1’allocation pour la diversité
dans la fonction publique, en partidulier ceux relatifs aux ressources dont disposent
les candidats, sont  sceptibles d’avoir un impact sur son cumul avec I’ARE.

2) Cumul des allocations de solidarité avec 1’allocation pour la
diversité dans la fonction publique

Le cumn tre ’allocation pour la diversité dans la fonction publique et les
i oc ons de « Cité est quant a4 lui  bordonné a 1’application des reégles
spécifiques & ces allocations. En effet, ces allocations relevant de la solidarité, elles
ne sont accordées e sous certaines conditions (notamment ressources du
demandeur, expérience profession lle antérieure...).

a) Allocation spéc que de solidarité (ASS)

Ainsi, I’allocation de solidarité spécifique (ASS) est versée. aux demandeurs
d’emploi pouvant justifier de 5 ans d’activité professionnelle ‘dans les 10 ans
précédant la fin du contrat de travail ayant permis I’ouverture des droits.a I’assurance
chémage, et dont les revenus ne dépassént pas un certain plafond de ressources
(1 031,80 € pour une personne seule, 1 621,40 € pour une personne en couple).

L’article R. 5423-2 du code du travail dispose que les ressources prises en
considération pour ’application du plafond de ressources comprennent 1’allocation de
solidarité ainsi que les autres ressources de ’intéressé et, le cas échéant, de son
conjoint, telles qu’elles doivent étre déclarées & [’administration fiscale pour le calcul
de l'impét sur le revenu., L’article R. 5423-3 du code du travail énumére
limitativement les ressources qui ne sont pas prises en considération pour
I’appréciation du plafond. L’allocation de 2000 € pour la mise en ceuvre de la
diversité dans la fonction publique n’étant pas précisément citée, elle sera donc prise







portent notamment sur la nature de la formation qui doit nécessairement étre
qualifiante et former & des métiers en tension (par exemple, infirmier). Le bénéfice de
I’AFF n’est pas soumis 3 une condition de ressources, Le cumul de I’AFF et de
’allocation pour la diversité dans la fonction publique est donc possible lorsque
toutes les conditions sont remplies. A toutes fins utiles, je vous informe. par ailleurs
que le projet de loi de finances pour 2009 prévoit la suppression des nouvelles entrées
au bénéfice de cette allocation & compter du 1* janvier 2009. ‘

ok ok
En conclusion, je vous précise que le revenu minimum d’insertion (RMI) et,
par la suite, le revenu de solidarité active (RSA), sont également susceptibles de faire
I’objet d’un cumul avec 1’allocation pour la diversité dans la fonction publigue. Je
vous invite, si vous souhaitez obtenir une expertise sur la question, & vous rapprocher
des services compétents de la Dirqction générale de ’actic  sociale.

Mes services restent A votre disposition pour toute précision complémentaire.
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