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Depuis 5 ans, le meilleur atout des jeunes  
pour préparer et réussir les concours  
de la fonction publique
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Quel que soit son parcours,  
chacun a sa chance…

Lancé le 11 février 2021 à l’IRA1 de Nantes par le Président de la 
République Emmanuel Macron, le plan Talents du service public est 
né d’une ambition forte : garantir l’égalité des chances et permettre à 
chacune et chacun d’accéder aux concours de la fonction publique.

Symbole d’espoir envers la jeunesse, le plan Talents est le signe que la 
promesse républicaine qui récompense le mérite est bien vivante et que 
notre fonction publique sait se réinventer pour s’enrichir des talents, 
dans toute leur diversité. 

… et les moyens de réussir

Les Prépas Talents sont des cursus de préparation aux concours de 
la fonction publique de catégorie B, A, ainsi que de l’encadrement 
supérieur (A+). Il s’agit de formations totalement gratuites et 
diplômantes qui permettent aux élèves de se préparer dans des 
conditions optimales à plus de 50 concours des trois versants de la 
fonction publique (État, territoriale, hospitalière). Elles sont proposées 
par des écoles de service public, des universités, des instituts d’études 
politiques et des écoles d’ingénieurs. Le dispositif s’adresse aux étudiants 
boursiers, demandeurs d’emploi, habitants des quartiers prioritaires de 
la ville ou des zones rurales.

 102 Prépas Talents dans toute la France 
 une formation d’un an gratuite et diplômante 
 une préparation à plus de 50 concours 
 �des places dédiées sur concours aux élèves Talents dans 
certaines écoles de service public (Concours Talents) 
 un accompagnement personnalisé 
 un tutorat assuré par des fonctionnaires 
 la possibilité d’un stage en immersion 
 une diversité de métiers au service de l’intérêt général 
 une bourse annuelle 
 un soutien pour le logement et la restauration

1 - IRA : Institut régional d’administration



Témoignage 

Damien
Issu de la Prépa Talents de l’université de La Réunion 
Inspecteur des finances publiques  

« Si les cartes du destin sont données au berceau, ce 
dispositif vous permet de piocher une nouvelle carte 
et donc un nouveau jeu. À celles et ceux qui hésitent 
à s’engager dans cette voie, je dirais simplement 
ceci : osez. Le dispositif des Prépas Talents offre 
un accompagnement pédagogique et financier 
structurant, ainsi qu’un cadre bienveillant permettant 
de dépasser ses propres limites. Il s’agit d’une 
opportunité réelle pour briser les plafonds de verre et 
concrétiser une ambition légitime. »
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 Création de 74 classes Prépas Talents 
 �6 concours Talents sont mis en place pour l’accès à 
cinq écoles de service public recrutant des cadres 
supérieurs (INSP, INET, EHESP, ENSP, ENAP)2

 �De nouvelles classes se développent pour renforcer 
le maillage territorial partout en France

 �Les Parcours Talents sont créés au sein de plusieurs 
écoles d’ingénieurs (Mines Paris, Telecom Paris, ISAE-
SupAéro, AgroParisTech, ENPC, ENSTA Paris, ENSAE 
Paris)3

 �Les concours Talents s’ouvrent aux grands corps 
techniques de l’État (ingénieurs des mines, ingénieurs 
des eaux, des ponts et des forêts, ingénieurs de 
l’armement, ingénieurs de l’INSEE4)

ans d’évolution

2 - �INSP : Institut national du service public
INET : Institut national des études territoriales
EHESP : École des hautes études en santé 
publique
ENSP : École nationale supérieure de la police
ENAP : École nationale d’administration 
pénitentiaire

3 - ISAE-SupAéro : Institut supérieur de 
l’aéronautique et de l’espace
ENPC : École nationale des ponts et chaussées
ENSTA Paris : École nationale supérieure de 
techniques avancées
ENSAE Paris : École nationale de la statistique 
et de l’administration économique de Paris
4 - INSEE : Institut national de la statistique et 
des études économiques



Témoignage 

Constance
Issue de la Prépa Talents de la gendarmerie nationale 
Admise au concours d’officier

« La Prépa Talents offre un cadre de travail strict et 
rigoureux, des conditions de travail et de vie optimales 
permettant de se concentrer sur le concours. Il y a 
une véritable synergie collective. C’est une expérience 
profondément humaine, nous permettant de nous 
surpasser et de prendre confiance dans la préparation 
du concours. »

Aller plus loin dès 2026 

« Ceci n’est pas pour moi » n’a pas sa place dans notre 
République. Où que l’on soit né, quel que soit son 
milieu social, son histoire, rien n’est jamais écrit en 
République. C’est le sens profond des Prépas Talents : 
réparer les inégalités de départ, combattre l’auto-
censure, dire à chacune et chacun : « ceci est aussi 
pour vous ». Depuis cinq ans, les classes Prépas Talents 
contribuent à cet objectif : ouvrir plus largement les 
portes de la fonction publique. »

«
»

Emmanuel Macron
Président de la République



À l’occasion de l’événement anniversaire des 5 ans du plan Talents, 
organisé vendredi 6 février 2026 à l’Élysée autour d’élèves et d’anciens 
élèves aujourd’hui pleinement engagés dans le service public, le 
Président de la République a annoncé plusieurs mesures nouvelles, 
opérationnelles dès la rentrée 2026. 

Le plan Talents passe à la vitesse supérieure 
 �200 places supplémentaires dans les Prépas Talents dès la 
rentrée 2026 
 + 1 000 € de bourse Talents = 5 000 € par an 
 �+ 10 cordées du service public = 50 établissements scolaires 
encordés au total, dont 30 situés dans des quartiers 
prioritaires de la politique de la ville et territoires ruraux
 �tutorat renforcé, notamment pour les femmes et les élèves 
admissibles
 �enquêtes de satisfaction et évaluation renforcée des Prépas 
Talents, dans une logique d’amélioration continue
 �nouvelle mission pour les fonctionnaires stagiaires : tutorer 
un élève de Prépa Talents. Une plateforme sera déployée au 
premier semestre 2026, en vue de la rentrée scolaire → les 
agents publics qui souhaitent accompagner un élève pourront 
s’y inscrire
 �actions de communication au niveau national, mais aussi en 
lien avec les universités et France Travail, afin de mieux faire 
connaître le dispositif. Le réseau des Ambassadeurs Talents, 
qui rassemble d’anciens élèves, sera relancé et renforcé



Plus d’informations sur
www.fonction-publique.gouv.fr
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