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Guide pour comprendre et agir contre les
violences sexistes et sexuelles au travail

14 $$
# # %
& # & $$
$
( & ) *
* $39%




*1

%

"%

. +#-./0



1 4
4
!
1 4
! n
3
2 3 2
4
I [
( 72
2 ! ’
| |
nn 1 n
& " #
n 1 nwon nn
! !

# ' 7.895)%+8#.%
6



% &

142
642
41

%

%

141
641 %
42

+%

14
642
42 7
842 7
+42

%



&
2!
) !
!
<
2
X
2 )
) !
!
2
$0
>#
%
)
+ < # & 8
&
%
) AAS
<? | B
D %
&
* $2
% # D

$
#
I
<
2
I
</ 4 |2
5 ?
33
) &@
*
#
C
%
% <?
& $0
$8 <?

<:,||

<?



& $
2
$F #
&
; $2
'$
8 AE? #
'$
%
&
"4
$2 %

21HF H8+ HO+HF+ +HF
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Circonstances aggravantes
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Quelques précisions concernant la définition
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2181- +H + +HF + 0-8J F H +F S1 T2+ +HF 0+NJ+2
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Quelques précisions
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Joom sur...

2+ 2 +H+HF + S1 T2+ +HF +F80 H1F H
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Impact des violences sexistes et sexuelles surlav ictime

(Schéma réalisé par la Miprof mai 2017)

Perte d'estime de

Stratégie de soi et d'autonomie

l'agresseur-
harceleur

Harcélements ou
agressions a
caracteres intimes,

dégrandantes,
humiliantes

Traumatismes
physiques

%

Psychotraumatisme

Isolement, stress

Sentiments de
honte et de
culpabilité
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Schéma des intervenants qui peuvent étre sollicités

dans une situation de violence sexiste ou sexuelle.

L'azziztant de
prEAnention

5
représentants
du personnel

Le mededn de
prevention
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Que se passe-t-il apres le signalement ? Une procedure de traitement des situations de travail
dégradées comportant des troubles psychosociaux a été définie en administration centrale (lien).
Elle peut faire appel au médecin de prévention ou, plus largement, G ['équipe pluridisciplinaire en
santé au travail qui peut associer des psychologues du travail, l'assistant de service social...

L’alerte est-elle anonyme ? L'objectif est de traiter les situations difficiles et de prévenir leur récidive, ce
qui n'est possible qu'en analysant ces situations de travail qui doivent donc se rattacher
explicitement a un service et parfois a des fonctions ou des personnes. Les éventuels destinataires
des informations contenues dans les fiches de signalement sont couverts par le secret
professionnel ou par une obligation de discrétion. Les données individuelles figurant dans une
fiche de signalement ne sont consignées ni dans le dossier administratif de l'agent ni dans son
dossier médical en santé au travail.

SIGNALEMENT
Service concerné par le signalement
Nom du service : Nom et prénom de I'assistant de prévention :
Nom et prénom du Chef de service : Nom et prénom du médecin de prévention :
Auteur du signalement Fonction :
Nom et prénom :

Courriel :

Service (si différent de celui du signalement) : Téléphone :

Date du signalement: ../../....
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