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Sur tout

le territoire

® \/ous étes agent pubilic,

Dans toute
Structure
publique

Q fonctionnaire ou contractuel ?
Quelle que soit votre fonction publique

d’appartenance - Etat, territoriale,
hospitaliére — vous pouvez demander

a bénéficier d'une période d’immersion

® Ce dispositif vous permet d’appréhender
la réalité d’'un métier, d’observer
sa pratique et I'environnement

professionnel dans lequel il s’exerce.
® Votre objectif ? Confirmer votre projet
LA PERIODE
.  D'IMMERSION
PROFESSIONNELLE -

professionnelle. Vous étes
I'acteur [ I'actrice principal(e)
de cette démarche.

[ ]
® Un conseiller / une conseillere
mobilité carriere peut analyser
avec vous la pertinence
de mobiliser ce dispositif, faciliter
votre recherche d'une structure d’accueil
et accompagner votre prise de décision.

® De 2 210 jours ouvrés par période.

d’évolution professionnelle et faire

un choix éclairé de mobilité.

[ ]
° Un nouveau dispositif
. au service de votre mobilité .

® \Votre période d'immersion est
réalisée sur votre temps de travail.

® Elle est sans incidence
sur votre rémunération.
® \/ous étes statutairement en mission
et pouvez bénéficier d'un remboursement
® Pas nécessairement consécutifs.

® Plafond de 20 jours sur 3 ans.

de vos frais.
® \Vous étes en situation de handicap ?
Vous pouvez bénéficier des aides
nécessaires au bon déroulement
de votre période.
AVANT ( BN I PENDANT [ N )
° ° ° ° ° °
Apres accord Une structure Avec les Vous étes Vous faites
hiérarchique, d’accueil donne autres parties accueilli le bilan
son accord prenantes vous en immersion et vous confirmez
formalisez et accompagné ou non votre projet
et signez par votre tuteur. aupres de votre
employeur.
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Vous présentez votre
vous recherchez
préalable.
une convention.

projet professionnel
et votre besoin
de mobiliser ce dispositif une structure
a votre manager. d’accueil.
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