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Le nombre d’offres publiées 
sur le site Choisir le service 
public se stabilise en 2025

Dimitri LEMAIRE

En 2025, le nombre d’offres d’emploi diffusées via le site Choisir le service public, principal canal de 
diffusion des offres du secteur public, se stabilise : 347 200 offres ont été publiées sur la plateforme, 
comme en 2024. La baisse du nombre d’offres dans la fonction publique de l’État (FPE) [- 4,6 %] est 
compensée par une progression dans les deux autres versants.

Deux tiers des offres concernent la fonction publique territoriale (FPT), 30 % la FPE et 6 % la fonction 
publique hospitalière (FPH). Dans la FPT, les offres relèvent d’abord de l’intervention technique et 
logistique et des métiers de l’animation, de la jeunesse et des sports. Dans la FPE, les principaux 
domaines recherchés par les employeurs sont la direction et le pilotage des politiques publiques, les 
fonctions d’enseignement, de recherche ainsi que les métiers du numérique et des ressources humaines. 
Dans la FPH, plus de la moitié des offres concernent le domaine médical ou paramédical.

Dans la FPE ou la FPH, plus d’une offre publiée sur deux l’est pour un poste de catégorie A et, dans la FPT, 
une offre sur deux l’est pour un poste de catégorie C. Les postes en Île-de-France sont prépondérants 
pour la FPE (34 % des offres) et pour la FPH (30 %) mais aussi dans une moindre mesure, pour la FPT (20 %).

En 2025, 347 200 offres d’emploi ont été publiées sur 
le site Choisir le service public (voir Source et champ), 
soit un niveau stable par rapport à 2024 (Figure  1 ),  
et ce après plusieurs années de forte hausse : le 
volume avait progressé de 5 % en 2024, 11 % en 2023 
et 18 % en 2022. Deux tiers des offres (64 %, soit  
221 400) concernent des services de la fonction 
publique territoriale (FPT). La fonction publique de 
l’État (FPE) représente, quant à elle, 30 % des offres  

(103 700), tandis que 6 % (22 100) proviennent de la 
fonction publique hospitalière (FPH). Entre 2024 et 2025, 
la FPT enregistre une légère progression du nombre 
d’offres publiées (+ 2 700, soit + 1,2 %). La FPH poursuit 
sa montée en charge sur la plateforme : le nombre 
d’offres publiées augmente de 11,5 % (+ 2 300 offres). 
À l’inverse, dans la FPE, le nombre d’offres diminue  
(- 5 000, soit - 4,6 %), poursuivant la baisse amorcée en 
2024.

Figure 1  : Nombre d’offres d’emploi publiées par versant de la fonction publique

2025 Évolution 2025/2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Nombre  Répartition 

d'offres (en %) en nombre en %

Fonction publique  
de l’État (FPE)

39 900 44 500 59 200 83 300 97 600 113 800 108 600 103 700 30 - 5000 - 4,6

Fonction publique 
territoriale (FPT)

0 103 400 107 100 167 500 188 700 199 200 218 700 221 400 64 +2 700 +1,2

Fonction publique 
hospitalière (FPH)

0 900 800 2 200 11 500 18 400 19 800 22 100 6 +2 300 +11,5

Ensemble 39 900 148 800 167 100 253 000 297 800 331 300 347 200 347 200 100 +0 +0,0

Source : Choisir le service public (CSP), Place de l’emploi public (PEP) jusqu’en 2022.
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « Ensemble ».
Lecture : En 2025, 347 200 offres d’emploi ont été publiées, dont 108 600 dans la FPE, ce qui représente 30 % des offres.
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Des offres très différentes selon le versant
Les domaines fonctionnels sur lesquels portent les 
offres publiées varient fortement selon le versant de la 
fonction publique concernée. Dans la FPE, le domaine 
de la direction et du pilotage des politiques publiques 
est en tête avec 13 100 offres publiées en 2025, soit 
13 % des offres de la FPE (Figure 2a ). Viennent ensuite 
l’enseignement et la formation (11 %), la recherche 
(9 %), les ressources humaines (8 %), le numérique 
(7 %) et la relation à l’usager (7 %). La moitié (54 %) des 
offres publiées en 2025 concernent ces six domaines 
fonctionnels, sur les 29 existants. La plupart des 
domaines voient leur nombre d’offres baisser par 
rapport à 2024, les domaines de l’enseignement et de la 
formation, des finances publiques, de la justice et de la 
sécurité faisant exception.

Au sein de la FPT, les métiers recherchés sont de nature 
différente. En 2025, une offre sur quatre concerne 

le domaine de l’intervention technique et logistique 
(25 % des offres publiées, soit 54 500) et une sur sept 
celui de l’animation, de la jeunesse et des sports (14 %, 
soit 30 200 offres). Viennent ensuite les domaines 
du social, de l’enfance et de la famille (9 %) et des 
ressources humaines (8 %) [Figure 2b]. Au total, 56 % des 
offres concernent ces quatre domaines fonctionnels. 
Le nombre d’offres progresse nettement dans les 
deux premiers, celui de l’animation, de la jeunesse 
et des sports (+ 12 % par rapport à 2024) et celui de 
l’intervention technique et logistique (+ 10 %).

Dans la FPH, le domaine médical et paramédical 
concentre à lui seul 52 % des offres publiées en 2025, 
loin devant celui du social, de l’enfance et de la 
famille (11 %) et celui de la prévention, du conseil et 
du pilotage en santé (9 %) [Figure 2c ]. Pour ces trois 
domaines, le nombre d’offres progresse fortement 
avec respectivement + 16 %, + 14 % et + 27 % par rapport 
à 2024.

Domaine fonctionnel Nombre d’offres 
publiées

Répartition
(en %)

Évolution par rapport
à 2024 (en %)

Direction et pilotage des politiques publiques 13 100 13 - 8,1

Enseignement et formation 11 700 11 15,3

Recherche 8 800 9 - 2,4

Ressources humaines 7 900 8 - 6,9

Numérique 7 800 7 - 13,3

Relation à l’usager 7 000 7 - 0,9

Intervention technique et logistique 5 400 5 - 3,6

Finances publiques 4 800 5 7,9

Gestion budgétaire et financière 4 400 4 - 16,2

Affaires juridiques 3 600 4 - 3,5

Organisation, contrôle et évaluation 3 600 3 - 10,5

Justice 3 200 3 13,7

Bâtiment 2 400 2 - 9,5

Sécurité 2 100 2 9,5

Autres domaines fonctionnels (moins de 2 000 offres par domaine) 17 900 17 -

Ensemble FPE 103 700 100 - 4,6

Figure 2a  : Nombre d’offres d’emploi publiées dans la FPE en 2025 par domaine fonctionnel
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Domaine fonctionnel Nombre d’offres 
publiées

Répartition
(en %)

Évolution par rapport
à 2024 (en %)

Intervention technique et logistique 54 500 25 9,5

Animation, jeunesse et sports 30 200 14 12,3

Social, enfance et famille 19 800 9 - 3,4

Ressources humaines 17 800 8 - 3,3

Direction et pilotage des politiques publiques 10 400 5 0,9

Aménagement et développement durable du territoire 10 300 5 - 14,2

Bâtiment 10 100 5 - 5,4

Relation à l’usager 9 700 4 - 0,5

Médical et paramédical 8 100 4 11,6

Enseignement et formation 8 100 4 3,4

Sécurité 7 200 3 7,0

Finances publiques 4 900 2 - 9,6

Culture et patrimoine 4 600 2 - 3,9

Numérique 4 000 2 - 14,7

Lecture publique et documentation 3 900 2 5,1

Communication 3 700 2 - 13,5

Environnement 2 900 1 - 14,2

Gestion budgétaire et financière 2 400 1 - 9,0

Achat 2 200 1 - 6,4

Prévention, conseil et pilotage en santé 2 100 1 - 4,4

Autres domaines fonctionnels (moins de 2 000 offres par domaine) 4 500 2 - 

Ensemble FPT 221 400 100 1,2

Figure 2b : Nombre d’offres d’emploi publiées dans la FPT en 2025 par domaine fonctionnel
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Domaine fonctionnel Nombre d’offres 
publiées

Répartition
(en %)

Évolution par rapport
à 2024 (en %)

Médical et paramédical 11 500 52 16,0

Social, enfance et famille 2 400 11 14,0

Prévention, conseil et pilotage en santé 2 000 9 27,0

Intervention technique et logistique 1 500 7 6,0

Ressources humaines 800 3 - 15,0

Relation à l’usager 600 3 - 20,0

Bâtiment 500 2 8,0

Numérique 500 2 3,0

Direction et pilotage des politiques publiques 400 2 18,0

Recherche 300 2 15,0

Gestion budgétaire et financière 300 1 - 16,0

Achat 300 1 - 7,0

Sécurité 200 1 17,0

Enseignement et formation 200 1 2,0

Finances publiques 200 1 3,0

Autres domaines fonctionnels (moins de 200 offres par domaine) 500 2 -

Ensemble FPH 22 100 100 11,5

Figure 2c  : Nombre d’offres d’emploi publiées dans la FPH en 2025 par domaine fonctionnel

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « Ensemble ».
Lecture : En 2025, dans la FPT, 17 800 offres diffusées sur le site Choisir le service public concernent le domaine « Ressources humaines », ce qui représente 8 % 
des offres de ce versant.
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L’usage de la plateforme recule  
dans la plupart des ministères
Au sein de la FPE, une offre sur trois provient des 
ministères de l’Éducation nationale et de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche (33 500 offres) [Figure  3 ]. 
C’est toutefois deux fois moins que le poids de 
ces ministères dans l’emploi de la FPE. Viennent 
ensuite les ministères de l’Intérieur et des Outre- mer  
(avec 11 400 offres, soit 11 %). Parmi les principaux 
pourvoyeurs d’offres, les ministères de l’Éducation 
nationale et de l’Enseignement supérieur et de la 

Recherche sont les seuls dont le nombre d’offres 
progresse légèrement par rapport à 2024 (+ 1 %). Les 
offres sont stables aux ministères de l’Intérieur et des 
Outre- mer ainsi que de la Justice, tandis qu’elles reculent 
dans la plupart des autres ministères, notamment 
dans ceux de la Transition écologique (- 18 %) et de 
l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (- 19 %). 

Dans la FPT, plus de la moitié des offres diffusées sur 
le site proviennent des communes (53 %, soit 118 300 
offres) et un quart des organismes intercommunaux1 
(24 %, soit 52 600 offres). Les offres restantes sont 
majoritairement proposées par les départements (12 %, 

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « Ensemble ».
1. L’administration territoriale de l’État comprend ici les services des préfectures (dont les offres étaient précédemment comptabilisées parmi celles du ministère de 
l’Intérieur) ainsi que certaines directions départementales interministérielles, dont les directions départementales du territoire (DDT) et celles de l’environnement, 
de l’aménagement, du logement et de la mer (DEAL), précédemment intégrées au ministère de la Transition écologique.
2. La rubrique « Autres » comprend notamment le ministère des Sports et des institutions et organismes indépendants comme la Caisse des dépôts, la Cour des 
comptes ou le Conseil d’État.
3. Y compris la Ville de Paris.
4. Il s’agit notamment des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) comme les communautés de communes, d’agglomération, etc.
5. Les autres structures comprennent notamment les centres communaux d’action sociale (CCAS) et autres établissements publics locaux à caractère administratif.
Lecture : En 2025, le ministère de la Justice a publié 9 300 offres d’emploi sur le site Choisir le service public, soit autant qu’en 2024.

Nombre d’offres 
publiées

Répartition
(en %)

Évolution par rapport  
à 2024 (en %)

FPE

Éducation nationale et Enseignement supérieur et Recherche 33 500 32 0,7

Intérieur et Outre-mer 11 400 11 0,3

Administration territoriale de l’État1 9 900 10 - 0,7

Justice 9 300 9 - 0,3

Armées et Ancien Combattants 9 200 9 - 8,3

Transition écologique 8 900 9 - 17,7

Ministères économiques et financiers 6 900 7 - 3,3

Ministères sociaux 4 600 4 - 6,3

Agriculture et souveraineté alimentaire 4 500 4 - 19,3

Culture 2 500 2 - 12,4

Services du Premier ministre 800 1 - 26,9

Europe et Affaires étrangères 600 1 - 23,3

Autres2 1 500 1 5,0

Ensemble FPE  103 700 100 - 4,6

FPT

Communes3 118 300 53 5,5

Organismes intercommunaux4 52 600 24 - 2,0

Départements 25 600 12 - 3,9

Régions 6 400 3 - 17,8

Autres structures5 18 500 8 0,3

Ensemble FPT 221 400 100 1,2

FPH

Centres hospitaliers généraux 8 900 41 0,5

Établissements de l’Assistance publique-Hôpitaux de Paris 4 200 19 57,6

Centres hospitaliers régionaux ou universitaires 3 700 17 17,8

Centres hospitaliers spécialisés (psychiatrie) 2 600 12 11,1

Établissements sociaux et médico-sociaux 2 500 11 -0,2

Autres structures de santé 100 1 - 47,7

Ensemble FPH  22 100 100 11,5

Figure 3  : Nombre d’offres publiées en 2025 selon l’employeur

﻿

1. Il s’agit notamment des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) comme les communautés de communes, d’agglomération, etc.
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soit 25 600 offres). Globalement, cette répartition des 
offres d’emploi est très proche de celle de l’emploi 
public territorial. Entre 2024 et 2025, le nombre d’offres 
publiées par les communes progresse de 6 %, tandis qu’il 
recule légèrement pour les organismes intercommunaux 
(- 2 %) et pour les départements (- 4 %). La baisse est plus 
marquée pour les régions (- 18 %).

Dans la FPH, 41 % des offres d’emplois sont émises 
par les centres hospitaliers généraux qui interviennent 
surtout sur les soins courants et accueillent plutôt 
les courts séjours. Entre 2024 et 2025, le nombre 
d’offres augmente fortement pour les établissements 
de l’Assistance publique- Hôpitaux de Paris (AP- HP) 
[+ 58 %] et pour les centres hospitaliers régionaux ou 
universitaires (+ 18 %). Il progresse également dans les 
centres hospitaliers spécialisés en psychiatrie (+ 11 %)

Plus d’une offre sur deux en catégorie A 
dans la FPE et la FPH

En 2025, plus de la moitié des postes proposés au sein de 
la FPE sont des postes de catégorie A, dont 5 % relèvent 
de l’encadrement supérieur. Les emplois de catégorie B  
représentent, quant à eux, 25 % des postes offerts et 
ceux de catégorie C 19 % (Figure  4 ). Dans la FPT, la 
moitié des offres concerne des postes de catégorie C,  
les catégories B et A ne constituant chacune qu’un 
quart des postes. Cette structure est relativement 
stable depuis 2020, aussi bien pour la FPE que pour la 
FPT. Dans la FPH, la structure des offres se rapproche 
de celle de la FPE. En 2025, 57 % des offres sont de 
catégorie A ; les postes de catégorie B représentent 
27 % des emplois offerts et ceux de catégorie C 16 %. 

Nombre d’offres publiées Répartition (en %)

FPE

A 58 100 56

dont encadrement supérieur (A+) 4 800 5

B 25 600 25

C 19 900 19

Ensemble 103 700 100

FPT

A 47 700 22

dont encadrement supérieur (A+) 1 300 1

B 52 500 24

C 121 300 55

Ensemble 221 400 100

FPH

A 12 600 57

dont encadrement supérieur (A+) 1 400 6

B 6 000 27

C 3 500 16

Ensemble 22 100 100

Figure 4  : Offres publiées en 2025, selon la catégorie hiérarchique

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « ensemble ».
Lecture : En 2025, dans la FPT, 22 % des offres publiées sont des offres de catégorie A (y compris encadrement supérieur).
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Des offres d’emplois inégalement visitées par les internautes

Les offres publiées en 2025 sur Choisir le service public, ont totalisé 17,2 millions de visites, ce qui représente 50 visites par 
offre d’emploi (Figure  A ). Ceci n’est pas équivalent à 50 visiteurs par offre d’emploi et ne dit rien du nombre de candidatures 
par offre. Ces chiffres sont en hausse par rapport à 2024 : le site avait alors enregistré 16,6 millions de visites soit 48 visites 
par offre en moyenne.

Le nombre de visites est inégalement réparti entre les trois versant. Ainsi, bien qu’il y ait deux fois moins d’offres publiées 
dans la fonction publique de l’État (FPE) que dans la fonction publique territoriale (FPT), les offres de la FPE totalisent près 
de 2,5 fois plus de visites que celles de la FPT. Ces différences de fréquentation s’expliquent notamment par l’existence 
d’une plateforme d’offre d’emploi spécifique à la FPT, Emploi-territorial.fr. Les offres étant simultanément publiées sur cette 
plateforme et sur Choisir le service public, la consultation se répartit entre les deux. C’est la même situation pour la FPH avec 
l’existence d’une plateforme dédiée, Emploi.fhf.fr. Ainsi, en moyenne il y a 33 visites pour une offre de la FPH publiée sur 
Choisir le service public, contre 114 pour la FPE. 

Au sein de la FPE, les 11,8 millions de visites que totalisent les offres sont inégalement distribuées. Bien que près de la moitié 
des visites d’offres de la FPE concernent un poste de catégorie A (Figure  B ), les offres de catégorie A (hors A+) sont en 
moyenne les moins visitées, avec 103 visites par poste, ce qui est nettement inférieur au nombre de visites moyen d’un 
poste de catégorie A+ (143) ou de catégorie C (127). De plus, au sein de chaque catégorie hiérarchique, de grandes disparités 
existent. Le nombre de visites médian (i.e. le nombre de visites en dessous/dessus duquel un poste fait partie des 50 % des 
postes les moins/plus visités) est nettement inférieur au nombre moyen. Ainsi, alors qu’en moyenne un poste de catégorie A+ 
a reçu 143 visites, la moitié des postes n’ont pas reçu plus de 110 visites. Ces disparités indiquent la présence de postes bien 
plus visités que les autres. De fait, les 10 % des postes les plus visités dans la FPE, toutes catégories confondues, ont reçu plus 
de 271 visites contre seulement 10 visites pour les 10 % les moins visités.

 Figure A  :  Nombre d’offres et de visites publiées en 2025 par versant

2025 2024

Nombre d’offres Nombre de visites Nombre de visites  
par offre

Nombre de visites  
par offre

FPE 103 700 11 776 600 114 108

FPT 221 400 4 732 900 21 20

FPH 22 100 730 800 33 31

Ensemble 347 200 17 240 300 50 48

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Lecture : En 2025, les 221 400 offres de la FPT ont reçu au total 4 732 900 visites, ce qui représente en moyenne 21 visites par offre. C’était 20 en 2024.

 Figure B  :  Indicateurs de répartition du nombre de visites par offre dans la FPE

Catégorie hiérarchique
Nombre 
d’offres 
publiées

Nombre 
total de 
visites

Nombre de visites par offre en 2025

Moyenne 1er décile  
(10 %)

1er quartile 
(25 %)

Médiane  
(50 %)

3e quartile 
(75 %)

9e décile  
(90 %)

Encadrement supérieur (A+)  4 800  681 300  143 29 59 110 194 316

A (hors A+)  53 400  5 483 400  103 6 18 59 142 266

B  25 600  3 086 500  120 19 44 89 163 265

C  19 900  2 525 300  127 19 44 92 170 279

Total FPE  103 700  11 776 600  114  10  30  77  157  271 

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres de la FPE publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Lecture : En 2025, 10 % des postes offerts dans la FPE en catégorie A (hors A+) ont eu moins de six visites, 25 % ont eu moins de 18 visites, 50 % ont eu moins 
de 59 visites, 75 % moins de 142 visites.

http://Emploi-territorial.fr
http://Emploi.fhf.fr
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Des offres réparties dans toutes  
les régions
Les postes proposés sur le site Choisir le service public 
sont répartis dans l’ensemble des régions, y compris 
dans les départements et régions d’outre- mer (DROM). 
Pour la FPE, les offres situées en Île- de- France restent 
largement prépondérantes : 34 % de l’ensemble des 
offres de ce versant, soit 35 600 offres, malgré une 
baisse de 8 % entre 2024 et 2025 (Figure  5 ). La seconde 
région en nombre d’offres, l’Auvergne - Rhône- Alpes, 
arrive loin derrière avec 9 000 offres (9 %). Elle est suivie 
par la Nouvelle- Aquitaine (8 200 offres, 8 %).

Dans la FPT, la part des offres franciliennes est 
nettement moins élevée que dans la FPE : 20 % des 
offres publiées, soit 43 500 offres, une proportion 
proche du poids de cette région dans l’emploi territorial. 
La région Auvergne - Rhône- Alpes arrive en deuxième 
position avec 14 % des offres (32 000 offres). Viennent 
ensuite les Hauts- de- France (8 %, 17 600 offres,) et la 
Nouvelle- Aquitaine (8 %, 16 900 offres).

Dans la FPH, les offres publiées en 2025 se concentrent 
sur quatre régions : l’Île- de- France (30 %, soit 6 700 offres), 
suivie par la Nouvelle- Aquitaine (14 %, soit 3 000 offres), 
le Grand Est (11 %, soit 2 400 offres) et la région Auvergne -  
Rhône- Alpes (9 %, soit 2 100 offres).

Figure 5  : Les offres d’emploi publiées par région en 2025

FPE

Nombre Taux  
d’offres d’évolution Part  publiées  entre 2024  (en %)en  et 2025 

2025  (en %)

Nombre 
d’offres 
publiées  

en  
2025

FPT

Part  
(en %)

Taux  
d’évolution 
entre 2024  

et 2025 
 (en %)

Nombre 
d’offres 
publiées  
en 2025

FPH

Part  
(en %)

Taux  
d’évolution 
entre 2024  

et 2025 
 (en %)

Auvergne - Rhône-Alpes 9 000 9 - 2,1 32 000 14 - 0,5 2 100 9 1,0

Bourgogne - Franche-Comté 3 600 3 - 7,4 9 800 4 0,7 1 200 6 1,6

Bretagne 4 000 4 - 13,0 8 400 4 - 2,8 1 100 5 2,4

Centre - Val de Loire 2 800 3 - 5,0 9 400 4 11,8 800 4 - 5,5

Corse 600 1 - 1,2 900 0 - 20,0 e 0 ns

Grand Est 7 000 7 - 4,6 16 400 7 - 0,5 2 400 11 31,3

Hauts-de-France 5 400 5 - 6,7 17 600 8 3,4 1 100 5 4,2

Île-de-France 35 600 34 - 8,3 43 500 20 2,4 6 700 30 23,6

Normandie 4 000 4 8,3 12 100 5 4,9 700 3 13,7

Nouvelle-Aquitaine 8 200 8 4,3 16 900 8 - 3,5 3 000 14 18,2

Occitanie 7 300 7 - 10,9 15 400 7 1,1 1 000 5 - 8,5

Pays de la Loire 3 900 4 1,0 12 800 6 - 5,1 800 4 - 18,9

Provence - Alpes - Côte d’Azur 7 500 7 6,7 16 000 7 1,4 700 3 9,5

Départements et régions d’outre-mer 3 400 3 - 2,8 10 400 5 12,1 300 1 1,6

Non renseigné 1 200 1 so 0 0 so 200 1 so

Ensemble 103 700 100 - 4,6 221 400 100 1,2 22 100 100  11,5 

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « ensemble ».
e : résultats inférieurs à 50.
ns : non significatif.
so : sans objet.
Lecture : En 2025, parmi les 103 700 offres publiées dans la FPE, 35 600, soit 34 %, sont localisées en Île-de-France. Ce nombre est en baisse de 8,3 % par
rapport à 2024.
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Source et champ

Source

Choisir le service public est la principale plateforme de publication des offres d’emploi disponibles dans les trois versants de la 
fonction publique.

En mai 2023, elle a remplacé le site Place de l’emploi public (PEP). La PEP avait elle-même remplacé en février 2019 la Bourse 
interministérielle de l’emploi public (Biep), en étendant le dispositif aux trois versants de la fonction publique.

La recherche d’une offre d’emploi dans la FPE, dans la FPT ou dans la FPH s’effectue via le site Choisirleservicepublic.gouv.fr ou 
l’application mobile associée. Les métiers proposés sont détaillés en naviguant à partir de la page Choisirleservicepublic.gouv.
fr/metiers

Champ 

Les offres comptabilisées dans cette publication sont celles publiées et localisées en France pour les trois versants de la fonction 
publique, hors apprentissage et stages. Le nombre de visites des offres publiées en 2025 a été relevé en avril 2026, ce qui permet 
d’avoir le nombre de visites sur au moins trois mois pour les offres publiées en décembre, sachant que pour la FPE, 80 % des 
offres ne dépassent pas trois mois de publication, et qu’au-delà du troisième mois, pour celles qui restent plus longtemps, le 
nombre de visites diminue fortement. Le nombre de visites est donc légèrement sous-estimé, mais de façon similaire dans le 
temps.

Pour en savoir plus

•	� Lemaire D. (2025), « Près de 350 000 offres d’emploi ont été publiées sur le site Choisir le service public en 2024 »,  
Stats Rapides n° 123, DGAFP-SDessi, juillet.

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
http://Choisirleservicepublic.gouv.fr/metiers
http://Choisirleservicepublic.gouv.fr/metiers
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/pres-de-350-000-offres-demploi-ont-ete-publiees-sur-le-site-choisir-le-service-public-en-2024
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